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RHUILA

ACUERDO N° 493 DE 2018
(17 de julio)

POR EL CUAL SE AUTORIZA AL RECTOR PARA MANTENER Y PROVEER DIEZ
PLAZAS DOCENTES BAJO LA MODALIDAD DE DOCENTES TEMPORALES A
TERMINO FIJO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA- CORHUILA,
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias; y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con las disposiciones contenidas en el articulo 33 de los Estatutos de
la Corporacion Universitaria del Huila - CORHUILA, ratificados mediante Resolucion 21042
del 11 de diciembre de 2014 del Ministerio de Educaciéon Nacional, el Consejo Superior es
el maximo 6rgano de direccion y administracion de la Institucion;

Que el literal e) del articulo 38 de los citados Estatutos establece que es funcion del Consejo
Superior dirigir la politica académica y administrativa de la Corporacion Universitaria y
establecer las normas que aseguren su buen manejo;

Que mediante Acuerdo N° 312 del 12 de diciembre de 2014, el Consejo Superior expidio el
Estatuto Docente, el cual contempla en ef Capitulo Il las modalidades de vinculacion
docente;

Que la captacidn de docentes con estudios avanzados como minimo a nivel de maestria,
es uno de los principales retos de CORHUILA, teniendo en cuenta las directrices emanadas
por el Ministerio de Educacion Nacional, en el entendido de fortalecer la consolidacion y
cualificacion de la planta profesoral y, en consecuencia, dar cumplimiento a las actividades
misionales de docencia, investigacion y extension;

Que dada la experiencia obtenida en los distintos procesos de convocatoria a concurso
abierto docenie que ha ejecutado CORHUILA, se advierte que en repetidas ocasiones las
plazas convocadas se han declarado desiertas, como quiera que los aspirantes no
acreditan a cabalidad el Hleno de los requisitos establecidos para la vinculacién de nuevos
docentes de tiempo completo;

Que en consecuencia de lo anterior y en vigencia del articulo 12 del Acuerdo 312 de 201 4, ———
(modificado por el Acuerdo 492 de 2018), el Consejo Superior expidié el Acuerdo 434 de’.

2017, el cual autorizé al Rector la coniratacion de docentes ocasionales en condi

especiales para el periodo B de 2017 y A de 2018; o -
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Que en ejercicio de la autonomia universitaria consagrada constitucionalmente, el Consejo
Superior, mediante Acuerdo 492 del 17 de julio de 2018, realiz6 una modificacion al Estatuto
Docente, adecuando las diferentes modalidades de vinculacion de los docentes a Ia
Corporacion Universitaria del Huila — CORHUILA, conforme con su régimen privado a
efeclos de diferenciarla de las clases de docenies creados por la Ley General de Educacion
{Ley 30 de 1992) y atendiendo a sus propias necesidades, a su entorno social yala
disponibilidad de oferta académica en el area de influencia de Ia Institucion;

Que en virtud de lo anterior, el articulo 9 del Acuerdo 312 de 2014, modificado por el
articulo 1 del Acuerdo 492 del 2018, establecio que los docentes de CORHUILA son, segun
su vinculo laboral: a) De planta, b) De catedra, ¢) Temporales a término fijo, d) Visitantes,
e} Ad honorem y f} Honorarios;

Que el articulo 12 del citado Estatuto, modificado por el articulo 4 del Acuerdo 492 de 201 8,
establecio que los docentes temporales a término fijo son aquellos que se vinculan, previa
autorizacion del Consejo Superior, mediante contrato laboral por un lapso de tiempo
determinado, con dedicacion de tiempo completo o de medio tiempo y que son requeridos
de manera periédica por la Institucién de acuerdo con las necesidades de cada programa
académico, asi mismo, determiné que los periodos de vinculacién de este tipo de docentes
podran ser menores o iguales a un (1) afio, prorrogables de acuerdo con las necesidades
académicas de la Institucion y el cumplimiento satisfactorio de los compromisos adquiridos,
verificados por el Comité de Seleccion, Evaluacién y Escalafon Docente;

Queenconsideraciénalvencimientodelosoomratosdelasdiezplazasdooentesqueam
de julio vienen como docentes ocasionales, y atendiendo a las necesidades del servicio, el
Rector requiri6 al Consejo Superior autorizacion para mantener la diez plazas docentes bajo
la modalidad de docentes temporales a término fijo; como también la autorizacion para
contratar el remplazo de los docentes que no cumplieron con sus COMPromisos; asi mismo
requirid un plazo de un afio para la entrega de la convalidacion de los titulos de posgrado
obtenidos en el exterior para aquellos docentes que se encuentren en dicho tramite, dado
que se trata de Instituciones de Educacion Superior de caracter reconocido y autorizados
para expedi titulos oficiales;

Que el Jefe de Presupuesto, mediante constancia de fecha 12 de julio de 2018, ceriifica
que en el presupuesto aprobado para el afio 2018 existe disponibilidad para financiar diez
plazas docentes temporales que actualmente se encuentran ocupadas;

Que el Consejo Superior, en sesion de la fecha, segin consta en el Acta N° 311, con
fundamento en lo aludido y por necesidades del servicio, determiné aprobar por unanimida
el presente Acuerdo;

En mérito de Io expuesto;
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ACUERDA:

ARTICULO 1°: Autorizar al Rector para mantener las diez plazas docentes bajo Ia
modalidad de docentes temporales a término fijo que a 31 de julio de 2018 venian provistos
como docentes ocasionales (temporales hoy), excepto los docentes que no cumplieron con
los compromisos establecidos en el Acuerdo 434 de 2017.

ARTICULO 2°: Autorizar al Rector para contratar el remplazo de los docentes que no
cumplieron con sus compromisos adquiridos a efectos de completar las diez plazas
docentes previstas en el articulo primero del presente Acuerdo y requerido por la Institucion
mediante la figura de docente temporal a término fijo. Para tal efecto, se tendran en cuenta
los criterios de seleccion y vinculaciéon que seran establecidos por el Comité de Seleccion,
Evaluacion y Escalafon Docente.

PARAGRAFO: Los criterios de seleccion y vinculacion de los docentes que se remplazaran
seran establecidos por el Comité de Seleccion, Evaluacion y Escalafén Docente de la
Institucion, como también las obligaciones y compromisos.

ARTICULO 3°: Otorgar un plazo de un aiio a partir de la fecha de expedicion del presente
Acuerdo para que los docentes temporales a término fijo que se encuentren tramitando la
convalidacion de sus titulos de posgrado obtenidos en el exterior, alleguen la respectiva
resolucion expedida por el Ministerio de Educacién Nacional. Si al vencimiento del término
establecidos en el presente articulo no se ha entregado la respecliva resolucién de
convalidacion se dara por terminado el respeciivo contrato.

ARTICULO 4°: La asignacion salarial para los docentes temporales a término fijo sera
competencia del Reclor, atendiendo los criterios fijados en el presente Estatuto en los
articulos 32 y 34, como también el concepto emitido por el Comité de Seleccion, Evaluacion
y Escalafon Docente, para lo cual se debe contar con la commespondiente disponibilidad
presupuestal emiida por la Vicerrectoria Administrativa y Financiera para cubrir los salarios
Y prestaciones sociales.

ARTICULO 5°: La vinculacion de los docentes coniratados por CORHUILA que a 31 de
julio de 2018 vienen como docentes ocasionales, debera ser modificada por la modalidad
de docentes temporales a término fijo, sin que exista variacion en el salario con el que
fueron contratados.

ARTICULO 6°: La contratacion de las diez plazas de los docentes temporales a término fijo
se realizara por el término de un afio, prorrogable de acuerdo con las necesidad P
académicas de la Institucion y el cumplimiento satisfactorio de los compromiso adquiridos,\
verificados por el Comité de Seleccion, Evaluacion y Escalafon Docente. IS s
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ARTICULO 7°: Modificar en los respectivos contratos la forma de vinculacion de las diez
plazas docentes temporales a término fijo que, con aplicacion del presente Acuerdo, hayan
tenido reforma. Asi mismo, se debera modificar en lo relacionado con las obligaciones y
compromisos, de conformidad con lo establecido por el Comité de Seleccion, Evaluacién y
Escalafon Docente.

ARTICULO 8°: Comunicar el contenido del presente Acuerdo a la Vicerrectoria Académica,

la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, la Vicerrectoria de Planeacion y la Oficina de

Personal/Talento Humano para lo de su competencia.

ARTICULO 9°: EI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

Dado en Neiva, a los diecisiete (17) dias del mes de julio del afio dos mil dieciocho (2018).

Secretaria General 07, » 7~
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