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ACUERDO N° 530 DE 2019
(21 de marzo)
“POR EL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 2° DEL ACUERDO N° 422 DE
2017, QUE REGLAMENTA LAS SOLICITUDES DE APOYO ECONOMICO PARA
ESTUDIOS DE POSGRADO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
OPERATIVO DE SERVICIOS GENERALES DE LA CORPORACION
UNIVERSITARIA DEL HUILA, CORHUILA”

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA
En uso de sus atribuciones estatutarias, y;

CONSIDERANDO:

Que segln lo establecido en el articulo 33 del Estatuto, ratificado mediante
Resolucién N° 21042 de 2014, del Ministerio de Educacién Nacional, el Consejo
Superior es el maximo o6rgano de direccién y administracion de la Corporacion
Universitaria del Huila - CORHUILA,

Que el Consejo Superior mediante Acuerdo N° 422 del 20 de abril de 2017,
reglamento las solicitudes de apoyo econdémico para estudios de posgrado del
personal administrativo y operativo de servicios generales de la Corporacion
Universitaria del Huila — CORHUILA,;

Que el articulo 2 del mencionado Acuerdo, sefiala los documentos soportes que
deben acompaifiar la solicitud de apoyo econémico para estudios de posgrado;

Que el literal d) del numeral 1.1. del articulo 2, ibidem, establece como uno de los
requisitos para las solicitudes de apoyo econémico para estudios de posgrado:
“No presentar sanciones por faltas disciplinarias, segun lo establecido en el
acuerdo N° 275 del 7 de abril de 2014 - Reglamento Interno de Trabajo”;

Que es necesario establecer un limite en el tiempo respecto de las sanciones por
faltas disciplinarias para acceder a apoyo econémico para estudios de posgrado y
de esta manera aplicar la norma consagrada para las sanciones de manera
restrictiva y por ninguna razén por via de analogia o interpretacion;

Que con el propdsito de otorgar mayores oportunidades de cualificarse al personal < \
administrativo y de servicios generales, en el entendido de no imponer barreraSs zz“*
que disminuyan las probabilidades de acceder al beneficio de apoyo economnco
para estudios de educacién superior que otorga la Corporacion, el Consejo &
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Superior en sesi6én ordinaria de la fecha, segiin Acta N° 325 de 2019, después de
estudiar la pertinencia e importancia del proyecto de Acuerdo “Por el cual se
modifica el articulo 2° del Acuerdo N° 422 de 2017’, decide aprobarlo”;

Que en mérito de lo expuesto;

ACUERDA:

ARTICULO 1°: modificar el literal d) del articulo 2 del Acuerdo N° 422 del 20 de
abril de 2017, el cual quedara asi:

ARTICULO 2°: (...)

d) No presentar sanciones por faltas disciplinarias, segun lo establecido
en el Reglamento Interno de Trabajo durante los Gltimos dos afios.

ARTICULO 2°: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Neiva, a los veintilin (21) dias del mes de marzo del afio dos mil
diecinueve (2019).
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ANDREA PAOLA TRUJILLO LASSO
Secretaria General oz~

il

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR SUJETA A INSPECCION Y VIGILANCIA POR EL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL - SNIES 2828
Sede Principal Quirinal: Calle 21 No. 6 - 01 | Campus Prado Alto: Calle 8 No. 32 — 49
PBX: 8754220 | E-mail: contacto@corhuila.edu.co
Sede Pitalito: Carrera 2 No. 1 ~ 27 - PBX: 8360699
Personeria Juridica Res. Ministeric de Educacion No. 21000 de Diciembre 22 de 1989



	Page 1
	Page 2

