a
P

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA -CORHUILA
NIT. 800.107.584-2

CORHUILA

DEL HUILA

ACUERDO N° 560 DE 2019
(7 de noviembre)
“POR EL CUAL SE APRUEBA UNA MODIFICACION A LOS ARTICULOS 24 Y 25 Y SE
EFECTUA UNA ADICION AL ACUERDO 312 DE 2014 - ESTATUTO DOCENTE?.

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA- CORHUILA,
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia elevé a rango superior la
autonomia universitaria, consagrandola como el derecho que tiene toda Institucién de
educacion superior de darse sus propias directivas y regirse por sus propios estatutos, de
acuerdo con la ley;

Que el articulo 75 de la Ley 30 de 1992, otorga la competencia al Consejo Superior para
que, dentro del ambito de la autonomia universitaria, expida y modifique el Estatuto
Docente, el cual comprende el régimen de vinculacion, promocion, categorias, retiro y
demas situaciones administrativas;

Que segun lo establecido en el literal b), articulo 38 del Estatuto General de la Corporacion
Universitaria del Huila - CORHUILA, ratificados mediante Resolucién N° 21042 del 2014 del
Ministerio de Educacion Nacional-, es funcién del Consejo Superior expedir y modificar el
Estatuto Docente;

Que mediante Acuerdo N° 312 del 12 de diciembre de 2014 el Consejo Superior expidio el
Estatuto Docente de la Corporacion Universitaria del Huila ~-CORHUILA, sefialando en el
articulo 24; Inscripcién en el Escalafén;

Que en el mismo texto reglamentario, el articulo 42 literal g) establece como funcién del
Comité de Seleccién, Evaluacién y Escalafén Docente, promover el ingreso de los docentes
al escalafén;

Que el Capitulo V, ibidem, consagra la definicion, inscripcion, categorias, requisitos,
remuneracion, entre otros aspectos relacionados con el escalafén docente;

Que el Vicerrector Académico ha solicitado al Consejo Superior en reiteradas sesiones se
otorgue el alcance de la norma existente en el Estatuto Docente y Reglamento Interno de — EA
Trabajo, en el sentido de establecer qué se considera como evaluacién satlsfactona/g
insatisfactoria, segin Actas 323 y 325 del 2019; ‘
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Que el Consejo Académico, en sesion ordinaria del 6 de mayo de 2019, contenida en Acta
N° 401, en ejercicio de la autonomia universitaria consagrada constitucionaimente y con el
proposito que exista una mayor promocién en el ingreso de los docentes al escalafén,
estimé pertinente flexibilizar el procedimiento establecido para el efecto; en consecuencia,
determiné recomendar al Consejo Superior la modificacion de los articulos 24 y 25 del
Acuerdo 312 de 2014 como también adicionar un articulo referente de la evaluacion docente
y continuidad del mismo, aspectos que fueron analizados en su momento por la Comisién
Académica delegada por el Consejo Superior;

Que el Consejo Superior en sesion de la fecha, segun consta en el Acta N° 338, luego de
analizar la pertinencia de las modificaciones recomendadas por el Consejo Académico y
considerando las dinamicas académico-administrativas de la Corporacién, determiné por
decision unanime aprobar el proyecto de acuerdo: “Por el cual se aprueba una modificacién
al acuerdo 312 de 2014 - estatuto docente”;

Que en mérito de lo expuesto;
ACUERDA:

ARTICULO 1°: Modificar el articulo 24 del Acuerdo 312 del 12 de diciembre de 2014, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 24. INSCRIPCION EN EL ESCALAFON. Todo docente cuyo contrato
laboral sea de tiempo completo o de medio tiempo, una vez cumpla su primer afio
de vinculacion y haya obtenido una evaluacién satisfactoria de desempefio,
entendida esta como una nota igual o superior a CUATRO PUNTO DOS (4.2) y
acredite los requisitos definidos para la categoria, podré solicitar su ingreso al
escalafon ante el Comité de Seleccion, Evaluacién y Escalafén Docente.

El docente que quiera acceder a cualquiera de las categorias del escalafén docente
debera tener una evaluacién satisfactoria, la cual se obtiene, asi:

-Evaluacién de los estudiantes, 50%
-Evaluacién del Director de Programa, 40%.
-Autoevaluacion, 10%.

PARAGRAFO 1°. Los mismos criterios de evaluacién seran tenidos en cuenta por
el Comité de Seleccién, Evaluacion y Escalafén Docente, para la promocion en el
escalafon.

PARAGRAFO 2°. El reconocimiento de ingreso y promocién a la categoria en el
escalafén docente y el reconocimiento de puntos por produccién académica,,
experiencia calificada y evaluacion docente, se realizaran dos veces en el afio. ?I%’
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Rector, mediante Resolucioén debidamente motivada y previa recomendacioén del
Comité de Seleccion, Evaluacién y Escalafén Docente, realizars la asignacion de
los puntos por el reconocimiento en cada categoria segun corresponda.

PARAGRAFO 3°. Para tal efecto, el docente debers realizar la solicitud al Comité
de Seleccién, Evaluacién y Escalafén Docente con todos los soportes de los
requisitos establecidos para cada una de las categorias hasta el 20 de abril y hasta
el 20 de octubre de cada vigencia, para lo cual el Comité se reunira en el mes de
abril y octubre, respectivamente y la decision administrativa se comunicard a més
tardar en el mes siguiente a la Rectoria para la expedicion de la Resolucién, la cual,
una vez comunicada al docente, tendré efectos econémicos a partir del inicio de
cada semestre, es decir, 1 de julio y 1 de enero de cada anualidad, respectivamente.

Para efectos de expedir la resolucién que reconoce la categoria y asignacién de
puntos, se deberéa radicar ante la Rectoria la comunicacién oficial emitida por el
Secretario técnico del Comité de Seleccién, Evaluacién y Escalafén Docente que
refleje la decisién recomendada, soportada con copia del Acta de la reunién.

PARAGRAFO 4°. Todo docente que provenga de ofra Institucién de Educacién
Superior, estatal o privada, para su inscripcion en el presente escalafén deberd
reunir los requisitos exigidos para ingresar a la categoria establecida por
CORHUILA en el presente Estatuto.

ARTICULO 2°: Modificar el paragrafo unico del articulo 25 del Acuerdo 312 de 2014-
Estatuto Docente, adicionado mediante Acuerdo 416 del 14 de diciembre de 20186, asi:

PARAGRAFO: Los exédmenes para acreditar suficiencia en un segundo idioma no
podréan superar dos afios de haber sido presentado al momento de solicitar su
ingreso en cualquiera de las categorias del escalafon docente, requisito que debe
ser debidamente certificado por una Institucién acreditada para estos efectos.

ARTICULO 3°: Adicionar un articulo 54 A al Capitulo VIl de nominado de “DE LA
EVALUACION” del Acuerdo 312 de 2014- Estatuto Docente, el cual quedara asi:

ARTICULO. 54 A. DE LA EVALUACION DOCENTE Y CONTINUIDAD. Se efectuarén
como minimo dos (2) evaluaciones docentes por afio. La obtencién de dos (2)
evaluaciones deficientes o insatisfactorias consecutiva durante dos periodos
académicos es causa justa para poner fin al contrato laboral; no obstante, sera
deber del Director del Programa hacer compromisos Junto con los planes de mejora s
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PARAGRAFO 1: Se entendera por resultados de evaluacion insatisfactoria los
resultados obtenidos inferiores a CUATRO PUNTO DOS (4.2) para dar aplicacion
a este articulo.

PARAGRAFO 2: Analizadas Y pbonderadas las notas de la evaluacion del docente,
el Comité de Seleccién, Evaluacién y Escalafén Docente presentars los resultados
ante el Rector y recomendaré la terminacién de contrato del docente.

PARAGRAFO 3: Este articulo aplicara a todos los docentes de planta
escalafonados o no y a los docentes temporales.

ARTICULO 4°: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

Dado en Neiva, a los siete (7) dias del mes de noviembre del afio dos mil diecinueve
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