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ACUERDO N° 590 DE 2020
(24 de enero)

POR EL CUAL SE MODIFICA LA COMPOSICION DEL COMITE DE SELECCION,
EVALUACION Y ESCALAFON DOCENTE DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA DEL
HUILA - CORHUILA.

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA CORHUILA,
En uso de sus facultades legales y estatutarias; y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad por lo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, mediante
Resolucién N° 21042 de 2014, “Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la
Corporacion Universitaria del Huila — CORHUILA", Articulo 33, el Consejo Superior es el
maximo 6rgano de direccién y administracion;

Que mediante Acuerdo N° 312 del 12 de diciembre de 2014, el Consejo Superior expidié el
nuevo Estatuto Docente de la Corporacion Universitaria del Huila — CORHUILA;

Que mediante Acuerdo 478 del 12 de abril de 2018, se modificé el articulo 41 del acuerdo
312 de 2014, Estatuto Docente;

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 41 del mencionado cuerpo normativo, el
Comité de Seleccion, Evaluacion y Escalafén Docente de la Corporacion Universitaria del
Huila - CORHUILA, es un érgano asesor de la Rectoria, el cual estara integrado por el
Vicerrector Académico, un (1) Decano designado por el Rector, el Jefe de Talento Humano,
el representante de los docentes ante el Consejo Académico y el Director de Docencia;

Que el Consejo Superior, en sesion de la fecha, segulin consta en el Acta N° 344, determiné
por unanimidad incluir como miembros del Comité de Seleccion, Evaluacién y Escalafén
Docente, al Rector, con el propésito de que exista mayor representacién y pluralidad en el
numero de miembros que colaboren con las funciones propias del Comité como también
realizar unas modificaciones en la composicién del referido Comité;

En mérito de lo expuesto;

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo 41 del Acuerdo 312 de 2014 - Estatuto Docente, g,
modificado a su vez por el Acuerdo 478 de 2018, el cual quedara asi: r\(, /"‘,).,
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El Rector, quien lo Preside o su Delegado

El Vicerrector Académico.

El Vicerrector Administrativo y Financiero.

El Director de Planeacion.

Un (1) Decano designado por el Rector.

El Representante de los Docentes ante el Consejo Académico.

Un Representante de los Estudiantes designado por el Rector.

El Jefe de la Oficina de Personal y Talento Humano, quien actuara como
Secretario del Comité con voz y sin voto.
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PARAGRAFO 1. El Decano designado por el Rector, tendra un periodo de dos arios
y podré ser reelegido.

PARAGRAFO 2. En ausencia del Secretario del Comité de Seleccion, Evaluacion y
Escalafon Docente, el mismo podra ser remplazado por el Decano, quien informaré

de todo lo acontecido a la Jefe de Personal y Talento Humano, para los trémites a
que haya lugar.

ARTICULO TRANSITORIO: Mientras entra en vigencia el Acuerdo 587 del 24 de enero de
2020, la actual Vicerrectora de Planeacién continuara asistiendo a las reuniones del Comité
de Seleccion, Evaluacion y Escalafén Docente con voz y voto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Acuerdo a los integrantes del
Comité de Seleccion, Evaluacion y Escalafén Docente.

ARTICULO TERCERO: EI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Neiva, a los veinticuatro (24) dias del mes de enero del afio dos mil veinte (2020).
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