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Por fa cual se :auﬂca una reforma estatutaria am cerporacién Unwersnana def Hu:la CORHULEM

CERTIFICA
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orfgimx! y es | auténiica.

LA VICEMINISTRA n& upucacxén swenlon

En ejercicio de sus atrlbuciones legales y reghmenﬁnas yen especxal de la éonfenda en &l artictdo
103 dela l..ey 30de 1992, Besclucnén 6663 de 2010, v

OONS&DERANDQ

Que la CORPORACION UNIVERSITARIA DE UILA COHHUILA <, con domlcﬁso en la cnudad
Neiva- Huila, es una institicion de educacion superior de caracter privado, -de utilidad comun, sin
anlmo de lucro, con persaneria juridica, orgamma £Omo corporacion, ton ef oérﬁcter académico de

institucidn universitaria,

Quoe el Rector'y Representante Legal de la. COBPORACIC)N UNNEES&TARM DEL HULA ~ |

CORHUILA -, con domicilio en la ciudad de Neiva - Huila, mediante escritos radicados con 10s.

nameros 20145&7&314; 2014ER107520 y 2014ER178614, solicité al - Min!gteria de Educacion

Nacional la ratificacion de 1a reforma estatutaria teaﬁzada por la Institucion.

Que la modmcacién de fos Estatutos de la lnsﬁtucsén tiene como ob;eto su refarma integral, en

consideracion a que los estatutos vigentes, aprebados el 27 de septiembre de 1983, ba;o la vigenicia,
del Decreto 80 de 1980, a ia facha no han sido alustados a la normatividad vrgeme

Que realizado ¢l andlisis.de los documentos anveados por la Institucion que contxenen ia dgc]sién
adoptada por la Asamblea General, mediante actas Nos.007 def 27 de marzo de 2014 008 de] 30 de
abril de 2014 y, el Acuerdo 001 del 30 de 2014, se determind que la.reforma. ‘gue se efactud
fundamentalments con. el propdsito de aciuallz@r los ‘estatatos Vigentes, cumple coh los requnsctas
legales y estatutarios debudos %

Que en consecuencid, y en los térmings del attfcuio 103 de la Ley 30 de 1992 y et artioulo 21 del’
Decreto 1478 de 1994, &s procedente ranﬁoar la refonna presentada; '

Que en meérito de'lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ratificar la ieforma- gstandana adoptada por la Corpommén Unwersd;ana del
Huila - CORHUILA -, con domicilio en la ciudad de Neiva ~ Huila, segin consta en las actas Nos,007
del 27 g8 marzo de 2014 y 008 del 30 de abrif 2014, de conformidad con _lo expuesto en la parte
motiva de la presente resolucion, :

AH‘ﬂGULD SEGUNDO El texto total de ios estatutoa ratmcados, ] transcnbe a contlnuac!én-

oewommcfon OAFMCTER ACAoém' ( NACIONALIDAD, DOMfCILIO, NATURALEZA
JURIDIC, pumaiéﬁ

ARYICULO 1. La COHPORAGION UNIVERSITARIA DEL HUILA GORHUILA es una Institucion da.
Educacion Superior, de cardoter universitario, | ?nacmnalldad colombiana, coft damfcfﬁo enla crudéd ;
de Neiva, y con tacultad para establecer sﬁda.. y/o- extender el efrac)m:anto de sus prog_ramas’.
académicos en otros lugares del pais, de oonfomudad con las disposiciones iegalas wgemes ' :

ARTICULO 2. La CORPORACION UMVEFISITARIA DEL HUILA GORHU{LA esbé orgamzada oomq
una Corpo_rac:dn Civil ge Utilidad Comun, sin énmro ‘e lucro, con parsoner(a jundma reconocida por.

Resolucion No. 21000' del 22 de diciembre e 1989, expedida por el Mlnismrio de Educaoidn

Nacional, con auionomia academica y admm{suahva y pairimomo fndependtente ‘sormetida’ a Ja

Constitucion Politica y 1as leyes de Colombia,

£
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ARTICULO 3. La CORPORACION UNIVERSIIAHM DEL HUILA CORRUILA tendrd una durasign
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indefinida, pero podra disolverse y liquidarse confanne alo prewsto an la tey y en los presepfeainal ¥ es auidntico.

Estatutos.

DE LA MISION, PHINCIP(O& f‘UNDAMEN TALES Y OBJETIVOS.

ARTICULO 4o msrélv. La Corporagion Unwersitana del Huila ~ CORHUILA ~ es una institucion
Universitaria fuﬂdada para contribuir al desafollo def departamento y del pais, mediante

cumplimiento de las func:ones de docencia, Inmmactén ¥ proyeccion social-extension, con criterios

de excelencia, mregrahdad &lica y responsabﬂidad sogial.

ARTICULD 50. PRINCIPIOS FUNBAMEWTALES La Gorporao:én Universitaria del Huila CORHUILA
establece como Principios Fundamentales los srgwenws

a. El respefo por la vidg, la naturaleza y.‘ ¢! medio ambiente, como principio de msaxima

consideracion y del cual derivan todas las valoragiones y objetivos del serhumana.

b. La busqueda de la verdad, como principio orientador de su quehacer académico y la

aceplacion de que esté es un proceso permanenie por la caracteristica inacabada de Jja
misma. §

¢ La éﬂca éomo principlo que sg antemne al desempefio de todos fos integrantes de su
comunidad v a {as relaciones que, came. un colectivo, ia institucion mantenga con otras

instituciones académicas saciales, gubemamentales v empresarialas.

d. La responsabilidad y ¢l compromiso pamanente por ¢l cumplimiento - de su Misién y sus

Objetivos.

ARTICULD 6v. OBJETIVOS. La Corporacion unlversftaria del Huda CORHULLA adopra los objetivos

expresagos en el arti’culo &9de fa Ley 30'de 1 992

aj meuna?zar en Ia formacion integral de !as calomb:anos ‘dentro de fas modalidades y calidades
de fa Educacion Superior, capacftandalas para cumplir las fundonas profesionaies,
investigativas y de servicio social que req;.aere &l pafs.

b} Trabajar por la creacion, el desatrolio v ia ransmision del conocimiente en todas sus formag y

expresiongs, y promover su utilizagon e
del pais. :

¢) Prestar a la comunidad un servigio con cal:dad el cual hace referencia a los resuftados
academicos, a los medios y procesos enmpleados, a Ia infraestructura institucional, a fas
dimensiones cualitativas y cuantitativas’ dal mismo y a las condiciones en que se desarrolla
cada nstitucion.

‘tadas fos campos para solucionar las necesidades

d} Ser factor de dvsarsoiio cientmca cultural economico, politice y ético a nivel nacional ¥

reglonal.

e} Actuar arménicamente gniré si'y con las demds estructuras educativas y formativas.

f) Contribuir aldesarrolio de Ios niveles eauaat:vos que le proceden para facilitar el logro de sus
correspondientes fines.

g) Promover ia unidad nacional, ia descentrafizac«én la integracion regtonal y la coaperacion

interinstitucional con miras a que Ias diversas zonas del pals dispongan de los recursos
humangs y de lag tecnologias aprop:aaas que les permitan atendér atlecuadamente sus

necesidadss.

h} Promover 1a fermacicn y consolidacion a‘e comunidades académmas y la articulacion con sus
homgdlogas a hivel internacional.

i} Promover Iz preservacion de un medzo ambiente sano y fomeniar ia eduvacion y cultura
ecoldgica.

§)} Conservar.y fomentar el patrimonio cuitum! dal pais.

ARTICULO 7o. OBJET!VOS i:'SPEOlFIOOS

a) Centribuir con togas ias acciones tendrsntes al estahlecimienta de una paz permanente, ef
entendimiento y acepmclén de opimones diVarsas vy al logro de una convivencia prospera y

armonica.
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b) Fomentar dentro del proceso formaiivo fﬁ!egral de sus asmcﬁantes el oompoﬂam:ento
ia loleran_ca, el respeto por los demds, 1a $olidaridad, la canvlvenc:a pac:r!ica, {a equida
justicia.

¢) Fomentar, en los procesos de formacién,a a través del gsrcicm de sus func;ones asencial&s, ’?ﬁ'
en asocio, con las demds Instituciones o0& Educacién Superior de la tegion, el tratami)
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solucion de las problematicas lacales y régionales del Departamento del Huila:
d) Ser refergnte acadsmico, culiural y dé. :tspmsabﬂ!dad social de las mstvtucranes publ,

privadas de ia region.

CAPH'ULG 1]
FUNCIONES BASICAS, CAMPOS BE ACCION Y PROGRAMAS ACADEMIGOS

ARTICULO 8o.- La Corporacion Unjversitaria a'ei Huila CORHUILA' desarraﬂaré en torma integral,
las funciones bdsicas de docencia, mveshgacldr)vyproyeocmn sociai. :

ARTICULO 9¢. La Corporacion Universitaria de Huﬂa CORMUILA como msmuolén universitaria, se|
crica, 1a ciencia, 12 tecnologla, Jas. fumanidadss, el | -

desempshiard en los campas de accion de 1a t

arte y la filosofia, en desarrolio de los cuales oftecerd programas éenicos profesionales; tecnologicos | . 4

y profesionales en las dreas del conasimiento gue establezcan. * sus directwas. lgualmente  podré
ofrecer programas “de Especializacion y Maestria; de confonnidad con lo establemdo en la Ley.

CAPITULO IV
DEL RECTOR

ARTICULO 100. El Rector gs la priméra &utorlo’ad ejecutiva y el Representanla Lega! de la|

CORPORACION. UNIVERSITARIA DEL HUILA CORHUILA que sjercerd de acuerdo con los

Estatutos. En sus ausencias temporales sers reemplazado por el Vicerrector Aaadémrco, quien tendrd

la Representacion Legal de la institucion,

ARTICULO 110. Para ser Rector se requiere, poseer titulo profesional, umversnam ¥ de Postgrado, __

cormnb minime de Maestria, y llenar uno de los. s:gwemes requisitos:

a. Haber desempeﬁado el cargo de Raatar por 1érmino’ de dos @ aﬁq)s, en una universidad

i i “de Educacion Nacional, o haber desempefiado un

cargo de direccion o de alta gerencia en una organizacidn publica ¢ pmyada de reconooido
prestigio nacional, por un término no menorde tres (3) afios.

b. Haber sjartido en propiedad el cargo.de vicerrector o decano, de una universidad reconduida

por el Ministenio de Educacion Nacional. por un periodo no menor de dos (2} afos y haber|

ejercido la docencia de tiempo completo por “un periedo 1o menor de. rres (3} aﬁos

ARTICULO 120; E) Ractor serd: designado por:
del Huila CORHUILA para un término de dos (2) afos, pudiendo ser -reelegido.  Tendra las
inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones seﬁaladas para los miembros y funcionarios de ia
Corparacion en los presentes E£statuios. :

ARTICULO 130. Son funciones del Aector:

Ejercer la Representacion Legal de la Gérporac:‘én Universitaria del- fkrlla CORHUILA
Cumpliry hacer cumpiir ias nonmas legales, astatutarias y reglamentarias vigentes.

determinagiones de la Asambier General, dei Conséjo Superior y del Comeg’o Académico.
Evaluar y-conirofar et funcionamienito deJa ‘Corporacion e informar a Ia Asambtea Generaa‘ yal
Consejo Stpetior.

R HED

©

una vez él Consejo Superior las haya aprobado..

™

situacion financiera y la ejecucion presupuestal.

CORHUILA.
Contratar al personal docente 'y admimstm?zvo de la Institucion,
Expedir los manuales de funciones, requk:‘itos y los procedimientos derivados e estos.

~F @

‘Consejo Superior de la Gomoraczén Universitaria |-

Dirigir ia Corporacion Universiiaria del Hufla CORHUILA de acuerdo con sus -Estatitos, Ias A

Preseniar at Consejo Superior el pmyecta o (3 pmsupuesto anual ysus prog{amas ¥ eiecmaﬂos "
Presentar al Consejo Superior, sn lg feunion ordinana def mes, ia mformamdn sobre 14|

Autorizar con su firma los titulos académicos que expida la Cozporacrén Universitaria del Hur!a :
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-} Producir los actes adminisirativos y a@dénucos, realizar Ias operaciones y celebray flos
S coniratos. para el cumplimienio ge. los owﬂvcs de la Corporacidn Universitaria con sujecionimjna! v es auidntica. l
¢

| deberdn ser ratificadas con su firma y la del Secfemno General,

b. Personas: cqnsmutdas con autoridad

ARTfC‘ULO 16a. Ef Conss;a Supenor al estabfécsr la organizacion académica y administrativa de la

| definidos enlos Estatutos y reglamentos de la misma.

Rector, 8l Revisor Fiscal o a solicitud de fa m:tad ‘més uno de los miembros del Consejo Superior: La

JARTICULO 200. EI quémm para deliberar seré de Ias dos terceras (2/3) partes de sus miembros con

L#

. RESOLUCION uunen‘o 210 4 2 DE 2014 HO3A No..4 ‘um(;,
Qugl

das cuantfas que le fije ef Consejo Superior.

" k. Nombrar y remover a los Decanos, los Directorss de Programas Académicos, al Secr taih 1

General y demds porsonal administrativo y ace 3 :
o Expadir las Hesolucionss mediante.Jas ,cmlasla Corporac:on oiorga fos titulos, autorizar €S8

- EDUCACION
SDUCACION)

d de Atencid n al Cvudadano!

CERTIR

la preseﬂh. fororopm

comparg

da  can {c

con su firma y suseribit la aonespand(emeqma de grado,
m. Presentar teras al Consejo Superior para a. designac:dn de los Vicerrectores.
n. Las detnhds que le sefialen las dfsposibrmas vigentes Y Ias qgue no estén expresamente
atnbu:das 4 olra autoridad.

ARTICULO 14o. Las aclos administrativos que exp:da al Recior se denominarén Resoluciones y

cmftw.
ORGANOS. nspmm:éu uummschm

ARTICULO 150 La Corporacion Universitaria: del lea C:ORHUILA estaré dmg;da y administrada por
los siguientes érganos ¥ autolidades:

a.. Cuemos c::leglﬁdos
- {a Asamblea General
' - El Consejo Superior
- El. Consejo Academico
- Bf Consefo Administrativo y Financiero.
-Los Conse;os ds Faoultad.

. - El Rector
- Ei Vicerrector Académico i
- Ef Vicerrector Administrativo y Financiero
‘- Los Decanos

Cmpwacién Heterminard tas unidades o dependenctas académicas y administrativas que respondar
coma minimo a Ios sistemas de planeacién, organlzacfdn ejecucion y control.

PARAGRAFO:-La Planaaoidn que se adap(e-sefa e/ resultado de la partic;pacién‘ de las diferentes
unidades académicas'y administrativas de fa lastitucion.

ARTIOULQ 170:- Tq'das. Jas personas yfnculadés’i a la Comoracion Universitaria del Huila CORHUILA
por_relaciones -laborales de cardcter académico o administrativo acatarén los fines y objetivos

c.ew’ww vi
DE LA ASAMBLSA GENERAL.

ARTI'CULO 180. La Asamblea General de fa. Garparac:dn Universitaria del Haila estara conformada
por los miembros fundatiores y adherentes o sus represemantes debidamente acreddados

ARTICULO 190. La Asambiea General se reunifé ordinariamente una vez por afto en la sede de la
Corporacldn Universitaria en fecha y hora fijade por el Presidente de la Asambled y/0 e/ Consejo
Superior, y extraordinariamente cuando sea emvoa&da por quien presida el Consejo Superior, el

citacion se efactuard por nota personal a ca_d_a,;‘,mo de sus migmbros o por corrse electronico o, en
caso extremao, por convogatoria publica, con amélac!én no menor de cince (5) dias.

derecho a voz y voto; si transcurrida und (1) hora.no se ha completado &l quérum reglamentario, se
citard para una aveva reunion el los siguzantss ,fres (03) dias habiles. En ésta y sucesivas el quorum
serd del 30% goh derecho a voz y volo. . :
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ARTICULO 210. La Asamblea General tendrd uil Pms:dente yun V:cspresrdente por perfod Qléddédé é\tencsén al Ciudadano

o presente; fotocopla
mparada con la
¥ &5 auténtica.
;o s

(2} arios, elegidos por mayoria de voios de em‘re ‘sug miembros 'y actward como Secre FI
Secretario de ia Corporacion Universitaria del Huf!a quxen, con el Fresideme ﬁmaré las Actas, fue

ARTICULO 220. La Asambiea s el m&mmo drgano de onentac:én de la Cerporacfdn Unlv ¢
sus funciones son:

els)
eyl

Facha:

*MtNISTI'RIO DE EDUCACION
NACIONAL

a. Elegir seis (6) representantes con seis (6) suplentes numéncos. dé entre sus
para hacer parte del Consejo Superior, gor eleccion individual con. votacion secre

20

b. Designar al Reviser Fiscal con su mspect:vo suplente para un penoab de dos arios, quien .

puede ser reelegido.

¢. Velar porque ia Institucion permaneﬁca dentro de fos principios fxlosdhcos que mspnraran _,

su creacion y cumpla con las disposiciories legales, sus Estatulos y Reglamentos.

d. Decrefar fa disolucion y reglamentar ia liquidacién de la Corporacion Universitaria en caso|

';?/;ﬁgzros'

de que sea necesario confanne & los presentes Esfafutos v a ja legistacion! -

correspondiente.,

e. Vigilar que el pairimonio, bienes y renfas de fa Institucion sean admrmsfrados e invertidos | .

corréctamente, de conformidad con lo-esiablecido en ias a?sposiownes legales y estos |

Esiatutos.

f. Admitir los miembros adherentes de acuerdo con lo contempiado ‘en los pnesentes i

Estatutos.

g. Decidir sobre la aceptacion de la renuncia o fa pérdida de la cahdaa e miembro de la
Asamblea, siguiendo el debide proceso. -

h. Aprobar sus Estatutos y modlf’cacwnes que le presente el Conse;a SWJerlor

PARAGRAFQ. E! Rector, si es miambro de la. Asanmlea podrd participar er las deliberaciones de fa
Asamblea General con voz y voto; si no o s, padfcxﬂara solamenie oon voz. . '
CAPITULO Vi
MIEMBROS DE LA ceﬂ#&mcfén umvsnsrm RIA

ARTICULO 230, La Comporacion Univsrsitaria del Huila tendrd. dos (2) ahses de miembros:.
Fundadores y Adherentes.

ARTICULO 240. Para todps los efectos previstas on Ios presentos Estamros tendmn el cardoter de |-
mismbras fundadores: fa Corporacion Cuftural vosé EUSTASIO RIVERA‘ y las perscnas naturales |

que susuvribieron el Acta de Fundacion.

ARTICULO 250. Serdn miembros Adharenfes de fa ‘Camoracion Universitaria del Huila todas
aqueilas personas naturales o juridicas que se vincufen: a la Corporacisn daspués de sy fundacion y

sean presgntados por el Consejo Superior 0 por olios miembros de ia Asamblea y sean adm:lrdos i

por.ésta.

PARAGRAFO 1. Los randidatos a ser mlenwros adherentes, deberdn ser pzofesronaies destacadoes |

en su gjercicio profgsional y haber desemperiado cargos directivos on el secror publlaa o pnvado o
personas juridicas reconogidas local o nac(onakﬁanre : :

PARAGRAFO 2. £ miembro del Consejo Superior o de fa Asambilea que presente a un candidato 4|

ser miembro adherente, debeérd allegar su fiojg.de vida y la motivacion . correspondiente ante 1a

Secretaria General de la Corporacion Universitaria del Hulla, ton upa antelacion no menor a diez (10)|
er preseniada por'el Presrdente de la Asamblea y |

dfas habiles respecto de la sesion convocada pa
serg admitido por mayoria de volos.

ARTICULO 260. Los miembros Fundadores nopodréﬂ transferir @ ningun. mru!o 6l cardcter de tal ni

los derechps que ie consagran los presentaes Estaimvs

ARTICULO 270. El fotal de miembros da 13 Asambfea. éntre fundadores y adNerenres, no podrd ser s

mayor a treinta (30). Todos los miembros de la Asamblea tendran voz y voto.
ARTICULO 28o. Los miembiros de ia Asamblea General de la Comoraaén Univars:tana del Huila

esidn obligados a acatar los Estatutos, las reglamentaciones y-disposicionas legales aplicables a la'|
institucion y a cumplir rigurosamente con las nbﬂgac;ones gue se derivar. del desarrollo de los'

objetivos de la misma.

7&,_
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' ARTICULO 294, Los miembros de la Asamblea de Ia Corporacion Universitaria del Huila perderdn

a Por rentincia exprasamenre aceptada por la Asamblea General,

bugn nombre dé ia entidad o dfe sus fings o par {altar a fos deberes que imponen los reglament

Estatutos de la Institucién, todo lo cual serd calificado por el Conseja Supsrfor y definido por &

| mayoria de los migmbros de la Asamblea Gensral.
. Por haber sido condenado por comision de daﬂfbs dolasos
‘d Por muene

PARAGHAFO Pata Ia aphcac:dn dela causai (b} se segulré i debido preceso.

-ARTfCULO 300, Queda prohibido tzansferir a waiquler fitulo los derechos que fueren consagrados
-en los Estatuto&

ARTfCULO 310 La sofa calidad de fundador no da derecho a derivar beneﬁoios acondmicos que
afecten el patrimonia 0 las ftentas de la msz:tucxén :

ARTICULO 320. Los mlembms dela Asambtea 00 podran, en ningtn caso, ser contratistas de la
Corporacion, actuar como tales por interpuesia persona, o gjercer presion o coaccion en fos contratos
que la Corporacion realice para el cumplimiento de su misién, con excepcion de los contratos de
docencra, inveszigacidn ¥ proyeccion social, i,

n CAPITULO Vil
DEL CONSEJIO SUPERIOR

ABTICULD 33* £l Consejo Superior es ef méximo drgano de direccion y administracion; se reunird
en forma ordinaria una (1) vez al mes, o en-forma extraordinaria cuando sea ConNYOcado por su
Presidente, su Weepmsidente en ausencia del Pres:detﬂe © por ei Rector. Esiaréd mtagmdo asi.

F i
De ellos, uno ejercerd come Presidente.

~ &1 Rector, con voz pero sin voio.
Un representante de ros egresados, con su respectivo suplents, designado por el Consejo
Superior. ..
Un mpresentanfa de los estudfantes, oan su suplente, elegidos por los estudiantes regulares,
“para un petiodo de dos (2) aiios. :

-Un representante de los docentes, con sa suplents vincufados a la Institucion con dedicacion
de Hempo: t:ompleta para un periodo de dos (2) afios.

.vi a @i

S PARAGBAFO 1. En el momento de elegir a !os SmIembros del Consejo Superior, la Asamblea debe
tener en cuenta que por fo menos uno de elias sea representanfe de la Corporac:an Cultural José
Eustasio Hlvera ‘

: PARAGHAFO 2 Los candfdatos a la reprasentacfdn estudiantil, principal y suplente, deben tener
3 apmbadas todas fas asignaturas cursadas, acreditar un promedio ponderado por semestre igual o
| supsrior a tres, einco {3.8), ¥ manienerio durante el per{odo

' PARAGMFO a3 E7 Reator establecerd medianze resolucion los proced:maenlos para la eleccion de
los representantes de los ssfudtantes ydelos dweﬂtes

ARTICULO 34o. EI perfodo de Jos miembros def ‘Consejo Superior elegidos por la Asamblea General
serd te dos (2) afps y podrdn ser reelegidos. £ periodo de los representantes de los docentes, de
fos estud:antes v de los egresados serd de dos. (2) arios y podran ser me!agldos

PARAGRAFO 1. El Consgjo_Superior determmaré los requisitos que’ deben . reunir y los
-| progedimientos: para la designacion de 0s, raﬁwsemantes de los profesores, 1os estudiantes y los
; egresados afl anse;o Superior y al Conseja Aoadém:co

PAHAGRAFO 2 A los miembiros del Consejo Supenor ademés de las prohibiciones sefialadas para
fos miembros -de iz Asamblea, no les estard permitido desempenar cargos académicos o
| adminisirativos sn fa estructira de la Corporacion, antes de transcurrido un (1) ano, luego de terminar
Su rgprasentacion, con excepcion del representanie dé los docerites..

Qe lo

- Seis (6) mmmbms e!eg:dns poria Asambleg_ General de ia Corparacion Universitaria del Huila.

dad de Atencion al C«udadanc
CERTIFI

presenta fomcopm
compuroda con o

offginal ¥ es auiéntica.
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PARAGRAFO 3. lLa inasistencia sin. )ustmcacgéb a tres (3) sesmnes ordinarres cons:

Consejo Superior suspende la calidad de mfem&rié !egido

PARAGRAFO ‘4. Las sesionss ordinarias y extraardmanas se padran reahzar
electronicos: videdconfarencias y por internet. Elchnaqa Supenor reglamantaré este proce % §

PARAGRAFO 8, Los miembros del Consefo Sapanor que no puedan hacef presenma
convocado, podrdn participar en las sesiones & Iﬁavés de medios e!ectrdnmos. R

ARTICULO 350. £l Consejo Superior desigha,r,é_' tre' 1os seis (6) mrembros de fa Asamblea elegidos |
para representarios, un Presidente y un Vicepresidertte que 1o reemplazaré en su ausencia. Tendrédn|
un periodo de un (1) affo y podran ser reelegfdos .

ARTICULO 360. Es potestativo del Consejo. Supenor admitir en sus’ deliberac:ones a drrectlvos de la
Comporacion Universitaria del Huila CORHUILA ¢ a otras personas.

ARTICULO 370, Las decisiones del Cense;o Supenor se tomardn por mayorfa de votos y se
.(::omunicaran por medio de Acuerdos fmnados por quien presidic fa reumon y mr el Secretario del
onsejo.

AR‘ﬂCULO 380. Son funciones dei Conse;o Supenor

a. Expedir su propio Reglamento,

b. Expedir y modificar el Reglamento Estud:anw el Hagfamento Docente y el de Bfanastar %
Universitario; as/ tomo las demds normas que. resulfen necesanh.s para el buen
{uncionamiento ds la institucion. . :

c. Formular'y evalyar periddicamente las .poy!:cas ¥ objetwos de Ia msmuc:dn atendiendo los
procesos de planeacidn universitaria, an concordancia con fos planes y programas del
Sistema de Educacion Superior.

d. Crear, fusionar y suprimir todos los:! eargas docentes’ y admmzstmflvos reglamemados,
determinar sus funciones y . as:gnac:ones, ¥ defegar én el Recior esra funcidn cuando lo crea
necesario.

a. Dirigir Ja politica académica y admmrstmﬁva de la Corporac:én leverslfaria y establecer las
nonmas que aseguren su buen mangjo. . v

i. Autorizaria comratacion, la adgquisicion; la ena;enaoidn los. gmvémenes de bienes inmuebles
y ias inversiones, y fjar las cuantias dentro de las. cuales el Rector puede contraer
obligacionés y celebrar contratos. {

g. Aceptar o rechazar auxilios, donapfonesq Iweﬂclas. regados sle. , :

h. Autorizar las comisiones al exterior y Iaa camisiones de estudio cuando’ estén prevfsfas en el
Plan de Desarrolio.

i. Autorizar al-Rector para celebrar todos!as convenios @ contratos ‘con gob:emos o entldades
colombianas © extranjeras, bien sean: de orden académico o -adminisirativo que por su
trascendencia, importancia o cuantia le gorresponden o se haya reservado. e

J. Establecer anualmente la estructura ordamoa de la: Corporacion Universitaria, ia planta oe |
personal y sus asignaciones; para 1al efecto, crear, Suprimir o mowﬂcar dependencias ¥
cargos. mediante los procedimientos fijados en los presentes Estatutos o en los Reglameritos.

k. Organizar, modificar y suprimir los programas académicos, de itwasﬂgacién ‘de bienestar

institucionel y de proyeceion socigl, previe recomendacion def Consejo Académico. |

Presentara la Asamblea General el proyecio de reforma de Estatutos. para su aprobacion. ‘

m. Considerar y aprobar el valor de los derechos de inscripciones, malriculas, 8Xémenes, cursos,

grados y de los servicios de ia Compergeion: Universitaria del Huita CORHIILA de acuerdo con

las autorizaciones legales, y conceder Jas exenciones qué fueren del caso.” ,

Elegir 105" representantes y delegados ‘de: ia Corporacion Universitaria -ante los o;yanismos

nacionales e internacionales qua coﬂéidete oonvamame, a propuesta def Ffector ;

Actuar corho Tribunal de uftima.instancia: =

Evaluar posibles causas para la disolucidn de 1a Comoracion y emilir eonceplo ala Asamblea i

General. . - :

Aprobar el presupuésio anual de renzas« y gastos, verificando. que 'sé. usta a Ia iey ¥ a os

Estatutos, -

Adoptar el Proyecto Educativo 1nsmucipn&1 y -astablecer. Ios slstamas de autvevaluacfén

parmanente. . i

Delegar en el Rector Ias fungiones. que are convenientes

Designar a los Vicerrectores de teimas pre adas por el Rector. ;

Fljar la remuneracion del Revisor Fiscal d‘e la ‘Corporacion Unfvarsuaria dei lea

-

B
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NACIONAL

Unidlad de Atenc»on af Cxudadano
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v Dss;gnar a los representantes de los égresados, los estudiantes y. los docentes con e la preseme fofocopm

respectivos suplentes, de acuerdo con el Reglamento Intemo del Consgjo. fu
w. Examinar y aprobar anuaiments y cuando fr.refe necasarlo los estados financieros dg dg
Insﬁiwrén e .
£ Fechy: _
PITULOIX
DEL PRESIDENTE CONSEJO SUPERIOR Firma

comparada con e
ingl y es auténticy,

/ﬁ

| ARTICULO 390 Ef Pres:denre prescduzi las ﬂeunfanes del Consejo Superior de acuerdo con fos
Estatutos de a Corpomc!én Universitaria y el regiamenw expedido por gl mismo.

‘| ARTICULO 400 $on funa:ones del Pres!denfe

a. Convocar ¥ pms:d:r las sesiones ordhar&as y exiraordinarias del Consejo Superior.

b.  Suscribir aoryuntamenie gon et Secretado las actas del Consejo Supevior y refrendar los
acuerdos correspondienies. '

¢. Citar e informar a la Asamblea Genarai sobre Ja marcha de fa Institucicn

d. Las demés que 1e asigne el Gmsejb Supenor

PARAGRAFO En ausencia del Pres:danle. el chprssldenre pres:dlra las sesiones del Consejo
Supenor

: cAPITULo X
DEL couss:o AcAoémco

ARTICULO 41 0. £l Consejo Académzco gs fa aufofidad académica de la Oa:pomcldn Universitaria y |

organismo de asesona en Jos asuntos educaﬂvos ctent{ﬁcos ¥ culturales del Rector. Esté integrado

SO

El Director de investigaciones o quien haga SUS Veces. ‘
gn profasor ¥ un estudiante con aus. mspectims suplenies des:gnados por: el Consejo
UPErIOF.. * B

a. El Rectan qwen es su pres:den!e !

b. &} Vicerrector Acagémico, quien (o pres cﬁ:‘é en ausencia del Reclor.
©. El Vicerrettor Aoministrativo y. Financfem

d. El Directorde Planeac!on

8. Los Decanos ?

T

g.

| PARAGRAFQ: £} Consa;o Academ:co pod#a mvirar a sus ‘sesiones - a cualquiar mtegrante de Ja
comunidad unimrs«aaa silo estima convenlmfs. §

: ARTichO 42a El Consejo Académico se reynifé ordinariamente una vez por mes, y en forma
extraordinaria ceando o gonvoquie ef Reglar. Podra sesionar con la presencia de la mayoria de sus
miembros, siempre que bsté presente el Ractor o el Vicerrector Académico. Tomara sus decisionies
por mayona de vatos yse Hevaré acfa de sussesmes

PAHAGRAFO Acfuaré aamo seemtario Ue} Conselo Aaadém:co el Sacretaric General de la
!Corporacrén Universitaria.

Anncuw 430 Son func:ones del COnse;a Académcco 2

a. Preparar, paca la aprobacion del consaj,o Supenor las politicas académicas y adoptar los
programas de mvesr:gac:én asesoria y extensidn dentra del marco de planeacién institucional y
evaluarlosresu}tados .

| b. Estudiar y proponer la polfzica académ - de !a Corporacion Universitaria, la creacidn,

modificacién o supreslon de programas qpadémicos ¥ presentar dichos estudios al Consefo

Superior; por intermedio. -del ‘Reclor, pars ‘que le imparta su apmbac:dn ‘§f lo considera

conveniente. . - i BT

Imponer saaclones disciplinarias a los es ! ;flantes Y. conacer ias apelaciones cuya aplicacion I8

esté reservada por fos reglamentos, .

Revisaft, adoptar v supervisar los planes y. mamas de estudio al tenor de las normas legales.

Hesolver comg segunda instancia Ias whcitudes pmsentadas por los integrantes de la

comunidad académica. .

Esiablecer &l calendario académico de fa Gaporacidn Universitaria.

2R O

@‘n

Aprobar su prop:o raglamento.

il S
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i Las demds que le sefialen los reglamentas dai Consejo Superior. fue ¢

! origin
cmmw Xt : i

DEL sscnéf‘mo GENERAL .~ Fecha:

(NN

h. Resolver las consultas que le formule el Rector. S Que Ig

ERIO DE BDUCACION
‘NACIONAL

e Atencion al Ciudadano
CERTIFIC

presente fotocopla
pmpamda con la
AREY ?.es‘ aviéntica.

pero su contrato: podrd ser renovado.

ARYICULO 450 El Secretario General cumpm'é ias s:gwenies funciones:

a. Actuar como Secretario de la Asamblea General, del Consejo Supador, dsl Consejo
Académico y del Consejo Adminisirativo:y Finaniciero.

b. Elaborar las Actas, los Acuerdos y refrendados con s firma, lo mismo que las Resoluciones
del Rector.

¢. DHundir las informaciones oficiales cle Ia Co:poracton y faciiitar. un fljo constante de

informagion dirigida a fa Asamblea General al Consejo Superior, al. Consejo Académico, al

Consejo Administrativo y Financiero, gt registre la marcha de fa lnstftuadn y ios mantenga

actualizados. . %

Refrendar con su firma los lifulos académicos que expida la institucion.

Preservar la memoria institucional medidnte Ja conservacion del archivey lnstlnx:ional

Actuar como. notario de la Corporacion l}mversitaﬂa def Huila COHHLJJLA vy notlﬂcador de los

aclos que expidan sus direciivas. f

g. Las demds que por la naluraleza de su cargo fe corrgsponden,

SoQ

ARTICULO 460. Para ser Secretario General s6 reqwere acreditar titulo profes;onaf V exgeriencna en
cargos similares porio menos de tres (3) anos.

CApiwLoxn : :
DEL vrczz'nas OR ACADEMICO

ARTICULO 470, La Comporacion Universitaria del Huila CORHUILA tendré un Vicerreotor Académico
que serd elegido por el Consejo Superior de fema presentada ‘por-el Rector para un periodo de dos’
(2) anos, y podrd ser reslegido.

para el desempefio de su cargo y se 1 apﬂaara el mismo régimn de fnoompabbﬂidades e
inhabitidades.

ARTICULC 4890. Son func:ones del Vi oerrector Aoadétrﬂca

a. Planear, dlrig:r v egjecutar, de comun acuerdo con el Remw. Ia ‘politica sobre asunios
académices y estudiantiles.de la Corporation Universitaria dak Huila CORHUILA.

b. Coordinar las actividades académicas. dé las unidades docentss, la evaluacion pstiodica de
los diferentes programas de estudio y preponer fas modificaciones gue estime convenientes.

g

vigenies.
Vigilar el programa de investigaciones ool Corporacion.

Elaborar 8l calendatio académico para aprobacion del Cotisejo Académioo

Organizar, coordinar y supervisar los: asunfos relacionadog con admis:anes y registros
académicos, biblioteca, publicaciones terial didéctico.

Coordinar fog procesas de seleccion de los docentes y recomendar sit vlncutaclén'

Coordinar 10s procesos de evaluacion y. pmmoc:dn de los docentes. s

Presidir Jos comités que la estructura organizacional cologue-bajo.su. dependencia

~oQ

~~ra

que le asighe el Consejo Supstior.

CAF ]
DEL CONSEJO Aommsmnvo Y FINANGIERO

ARTICULO 500. El Consejo Administrativo ¥ ananciefo esta compuesfo po.«r
a. Ei Reclor o sy delegado, quien I pmé‘fdixé
b. El Vicerregtor Administrativo y Financiers
c. Los Directores o Jefes de las Unu#adea Administrativas:

ARTICULO 440, El Secretario Gensral serd nombrado por el Rector, por el término de dos. (effanes, |

Velar por el cumplimiento de los rsg{amsntos academroos estadfanwes y profesorales

Ejercer las funciones que le¢ delegue a( Recior y las de coordinacion, famsnio y-administracién

ARTICULO ¢Bo El Vmerrector Académico. debaré raunir las mismas calfdades exigidag. al Rector

d. ElJefe de la Oficina de Contral Intsmfo e

CAR N ST SRS D O SO
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3 AH’TiCULO 519 El Consejo Administrativo v Fipangiero serd convocade por ef Rector o p Q
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Umd

Vtcerracwr Admimstraﬁvo ¥ Financierg; maré sus de;:s:ones por mayoria de votos. ; “6
ug
AR‘I?GULO 520 SOn func:ones del Consep Admfmstfasve y Financiero: ; orig
a. Asesara:‘ al Rector en todo fo relac:anado con ia marcha econémma y administrativa 5559
; Corporacion Universitaria. : 3
b. Estudiar ‘ef anfsproyecto de presupue&l presentado por. el Vicerrector Administrattymy |
Firnanciero.. i
¢. * Estudiar v proponer al Rector las narma&)’ fegtamentos relativos & ia parte administrativa y
ﬁnancler’a L
d. Analizar y adoptar los programas de desarralio del persanal administrative y el plan de
compras.
e. las demas que la asigne el COﬂS&}O s::peﬁor

| CAPIMO Xtv :
_ DEL wcsmecmmmmmvo ¥ FINANCIERO

ARHCULO 530 ta Corpomcfdn Unlvers:laria zendré un Mcerrector Administrative y Financiero que
serg nombrado. por el Consejo Superior de terna que presente el Rector, por el Ermino de dos (2)
afios y podra ser reelegldo

ARTICULO 540, F‘ara ser V:cermctar Admr}fnsttatfvo y Fnanc:ero se requiere - poseer Htulo
universitario, titufo de' postgrado en drea remtonada ¥ acreditar experienc:a en cargas similares de
por lo-menos tres (3) anos en &l sector pﬁbf:co o prfvado :

PABAGRAFO Para el Vicerrecior Admmfstmtw ¥ Finangiero regiran las mismas mcompatybuidades
e inhabikdades seﬁaiadas para el Reglor en estos Estatutos.

ARﬂCULO 550. Son funciones de! Vrcerrecmr Adm,’mstratrvo y Financiero:

a. Asesorar.al Rector en relacion con ;éas obrfaas admin:stratfvas y ﬁnanciems de la
Cotporacion Universitaria del Hulla COF HU;LA
b. - Liderar las actividades adminisirativas gtie. datem)lne &l Consejo Superior ¢ el Regtor, v las
- pecesarids para el cumplimisito del Plan de Desatrollo de ia Corporac;én Universitaria del
“Huila CORHUILA,
Orientar y ditigir los ptocesos de aomabilfdad lesoreria y crédito estud;antil de acuerde con
los preceptos legales y profesionales vigentes.
Crientar'y dirigir Jos proceses relacionados con el inventario yel manejo logistico de almaceén.
Orientar y dirigir los pracesos de gestion. de! talento humano dé la. Corporacicn.
Efectuar los pagos de las obiigaciones & cargo de la Corporacion que hayan sido ordenatias
en debida forma de acuerdo con log reglamentos.
- Custodiar 10005 10s bienes muebles e mrnueblés. titulos, accaones y dineros de la Corporacion
Universitaria del Huila CORHUILA. = =
Origritar y dirigir los procesos de mantenwniemo preventivo y correcmra de los bienes muebles
e inrmuebles da fa Corporacion.
Fresidir en ausencia del Rector el Consap Admirtistrativo y Financiero'y los demés comités
creados para apoyar en el irdmite de las adquisiciones y servicios que sean autorizados para
atender Ja buena marcha de la Carporacion Universitaria del Huila CORHUILA.
Presentar informes periodicos al. Rector en fos cunles se mugsirte un analisis presupuestal que
indique sl estado finaniciero de lg Co:poramdn Universitatia del Huila CORHUILA.
Elaborar et anteproyato de pmsupuesiv da {a Corporacion redagiendo la iniciativa de gastos
.de las diferemes dreas. ' :
Presentar al Rector la sjecucion mensuar del presupuesio y el carrespond;ente flufo de caja.
. Ejercer las furciones gue fe delegue f;l Reetor y (as demnds de coordingeion, fomento y
admm:stmc:én que le asighen el Conse] g perfor o el Rector.

o e ek P

=
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DEL LOS CON$EJ9$ DE FACUL TAD

ARTICULO 560. El Consgjo de Facultad ¢ € érgano te direccicn de ia Facullad ¥ Sus decisiones se
cans;gnaran en Actas. El Consejo de: Faculrad estara integrado por:

a. El Decana rsSpear:vo quien la preside,

b: Los n:racfores delos Programas Aaadezﬁ!cos deia Facuftad

E
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¢. Un docente de tiempo completo de 13 Facu!rad. designado por Ios demds docerit ‘cgg l ”
ésta.

d, Un estudianie de un progmma aeadémico de la Facuftad deslgnado por ef
Superior.

e. Un egresado, designadd por of Rector de terna presentada por el Decarm ¥ auatad
&l Consejo de Facultad. 1 - SR )

f. El Director de Curriculo de la Faculiad. : e Firmad

ARTICULO 57°. Son funciones da 10s Conse;os@e Facunad

presén?e fotacopia
fug c.ampotado con la

nq! v es auténtica.

Rendir informea semesiral al Conse;a Académ:co sobre 1a ges!lén real:zad& : s

Evaiuar y decidir acerca de los procesos necesarios para sbiener et Reg:stra Cali frcado geiit, Lisa

los programas de fa Facuktad, At

Proponegr al Consejo Acaddmico los proyectos de investigacion: y extensidn de ia. Facwmd i

con recomendacion positiva del Geatre dé Investigacion. . £

Evaluar y aprobar el Plan de. Desafrwa de la Facultad, para su pmsentacmn al Conse]o

Académico por el Decano. A De2ie M

Darse su propio reglamento. R it ek ]

Aulorizar fas validaciones y hamolagames de los programas académrcos de a Facultad 5.5

Proponer al Consejo Académico I3 asignacién dcadémica te fos docentes dé fa Facultad.

ﬁropc;fger al Consejo Académico 1o cursos de educacion continuada que ofrezca la}:. .

acultad.

Hecomendar al Consejo Académrcoia apmbac:én de Jas nuevas ofertas de programas de. DR

pregrado y especializacion que estarian bajo la responsabiiidad de la Facultad.

Coneeptuar sobre los grados de Ios emdiantes de la Facuttad que: curmlan con tovos los

requisitos réglamentarios.

k. Proponer al Consejo Académico. Ias cn?erios de admision de Ias estudlantes de sus|
programas.

I Evaluar los planes curriculares de Ias pragramas adscm‘os a Ia Facu!iad y aprobar Ias ;
medificaciones propuestas,

m. Aulorizar los cursos de vacaciones. . -

n. Las demas que le asignén fos estatuios Y reglamentos

cmﬁmgxw
tmuxuammm

ARTICULO 580..Los Decanos son los renresemames del Rector y son fa autoridad sjecutiva en sus |
respectivas mcuftades Tienen a su cargo fa dlraccﬁaz: 'de los asunios acadéitwos ¥ edminlstraﬂvos de
Jos mismaos. / ]

¥

(=)
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ARTICULO 590. Para ser Decano se requlare !ener thulo profesional y de pastgrado, como mlmmo : B
nivel de Maestria, ambos expédidos por una institicion de Educacion Superior legalmente tsconocida
por el Ministerio de Educacion Nacional, o ami&rla convalidacién expedida pot este Ministerio del.
mulo otorgado por una Institucion extranjera; tener comprobada: experiencia profesional o' haber
?stado vinculado al cuspo docente de una s ucron Universitana por. un periodo 00 inferior a tres
3) afios. ;

ARTICULO 600. Son funciones de los Decarnos:

a. Cumplir y hacer cumplir en su dependencia Ia idispos:c:ones emanadas dei Cansejo Supenor, del
Consejo Académico.y de la Rectoria. i ;
b. Dirigir el trabajo académico. de ias facu!rades v velar por el oumpl:mrento de !os deberes dal
personal académico y administrative adscrito y de los estudiantes.

¢. Convocar ordinaria y extraordinadiamente sl Caasejo de Facultad y presidir sus ses!ones

d. Elaborar la programacion académica y presupuestal de las unidades a su cargo en ¢ada perfodo,. |
f. Liderar los procesos docentes, investigativos.y de proyecc:dn socral y fomentar las: interaaomnes.
externas con el fin de integrar sus resuliados eneﬁcw de la comumdad ¥ ﬂe sy entorno ;
g. Asistir a las sesiones del Conssjo Académic
h. Estudiar y justificar ante fa Vicerregloria Acad_émm las necesidades ds personal docente requendo
para el adecuado desarrollo de los programas de su Facultad.

i. Evaluar las actividades da sus unidades y de los estamentos que actuen bajo-su direccion.
J. Firmar los diplomas correspondientes d los tules que ctorgue su unidad docente,

k. Las damas que le asignen ias disposiciones Iqwles, los reglamentos ¢ g} recror ;
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N reelpgido su remunerac:én serd fljada por el Cawe;a Superior. /7
PARAGRAFO 1. £l Rav:ser Fiscal podré ser removido por la Asamblea General a solici -'r%-_—w« = / e
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DEL newson FISCAL
ARTICULO 610. La Comporacion Unmemi:am'

‘1 respectivo suplente elegido-por la Asgmblea aa!mml para un penodo de dos (2) afos, pudie ger

fue domparada con lo

! ¥y es auiéntica.

Cornsejo Supenor, debidamente motivada.

PARAGRAFO 2: La Rawsoria Fiscal de ia Cacporac:én podra ser gjercida por una persona juridica
con expetiencia. !

| ARTICULO 620.. £I Revisor no podré ser patiente ‘dentro del cuarto grado de consanguinidad y

sagundo de afinidad con los miembros del Qonse;a Superior o del Rector de la Corporavion
Universitatia dal Huila CORHUILA.

ARTICULOD 630. Para ser Revisor Frscal de la 6omorac!on se requiere poseer titulo universitario de
Contador Publico, matricula. profesional: vigen cerdificado de antecedentes disciplinarios expedido

| por fa Junta Genttal ‘de Contadores y cumpl Tk : faquish‘os exigidos por ia ley para las sociedades

anénlmas
ARTICULO 6442 No podrén serre vlsones ﬂscalea

a. Quienes sean mrembms de la misma Comoraoldn 0 de alguna de sus secciona!es o sedes

b. Quienes estén ﬂgados por matrimonio © parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad, primero civil o se;qunda' (e afinidad, o sean socios de los administradores o
funcionarios directivos, el tesorero, el auditor intemo, o el contador de la misma Cormporacion.

X Qwanes desempaﬁen enja mlsmx Carpbraeldn @ en sus sedes o sgcclonales cualquier otro

cargo:

d. Qu:enes se- encuentren incursos en Ias mcompatibtlidades & inhabllidades previstas en la Ley
oenia nam:ativfdad vigente. )

PARAGRAFO. - Qwen haya sido elegida como Rev:sor Fiscal no podra desempehnar en la misma
Corporacion ni e sus subordinadas ningdn o!ro cargo durante el psriodo respeciivo.

ARTICULO 650, Son funcfones del Rewsor Fiscal de la Corporacldn Universitaria del Huila
CORHUILA: 1 g

a. Cerclorarse de gue las operaciones que. se velebren o cumplan por cuenta ge la Institucion se
ajustan a las prescripgiones de los Estatums a las decisiones de la Asambiga General y del
Consgjo Superior Universitario. :

b. Dar opoﬁuna cusnta, por eserito, a Msamb/ea. al Consejo Superior Universitario, o al
Ractormsegun los casos, de ias :rregulanwdes que ocurran en el funcionamiento de la
institucion. ;

Colaborar con 1as enﬂdades gubemamemales que ejerzan fa mspeccldn y vigitancia de fla
Comoracion, ¥ rendirles los informes a.que haya lugar 0 le sean solicitadps.

d. Velar por que se ileven regularmente la cantabilidad de {a Corporacion y las actas de las
reuniones de la Asamblea, del Consgjo Superior, y porque se conserven debidamente la
correspongdencia dé la Institucion y los comprobantes de las cuentas.

e. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Corporacion Unjversitaria del Huila CORHUILA y

procurar que se tamen oportunamente. las medidas. de conservacion o seguridad de los
mismos y de los que ella tenga en cz.tstopia a'cualquier otro tituio.

Impartir - fas_ Ingtrucciones, practicar iag inspecciones y solfsitar fos' informes que sean

necksarios para establecer un conirol penﬂanente sobre los valores sociales.

“Autorizar con su firma los Estados Fi o igros de la Corporacion y emrrir aictamen o informe
correspondiente; ;
Convocarala Asamblea General a reunlonés extraotdinarias cuando Io juzgue necesario, y.
Cumplir las demas atibuciones que Ig ‘sefialen fas leyes o los Estaiutos y las que, siendo
compatibles con Ias anteriores, le éncm;endela Asamblea General.

o~
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CAPITULO XVill
LA ORGANIZACION ACAIJéMICA uommsmAnm

CORHUILA sera adoptada por el Consejo $ap§rmr teniendo en cuenta el nivel de de
institucional, e establecimiento de sus programas. de farmac:dn _ Investigacién . cien
tecriolégica, docencia, extensién y servicio & ia comunldad ¥ sus neoes:aao‘as administraf
operativas. A

ARTICULO 670. Los responsables de la drreomén de las unidades dcadémicas y admm;s!rat:va
deberdn reunir los siguientes requisitos para el gjercicio- de sus respeciivos ca(gos paseer Hiuioy
profesional universitario expedido por una instifucion de educacion superior fegaimente reconocida |
por el Gobierrio Nacional ¢ la convalidacion correspondienie si es otorgado por una institucion
extranjera; Hlulo de postgrado en el drea referida v tener comprobada experiencia profesional, o |
haber estado vingulado de tiempo completo al cuerpy docente de una. msnrumdn de educacion
superior por un periodo na inferior & dos (2) afos. . ;

CAPIULO XIX
DEL pAmmamotas LA com’omc:én

ARTICULO 68o. El patrimonio de ia Comoraaoh Universitaria del Heila eoRHUILA esiﬁ constituido.
por:

a. Los apories de los miembros Fundadores yAqherentes

b. Los aportes y auxilios que reciba ds entidades dficiales o privadas, X ;
c. Las donaciones, herencias y legados con bsneﬂcio de inventario que recaba de personas naturales’
0 junidicas. !
d. Los productos o beneficios que obtenga la Ogrpc(aclon Universitaria de! Huﬂa GOHHUILA de sus |
actividades académicas, investigacionss y de proyeccion social. .
. Los demds bienes que por cualquier conceplo ingresen a la COmoracfén Umversitana def Hm‘la i
CORHUILA y pasen & ser de su propiedad. NG
PARAGRAFO.- La Corporacion Universitaria el Huila CORHUILA o podré aceptar donac;ones 0
auxilios que afeclen directa v indirectamente sy aqtmomra

ARTICULO 69.- La Corporacion Umvers:lana ge( Huila CORHUILA, a. baves de su representanfe 3
fegal, puede celgbrar toda clase de conlrats, transigir, tomar dinero én mutuo,. dar garantias' y |
desarrollar todas las actividades civiles y camefséales que contempla la Leyque saan necesanas para
el desarroffo de sue objativos, con axcepcldn de fas limitaciones consagradas erf la Ley 0 en Jos
presentas Estatutos

ARTICULO 700.- La Corporacion Un;versdar
parte los bienes de la Institucion a. fines distintos de los autorizados por las normas estatutarias yia
Ley, sin perjuicio de su utilizacion para acrecen ar el patrimonio y renias con milas a.un me}or logro
de sus objetivos. :

! cAﬁb‘uLoxx
msawctén

ARTICULO 71p. La Corporacion Umversitan& del Huda CORHUILA sdlo podfzi disolverse en los |
siguientes casos:

a. Cuando se encuentre en firme la prowcgencla por medlo de la cual se daerete Ia canoelaclén v
de la personeria juridica, y :

b. Por impaosibilidad legal para continuar. dasarrollando Sus cbietivos.

¢. Por destruccion o perdida de fos b:anes destmados asu sostenimianto.

PARAGRAFO. En los casos de Jos iiterales b.. y c del presente articulo. fa demsion serd adaptada por
fa Asamblea General, con ef voto favorabie de o menos dei 75% de los miembros coh derecho a voz
y volo. En todo caso, el proceso de disoliclion: ¥ ligidacion se flevara a cabo con ia intervencion de
las auloridades gubernamentales. en orden a garanrrzar los derechos de ia comumdad educativa.

ARTICULO 720. £n los ¢asos en que fa decfs!on corresponda 3 1a Asambiea Genenal fa dtso!uc;on
deberd ser aprobada en dos sesiones verificadas con no menos de quince (15} dfas calendario de
intervalo. Si pasadas dos (2) reuniones de fa Asamb!ea General para decidir o’ ﬂertinamea Ia

¥

THING IERIG OEE UCACION

 del Huila CORHUILA no podra destinar entodo o en|




|

quien haga sus veces convacard a una nueva raunion de la Asamblea General, en la cual constit
i | qudrum para: dellberar y damdlr fa mitad mas
-4 VoL, :

| serd escag:da pof i3 Asambfea General.

3 .
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: Un
cﬂsaluc:on, sift qua 8@ haya obtenido el quorumpremto an los presentes Estatutos, el President ’g
g

of

 de Jos miembros que as:sran con derecho a vo.

ARTICULO 73o. En fime la disolucion de ia -Commcfdn Unlversltana de! Huua CORHUILA
procederd a nombrar ¢l liquidador ¢ los hqu:dadgres de la misma, por parte de ta Asamblea Ge
fijgndoles @l periodo y pmcedimle{zto paia la rzqwdamdn ¥ los honorarlos raspectivos; de conformi

| con tas dispesiciones legales.

| ARTICULO 740, En caso de aisolugion y #q?ddacldn de la Carporacion Universitaria del Huila

CORHUILA, el remanente de su patimonio, silo hubiere, pasard a propiedad de una institucion de
Educacion Supenor de utilidad comun, sini dnim de jucro, que desarrolle programas similares, gue

CAPITL i L0 XX/ :
Héamew Ds INCOMPATIBILIDADES z INHABILIDADES ¥ EL DEBIDO PROCESO

| ARTICULG 750. Los -miembros de ia Corparacién Uriiversitaria del Huila- CORHUILA y sus

funicionarios tendtan: fas siguientes mhabﬂidades: o

. & No podrén ejercer el cargo guando: :-'*j
1. 8g hallen en interdiceion judicial.:
2. 8e encuentren suspgenditos en e[ eiemc:o de su profesion o se hallen exciuidos de
‘olia.
b. No podrdn celebrar contrates con la Corporamdn Universitaria del Hufla para el suministro de
" bienes o 1a prestacion de servicios, excepto el gjeccicio de la actividad dacente. investigativa o
de proyecoion social previamente auivrizada por el Reclor.

{ ARTICULO 760. Las miembros de ia Co:poraa:on Universitaria y sus' funcienarios tendrdn las

siguientes mcompatrbilldades.

a Es incampatrble ef desempeno de cargos académaeos ¥ admmzstraﬂvos en ofra Institucion de
aducacion supetrior, con of dasempeﬁ@ .ge cargos #caddmicos o administrativos en ia
Corporacion-Univarsitaria del Huila, incluidos los de profesor de liempo completo.

b. Serd incompatible con & efércicio de su'cargo'y constituye causal de mala conducta el solicitar
o aceptar-directamanta o por interpuesta persona dédivas o comisionas como retribucion por
actos: mhemntes a2 Sy cargo o por la adqdisic:dn de bienes y servicios para la institucion.

PARAGRAFO 1. Las prohibiciongs antenoras reglrén durante el ejercicio de. Ias funciongs propias del

carge.

PARAGRAFO 2. Qu:en viole 1as d/spos:clones estab!ea!das en el presente articulo. incurrird en mala
conducta . -y debera ser sancionado por qurenes hicleron la Bléccion y conforme a los presentes
Estatutos ya ios rsgmmentos

ARTICULO 770. DEBJDO PROCESO.

s E Consejo Superior integrard up Comite D:sc;plmano y de Etica de tres personas.
Ef.Comite, dentro de los cingo dias habiles al. vecibo de ta queja, proceders a calificar 1a falta.
‘o' Una vez calificada la falta, se le notificard: al presunto infractor, para ser oido en descargos
dentro de los tres dias habiles postariore
e En vaso de que no se pueda natifiear pe:sonalmente, se procederd a- su notificacion
- .@lectronjca.
e Hecibidas 105 descargas el COmtté racomendara al Consejo. Supenor quien procederd a
_,mwener la sanc:dn a.que haya lugar

2

tdad de Aten 6n al deadan(
CERT

be la presnmt—: fofocopia
-

F_Somparads con la
ginal ¥y es auténiica.

NfSTFPlO E EDUCACIOP
NACIONAL
]




RESOLUCION NUMERD 5 1048 BE 2014 HOIANS. 15 WNISTERIO DE ‘

; : NACIONAL:
c APﬁ;lLO XXi ; : Unidad dP prencion al (Ridadano
REFORMAS DE Los ESTATUTOS, INTERPRE AGION SOLUCION DE CONMCTOS qugp
DE LA ASAMBLEA GENERAL. - fue con

: ariginal
ARTICULO 780. Ei Consejo Superior s el tn érgano compelente para interpretar las dudas que

surjan dél presente Estatuto y dirimir los conflictos gue ss presemten 6amo. cmm?uenaﬁcw sl
aplicacion y de Ios Reglamentos que se expzdan an desarrolio def rrusmo

ARTICULO 7%0. Ninguna reforma estatutana -.,de ia Corporacion Umversilana aprobada*pv?‘ﬁ‘
Asamblea General podrd entrar en wgenma sin que cumpla con’ fodos Ios tramites ante las
autorigdades competentes. ; 3 4

ARTICULO B0o. La Corporacion Universitaria. a'e! Huila GORHUILA se regird siempre por Ja
Constitucion y.1as leyes de la Republica de Colambea. los Estatutos y fos: Reglamentos Internos.

ABﬂCULo 81o. TRANSITORIQ. Mienmas dure ei penodo de los aciuales miembros del Consejo
Superior solamente se designardn l0s Rapresemantes de los docentes y fos esludlan{es

ARTICULO 820. Los Actos que emita la Asambfaa se denominaran “Acuerdos de Asamblea General”

y serdn suscritos por el Presidente de la Asamblea y el Secretario de ia misma.
]

ARTICULO 830, Las reformas intraduc;das a Ios Estatutos de la Corporac:dn Umversdana def Huila,
CORHUILA, fueron aprobadas por 12 Asambléa Gsneral en las reuniones: realrzadas fos dias 27 de.
marze de 2014 y 30 de abril de 2014",

ARTICULO TERCERQ: WNotificar por conducte da la Secretaria General de este Ministeric el
canterido de la presenie resoludion al Represeaﬁme tegalde ia Corporacién Unlversltana del Huila ~
CORHUILA- 0 a su apoderado, haciéndole saber que contra esta procede el | recurse de reposicion
dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes & 1a fecha de notificacion, en !os térm'nos dei Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contanigioss Administrativo -

rid que se ratifica medaante ei presente actd administrativo
| debe ser ampliamente divulgada a toda ia comunidad educativa de 1a lnstlmcidn

ARTICULO QUINTO: La presente resoluc_ion: fi

a partir de la fecha de su eiecutona
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D. C. alos 11 M0 208

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR,

 Proyecis: Ema Corons! Fuentes, abogada cantratista Sundsrawdhdq NBoCHn V’tgihnaa
Revisé:  Diego Femando Buitrago, Caordinadat de Inspeccion y Vigh i 4
Hemando Guérrers Guio. Subdirector de inspeccion y V‘:ﬁmw } ;
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