CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA
CORHUILA

INSTITUC,I(')N DE EDUCACION SUPERIOR SUJETA A
INSPECCION Y VIGILANCIA POR EL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL - SNIES 2828

Personeria Juridica Res. Ministerio de Educacion
No. 21000 de diciembre 22 de 1989

CORHUILA

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA
Vigilada Mineducacién

POLiTICA

RACADEMICA
ASOCIADA'AL
"CURRICULO

DERECHOS
DE AUTOR

© 2020 CORHUILA

Neiva- Huila, Colombia
Teléfono: (8) 8754220
http://www.corhuila.edu.co

j




CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR SUJETA A INSPECCION Y VIGILANCIA POR EL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL - SNIES 2828

Personeria Juridica Res. Ministerio de Educacion No. 21000 de diciembre 22 de 1989

CONSEJO SUPERIOR

Jairo Toro Rodriguez (Presidente)

Raquel Murcia de Cabrera (Vicepresidente)

Roque Gonzalez Garzén

Eduardo Navarro Gutiérrez

Ciro Alfonso Tovar

Cristobal Cuellar Quevedo

Juan Camilo Cruz Sotelo (Representante de los Estudiantes)

RECTOR
Oscar Eduardo Chavarro Arias

VICERRECTORA ACADEMICA
Fulvia Lucero Valderrama Chavarro

VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
Carlos Enrique Reyes Mahecha

SECRETARIA GENERAL
Andrea Paola Trujillo Lasso

EQUIPO COORDINADOR DE LA POLITICA ACADEMICA ASOCIADA AL CURRICULO
Oscar Eduardo Chavarro A. (Rector)

Fulvia Lucero Valderrama Ch. (Vicerrectora Académica)

Omar Fernando Cuadro M. (Director de Curriculo y Aseguramiento de la calidad)
Victor Manuel Rubiano Z. (Director de Planeacion)

Robinson Casallas M. (Decano Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas)
Luis Armando Cortés V. (Decano Facultad de Ingenieria)

Eduardo Castillo L. (Decano Facultad Medicina Veterinaria y Ciencias Afines)

Victoria Eugenia Barreiro G. (Coordinadora de Calidad)

Sede Principal Quirinal: Calle 21 No. 6 - 01 | Campus Prado Alto: Calle 8 No. 32 - 49
PBX: 8754220 I E-mail: contacto@corhuila.edu.co

2 WWW.corhuila.edU.co Sede Pitalito: Carrera 2 No. 1 - 27 - PBX: 8360699




CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR SUJETA A INSPECCION Y VIGILANCIA POR EL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL - SNIES 2828

Personeria Juridica Res. Ministerio de Educacion No. 21000 de diciembre 22 de 1989

SN
CORHUILA

Contenido

Presentacion ....ouiererererererererasessssssssssssssasasasasasasasasasnsnssssssnsarasasnrararasasannnnnns &
I. Antecedentes .......c.cciiiieiiiiiirs s e n i nnnnnns O
II. Marco general ....ccuiciiiieiimiemnnsmsmssmssnssnssnssassnssnssassnssansansansansnnsnnsnnsnnsnns 7
2.1 Marco CONCEPIUAl. .ot 8
D0\ = T ole Yy [V 1 T I ol Y P 10
2.3 Marco inStituCional ... 11
III. PrinCipios Y ValOres.....cccccveiimmimsimsimsnessnssessassassnnsanssnssnsnnsnnsnnsnnsnnssannnns 12
IV. Objetivos y lineamientos para las metas ......cccvvvermvmnsnsnsssnsnsssnanses 13
V. Lineamientos para la implementacion .......c.ccccciimvcvcrnnnsirsrssnssssessnnns 14
5.1 LiN€ASs A€ @CCION  iuiuiiiiiiiit ittt ittt et 15
5.2 Actores, roles € iNteraCCioNeS ...c.viiiiiiii i 27
VI. Lineamientos para el seguimiento y evaluacion........ccveverimveniernnsannnees 28

Referencias Bibliograficas ......ccciciimimieicrnnimiircrsnnsiss s s ssssssssssssssssnnnas 29

Sede Principal Quirinal: Calle 21 No. 6 - 01 | Campus Prado Alto: Calle 8 No. 32 - 49
PBX: 8754220 I E-mail: contacto@corhuila.edu.co
Sede Pitalito: Carrera 2 No. 1 - 27 - PBX: 8360699



4

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR SUJETA A INSPECCION Y VIGILANCIA POR EL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL - SNIES 2828

Personeria Juridica Res. Ministerio de Educacion No. 21000 de diciembre 22 de 1989

Presentacion

La Corporacion Universitaria del Huila — Corhuila, comprometida con la calidad de
la educacion superior, incorpora esta politica con el propdsito de ofrecer directrices
para los procesos académicos asociados al curriculo, en el marco de la autonomia
universitaria de conformidad con la normatividad nacional e institucional y las po-
liticas institucionales vigentes. Busca, ademas, orientar las practicas formativas de
tal manera que permitan al estudiante su desarrollo integral y el fortalecimiento de
sus capacidades para afrontar y solucionar situaciones, mejorar sus aprendizajes y
su calidad de vida, tomar decisiones y aplicar los nuevos conocimientos apropiados,
en contextos dindmicos, cambiantes, reales y significativos.

Desde esta perspectiva, y tal como se contempla en el Proyecto Educativo Institu-
cional, Corhuila (2020):

"asume la docencia como un proceso académico que integra di-
namicamente los roles del profesor y del estudiante mediante
acciones de formacion y practicas pedagdgicas en un proceso
mas complejo y de mayor envergadura, denominado formacion
integral, que comprende y destaca el emprendimiento innova-
dor, la investigacion basica y aplicada, y la transferencia de
conocimiento, como los ejes fundamentales que sustentan y
sostienen todo la estructura formativa y de la docencia al inte-
rior de la institucion, al igual que los procesos de extension y
de proyeccion social”.

Es asi, que en esta politica se definen lineamientos para el contenido curricular y el
disefio de actividades en el marco de la formacién integral, en coherencia con los
principios y caracteristicas del modelo pedagdgico, didactico y de evaluacién, en los
que se contemplen los resultados de aprendizaje y los procesos de homologacion,
validacién y aprobacion correspondientes, en articulacion con los planes de estudio
de los programas académicos; todo ello, orienta el desarrollo de las labores forma-
tivas, académicas, docentes, cientificas, de extension y culturales.

Esta politica en su estructura contempla antecedentes institucionales, define un
marco conceptual, juridico nacional e institucional, que fundamenta sus principios,
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valores, objetivos, metas y lineas de accidén para la implementacion. De igual for-
ma, establece los roles de los actores involucrados durante su aplicacién y criterios
para el seguimiento que garantice que los procesos se realizan en cumplimiento de
los principios y acciones propuestas.
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I. Antecedentes

La Corporacién Universitaria del Huila obtuvo la personeria mediante la Resolucién No.
21000 del 22 de diciembre de 1989, emitida por el Ministerio de Educaciéon Nacional e
inicié labores académicas en el mes de febrero de 1993, con el Programa Académico
de Administracién Agropecuaria.

El Proyecto Educativo Institucional - PEI - de la Corporacion Universitaria del Huila
— Corhuila, aprobado por el Consejo Superior mediante el acuerdo 300 de 2014, en
cuanto al modelo pedagdgico privilegié el modelo constructivista con la intencion de
promover el desarrollo de la estructura cognitiva del estudiante mediante experien-
cias significativas de aprendizaje en contextos sociales reales y concretos, y basado
en el enfoque por competencias para el disefio curricular, clasificdndolas en basicas,
genéricas, especificas o especializadas.

Para ello, otorgd plena libertad a los docentes para definir sus estrategias pedagdgi-
cas en coherencia con la naturaleza de la asignatura, el area del conocimiento y a las
competencias que el estudiante deberia alcanzar. Concebia al docente como el actor
principal del proceso educativo centrado en la ensefianza y le asignd la responsabili-
dad de organizar contenidos y orientar los procesos de aprendizaje de sus estudiantes,
con el fin ayudarlos a construir los diferentes saberes y superar los niveles cognitivos.
Respecto al estudiante destacaba la responsabilidad con su propio aprendizaje, ejer-
cida mediante una accion participativo y colaborativa con sus companeros.

En ese contexto, los programas académicos ofrecidos por CORHUILA establecen su
intensidad total en el nimero de créditos académicos de acuerdo con referentes na-
cionales e internacionales, la naturaleza de la disciplina y el analisis del proyecto aca-
démico, los cuales se someten a aprobacién por parte del Comité de Curriculo y el
Consejo Académico.

Mediante el acuerdo 139 de 2018, se define un rango entre 149 créditos minimo y
180 créditos maximo para los programas de pregrado y su porcentaje de crédito por
area de conocimiento en cada uno de los programas debe atender la Formacién pro-
fesional y disciplinar (70%), la Formacién socio humanistico (10%) y la Formacion
electiva (20%).

En el mismo acuerdo, se establece un rango entre 25 créditos minimo y 30 créditos
maximo para los programas de especializacion y su porcentaje de crédito por area
de conocimiento en cada uno de los programas debe atender la Formacién disciplinar
(70%), la Formacién investigativa (15%) y la Formacién electiva (15%).
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En la actualidad, Corhuila cuenta con un Proyecto Educativo Institucional - PEI - re-
significado como resultado de un ejercicio participativo realizado con la comunidad
académica, el cual fue aprobado por el Consejo Superior mediante el acuerdo 617 de
2020. Con la apuesta educativa actual de CORHUILA plasmada en la nueva version del
PEI, se potencia un fortalecimiento institucional a partir de una apuesta pedagdgica
centrada en el aprendizaje y en atencién a ello, se genera la necesidad de actualizar
la normativa interna de tal manera, que sea posible vivenciar ente nuevo enfoque en
la dinamica institucional.

Lo anterior, unido a la creciente oferta académica a nivel de educacion superior en
el pais, brindada por instituciones de educacién superior nacionales y extranjeras, y
a las caracteristicas de la misma, genera la necesidad de incorporar en Corhuila una
politica académica que de manera especifica esté asociada al curriculo y mediante la
cual se ofrezcan lineamientos para el disefio curricular en condiciones necesidades de
la regién, que contemple acciones de flexibilizaciéon, amplie las posibilidades de arti-
culacidon con otras instituciones de educacidon y que ademas, articule los resultados
aprendizaje, créditos académicos y las actividades pedagdgicas.

II. Marco general

La Politica Académica Asociada al Curriculo se fundamente en referentes internaciona-
les, nacionales e institucionales. En ese sentido, reconoce que las dindmicas actuales
de la educacién superior convocan a las instituciones a centrar sus procesos peda-
gdgicos en el aprendizaje, los cuales implican que el estudiante asuma su rol como
protagonista y el profesor como facilitador; en ese sentido, las maneras de ensefiar
y los sistemas de evaluacion deben responder al contexto del siglo XXI (Amadio vy
otros, 2014). Al respecto, la Unesco (2019) resalta que el curriculo debe integrar de
manera equilibrada el aprendizaje dirigido por el profesor y el activo realizado por el
estudiante, con experiencias en contexto, en atencidén a sus intereses, motivaciones
y necesidades.

De manera complementaria, el Plan Nacional Decenal de Educaciéon: el Camino Hacia
la Calidad y Equidad 2016 - 2026, destaca la importancia del mejoramiento continuo
para avanzar hacia una educacién de calidad, pertinente para las personas y comu-
nidades, con tendencia a la competitividad en un contexto global y al mejoramiento
continuo, con lineamientos curriculares orientados al logro de metas comunes en los
diversos contextos y regiones, en el marco de la autonomia que otorga la ley; todo
ello, en pro de la formacidon de un ser humano con pensamiento critico, creativo, cu-
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rioso, con valores y actitudes éticas basadas en el respeto a la heterogeneidad vy di-
versidad, con interés de participar en los sectores politicos y sociales.

Desde esta Optica Corhuila asume dentro de sus prioridades la calidad educativa
y busca que ésta responda a las necesidades de la comunidad académica y de la
regidon surcolombiana y para ello, en el PEI actual se definen lineamientos peda-
gbgicos, metodoldgicos y curriculares, que contemplan los principios y las orien-
taciones que sustentan los procesos académicos y didacticos, mediante los cuales
busca contribuir al desarrollo integral de sus estudiantes, con plena consciencia de
su responsabilidad social, con capacidades para desarrollar apuestas innovadoras
de emprendimiento e investigacién basica y aplicada, con alternativas pertinentes
que contribuyan al desarrollo y al bienestar de la sociedad en los contextos local,
regional, nacional y global.

El Plan de Desarrollo Institucional - PDI - 2020 - 2024 contempla dentro de sus ejes
estratégicos la Formacién pertinente para la excelencia académica, en el cual, ade-
mas de promover el fortalecimiento institucional de CORHUILA mediante un ejerci-
cio participativo de actualizacion del PEI y el desarrollo de la normativa institucional
interna, proyecta cambios curriculares que potencien mayor pertinencia, flexibilidad,
posibilidades de articulacién y mejores resultados de aprendizaje y empleabilidad; al
igual que la articulacién con la educacién media, que permita atraer el talento joven
regional que presenta dificultades para el acceso a la educacién superior.

El PDI proyecta también la ampliacidén de la oferta académica buscando que ésta atien-
da a las necesidades del mercado laboral, a las expectativas de los jévenes y adultos
y a la pertinencia regional, para lo cual se valora como una oportunidad las bondades
de la nueva normativa nacional respecto a las distintas modalidades posibles.

2.1 Marco conceptual

El marco conceptual se presenta en coherencia con los conceptos asumidos por Cor-
huila en el Proyecto Educativo Institucional — PEI, Corhuila (2020):

Curriculo: sistema integrado mediante el cual se generan las condiciones para el
aprendizaje de los estudiantes, como protagonistas de su proceso educativo, a la vez
que hacen posible cumplir con el perfil de egreso. El curriculo en Corhuila se orga-
niza de manera flexible, interdisciplinar e integradora, con base en parametros que
posibilitan una formacion integral, de acuerdo con las necesidades y problematicas
del entorno y las tendencias en educacion superior.
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Flexibilizaciéon curricular: Implica la incorporacidon de estrategias que, desde un
enfoque sistémico y relacional, potencian el disefio de curriculos que superan la frag-
mentacion de conceptos y aportan a la organizacion de contenidos, procedimientos y
demas elementos que lo estructuran, de manera integral entre las diversas discipli-
nas del conocimiento y permiten su articulacién con los resultados de aprendizaje, a
la vez que brinda al estudiante posibilidades en cuanto a la seleccidn de alternativas
para cursar programas académicos.

Interdisciplinariedad. Corhuila incorpora de manera expresa la interdisciplinariedad
como una perspectiva que permite dar un caracter dialéctico y globalizador al modelo
pedagdgico como lo sugiere Delgado (2009), con el propdsito de apostar por el desa-
rrollo integral de los estudiantes y profesionales, en el marco de un proceso holistico
que involucra las labores formativas, académicas, docentes, cientificas, de extension
y culturales al interior de la institucion y mediante la interaccidon con diversas comu-
nidades académicas, para superar los limites tradicionales entre disciplinas y aportar
de manera integral al desarrollo institucional, local, regional, nacional y global.

Formacion integral. La formacién integral, como alternativa priorizada por Cor-
huila para aportar al desarrollo integral desde la educacion superior, implica asumir
una perspectiva holistica orientada hacia el reconocimiento de todas las dimen-
siones del ser humano, como lo sugiere Guerra y otros (2014), en el marco de un
proceso formativo que involucra un curriculo dinamizante y flexible que incorpo-
ra las asignaturas en areas de conocimiento y componentes transversales, lo cual
permite a los estudiantes y futuros profesionales desarrollar competencias para
afrontar asertivamente las dindmicas del contexto y fortalecer capacidades para la
investigacion y el emprendimiento como alternativas de incorporacién en los am-
bitos social, cultural y laboral.

Enfoque curricular por competencias. en coherencia con los fundamentos institu-
cionales y el modelo pedagdgico definidos en el PEI, Corhuila se enfoca en el curriculo
por competencias para posibilitar que sus estudiantes desarrollen conocimientos, ca-
pacidades, habilidades, actitudes y aptitudes, que se relacionen con el contexto social
y productivo e incorporen la cultura de su época, de acuerdo con los avances de la
ciencia y de la tecnologia en un mundo altamente informado y globalizado (Corhuila,
2020). En ese sentido, busca garantizar procesos educativos centrados en las labores
formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extensién, que faciliten
a los estudiantes el logro de los resultados de aprendizaje. Para desarrollar el curri-
culo basado en el enfoque por competencias, en Corhuila se adopta una tipologia de
competencias propia: competencias basicas, genéricas del aprendizaje, especificas de
los programas y competencias plus.

Sede Principal Quirinal: Calle 21 No. 6 - 01 | Campus Prado Alto: Calle 8 No. 32 - 49
PBX: 8754220 I E-mail: contacto@corhuila.edu.co
Sede Pitalito: Carrera 2 No. 1 - 27 - PBX: 8360699



CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR SUJETA A INSPECCION Y VIGILANCIA POR EL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL - SNIES 2828

Personeria Juridica Res. Ministerio de Educacion No. 21000 de diciembre 22 de 1989

2.2 Marco juridico

Dado que la Corporacién Universitaria del Huila - Corhuila es una instituciéon de edu-
cacion superior sujeta a inspeccion y vigilancia por parte del Ministerio de Educacion
Nacional, con personeria juridica reconocida mediante Resolucion 21000 del 22 de
diciembre 1989, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, a continuacion, se
exponen las disposiciones, leyes, reglamentos y acuerdos que aplican en el ejercicio
de esta politica.

. Constitucién Politica de Colombia. Asamblea Nacional Constituyente. (1991). Arti-
culo 68, mediante el cual se establece la fundacién de establecimientos educativos
privados; y articulo 69, que determina la garantia de la autonomia universitaria.

o Ley 30 de 1992. Congreso de la Republica. “Por la cual se organiza el servicio
publico de la Educacién Superior”.

o La Ley 115 de 1994. Congreso de la Republica. “Por la cual se expide la Ley Ge-
neral de Educacion”.

o Acuerdo 03 de 1995. CESU. “Por el cual se establecieron las politicas de bienes-
tar universitario como aporte al proceso educativo mediante acciones formativas
que permitan el desarrollo de las diferentes dimensiones del ser humano. Este
Acuerdo fue modificado por el Acuerdo 03 del CESU del 2013".

o Ley 749 de 2002. Congreso de la Republica. “Por la cual se organiza el servicio
publico de la educacion superior en las modalidades de formacién técnica profe-
sional y tecnoldgica, y se dictan otras disposiciones, hace énfasis en lo que res-
pecta a los ciclos propedéuticos de formacion, establece la posibilidad de trans-
ferencia de los estudiantes y de articulacién con la media técnica”.

o Ley 1188 de 2008. Congreso de la Republica. “Por la cual se regula el Registro
calificado de programas de educacion superior y se dictan otras disposiciones”.

o Ley 1474 de 2011. Congreso de la Republica. “Por la cual se dictan normas orien-
tadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacién y sancion de ac-
tos de corrupcidn y la efectividad del control de la gestion publica”.

o Ley 1581 de 2012. Congreso de la Republica. “Por la cual se regula el Régimen
General de Proteccion de Datos”.
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o Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015. Ministerio del Trabajo. “Por el cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, establece en el Arti-
culo 2.2.6.1.2.15, que: “(...) Son prestadores del Servicio Publico de Empleo la
Agencia Publica de Empleo a cargo del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA,
las Agencias Publicas y Privadas de Gestion y Colocacidon de Empleo, incluidas las
constituidas por las Cajas de Compensaciéon Familiar, y las Bolsas de Empleo”.

o Decreto 1075 de 2015. Ministerio de Educacién Nacional. “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion”.

o Acuerdo 02 de 2017. Consejo Nacional de Educacion Superior - CESU. “Por me-
dio del cual se establece la politica publica para el mejoramiento del gobierno en
las instituciones de educacion superior”.

o Decreto 1330 de 2019. Ministerio de Educacién Nacional. “Por el cual se subroga
el capitulo 2 y se suprime el capitulo 7 del titulo 3 de la parte 5 del libro 2 del
Decreto 1075 de 2015 — Unico Reglamentario del Sector Educacién”.

. Acuerdo 02 de 2020. Consejo Nacional de Educacién Superior - CESU. “Por el
cual se actualiza el modelo de acreditacién en alta calidad”.

2.3 Marco institucional

A continuacion, se exponen las disposiciones, acuerdos y resoluciones institucionales
que aplican en el ejercicio de esta politica.

o Resolucion 21042 de 2014. Ministerio de Educacion Nacional. “Por la cual se ratifica
una reforma estatutaria a la Corporacion Universitaria del Huila — CORHUILA",

o Acuerdo 403 de 2016. Consejo Superior. “Por el cual se adopta la Politica de Tra-
tamiento de Informacién y Datos Personales de la Corporacion Universitaria del
Huila-CORHUILA".

o Norma TC ISO 9001. ICONTEC. (2015). Sistema de Gestién de Calidad.

o Norma Internacional NTC ISO 45001. Secretaria Central de ISO. (2018). Siste-
ma de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Acuerdo 601 de 2020. Consejo Superior. “Por el cual se adopta el Plan de Desa-
rrollo Institucional — PDI - 2020 - 2024".

Sede Principal Quirinal: Calle 21 No. 6 - 01 | Campus Prado Alto: Calle 8 No. 32 - 49
PBX: 8754220 I E-mail: contacto@corhuila.edu.co

Sede Pitalito: Carrera 2 No. 1 - 27 - PBX: 8360699 www.corhuila.edu.co




CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR SUJETA A INSPECCION Y VIGILANCIA POR EL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL - SNIES 2828

Personeria Juridica Res. Ministerio de Educacion No. 21000 de diciembre 22 de 1989

o Acuerdo 617 de 2020. Consejo Superior. “Por el cual se adopta el Proyecto Educa-
tivo Institucional - PEI - de la Corporacion Universitaria del Huila - CORHUILA".

I1I. Principios y valores

Los principios y los valores institucionales son la base para el desarrollo académico y
curricular, los cuales, en articulacién con la esencia institucional, los objetivos y de-
mas fundamentos institucionales de la Corporacién Universitaria del Huila - Corhuila
fundamentan la actuacién institucional.

En el contexto académico y curricular, los principios institucionales se asumen de la
siguiente manera:

1. La vida como principio esencial. La presente politica se enmarca en el reconoci-
miento de la vida como el centro de los procesos académicos, que promueven la
generaciéon de acciones y aprendizajes en los seres humanos en interaccion con
otros organismos y su entorno.

2. La formacion integral como principio para la mediacion. El reconocimiento de la
integralidad de los seres humanos para el desarrollo pleno de sus potencialidades
a partir de sus dimensiones, en un proceso formativo que involucra un curriculo
dinamizante y flexible e incorpora las asignaturas como areas de conocimiento
y componentes transversales.

3. El bien como principio ético. Las acciones enmarcadas en los procesos de apren-
dizaje auténomo y colaborativo son fuente de una sana convivencia y sanas re-
laciones entre pares y con los demas miembros de la comunidad académica.

4. La busqueda de la verdad como principio académico. La consciencia de la exis-
tencia de multiples versiones de la verdad, como horizonte continuo del quehacer
académico e impulso vital para el aprendizaje, el desarrollo y las transformacio-
nes individuales y sociales

5. La sinergia como principio para la totalidad. Con el reconocimiento de la impor-
tancia del trabajo con otros, se potencia el trabajo colaborativo y la integracién
en redes para sumar capacidades, habilidades e intereses en beneficio de los
aprendizajes de los estudiantes.
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Los anteriores principios se concretan mediante la practica de los siguientes valo-
res institucionales:

1. Respeto, mediante el reconocimiento y promocion de los derechos de todos los
miembros de la comunidad académica, asi como el acatamiento de los regla-
mentos y normas en las diversas acciones del desarrollo académico.

2. Compromiso, con la calidad educativa y el desarrollo de procesos académicos en
coherencia con los lineamientos institucionales.

3. Responsabilidad, cada actor se ocupa de su rol, se responsabiliza de sus actua-
ciones y asume las consecuencias que se derivan.

4. Resiliencia, como la habilidad para asumir el cambio, desarrollar y participar
en las diversas estrategias didacticas y aprovechamiento de los ambientes ge-
nerados para el aprendizaje.

5. Equidad, mediante el reconocimiento de diversos ritmos de aprendizaje y
oportunidades justas sin discriminaciones y en validacién de la pluralidad vy
la multiculturalidad.

6. Pertenencia, con la promociéon por el cuidado de si mismo y de la institucion.

7. Solidaridad, como la disposicion de ayuda a los demas mediante el trabajo
colaborativo.

8. Tolerancia, fortalecimiento del pensamiento critico y reflexivo, en el marco del
reconocimiento de la pluralidad y la diversidad del ser humano.

IV. Objetivos y lineamientos para las metas

Objetivo general: Definir lineamientos para la gestidon académica y curricular en la ins-
titucion, a partir de la esencia institucional, el propdsito superior y los principios basicos
del disefio curricular, que determinan la articulacion de los fundamentos institucionales,
los planes de estudio y los procesos de evaluacion, en el marco de la formacion integral.

A continuacion, se definen los objetivos especificos y las metas que se contemplan:
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Tabla 1 Objetivos especificos y lineamientos para la Politica Académica Asociada al Curriculo

Objetivos especificos Lineamientos para las metas

1. Establecer directrices institucionales que orienten los
procesos de planeacidn, gestion y evaluacion del curri-
culo en cada programa académico, teniendo como base
los fundamentos institucionales.

PEP actualizados de manera inte-
gral conforme a los lineamientos
institucionales.

2. Definir los aspectos para la flexibilizacién curricular que
orienten las alternativas de rutas para el aprendizaje de
los estudiantes, como una apuesta integral.

Aspectos de flexibilizacion del cu-
rriculo incorporados en los PEP.

3. Internacionalizar el curriculo a partir del relacionamiento
con comunidades académicas nacionales y extranjeras, Programas académicos articula-
gue contribuya a la oferta de programas académicos ar- dos con condiciones globales.
ticulados con condiciones globales.

Resultados de aprendizajes logra-

4. Identificar los resultados de aprendizajes logrados por dos por los estudiantes

los estudiantes mediante la evaluacion formativa para la
retroalimentacién en beneficio de la formacion integral,
permanencia, promocion y graduacion.

Estudiantes retroalimentados a
partir de los resultados de apren-
dizaje logrados.

Fuente elaboracién propia

V. Lineamientos para la implementacion

La implementacién de la Politica Académica Asociada al Curriculo implica contar con
lineamientos sobre resultados de aprendizaje, créditos y actividades, que se desa-
rrollan en este documento y definen los principios basicos de disefo para el contenido
curricular y el desarrollo de las labores formativas, académicas, docentes, cientificas,
de extension y culturales, en el marco de la formacién integral y en articulacién con
el PEI, las politicas instituciones, planes de estudio y los procesos de evaluacion.

El marco general para la gestion académica y curricular en Corhuila, se resume en la
estructura curricular, comprendida como el conjunto de elementos que conforman un
sistema integrado mediante el cual se generan las condiciones para el aprendizaje de
los estudiantes.
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Politicas Institucionales:

Académica Asociada al
Curriculo.

Bienestar Institucional.

Ciencia, Tecnologia e
Innovacion - CTel.

Politicas adicionales que
apoyan las funciones
sustantivas.

Ilustracion 1 Estructura curricular

Plan de Desarrollo Proyecto Educativo
del Programa

Proyecto Educativo Institucional

Institucional

Planes de Trabajo Plan de Estudios

Caracteristicas:
Curriculo Flexible
Interdisciplinario
Formacion Integral

i e Enfoque
asicas Constructivista.
o Genéricas e Aprendizaje

e Especificas Auténomo.
® Plus e Aprendizaje
Significativo y
Cooperativo.

Resultados de
aprendizaje

o Estrategias
Una Didactica: Cognitivas. e Talento
humano y del aprendizaje
e Tecnolégicos

Evaluacién formativa

Centrada en el sery en
el respeto por la vida. . : Aprendizajes previos
o Financieros Procesos

Practica intencionada, O e Resultados

relacional e

interdiciplinaria. Autoevaluacién

Coevaluacién

Sustentada en las Heteroevaluacion

habilidades para la
vida.

Fuente: PEI (Corhuila, 2020)

En ese contexto, a continuacién, se describen los aspectos basicos requeridos para
implementar la Politica Académica Asociada al Curriculo; entre ellos estan las lineas
de accidn, los actores, la instancia que asumira la coordinacion y el seguimiento.

5.1 Lineas de accion

Las lineas de accion determinan la implementacién de la Politica Académica Aso-
ciada al Curriculo y para cada una de ellas se definen los respectivos lineamientos
y estrategias:
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Linea de Accion para el objetivo especifico 1. Disefo curricular en el Proyecto
Educativo del Programa - PEP. Surge de |la necesidad de revisar y actualizar los
PEP de los diferentes programas académicos con el propdsito de articularlos al PEI y
a las politicas, los planes y proyectos que lo conforman; de igual manera, se requiere
reorganizar su estructura de acuerdo con las condiciones de calidad definidas en la
normatividad vigente y conforme a las directrices emitidas por los consejos superior
y académico. Esta linea se concreta con las siguientes estrategias:

o Articulacion del programa académico con el entorno institucional, local, regional,
nacional y global.

. Formulacion o resignificacion del Proyecto Educativo del Programa - PEP.

A continuacién, se especifican algunos lineamientos que orientan el Disefio curricular
en el Proyecto Educativo del Programa - PEP; sin embargo, para tal accion se deben
tener en cuenta de manera integral los lineamientos contemplados en esta politica. Los
diferentes equipos académicos en cada uno de los programas, desde su experiencia
y saberes, pueden enriquecer ese disefio con elementos complementarios, siempre
y cuando éstos no sean contrarios a las directrices institucionales. Los lineamientos
anunciados son:

o En cada programa académico se debe resignificar o actualizar, segun co-
rresponda, el Proyecto Educativo del Programa - PEP en articulacion con el
entorno institucional, local, regional, nacional y global, y teniendo en cuenta
los lineamientos académicos definidos institucionalmente.

o El PEP se consolida como el instrumento que se elabora desde el mismo
momento en que se comienza a formular un programa nuevo.

o En el Sistema Integrado de Gestién se establece una guia con la estructura
del PEP en la cual se incorporan las condiciones de calidad del programa.

o Las competencias contemplan los conocimientos, habilidades, actitudes y com-
prensiones que permiten ser, saber, actuar y reflexionar. En el contexto edu-
cativo se concretan en un nivel determinado en los resultados de aprendizaje.

o Los resultados de aprendizaje deben corresponder con el nivel académico
y ser redactados de manera comprensible, concreta, factible y evaluable.

o Los Resultados de Aprendizaje del Programa — RAP consolidan los logros del
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estudiante como el resultado integral del proceso de formacién para la obten-
ciéon del titulo y los Resultados del Aprendizaje de Asignatura - RAA, determi-
nan los logros que debe alcanzar en correspondencia con la unidad tematica.

o En cada programa académico y asignatura se deben formular entre 10 y 12
Resultados de Aprendizaje del Programa - RAP y Resultados de Aprendizaje de
Asignatura - RAA, en coherencia con los propdsitos de formacién y el perfil de
egreso, que se constituyen como ejes articuladores de la evaluacién y de las la-
bores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension.

o El plan de estudios se define como la organizacion curricular expresada en
areas de conocimiento, componentes transversales y requisitos de grado
gue permite concretar la intencién y los propdsitos de formacion para el
desarrollo de las labores formativas, académicas, docentes, cientificas, de
extension y culturales, y a la vez valorar el proceso educativo adelantado
por los estudiantes, mediante los créditos académicos.

o La definicién de los planes de estudio implica contar con algunos insumos
gue suministran informacion de referencia sobre elementos importantes a
tener en cuenta. Entre otros insumos, se deben contemplar como basicos
los siguientes:

Tabla 2 Insumos basicos para el plan de estudios

Aspecto Descripcion

Aspectos que confirman la importancia del programa y ar-

Justificacion . .
gumentan su existencia.

Los propdsitos de formacion del programa se formulan a
partir de las intencionalidades del programa, de acuerdo
con su naturaleza y en coherencia con los propdsitos insti-
tucionales. Se deben contemplar como elementos substan-
ciales el verbo, la accidén (qué), el procedimiento (como) y
la finalidad (para qué).

Propoésitos de formacion

El perfil de ingreso contempla las caracteristicas minimas
que debe tener el estudiante que ingresa a un programa
académico, representadas en aprendizajes y habilidades.
Dichas caracteristicas deben ser medibles.

Perfil de ingreso
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Aspecto

Descripcion

Perfil de egreso

El perfil de egreso de cada programa académico corres-
ponde a una redaccién sucinta que define de manera inte-
gral la identidad del profesional graduado en CORHUILA,
en coherencia con la naturaleza del programa, la concep-
cion de competencias basicas, genéricas del aprendizaje,
especificas de los programas y plus definidas en el PEI, y
el perfil de egreso institucional.

Resultados de aprendizaje

Los resultados de aprendizaje estan relacionados con los
logros del estudiante. Se formulan a nivel institucional, de
programa y asignatura en correspondencia con los propdsi-
tos de formacidn y los perfiles de egreso correspondientes.

La formulacion de los resultados de aprendizaje debe con-
templar un verbo, el objeto de la accidn y el contexto.

Areas de conocimiento y
componentes transversales

Facilitan la agrupacién de las asignaturas teniendo en cuen-
ta su afinidad disciplinaria e interdisciplinaria.

Fundamentacion tedrica

Conceptos, teorias y demas fundamentos que dan susten-
to al programa.

Clasificacion de las
asignaturas

Teodricas, tedrico-practicas y practicas.

Organizacion o estructuracion

Se organizan por semestres, areas de conocimiento, com-
ponentes transversales y requisitos de grado, con valo-
racion expresada en créditos académicos para definir los
tiempos de acompafiamiento del profesor y los comple-
mentarios representados en actividades independientes.

Interaccion con otros
sectores, actores y
componentes, inter y
extra institucionales

Desarrollo de alianzas, participacion en redes académicas,
actividades extramurales, entre otras acciones que se de-
sarrollan como resultado de este tipo de interaccidn.

Criterios para la evaluacion,
retroalimentacion,
permanencia, promocion
y graduacion

Con la intenciéon de promover transiciones armonicas y
efectivas entre niveles de formacion, semestres y el mun-
do laboral.

Fuente elaboracion propia

. Los créditos académicos son parametros para la valoracion del trabajo académi-
co auténomo y colaborativo realizado por los estudiantes y se consolidan como
referencia entre los programas institucionales y de otras instituciones nacionales
y extranjeras con propésitos de articulacién curricular y homologacién.
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o En cada programa académico de pregrado se debe definir la estructura de los
créditos académicos teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Tabla 3 Criterios para definir estructura de créditos académicos en pregrado

Facultad Rango de créditos No. de semestres
Ingenieria Entre 128 y 144 9
Ciencias Econdmicas y Administrativas Entre 128 y 144 9
Medicina Veterinaria y Ciencias Afines Entre 170 y 180 10

Fuente elaboracion propia

. En un periodo académico un estudiante puede matricular hasta 16 créditos acadé-
micos, de conformidad con el plan de estudios del programa correspondiente, con
excepcidn de los estudiantes de Medicina Veterinaria y Zootecnia. Con fines de ni-
velacién, un estudiante puede matricular hasta un crédito adicional en un programa
académico, siempre y cuando se cumpla con la normatividad vigente relacionada.

o Se contempla la organizacion del plan de estudios con asignaturas comunes para
los programas que, por la naturaleza del titulo que ofrecen, hacen posible a los
estudiantes el desarrollo simultaneo de dos programas académicos y su respec-
tiva titulacion.

° Las asignaturas comunes entre diversos programas académicos que posibilitan
el desarrollo simultaneo de dos programas, deben comprender minimo el 40%
del total de asignaturas definidas en los respectivos planes de estudio.

o Las asignaturas comunes en los programas académicos se ubican en el plan de
estudios de tal manera, que permitan ser desarrolladas en los 4 primeros semes-
tres, con la posibilidad de incluir hasta cuatro asignaturas diferentes, distribuidas
una por semestre.

o Las asignaturas de los cuatro primeros semestres no cursadas se pueden validar o
desarrollar mediante cursos vacacionales como alternativa de nivelacién, de tal for-
ma que facilite al estudiante el desarrollo simultaneo de dos programas académicos.

o La estructura curricular en el nivel de pregrado estd conformada por areas de
conocimiento, componente transversal y requisitos de grado.
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Tabla 4 Estructura curricular en pregrado

Nombre Rango Semestres
Basicas I-1V
Basicas Profesionales I-VII
Areas de conocimiento Profesionales Especificas IV - X
Desarrollo Humano Integral I-X
Formacion Complementaria I-X
Componente transversal Investigacion I-X
institucional Emprendimiento I-X
Idioma extranjero I-X
Requisitos de grado -
Opcidn de grado Ultimo semestre

Fuente elaboracion propia

o La estructura curricular en el nivel de posgrado esta conformada por areas de co-
nocimiento: Formacién Disciplinar, Formacion Investigativa y Formacion Electiva. El
numero de créditos académicos para los programas de especializacién se definen
en un rango entre 25 créditos minimo y 30 créditos maximo y en los programas de
maestria en un rango entre 50 créditos minimo y 60 créditos maximo.

° Las labores formativas, académicas, docentes, cientificas, de extension y cultu-
rales se proyectan y ejecutan en coherencia con los fundamentos institucionales,
politicas académico-administrativas, planes de estudio, propdsitos y resultados
de aprendizaje.

° Anualmente, a partir de los resultados de la autoevaluacion institucional y de
las oportunidades de mejora identificadas, se debe revisar y actualizar el PEP de
cada programa académico.

Linea de Accidon para el objetivo especifico 2. Flexibilizacion del curriculo. La
flexibilizacion del curriculo en Corhuila surge a partir del reconocimiento de la impor-
tancia que tiene el trascender los procesos pedagdgicos centrados en temas o con-
tenidos a otros escenarios enfocados hacia experiencias de aprendizaje en contextos
reales, que articulen areas y disciplinas, y que permitan organizar el curriculo en for-
ma integrada (Corhuila, 2020). Por lo anterior, es necesario definir lineamientos que
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orienten las estrategias que se deben implementar en este proceso, entre la cuales
se contemplan las siguientes:

. Articulacion curricular entre los programas académicos de la institucion y los de
otras instituciones de educacion.

. Interdisciplinariedad en el curriculo.

o Reconocimiento de los aprendizajes, experiencias laborales o estudios desarro-
llados previamente por los estudiantes.

Los lineamientos especificos para la Flexibilizacién curricular, son:

o Los PEP deben contemplar los elementos y condiciones para la articulacion
curricular con programas académicos de otras instituciones de educacién
superior nacionales o extranjeras, con instituciones que ofrecen educacién
para el desarrollo y el trabajo humano, formacién técnica y educacién me-
dia, que permitan la construccion de rutas formativas y generen beneficios
de tiempo y calidad para todos los actores, en especial para los estudiantes.

o Se debe asegurar el reconocimiento, en el programa en el cual esta matri-
culado el estudiante, de los créditos académicos aprobados en otros pro-
gramas de la institucién y en otras instituciones nacionales o extranjeras
aliadas, asi como la validacién de las actividades de aprendizaje desarro-
lladas y los aprendizajes incorporados en alguna institucién, empresa o co-
munidad mediante una pasantia profesional supervisada, siempre y cuando
se cumpla con la normatividad vigente.

o Se contempla la homologacion de créditos académicos aprobados en pro-
gramas académicos con registro calificado vigente, ofrecidos por otras ins-
tituciones de educacion superior o de programas institucionales diferentes
a aquel en el cual esté matriculado el estudiante en Corhuila, previo cum-
plimiento de los requisitos definidos en la normatividad vigente.

o Los actores estudiantiles tienen la posibilidad de someterse voluntaria-
mente a pruebas de validacidon para el reconocimiento de los aprendiza-
jes, experiencia profesional o estudios desarrollados previamente, con el
propdsito de ser eximido de cursar una asignatura del plan de estudios
del programa académico en el que se encuentre matriculado. Dicho reco-
nocimiento esta sujeto a la aprobacién de la validacién y al cumplimiento
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de los aspectos relacionados que contempla la normatividad vigente.

o Es posible realizar doble programa académico de manera simultanea, siem-
pre y cuando se hayan cursado las asignaturas comunes del programa aca-
démico en el cual se encuentran matriculados y cumplan con lo establecido
en esta politica y en la normatividad vigente.

o Los dos programas que desarrolla de manera simultanea un estudiante de-
ben estar adscritos a la misma facultad y formar parte del listado de pro-
gramas opcionales que para esta alternativa oferte la institucion.

o La interdisciplinariedad en Corhuila facilita la complementariedad entre las
diferentes disciplinas y programas. Esta se debe evidenciar en los PEP con
la identificacién de los entrecruzamientos curriculares que reflejan la inte-
gracion epistemoldgica y metodoldgica, a partir de situaciones surgidas en
contextos reales.

o En cada programa académico se deben planear e implementar acciones en-
marcadas en el contexto nacional e internacional que les permita vincular
procesos académicos en beneficio de la internacionalizacion del curriculo,
la promocién del desarrollo de habilidades comunicativas en idioma inglés
y el multiculturalismo, la cooperacion académica, la cooperacion para el de-
sarrollo y la movilidad académica.

o En cada programa académico se deben proyectar y ejecutar acciones para
el fortalecimiento de la interaccidn con otros sectores, actores y componen-
tes, inter y extra institucionales, involucrados en las practicas y dindmicas
académicas para el aprendizaje, el emprendimiento y la investigacion.

Linea de Accion para el objetivo especifico 3. Globalizacion del curriculo y
alianzas académicas. El contexto social actual se ha expandido hacia la globalidad
y requiere que la educacién abra sus fronteras en los entornos nacionales e interna-
cionales para beneficiar a la poblacion estudiantil; situacidon, que debe permear los
curriculos e implica la interaccién con comunidades académicas del orden nacional e
internacional.

o Relacionamiento con comunidades académicas en contextos globales.

° Desarrollo de competencias comunicativas en lenguas extranjeras, con prioridad
en el idioma inglés.
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Los lineamientos especificos para la internacionalizacién del curriculo son:

o Desde la Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales se debe li-
derar la implementacion de un modelo que permita el relacionamiento interins-
titucional con comunidades académicas del pais y del exterior, y propenda por
la internacionalizacion del curriculo y las alianzas interinstitucionales.

o El relacionamiento internacional e interinstitucional en Corhuila debe articularse
con los resultados de aprendizaje institucionales, de programa y/o asignatura, y
propender por el posicionamiento institucional en el entorno global.

o Las acciones internacionales e interinstitucionales involucran la investigacién, de
manera tal que permita ampliar las fronteras del conocimiento desde la intercul-
turalidad y la adaptacién a las dindmicas de un mundo globalizado.

o Se prioriza la vinculacién en redes de cooperacidn nacional e internacional que
aporten al logro de los resultados de aprendizaje, mediante el desarrollo de con-
venios especificos en beneficio de la comunidad académica y su insercion en di-
versos contextos.

o La vinculacion en redes de cooperacion nacional e internacional debe aportar al
logro de los resultados de aprendizaje y establecer el desarrollo de convenios
especificos que beneficien a la comunidad académica y su insercién en diversos
contextos.

o La movilidad académica nacional e internacional se puede desarrollar en moda-
lidades presenciales, semipresenciales o virtuales y debe aportar a la ampliacion
de las perspectivas de la formacion profesional con la interaccién en contextos
académicos y culturales diferentes.

. La internacionalizacion del curriculo debe contribuir a la mejora de los progra-
mas académicos, al fortalecimiento del desarrollo de competencias comunicati-
vas en lenguas extranjeras con prioridad en el idioma inglés, en coherencia con
las condiciones de los entornos local, regional nacional y global.

o En el desarrollo académico al interior de cada programa se deben generar con-
diciones que potencien el desarrollo de las cuatro habilidades comunicativas en
el idioma inglés. Dichas condiciones se deben evidenciar de manera especifica
en el PEP.
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o El cuerpo de profesores de tiempo completo de Corhuila debe avanzar progre-
sivamente hacia el nivel B2 en las cuatro habilidades del inglés, segun el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas - MCER.

o El nivel B1 MCER en las cuatro habilidades en el idioma francés, portugués o in-
glés se establece como requisito de grado para todos los estudiantes de los pro-
gramas académicos de pregrado ofrecidos por CORHUILA.

o En coherencia con lo anterior, los niveles en el idioma francés, portugués o inglés
se ofrecen dentro de la programacion de cada semestre académico sin recono-
cimiento de créditos académicos.

o Corhuila establece ocho niveles para los cursos que se ofrecen en lenguas ex-
tranjeras, con intensidad de 92 horas cada uno.

o El estudiante puede demostrar el cumplimiento del nivel B1 segun el MCER en
las cuatro habilidades en el idioma francés, portugués o inglés como requisito
de grado, con cualquiera de las siguientes opciones:

o Entregar la certificacién Test of English as a Foreign Language - TOEFL,
International English Language Testing System - IELTS o Michigan English
Test - MET, en la cual conste que ha alcanzado el nivel B1 en las cuatro
habilidades del idioma inglés segun el MCER.

o O entregar la certificaciéon Diploma de Estudios de Lengua Francesa - DELF,
Test de Conocimiento del Francés - TCF NIVEAU 3 o Certificado de Estudios
de Francés Practico - CEFP 2, en la cual conste que ha alcanzado el nivel
B1 en las cuatro habilidades del idioma francés segun el MCER.

o O entregar la certificacién Diploma Elemental de Portugués como Lengua
Extranjera — DEPLE o Certificado de Proficiencia en Lengua Extranjera para
Extranjeros - CELPE-BRAS NIVEL 3, en la cual conste que ha alcanzado el
nivel B1 en las cuatro habilidades del idioma portugués segun el MCER.

o Cursar y aprobar cada uno de los ocho niveles en el idioma francés, portu-
gués o inglés que ofrece Corhuila, con intensidad de 92 horas cada uno, o
los niveles que requiera segun el resultado de la prueba clasificatoria.

o Presentar prueba de validacion de acuerdo con lo dispuesto en el reglamen-
tado estudiantil.
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. El costo de los niveles de francés, portugués o inglés es adicional al valor de la
matricula de cada semestre académico.

o Cada nivel debe tener un codigo de identificacion que se registra en el sistema
de informacion académica. Para efectos de movilidad académica, a cada nivel se
le asignan dos créditos académicos.

Linea de Accion para el objetivo especifico 4. Evaluacion, permanencia, pro-
mocion y graduacion. La evaluacion, el seguimiento y la retroalimentacién deben
ser acciones articuladas que facilitan el reconocimiento de los desempefos de los es-
tudiantes, los avances en su proceso de aprendizaje y de desarrollo humano, esen-
ciales para identificar las necesidades de acompafamiento que se retornan con la in-
tencion de favorecer su crecimiento personal y el mejor desempefio académico, a la
vez que se promueve la permanencia, promocion y graduacion estudiantil. Esta linea
se concreta con las siguientes estrategias que se articulan entre si:

o Evaluacion formativa de los aprendizajes.
o Acompahamiento a estudiantes.

J Fortalecimiento estudiantil.

o Fomento de la graduacion efectiva.

Los lineamientos especificos para el Fomento de la evaluacién, permanencia, promo-
cion y graduacién, son:

o La evaluacién se concibe en Corhuila como un elemento clave del curriculo que,
como parte de dicho sistema, esta intrinsecamente relacionada con los resulta-
dos de aprendizaje y los procesos de formacion, promocion y certificacion.

o La evaluacion de los resultados de aprendizaje se debe desarrollar desde el con-
texto de la evaluacion formativa y del aprendizaje segun los establecido en el
PEI, y generar la evidencia del logro alcanzado por el estudiante.

o Los resultados de la evaluacidon formativa del aprendizaje permiten evidenciar
el nivel alcanzado por los estudiantes frente a los propdsitos de formacién y su-
ministran informacién para reformar contenidos y didacticas en el marco de las
acciones de mejora del proceso formativo.
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° Debe existir correspondencia entre los resultados de aprendizaje, las actividades
formativas y los métodos de evaluacion.

° Las estrategias para promover la permanencia, promocion y graduacion de es-
tudiantes deben estar incorporadas en el programa de asesoria y seguimiento
estudiantil. Su implementacion deber ser liderada por la Direccién de Bienestar
Institucional, en articulacidon con las decanaturas de facultad vy, la Direccion de
Curriculo y Aseguramiento de la Calidad; sin embargo, en su ejecucién intervie-
nen diversos actores, conforme a la naturaleza de su cargo.

o La estrategia de acompafamiento a estudiantes implica el desarrollo de acciones
y actividades para el acompafiamiento académico y la consejeria estudiantil, que
segun sea el caso, se pueden realizar de manera individual y/o grupal.

o Las actividades para el acompafiamiento académico y la consejeria estudiantil se
definen a partir del andlisis de la situacién de estudiantes identificados en riesgo
académico y/o de desercion.

o Periddicamente se deben contemplar reuniones para el analisis de la situacion
de estudiantes identificados en riesgo académico y/o de desercién, con base en
el cual se definen acciones preventivas y/o correctivas.

o Las acciones de acompafiamiento académico a estudiantes deben ser desarrolla-
das por los profesores, coordinadas por las direcciones de programa y dirigidas
por las decanaturas de la facultad.

o La consejeria a estudiantes debe ser desarrollada por parte de profesionales en
psicologia o profesores de tiempo completo de la institucién capacitados como
consejeros estudiantiles, mediante acciones colectivas y/o individuales en las que
se priorizan aquellos identificados en riesgo académico y/o de desercion.

o La consejeria y el acompafiamiento académico deben proyectarse y ejecutarse
de manera articulada en beneficio del desarrollo integral de los estudiantes y
para el fomento de sus aprendizajes, permanencia, promocion y graduacion.

o La Direccidn de Bienestar Institucional debe desarrollar acciones colectivas di-
rigidas a los estudiantes matriculados en cada periodo académico, que pueden
ser generales y/o por grupos de interés. Segun sea el caso, se debe asegurar la
participacion y satisfaccién de los estudiantes.
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5.2 Actores, roles e interacciones

A continuacion, se ilustran los actores involucrados en la implementacién de la Politica
Académica Asociada al Curriculo en la Corporacion Universitaria del Huila — Corhuila,
se definen sus roles e interacciones:

Ilustracion 2 Actores, interacciones y roles en el marco de
la Politica Académica Asociada al Curriculo

. Consejo Sup
) y Aprueba la politi

Autoridad académica y [ B\ Rectoria

asesora institucional para la Y Dirige, ?vallua %
calidad académica. controla

Consejo
Académico

[ Comité
0.. Institucional de
Autoevaluacién

Y Vicerrectoria
a Administrativa
Finaciera

Vicerrectoria
Académica

Promueve la cultura de Planea, dirige y ejecuta
mejoramiento. la gestién académica.

Lidera actividades adm. y
financieras como apoyo al
desarrollo académico.

Facultades Director de Curriculo Direccién d Direccién de
Direcciones de y Aseguramiento de Pl o Relaciones
Programa Profesores la Calidad "

Direccién
de CTel

Dirige y lidera la pl Asegurar condiciones Lidera el relacionamiento

6n
aiac S PRl el operativas y suministra o -
ejecucién y evaluacién del curriculo. informacion. con el sector externo Lidera relacionamiento

nacional y internacional

Lidera las

actividades del Crel Implementan la politica

PRy Comité de Curriculo —®
.‘Q y Aseguramiento Coordinacién
de la Calidad de Calidad

Orienta y evalda el disefio y Asesora y apoya
desarrollo curricular. la implementacion.

Estudiantes Directivos, :.: Sector Externo
y Egresados Administrativos ( W y/o Productivo

Sede Principal Quirinal: Calle 21 No. 6 - 01 | Campus Prado Alto: Calle 8 No. 32 - 49
PBX: 8754220 I E-mail: contacto@corhuila.edu.co
Sede Pitalito: Carrera 2 No. 1 - 27 - PBX: 8360699



CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR SUJETA A INSPECCION Y VIGILANCIA POR EL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL - SNIES 2828

Personeria Juridica Res. Ministerio de Educacion No. 21000 de diciembre 22 de 1989

VI. Lineamientos para el seguimiento y evaluacion

El seguimiento y la evaluacién de la aplicacién de la Politica Académica Asociada al
Curriculo se realizan para verificar el desarrollo de las estrategias definidas en cada
una de las lineas de accion. Para este proceso se deben formular indicadores, tenien-

do en cuenta los siguientes lineamientos:

Tabla 5 Lineamientos para el seguimiento y evaluacion

Lineas de accion

Objetivo especifico

Lineamientos para

indicadores

Diseio curricular
en el Proyecto
Educativo del

Programa - PEP

Establecer directrices institucionales que
orienten los procesos de planeacién, ges-
tion y evaluacién del curriculo en cada
programa académico, teniendo como
base los fundamentos institucionales.

Cumplimiento de los li-
neamientos instituciona-
les en los PEP.

Flexibilizacion
curricular

Definir los aspectos para la flexibilizacion
curricular que orienten las alternativas de
rutas para el aprendizaje de los estudi-
antes, como una apuesta integral.

Cumplimiento de los as-
pectos de flexibilizacion
del curriculo definidos en
cada PEP.

Globalizacion del
curriculo y alianzas
académicas

Internacionalizar el curriculo a partir del re-
lacionamiento con comunidades académicas
nacionales y extranjeras, que contribuya a la
oferta de programas académicos articulados
con condiciones globales.

Articulacion de los pro-
gramas académicos con
condiciones globales.

Evaluacion,
permanencia,
promocion y

graduacion

Identificar los resultados de aprendizajes
logrados por los estudiantes mediante la
evaluacion formativa para la retroaliment-
acion en beneficio de la formacion integral,
permanencia, promocion y graduacion.

Resultados de apren-
dizajes logrados por los
estudiantes.

Estudiantes con retroali-
mentacion a partir de los
resultados de aprendiza-
je logrados.
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