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Presentacion

La Corporacién Universitaria del Huila Corhuila asume la Ciencia, la Tecnologia y la In-
novacién (CTel) como un ambiente constitutivo y fundamental en su gestién académica
para promover la generacién, apropiacién y divulgaciéon del conocimiento, el desarrollo
tecnoldgico, la innovacion y el emprendimiento. Dispone de un ecosistema participa-
tivo e incluyente, en el que sus actores interactian de manera abierta para generar
iniciativas innovadoras orientadas al abordaje de los diferentes retos que propone la
sociedad desde sus necesidades inmediatas de bienestar y desarrollo productivo.

Bajo este principio de gestién, Corhuila establece lineamientos de politica institucio-
nal que soporta el marco conceptual y juridico de la CTel, como también sus princi-
pios, objetivos y metas, sus formas de implementacion, sus actores y los ejes estra-
tégicos interdisciplinarios para la que en concordancia a las condiciones de calidad
establecidas por el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) y el Consejo Nacional de
Acreditacién (CNA)- aseguran la efectividad en sus procesos para la formacién en la
investigacién, como también en el afianzamiento del espiritu critico de la comunidad
académica a través de la generacién de productos de nuevo conocimiento, desarrollo
tecnoldgico, apropiacion social y de formacion que sean pertinentes, de gran impacto
y que cumplan con los propdsitos de intervencién social establecidos por el Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTel).
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I. Antecedentes

La corporacién universitaria del Huila Corhuila cuenta con un sistema institucional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién declarado formalmente desde el afo 2004 a través
del acuerdo 097 que establece la creacion del Centro de Investigacion de Corhuila y
su reglamentacion con el objeto de asegurar la consolidacion de una cultura investiga-
tiva “multidisciplinaria e interdisciplinaria que defina y regule las interacciones de la
investigacién, la docencia y la proyeccion social”, con el propdsito de generar aportes
a su entorno en la produccidon de nuevos conocimientos en la solucién de sus pro-
blematicas de desarrollo y bienestar social, mediante alianzas con el sector externo.

A partir de este marco normativo, Corhuila ha establecido su estructura organiza-
cional de la investigacién permitiendo a los programas de pregrado y sus facultades
avanzar en la consolidaciéon de formas organizativas de trabajo de acuerdo con las
politicas de calidad emanadas por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y
del Ministerio de Educacion Nacional, que se encuentran orientadas a la consolida-
cion y reconocimiento de grupos de investigacion liderados por docentes de tiempo
completo para el abordaje de actividades de CTel, y de semilleros de investigacion
como estrategia de soporte para el fomento de la iniciacidn cientifica en cada uno de
los programas de pregrado.

Bajo estas estrategias de gestion del conocimiento y de relacionamiento con sectores
externos, histéricamente Corhuila ha logrado consolidar grupos de investigacién de
caracter interdisciplinario y de facultad que han permitido el abordaje de investiga-
ciones y actividades de proyeccion social financiadas inicialmente por la institucion a
través de convocatorias internas anuales en el que docentes, estudiantes, egresados
y comunidades en general han interactuado para la identificacién, formulacién y de-
sarrollo de proyectos de investigacién cientifica en el entorno regional

En este mismo camino, se resalta la articulacion con Centros de Desarrollo Tecnolégico
(CDT) como Acuapez y CENIGAA, alianzas que han permitido la gestidn de recursos
nacionales para el desarrollo de proyectos de gran impacto en el departamento en el
sector agropecuario, surgidos en el marco de la alianza del Departamento Nacional
de Planeacion y el Ministerio de Ciencia tecnologia e Innovacion.

Desde el contexto de la investigacion formativa, se detalla la creacion de semilleros
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de investigacion que en los ultimos afios han asumido importantes liderazgos en su
participacion de eventos de Ctel en el entorno nacional e internacional y que de igual
modo han permitido a Corhuila asumir la direccién administrativa y académica de esta
experiencia en Colombia durante los uUltimos 4 afios, permitiéndole la formulacién de
programas de formacion como el de “Gestores de Conocimiento” desarrollados durante
los afios 2014 y 2016 y que fue renovado por el ministerio de CTel y DNP para los
afos 2020 - 2021 a fin de fortalecer las capacidades de Ciencia, tecnologia e inno-
vacién de semilleros de investigacién en la region.

Si bien se ha logrado avanzar significativamente en el desarrollo de actividades de
CTel de manera participativa para el beneficio de la regién, se hace indispensable
continuar con la mejora continua de todos los procesos definidos hasta el momento en
CTel como también de la actualizacidon de la condiciones de su politica institucional,
que permitan de igual manera estar en armonia con las condiciones institucionales
gue reconocen a la investigacion como una actividad sustantiva con fundamento en
el Proyecto Educativo Institucional - PEI y el Plan de Desarrollo Institucional — PDI.

II. Marco general

La CTel en CORHUILA se sustenta a partir de los criterios normativos y regulatorios
del orden internacional como el establecido por la Organizacién para la Cooperacion
y Desarrollo Econdmico - OCDE ( 2014), que ha fijado aspectos constitutivos de
calidad orientadas a la generacion de redes de intercambio especializadas entre las
diferentes regiones, paises y sectores de la sociedad que promuevan la innovacién y
el emprendimiento desde un contexto participativo de la universidad, la empresay la
sociedad, que desde su articulacion se asegure la promocion del aprendizaje partici-
pativo, la interdisciplinariedad, la cooperacidon para el cambio social dentro del marco
del desarrollo sostenible. De igual modo la ONU (2016) en su agenda 2030, ha fijado
para el desarrollo sostenible un referente en materia de politica publica, enmarcada
en aspectos sociales, econdémicos y educativos, de acuerdo con las realidades propias
de los estados miembros y el desarrollo de las regiones.

De manera paralela, en el contexto nacional se han establecido algunos retos desde
la CTel tomando como punto de referencia el desempefio de otros paises en Latinoa-
mérica y que por sus caracteristicas involucran de manera directa la participacién ac-
tiva de la educacidn superior desde sus capacidades de recurso humano y de soporte
tecnoldgico. Estos retos en particular se orientan al fortalecimiento de la estrategia
de formacion de capital humano y el aumento del nUmero de investigadores vincula-
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dos al sector productivo, el incremento en la inversion publica y privada en CTel y el
acrecentamiento del niumero de empresas vinculadas en procesos de innovacidén en
asocio directo con instituciones de educacion superior.

Para cumplir con la prospectiva anterior, el Ministerio de Educacion Nacional - MEN
y el Consejo Nacional de Acreditacién — CNA, han estructurado un marco normativo
para la gestion de la CTel desde el sector de la educacién superior, que establece las
condiciones y factores de calidad en las que vincula el factor de la investigacion y la
innovacion.

Del mismo modo, el modelo de medicién de grupos de investigacién - desarrollo tec-
noldgico y de categorizacidén de investigadores que establece el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, define los criterios de calidad para el reconocimiento y cla-
sificacion de actores de CTel, como también la tipologia de productos que, de acuer-
do a los estandares de calidad internacional, cumplen con las condiciones suficientes
de impacto para su validacion en la tipologia de nuevo conocimiento, desarrollo tec-
noldgico e innovacién, apropiacién social del conocimiento y de formacién en CTel.

En este sentido, la Corporacion Universitaria del Huila - CORHUILA, desde el Proyec-
to Educativo Institucional (PEI) en su esencia institucional y en el propdsito superior
mediante los cuales define la misién y vision institucional, contempla el ecosistema
de ciencia, tecnologia e innovacidon como un elemento fundamental para contribuir a
la generacion y transferencia de conocimiento, a través de la investigacién, la inno-
vacion y el emprendimiento que surgen de las necesidades inmediatas de bienestar y
de desarrollo productivo que le permiten aportar a la transformacion social.

Es asi, que desde el PEI se establecen entre las labores del equipo de profesores, las
de caracter cientifico que se “orientan a la direccidn de grupos de investigacion, ges-
tion de semilleros de investigacidn, elaboracidon de propuestas para convocatorias de
ciencia y tecnologia, gestion de proyectos de investigacién en ciencia y tecnologia,
elaboracion de articulos cientificos y textos académicos” (CORHUILA, p. 63, 2020).

El Plan de Desarrollo Institucional 2020 - 2024 dentro del eje estratégico Investiga-
cion con impacto regional, proyecta la creacidon de un sistema de investigacion mas
dindmico en cuanto a su contribucién a la produccién, difusion y transferencia del co-
nocimiento, que se articule al sector externo con el propdsito de generar mayor im-
pacto en los sectores sociales y productivos. El PDI también busca impulsar procesos
de investigacion formativa para el desarrollo de habilidades que potencien la calidad
de las actividades de CTel y de sus resultados.
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2.1 Marco conceptual

Corhuila asume la ciencia, la tecnologia y la innovacién, CTel, como una condicién
fundamental en su gestién institucional, por cuanto ella misma es una actividad que
hace parte del ser humano en su blsqueda por trasformar y fortalecer el entorno
a partir de la produccién y el uso del conocimiento. Son actividades de CTel todas
aquellas que generan informacidon nueva y relevante sobre la realidad para su pos-
terior incorporacién practica a la solucion de situaciones que impactan a la sociedad.
(Corhuila P.E.I 2020)

Las actividades de CTel se articulan de acuerdo a la clasificacion establecida nivel de
maduracion tecnoldgica (TRL) y a su alcance: investigacion basica, investigacién apli-

cada, desarrollo tecnoldgico e innovacion:

Ilustracion 1 Niveles de maduracion de las actividades de CTel

TRL 1 TRL 2 TRL 3 TRL 4 TRL 5 TRL 6 TRL 7 TRL 8 TRL 9
NIVEL 1 idacié
Observaci6n de Formulacién del Prueba Validacién de la :’:‘!::::;: g: I:I Demostracién en Demostracién Sistema
: los principios concepto experimental del tecnologia en el el entorno en el entorno completo Despliegue
Nivel d,e _madurez tecnolégico concepto laboratol ShEOIno do
tecnoloégica

Investigacién basica
<>

NIVEL 2 Investigacion aplicada

Actividades de
I+D+i

Divulgacién Cientifica

NIVEL 3
Actividades Servicios Tecnoldgicos
complementarias

Asesoria y Consultoria

Apropiacion Social del Conocimiento

Fuente. Tomado del documento de Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, 2016.

La investigacion basica. Corresponde a las actividades orientadas a la contribucion a
la generacidn de nuevo conocimiento y que “ofrecen aportes significativos a una discipli-
na o area del conocimiento que han sido discutidos y validados para llegar a ser incor-
porados a la discusion cientifica, al desarrollo de actividades de investigacion, al desa-
rrollo tecnoldgico y pueden ser fuente de innovacion”. (Minciencias, 2018). Consiste en
trabajos experimentales o tedricos que se emprenden fundamentalmente para obtener
nuevos conocimientos acerca de los fundamentos de fendmenos y hechos observables,
sin intencion de otorgarles ninguna aplicacidon o utilizacién determinada (OCDE, 2015).
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Con base en lo anterior, CORHUILA contempla que la investigacion basica se orienta
al incremento de los conocimientos cientificos para ser utilizados en diversas areas del
saber, sin necesidad de recurrir a la contrastacion factica (CORHUILA, p. 68, 2020).

La investigacion aplicada. “Consiste también en trabajos originales realizados
para adquirir nuevos conocimientos, pero estd dirigida fundamentalmente hacia
un objetivo practico especifico”, independientemente del area del conocimiento.
(OCDE, 2015). “La investigacion aplicada se emprende para determinar los posibles
usos de los resultados de la investigacién basica o para determinar nuevos métodos
o formas de alcanzar objetivos especificos predeterminados”. (Minciencias, 2015).

En ese contexto, CORHUILA considera que la investigacion aplicada, aporta al desarro-
llo cientifico o tecnolégico con la solucidn practica de problemas identificados a partir
de necesidades especificas de la sociedad (CORHUILA, p. 68, 2020).

La investigacién formativa se define en CORHUILA, como:

La primera tiene como objetivo fundamental contribuir al fortalecimiento de
las competencias investigativas de los estudiantes de todos los programas de
pregrado y de posgrado ofrecidos por Corhuila, generalmente articuladas a
procesos investigativos desarrollados por estudiantes y profesores dentro de
un programa o de un area de conocimiento especifica. Este tipo de investiga-
cién permite a los estudiantes desarrollar un espiritu reflexivo, critico y crea-
tivo frente a su desempeifio académico y profesional, ya que se orienta a la
blusqueda permanente de respuestas a problemas apremiantes que enfrenta
el ser humano en todas sus dimensiones y entornos (CORHUILA, p. 64, 2020).

El Desarrollo tecnoldégico experimental. Consiste en trabajos que se desarrolan a
partir de los resultados obtenidos de investigaciones basicas “para desarrollar nuevos
materiales, productos o dispositivos, la puesta en marcha de nuevos procesos, siste-
mas y servicios o la mejora sustancial de los ya existentes (OCDE, 2015).

La Innovacion. “Se entiende como la introduccion al uso de un producto (bien o
servicio) o de un proceso nuevo o significativamente mejorado, o la introduccién de
un método de comercializacion o de organizacion nuevo aplicado a las practicas de
negocio, a la organizacion del trabajo o a las relaciones externas. Las actividades
innovadoras se corresponden con todas las operaciones cientificas, tecnoldgicas,
organizativas, financieras y comerciales”. (Minciencias, 2020).
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Las siguientes son las tipologias de innovacidon que son asumidas institucionalmente
para su desarrollo desde los actores de CTel:

Tabla 1 Tipologias de la Innovacion

Tipo de Innovacion Descripcion

Innovacion de Introduccion de un bien o servicio nuevo o significativamente
Producto mejorado en sus caracteristicas y usos posibles.

Introduccion de un método de produccion o de distribucion nue-
va o significativamente mejorada. Incluye mejoras significativas
en técnicas, equipo o software.

Innovacion de
Proceso

Introduccion de un nuevo método de comercializaciéon que im-
pligue mejoras en el disefio o presentacién del producto, posi-
cionamiento o promocién.

Innovacion de
Comercializacion

Introduccion de un nuevo método de organizacién aplicado a las
practicas de negocio, organizacién del trabajo o las relaciones
externas de la empresa

Innovacion
Organizativa

Se entiende como aquellos productos (bienes o servicios), mo-
delos de gestidn y procesos, nuevos o significativamente mejo-
rados que satisfacen una necesidad, aprovecha una oportunidad
y resuelve un problema social o ambiental de manera eficiente
a través de la investigacion e implementacidn de procesos piloto
0 a escala demostrativa

Innovacion Social

Fuente: Tomado de la cartilla de la guia sectorial de programas y proyectos de CTel. Pag. 17

El Ecosistema Institucional de CTel de Corhuila se asume como una estructura en red
que permite a sus miembros interactuar de manera flexible y relevante desde sus ini-
ciativas de investigacion para el emprendimiento y la innovacion social y productiva;
es de caracter social abierto y se soportara en ejes estratégicos, lineas y proyectos
que se articularan a grupos de investigacion, que son los dinamizadores del quehacer
investigativo.

CORHUILA (2020) establece un “Ecosistema Institucional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién participativo e incluyente, en el que sus actores interactian de manera
abierta para generar iniciativas innovadoras y emprendedoras orientadas al abordaje
de las diferentes dindmicas que propone la sociedad a partir de las necesidades in-
mediatas de bienestar y de desarrollo productivo”.
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Ese Ecosistema de CTel se fundamenta en lo establecido por la OCDE (1997) “como
el resultado de relaciones complejas de conocimiento y tecnologia entre actores que
lo componen (personas u organizaciones) que resultan determinantes para generar
productos con un alto nivel de valor agregado desde el contexto de los desarrollos
tecnoldgicos y los diferentes tipos de innovacién”. Por su parte, el Ministerio de CTel
reconoce como actores para el ecosistema nacional de CTel a todos aquellos que ge-
neran productos de acuerdo con su objeto social:

Tabla 2 Actores de CTel de acuerdo a su objeto social

Objeto social Actor de CTel
Generacion de Nuevo Investigadores, grupos de investigacién, centros de in-
conocimiento vestigacion
Desarrollo tecnolégico y Centros de desarrollo tecnolégico, oficinas de transferen-
transferencia de tecnologia cia de resultados de investigacion.

Empresas altamente innovadoras, unidades empresariales
de I+D+i, incubadoras de empresas de base tecnoldgica,
centros de innovacién y productividad, parques cientificos,
tecnoldgicos de innovacion.

Innovacion y productividad

Centros de ciencia, organizaciones que fomenten el uso y

Mentalidad y cultura L ! .
la apropiacion social del conocimiento.

Fuente: Minciencias, Actores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (2016).

Estos actores pueden forjar su identidad en el Sistema Nacional de CTel en organiza-
ciones publicas, privadas y de caracter mixto en cualquiera de los sectores sociales y
productivos del pais incluyendo la educacién superior.

Desde este entorno, CORHUILA entre estos actores anteriormente expuestos recono-
ce a los grupos de investigacion, los investigadores y los Centros de Desarrollo tec-
nolégico como los principales elementos de interaccién en la gestion del ecosistema
de CTel de la institucion.

2.2 Marco juridico

Considerando que la Corporacion Universitaria del Huila - Corhuila es una institucion
de educacién superior sujeta a inspeccion y vigilancia del Ministerio de Educacion
Nacional, con personeria juridica reconocida mediante Resolucion 21000 del 22 de
diciembre de 1989, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, a continua-
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cidn, se exponen las disposiciones, leyes, reglamentos y acuerdos nacionales que
aplican en el ejercicio de esta politica.

. Constitucién Politica de Colombia. Asamblea Nacional Constituyente. (1991). Arti-
culo 68, mediante el cual se establece la fundacién de establecimientos educativos
privados; y articulo 69, que determina la garantia de la autonomia universitaria.

o Ley 30 de 1992. Congreso de la Republica. “Por la cual se organiza el servicio
publico de la Educaciéon Superior”.

o La Ley 115 de 1994. Congreso de la Republica. “Por la cual se expide la Ley Ge-
neral de Educacion”.

o Acuerdo 03 de 1995. CESU. “Por el cual se establecieron las politicas de bienes-
tar universitario como aporte al proceso educativo mediante acciones formativas
gue permitan el desarrollo de las diferentes dimensiones del ser humano. Este
Acuerdo fue modificado por el Acuerdo 03 del CESU del 2013".

. Ley 749 de 2002. Congreso de la Republica. “Por la cual se organiza el servicio
publico de la educacion superior en las modalidades de formacidn técnica profe-
sional y tecnoldgica, y se dictan otras disposiciones, hace énfasis en lo que res-
pecta a los ciclos propedéuticos de formacion, establece la posibilidad de trans-
ferencia de los estudiantes y de articulacién con la media técnica”.

o Ley 1188 de 2008. Congreso de la Republica. “Por la cual se regula el Registro
calificado de programas de educacion superior y se dictan otras disposiciones”.

o Ley 1474 de 2011. Congreso de la Republica. “Por la cual se dictan normas orien-
tadas a fortalecer los mecanismos de prevencidn, investigacién y sancion de ac-
tos de corrupcidn y la efectividad del control de la gestion publica”.

o Ley 1581 de 2012. Congreso de la Republica. “Por la cual se regula el Régimen
General de Proteccion de Datos”.

o Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015. Ministerio del Trabajo. “Por el cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, establece en el Arti-
culo 2.2.6.1.2.15, que: “(...) Son prestadores del Servicio Publico de Empleo la
Agencia Publica de Empleo a cargo del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA,
las Agencias Publicas y Privadas de Gestién y Colocacién de Empleo, incluidas las
constituidas por las Cajas de Compensacion Familiar, y las Bolsas de Empleo”.
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o Decreto 1075 de 2015. Ministerio de Educacién Nacional. “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion”.

o Acuerdo 02 de 2017. Consejo Nacional de Educacion Superior - CESU. “Por me-
dio del cual se establece la politica publica para el mejoramiento del gobierno en
las instituciones de educacion superior”.

o Decreto 1330 de 2019. Ministerio de Educacién Nacional. “Por el cual se subroga
el capitulo 2 y se suprime el capitulo 7 del titulo 3 de la parte 5 del libro 2 del
Decreto 1075 de 2015 — Unico Reglamentario del Sector Educacién”.

o Acuerdo 02 de 2020. Consejo Nacional de Educacién Superior - CESU. “Por el
cual se actualiza el modelo de acreditacion en alta calidad”.

. Modelo de Medicién de Grupos de Investigacién, Desarrollo tecnoldgico o de In-
novacion. Colciencias (2018).

2.3 Marco institucional

A continuacién, se exponen las disposiciones, acuerdos y resoluciones institucionales
que aplican en el ejercicio de esta politica.

° Resolucion 21042 de 2014. Ministerio de Educacion Nacional. “Por la cual se ratifica
una reforma estatutaria a la Corporacién Universitaria del Huila - CORHUILA".

o Acuerdo 403 de 2016. Consejo Superior. “Por el cual se adopta la Politica de Tra-
tamiento de Informacién y Datos Personales de la Corporacién Universitaria del
Huila-CORHUILA".

o Norma TC ISO 9001. ICONTEC. (2015). Sistema de Gestién de Calidad.

o Norma Internacional NTC ISO 45001. Secretaria Central de ISO. (2018). Siste-
ma de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Acuerdo 601 de 2020. Consejo Superior. “Por el cual se adopta el Plan de Desa-
rrollo Institucional — PDI - 2020 - 2024".

o Acuerdo 617 de 2020. Consejo Superior. “Por el cual se adopta el Proyecto Educa-
tivo Institucional — PEI - de la Corporacién Universitaria del Huila — CORHUILA".
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o Acuerdo 097 de 2004. Consejo Superior. “Por el cual se crea el Centro de Inves-
tigaciones de Corhuila y se expide su reglamento”.

o Acuerdo 105 de 2005. Consejo Superior. “Por el cual se expide el estatuto de
propiedad intelectual”.

. Acuerdo 178 de 2020. Consejo Académico. “Por el cual se crea el Comité de éti-
ca de Investigacion de la Corporacion Universitaria del Huila Corhuila”.

III. Principios y valores

La Politica de CTel adopta sus principios y valores en armonia con lo establecido en
el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y contextualiza su aplicacion.

En el contexto de la Politica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, los principios insti-
tucionales se asumen de la siguiente manera:

1. La vida como principio esencial. La exaltacion del valor de la vida, en todas sus
manifestaciones, como maximo vector orientador de las de actividades de CTel.

2. El bien como principio ético. La actuacién desde el bien, como fundamento de las
acciones individuales y colectivas en beneficio de la dignidad humana y el bien-
estar social, que se refleja en el ejercicio ético de la investigacion en Corhuila.

3. La busqueda de la verdad como principio académico. La consciencia de la exis-
tencia de multiples versiones de la verdad, como horizonte continuo del que-
hacer académico de los actores del Sistema Institucional de CTel para aportar
mediante intervenciones oportunas en las comunidades como impulso vital del
aprendizaje, el desarrollo y las transformaciones individuales y sociales

4. La formacion integral como principio para la mediacion. El reconocimiento de
la integralidad de los seres humanos para el desarrollo pleno de sus potencia-
lidades en la generacién de ambientes permanentes de retroalimentacion e in-
tercambio de experiencias significativas disciplinares e interdisciplinares y de
cooperacidén en la institucién como también en entornos académicos nacionales
e internacionales.

5. La sinergia como principio para la totalidad. Permite la construccién y partici-
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pacién en redes de investigacién y académicas, en las que se sumen capaci-
dades, habilidades e intereses que potencien la contribucién a la generacion
de nuevos conocimientos en los entornos sociales y productivos regionales,
nacionales y globales.

Los anteriores principios se concretan mediante la practica de los siguientes valores
institucionales:

1. La tolerancia, vinculada al reconocimiento de la pluralidad de las personas en el
sistema institucional de CTel en sus diferentes formas pensar, actuar en su in-
terés al reconocer sus entornos y generacion de productos que aporten al forta-
lecimiento productivo sostenible y de bienestar social.

2. Laresponsabilidad, como eje articulador para la planeacién participativa de cada
una de las acciones que integran los procedimientos del sistema institucional de
ciencia, tecnologia e innovacion y que incorpora la dindmica de grupos, semilleros
de investigacién, centros de desarrollo tecnoldgico como también el desarrollo
de programas y proyectos de CTel.

3. La solidaridad, orientada a la disposicion de la comunidad académica para el tra-
bajo colaborativo para el desarrollo de actividades de CTel orientado al logro de
metas grupales que son del interés y necesidad de la sociedad.

4. La equidad, dispuesta para ofrecer a todos los miembros de la comunidad aca-
démica, las mismas oportunidades para participar y proyectarse académica vy
socialmente desde el desarrollo de actividades de CTel reconocidas o financiadas
por la institucion.

IV. Objetivos y lineamientos para las metas

Objetivo general: Contribuir a la generacién, apropiacion y divulgacion de nuevos
conocimientos mediante la investigacidén basica, aplicada, el desarrollo tecnoldgico y
la innovacion, que ofrezca alternativas de solucion a las problematicas de la regién y
del pais.

Los siguientes son objetivos y metas de la Politica de CTel de Corhuila son:
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Tabla 3 Objetivos especificos y lineamientos para la Politica de CTel:

Objetivos

Lineamiento para la meta

Reconocimiento institucional de los
Grupos de investigacién, desarrollo
tecnoldgico e innovacion, semilleros de
investigacion y Centros de Desarrollo
Tecnoldgico vinculados en actividades
de CTel.

1. Desarrollar actividades de CTel con la partici-
pacion de miembros de la comunidad universi-
taria, en coherencia con los criterios de calidad
establecidos por las comunidades académicas y
cientificas del entorno nacional e internacional.

Desarrollo de actividades de CTel con
la participacién de miembros de la co-
munidad universitaria, en coherencia
con los criterios de calidad establecidos.

2. Desarrollar habilidades cientificas en los actores

de CTel, para la ejecucion de investigaciones
basicas o aplicadas, de acuerdo con estandares
de calidad de las comunidades cientificas del
entorno nacional e internacional.

Ejecucion de investigaciones basicas o
aplicadas que evidencian el desarrollo
de habilidades en los actores de CTel.

. Implementar alianzas estratégicas con organi-
zaciones publicas y privadas de la sociedad del
orden regional, nacional e internacional para el
desarrollo de proyectos de CTel.

Ejecucién de proyectos de CTel en
alianza con organizaciones publicas y
privadas de la sociedad del orden re-
gional, nacional e internacional

. Desarrollar acciones para la divulgacién y tras-
ferencia de los resultados de las actividades del
CTel que contribuyen a la generacion de nuevos
conocimientos.

Contribucién a la generacion de nuevos
conocimientos resultado de las activi-
dades del CTel.

Divulgacién y trasferencia de los resul-
tados de las actividades del CTel.

V. Lineamientos para la Implementacion

A continuacidn, se describen los aspectos basicos requeridos para desarrollar la Politica
de CTel, entre ellos, las lineas de accidén con sus respectivos lineamientos y estrate-
gias, los actores, roles e interacciones requeridas para su implementacion.
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5.1 Lineas de accion

Son asumidas como lineas de accién, aquellos ambientes y escenarios que por su
condicidon son tomados por Corhuila, como relevantes para asegurar un fortaleci-
miento adecuado del Ecosistema Institucional de CTel, con el propdsito de impactar
positivamente su entorno inmediato desde el aporte a la sociedad para la genera-
cion de productos de nuevo conocimiento, desarrollos tecnoldgicos e innovaciones,
apropiacién social y de formacién. Las siguientes son las lineas de accién de la Po-
litica de CTel reconocidos por Corhuila:

Linea de accion para el objetivo especifico 1: Investigacion, desarrollo tecno-
Iégico e innovacion. Surge a partir de la necesidad de la vinculacién permanente de
actores de la comunidad académica de la institucion para el desarrollo de actividades
de CTel, en coherencia con los criterios de calidad establecidos por las comunidades
académicas y cientificas del entorno nacional e internacional. A continuacién, se pre-
senta las estrategias que hacen parte de esta linea de accién:

o Consolidacién de una red institucional de actores para la gestién de actividades
de CTel.

o Ejecucidon de proyectos de CTel.

. Acompafamiento para la identificacién, formulacidn y ejecucién de iniciativas de
CTel.

Lineamientos de politica para desarrollar la Investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion:

o Los actores de CTel estan conformados por los semilleros de investigacion, los
grupos de investigacion y los centros de desarrollo tecnoldgico.

o Las actividades de CTel se fundamentan en seis ejes estratégicos: Produccion
pecuaria y salud animal, Desarrollos tecnoldgicos e innovaciones industriales,
Gestién ambiental de recursos naturales, Gestion de energias renovables, Desa-
rrollo empresarial e Innovaciones pedagdgicas.

o Los grupos de investigacion definen sus lineas de trabajo a partir de los ejes es-
tratégicos y de acuerdo con su naturaleza disciplinar.

o Las actividades de investigacion se deben desarrollar en articulacidon entre los di-
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versos actores de CTel de la institucion y/o en alianza con otras organizaciones.

o Anualmente se debe realizar una convocatoria para brindar apoyo institucional
a los proyectos de CTel que se ejecutan en convenio con sectores productivos y
sociales de la region.

o El apoyo institucional estara sujeto a las condiciones institucionales y/o disponi-
bilidad presupuestal.

o Acompanamiento para la identificacion, formulacion y ejecucion de iniciativas de CTel.

o El otorgamiento de estimulos a los actores de CTel que contribuyen a la genera-
cion de productos de nuevo conocimiento y desarrollo tecnoldgico, apropiacion
social del conocimiento y de formacién serd definido por el Consejo Superior, a
partir de la propuesta presentada por la Rectoria.

Linea de accion para el objetivo especifico 2: Cultura de Ila investigacion en
CORHUILA. Se propone debido a la importancia que representa la ejecucion de ac-
tividades orientadas al fortalecimiento de las habilidades cientificas de los actores de
CTel, en aspectos de interés comun y aquellos especializados que sean priorizados
por la institucidon, que se consideran necesarias para el desarrollo de investigacio-
nes basicas o aplicadas y la generacién de desarrollos tecnolégicos e innovaciones
con un alto nivel de impacto y ajustados a los estandares de calidad de las diferen-
tes comunidades cientificas del entorno nacional e internacional. Las estrategias de
esta linea de accidén son:

o Implementacién de procesos de capacitacién para el desarrollo de habilidades
cientificas

o Generacion de espacios institucionales para el intercambio de experiencias de
investigacién

Lineamientos de politica para desarrollar la Cultura de la investigacion en CORHUILA son:

o Se debe elaborar un diagndstico institucional de habilidades de actores de CTel
para reconocer fortalezas y debilidades en este ambiente de gestidn.

o Se debe elaborar un diagndstico institucional de habilidades en CTel para reco-
nocer fortalezas y debilidades en este ambiente de gestion.
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° Desde los actores de CTel y en articulacién con direcciones de programa y
facultades se priorizaran las necesidades de capacitaciones de caracter disci-
plinar o transversal.

o Se estableceran los mecanismos para la retroalimentacién a los actores de CTel
en cuanto a procedimientos establecidos dentro del sistema de gestion de cali-
dad desde e contexto de la investigacion.

. Desde el Comité de Ciencia, Tecnologia e Innovacién se propondra al consejo aca-
démico el calendario de encuentros orientados a trasferir experiencias de investi-
gacién que resultan de las actividades desarrolladas por los actores de CTel.

o Se definiran los procesos de autoevaluacidn institucional para evaluar los estan-
dares de calidad de los actores de CTel de acuerdo a requerimientos nacionales
e internacionales.

Linea de accidon para el objetivo especifico 3: Articulacion con sectores ex-
ternos y trabajo en red. Parte del reconocimiento de la necesidad de generar
espacios cientificos de intercambio de experiencias significativas y la construccion
de agendas comunes de CTel entre actores y organizaciones publicas y privadas
de la sociedad en el entorno nacional e internacional, para la formulacién e imple-
mentacidon conjunta proyectos de CTel. Las estrategias que hacen parte de esta
linea de accion son:

o Vinculacién en espacios interinstitucionales nacionales e internacionales para el
intercambio de experiencias de investigacion.

o Ejecucion conjunta de iniciativas de CTel mediante alianzas interinstitucionales
nacionales e internacionales.

Lineamientos de politica para desarrollar la Articulacion con sectores externos y tra-
bajo en red:

. La institucidon debe ofrecer la relacidon de las alianzas estratégicas interinstitucio-
nales que actualmente se encuentran vigentes para el desarrollo de actividades
de docencia, investigacion y proyeccion.

o La direccion de la ORI en asocio con el comité de CTel consolidara un plan ins-
titucional para el desarrollo de mesas de trabajo para la gestion de agendas de
CTel con instituciones y organizaciones aliadas.
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° De acuerdo a los procedimientos de calidad establecidos por la institucién, se
priorizaran las actividades de intercambio académico y de experiencias de CTel a
ser desarrolladas en asocio por instituciones u organizaciones aliadas a Corhuila.

Linea de accion para el objetivo especifico 4: Divulgacion y transferencia de
los aportes a la generacion de nuevo conocimiento. Teniendo en cuenta que se
requiere la implementacion de acciones para el fortalecimiento de la apropiacidn so-
cial del conocimiento, se incorpora esta linea de accién mediante la cual se propen-
de por la divulgacion y trasferencia de los resultados de las actividades del CTel que
contribuyen a la generacién de nuevos conocimientos. Se desarrolla a través de las
siguientes estrategias:

o Generacion de ambientes participativos de interaccién para la apropiacién social
del conocimiento

o Publicacion de productos de nuevo conocimiento

Lineamientos de politica para la Divulgacion y transferencia de los aportes a la gene-
racion de nuevo conocimiento:

o Las facultades priorizaran los eventos cientificos a los cuales participaran sus
actores de CTel en la presentacién de sus resultados productos.

o El comité de CTel propondra el calendario de eventos cientificos para compartir
experiencias y productos de CTel.

o Institucionalmente se dispondran recursos econdmicos para el apoyo de iniciati-
vas de participacion en eventos cientificos del entorno nacional e internacional.
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5.2 Actores, roles e interacciones

Ilustracion 2 Actores, roles e interacciones en la Politica de CTel
. Consejo Sup
> Aprueba la Politi
Consejo [ ) Rectoria
Académico . Lidera y gestiona

Propone, asesora
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Vicerrectoria Vicerrectoria
Académica Administrativa
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VI. Lineamientos para el seguimiento y evaluacion

Este proceso se realiza en el marco del Comité de Ciencia Tecnologia e Innovacién.
Los indicadores para el seguimiento y evaluacién de la Politica de CTel se presentan
en coherencia con los objetivos especificos, los lineamientos para las metas, las lineas
de accion y los lineamientos definidos para cada una de ellas.
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Tabla 4 Lineamientos para el seguimiento y evaluacion

Lineas de accion

Objetivo especifico

Lineamientos para indicadores

Investigacion,
desarrollo
tecnolégico e
innovacion

Desarrollar actividades de CTel
con la participacion de miem-
bros de la comunidad univer-
sitaria, en coherencia con los
criterios de calidad estableci-
dos por las comunidades aca-
démicas y cientificas del en-
torno nacional e internacional.

Cantidad de Grupos, semilleros de
investigacion y centros de desarro-
llo tecnoldgico con reconocimiento
institucional y vinculado a activida-
des de CTel.

Nivel de cumplimiento de activi-
dades de CTel desarrolladas con
la participacion de miembros de la
comunidad universitaria, en cohe-
rencia con los criterios de calidad
establecidos por las comunidades
académicas y cientificas del entor-
no nacional e internacional

Cultura de Ia
investigacion
en CORHUILA

Desarrollar habilidades cien-
tificas en los actores de CTel,
para la ejecucion de investiga-
ciones basicas o aplicadas, de
acuerdo con estandares de ca-
lidad de las comunidades cien-
tificas del entorno nacional e
internacional.

Porcentaje de actores de CTel con
habilidades para la ejecucién de
investigaciones basicas o aplica-
das, de acuerdo con estandares
de calidad de las comunidades
cientificas del entorno nacional e
internacional.

Articulacion
con sectores
externos y
trabajo en red

Implementar alianzas estra-
tégicas con organizaciones
publicas y privadas de la so-
ciedad del orden regional, na-
cional e internacional para el
desarrollo de proyectos de
CTel.

Nivel de cumplimiento de activi-
dades de CTel implementadas en
alianza con organizaciones publicas
y privadas de la sociedad del orden
regional, nacional e internacional.

Divulgacién y
transferencia
de los aportes
a la generacion
de nuevo
conocimiento

Desarrollar acciones para la di-
vulgacion y trasferencia de los
resultados de las actividades
del CTel que contribuyen a la
generacién de nuevos conoci-
mientos.

Nivel de cumplimiento de activida-
des de apropiacion social del cono-
cimiento desarrolladas por la insti-
tucion o en cooperacion con otras
instituciones del orden regional,
nacional o internacional

Cantidad de Productos de nuevo
conocimiento publicados por la ins-
titucion o en cooperacién con otras
instituciones del orden regional,
nacional o internacional
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ACUERDO N° 629 DE 2020
(20 de noviembre)

POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION
DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA.

EL CONSEJO SUPERIOR
De la Corporacién Universitaria del Huila - CORHUILA
En uso de sus atribuciones legales, estatutarias, reglamentarias, y;

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia de 1991 en su articulo 69 consagra la autonomia
universitaria como la prerrogativa que tienen las universidades de definir sus directivas y
regirse por sus propios estatutos en concordancia con la Ley;

Que la Ley 1188 de 2008, por la cual se regula el registro calificado de programas de
educacion superior, establece dentro de su articulo segundo, entre otras, la obligacién de
acreditar la condicion sobre la adecuada formacién en investigacion que establezca los
elementos esenciales para desarrollar una actitud critica, la capacidad de buscar
alternativas para el desarrollo del pais;

Que el Decreto 1330 del 25 de julio de 2019, incorporado en el Decreto 1075 de 201 5, Unico
Reglamentario del Sector Educacién, en su articulo 2.5.3.2.3.2.6, establece que la
institucion debe establecer en el programa las estrategias para la formaciéon en
investigacion, creacion que le permitan a profesores y estudiantes estar en contacto con los
desarrollos disciplinarios e interdisciplinarios, la creacion artistica, los avances tecnoldgicos
y el campo disciplinar mas actualizado, de tal forma que se desarrolle el pensamiento critico
y/o creativo;

Que la Corporacién Universitaria del Huila, CORHUILA, es una institucion de educacién
superior de caracter privado, de utilidad comdn, sin animo de lucro, con connotacién
académica de institucién universitaria, sujeta a inspeccion y vigilancia por el Ministerio de
Educacion Nacional, con personeria juridica reconocida mediante Resolucién 21000 del 22
de diciembre de 1989, expedida por el mismo ente gubernamental;

Que conforme al literal b) del articulo 38 del Estatuto de la Corporacion Universitaria del
Huila, ratificado mediante Resolucién No. 21042 del 11 de diciembre de 2014 expedida por
el Ministerio de Educacion Nacional, es funcion del Consejo Superior expedir las normas

que, resulten necesarias para el buen funcionamiento de la institucion; /:;\(,TEE%éI A
.Q( /,,;.‘. N

Que la Rectoria present6 al Consejo Superior la Politica de Ciencia Tecnologia e Innov gion

- CTel, la cual responde a la necesidad de contribuir a la generacion, apropiacié HCH
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divulgacion de nuevos conocimientos mediante la investigacion bésica, aplicada, el
desarrollo tecnoldgico y la innovaciéon, que ofrezca alternativas de solucion a las
problematicas de la region y del pais;

Que la Politica de Ciencia Tecnologia e Innovacion - CTel, en coherencia con la
normatividad vigente expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, el Proyecto
Educativo Institucional — PEI y el Plan de Desarrollo Institucional 2020 — 2024, establece
lineamientos que buscan desarrollar actividades y habilidades de Ciencia Tecnologia e
Innovacién en la que participen miembros de la comunidad universitaria para la ejecucion
de investigaciones basicas o aplicadas, de acuerdo con estandares de calidad;

Que el Consejo Superior en sesion extraordinaria de fecha 20 de noviembre de 2020, segun
consta en el Acta N° 370, al analizar el proyecto de acuerdo presentado, determiné
aprobarlo;
En mérito de lo expuesto, el Consejo Superior;

ACUERDA:
ARTICULO 1°: Adoptar la Politica de Ciencia Tecnologia e Innovacion - CTel, de la
Corporacion Universitaria del Huila - CORHUILA, documento que hace parte integral del
presente acuerdo.

ARTICULO 2°: Comunicar el presente acuerdo a toda la comunidad académica.

ARTICULO 3°: El presente acuerdo rige a partir de su expedicion y deroga el Acuerdo 097
de 2004 y demaés normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Neiva a los veinte (20) dias del mes de noviembre del afio dos mil veinte
(2020).
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Secretaria General
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