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ACUERDO N° 728 DE 2022 
(26 de mayo) 

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ACUERDO 599 DE 2020 A 
TRAVËS DEL CUAL SE CREO EL FONDO DE DONACK5N DENOMINADO 
DONATC5N-PLAN PADRINO. 

EL CONSEJO SUPERIOR 
DE LA CORPORACI()N UNIVERSITARIA DEL HUILA CORHUILA 

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, y; 

CONSIDERANDO: 

Que la Corporaci6n Universitaria del Huila - CORHUILA, es una instituciOn de 
Educaci6n Superior sujeta a inspecciOn y vigilancia por el Ministerio de EducaciOn 
Nacional, con personerfa juriclica reconocida mediante ResoluciOn 21000 del 22 de 
diciembre 1989, expedida por el mismo ente gubernamental; 

Que el Consejo Superior mediante Acuerdo 599 de 2020 creO el Fondo de DonaciOn 
denominado "DONATON-PLAN PADRINO" el cual tuvo como objetivo apoyar la 
matricula de los estudiantes nuevos y antiguos de la CORPORACION UNIVERSITARIA 
DEL HUILA CORHUILA que con ocasiOn del COVID -19 hubieran resultado afectados 
negativamente en su situaci6n econOmica, generando riesgo para la posibilidad de 
ingreso a la educaciOn superior o para la permanencia en la CorporaciOn; 

Que, el mismo Consejo Superior mediante Acuerdo No. 635 de fecha 27 de noviembre 
de 2020, aprobO una modificaciOn parcial del Acuerdo 599 de 2020, modificando los 
requisitos de los estudiantes antiguos para acceder al beneficio y los criterios de 
selecciOn; 

Que una vez realizado el anMisis referente a la evoluckin dei fen6meno epidemiolOgico 
del COVID -19, este Organo colegiado determina que adem's de las consecuencias 
derivadas de dicha pandemia, existen otros fenOmenos sociales y econOmicos que no 
han permitido una completa recuperaciOn de los ingresos en los diferentes renglones 
de la economia nacional y regional; 

Que en virtud de lo anterior, resulta evidente que aim subsisten las condiciones de 
riesgo de deserciOn estudiantil, por lo cual se hace necesario dar continuidad y ampliar 
los criterios que sustentan la estrategia denominada; "DONATON-PLAN 
estandarizando y ajustando los requisitos para acceder a dicho apoyo, a efectos de que 

0`,  sean aplicables para los semestres siguientes en los cuales subsista la mencionada 0ETARIA 
estrategia de apoyo econOmico a estudiantes; 
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Que, en mërito de lo expuesto, el Consejo Superior de CORHUILA; 

ACUERDA: 

ARTICULO PRIMERO — Determinar la continuidad de la estrategia de apoyo a 
estudiantes y aspirante para el acceso y permanencia al servicio de Educaci6n 
Superior, denominada "DONATON-PLAN PADRINO", ampliando los criterios que la 
sustentan y ajustando los requisitos para su aplicaci6n, en la Corporaci6n Universitaria 
del Huila, CORHUILA. 

ARTICULO SEGUNDO— Modificar el art(culo 5 del Acuerdo 599 de 2020 el cual 
quedara asi: 

"ARTICULO QUINTO - REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO DEL 
FONDO DE DONACION: Los requisitos para acceder a estos beneficios son: 

a) Para estudiantes nuevos: 
1. Tener el proceso de inscripci6n y admisi6n culminado para la 

formalizaci6n de la matricula en un programa acadëmico de pregrado 
en CORHUILA. 

2. Inscribirse dentro de las fechas de la convocatoria realizada por 
Bienestar Institucional. (E1 nmero de beneficiarios esta sujeto a la 
disponibilidad del recurso econ6mico proveniente del Fondo de 
Donaci6n). 

3. Oficio dirigido al Comitë DONATON PLAN PADRINO donde justifique 
el por quë necesita ser beneficiario del fondo. 

4. Demostrar afectaci6n socio-econ6mica propia o de quien dependa 
econ6micamente que genere inminente afectaci6n a la posibilidad de 
ingreso a la Corporaci6n Universitaria del Huila, CORHUILA. 

5. Registro de calificaciones del colegido donde provenga. 

b) Para Estudiantes Antiguos: 
1. Haber sido estudiante matriculado-financiera y acadëmicamente en el 

semestre inmediatamente anterior al cual se pretende aplicar para 
recibir el apoyo econ6mico del DONATON-PLAN PADRINO y haber 
iniciado el proceso de matrIcula acadëmica para el sernestre 
correspondiente en el cual se aspira a ser beneficiarlo del mencionado, sEcRETARIA  
apoyo. 

2. El estudiante debe haber realizado la caracterizaci6n en Adviser. 	 NERAL 
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3. Inscribirse dentro de las fechas de la convocatoria realizada por 
Bienestar Institucional. (EI niimero de beneficiarios estë sujeto a la 
disponibilidad del recurso econmico proveniente del Fondo de 
Donacin). 

4. Oficio dirigido al Comitë DONATON PLAN PADRINO donde justifique el 
por quë necesita ser beneficiario del fondo. 

5. Demostrar afectack5n socio-econ6mica propia ci de quien dependa 
ecork5micamente que genere inminente afectackin a la posibilidad de 
permanencia en la Corporacin Universitaria del Huila, CORHUILA. 

6. Haber obtenido como minimo un promedio ponderado de la carrera de 
tres punto tres 3.3. 

c) Para los estudiantes de reintegro: 

1. Haber iniciado el proceso de matrfcula acadëmica para el siguiente 
semestre de la convocatoria. 

2. Inscribirse dentro de las fechas de la convocatoria realizada por 
Bienestar Institucional (EI nt:Jmero de beneficiarios estë sujeto a la 
disponibilidad del recurso econmico proveniente del Fondo de 
Donack5n). 

3. Oficio dirigido al Comitë DONATON PLAN PADRINO donde justifique 
el por quë necesita ser beneficiario del fondo. 

4. Demostrar afectack5n socio-econmica propia o de quien dependa 
econo5micamente que genere inminente afectack5n a la posibilidad de 
permanencia en la Corporacin Universitaria del Huila, CORHUILA. 

5. Haber obtenido como mintmo un promedio ponderado en la carrera de 
tres punto tres 3.3. 

ARTICULO TERCERO - Modificar el artfculo 7 del Acuerdo 599 de 2020, el cual 
quedarë asf: 

"ARTI.CULO SEPTIMO CRITERIOS DE SELECCION: Para acceder al apoyo 
de la matricula de estudiantes nuevos o antiguos requiere de un proceso de 
se/eccit5n conforme al cumplimiento de los siguientes criterios: 

Estudiantes nuevos 
Criterio Puntuach5n ,,(-, 

1.  Tener el proceso de inscripcin y 
admisin culminado 

5 puntos \. (, 
,.) 	,. 

2.  Inscripck5n dentro de las fechas de 5 puntos , 
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la convocatoria 
3.  Afectackin econc3mica demostrada. 20 puntos 
4.  Estrato Estrato 0 o zona rural: 20 puntos 

Estrato 1: 	18 puntos 
Estrato 2: 	16 puntos 
Estrato 3: 	14 puntos 
Estrato 4: 	12 puntos 
Estrato 5: 	10 puntos 
Estrato 6: 	8 puntos 

5.  Seguridad social Sisben 
Grupo A: 	20 puntos 
Grupo B: 	15 puntos 
Grupo C: 	10 puntos 
Grupo D: 	8 puntos 
Contributivo: 	5 puntos 
(Aportante o beneficiario) 

6.  Calificaciones del Colegio Para calificaciones cualitativas: 
Superior: 	30 puntos 
Alto: 	20 puntos 
Bësico: 	10 puntos 
Para calificaciones numëricas: 
Superior a 4.0: 30 puntos 
De 3.5. a 4.0: 	20 puntos 
De 3.0 a 3.4: 10 puntos 

Estudiantes Antiguos 
Criterio PuntuaciOn 

1.  Haber sido estudiante matriculado 
financiera y acadëmicamente en el 
semestre 2021 A y haber iniciado el 
proceso de matrcula acadëmica 
para el siguiente semestre. 

5 puntos 

2.  Caracterizacton en Adviser. 5 puntos 
3.  Inscripci6n dentro de las fechas de 

la convocatoria 
5 puntos 

4.  Afectacion economica demostrada. 20 puntos 
5.  Estrato Estrato 0 o zona rural: 20 puntos 

Estrato 1: 	18 puntos 
Estrato 2: 	16 puntos 
Estrato 3: 	14 puntos 
Estrato 4: 	12 puntos 
Estrato 5: 	10 puntos 
Estrato 6: 	8 puntos 
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6.  Seguridad social Sisben 
Grupo A: 	20 puntos 
Grupo B: 	15 puntos 
Grupo C: 	10 puntos 
Grupo D: 	8 puntos 
Contributivo: 5 puntos 
(Aportante o beneficiario) 

7.  Calificaciones haber obtenido como 
minimo un promedio ponderado de 
la carrera de tres punto tres (3,3) 

Para calificaciones numëricas: 
Superior a 4,0: 25 puntos 
De 3,6. a 4,0: 	20 puntos 
De 3,3 a 3,5: 	15 puntos 

Estudiantes en Reintegro 
Criterio Puntuaci6n 

1.  Haber 	iniciado 	el 	proceso 	de 
matricula 	acadëmica 	para 	el 
semestre 2021-B. 

5 puntos 

2.  InscripciOn dentro de las fechas de 
la convocatoria 

5 puntos 

3.  AfectaclOn econOmica demostrada. 20 puntos 
4.  Estrato Estrato 0 o zona rural: 20 puntos 

Estrato 1: 	18 puntos 
Estrato 2: 	16 puntos 
Estrato 3: 	14 puntos 
Estrato 4: 	12 puntos 
Estrato 5: 	10 puntos 
Estrato 6: 	8 puntos 

5.  Seguridad social SISBEN 
Grupo A: 	20 puntos 
Grupo B: 	15 puntos 
Grupo C: 	10 puntos 
Grupo D: 	8 puntos 
Contributivo: 	5 	puntos 	(Aportante 
beneficiario) 

o 

6.  Calificaciones haber obtenido como 
mfnimo un promedio ponderado de 
la carrera de tres punto tres (3,3) 

Para calificaciones numëricas: 
Superior a 4,0: 30 puntos 
De 3,6. a 4,0: 	20 puntos 
De 3,3 a 3,5: 	15 puntos 

ARTICULO CUARTO: APLICACION: Las modificaciones de que trata Ios articulo ÷041vEitsP:t 
precedentes se aplicaran para el proceso de matriculas correspondiente a 
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semestres subsiguientes y para los estudiantes nuevos, antiguos y de reintegro, de 
conformidad con la disponibilidad de recursos con que cuente la instituci6n. 

ARTICULO QUINTO: RECURSOS DE CORHUILA. CORHUILA aportarë un porcentaje 
del presupuesto anual aprobado para la Direcci6n de Bienestar Institucional de 
CORHUILA y ëste harë parte del programa denominado DONATON -PLAN PADRINO. 

ARTICULO SEXTO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expediciOn y 
modifica parcialmente lo pertinente las disposiciones contenidas en el Acuerdo 599 de 
2020, quedando en consecuencia vigentes los demës articulos de la referida norma que 
no han sido objeto de reforma o adici6n. Asi mismo, se deroga el Acuerdo 635 de 2020. 

COMUN1QUESE Y COMPLASE; 

Dado en Neiva, a los 26 dias del mes de mayo del ario 2022. 

nrn,o,! 
ORO ROD IGUEZ 	 ANDREA PAOLA U51,ILLO LA 0 

Pres ente 	 Secretaria General \‘`,0RHu‘v:7  
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