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ACUERDO N° 204 DE 2020
(11 de diciembre) :
POR EL CUAL SE ADOPTA EL MODELO PARA LA OPERACIONALIZACION DE LA
POLITICA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL DE LA CORPORACION
UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA.

EL CONSEJO ACADEMICO
De la Corporacion Universitaria del Huila - CORHUILA
En uso de sus atribuciones legales, estatutarias, reglamentarias, y;

CONSIDERANDO:

Que el Capitulo VI, Articulo 28 de la Ley 30 de 1992, consagra en concordancia con la
Constitucién Politica de Colombia, la autonomia universitaria, mediante la cual las
universidades tienen el derecho a darse y modificar sus propios estatutos, designar
autoridades académicas y administrativas y crear, organizar y desarrollar sus programas
académicos, entre otros;

Que CORHUILA asume la proyeccién social como una de las actividades sustantivas y
misionales de la gestién institucional, que se desarrolla de manera planeada para la
generacion de acciones relevantes y de pertinencia como respuesta a las diversas
problematicas de la regién y del pais;

Que la Corporacion Universitaria del Huila CORHUILA esta comprometida con su entorno
social, generando de manera permanente lazos de cooperacién con instituciones de
caracter publico y privado, dentro de las cuales se encuentran los entes de control a nivel
municipal y departamental, con el objetivo de incentivar y facilitar la vinculacién de la
comunidad académica con diversos programas y proyectos en beneficio de la region;

Que la Rectoria presenté al Consejo Superior la Politica de Extension y Proyeccién Social,
la cual responde a la necesidad fortalecer la interaccion con el sector externo en beneficio
de las comunidades y los egresados a partir de las necesidades identificadas en articulacién
de las labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension, con
programas de formacion y proyectos de intervencion, aprobada mediante acuerdo del
Consejo Superior No. 627 del 13 de noviembre del 2020:

Que la Corporacion Universitaria del Huila, CORHUILA, es una institucion de educacién
superior de caracter privado, de utilidad comin, sin @nimo de lucro, con connotacion
academica de institucion universitaria, sujeta a inspeccion y vigilancia por el Ministerio de ..l
Educacion Nacional, con personeria reconocida mediante Resolucion 21000 del 22 de-< +
diciembre de 1989, expedida por el mismo ente gubernamental; S
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Que de conformidad con los Estatutos de la Corporacion Universitaria del Huila-CORHUILA,
ratificados mediante Resolucion N° 21042 del 11 de diciembre de 2014 el Ministerio de
Educacién Nacional, sefiala en el literal a) del articulo 43 sefiala que es funcién del Consejo
Académico adoptar los programas de investigacion, asesoria y extension dentro del marco
de planeacién institucional y evaluar los resultados;

Que el Consejo Académico en sesion ordinaria de fecha 11 de diciembre de 2020, segun
consta en el Acta N° 454, al analizar el modelo presentado, determiné aprobarlo.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:
ARTICULO 1°: Adoptar el Modelo para la operacionalizacion de la Politica de Extension y
Proyeccién Social de la Corporacion Universitaria del Huila -CORHUILA-, documento que
hace parte integral del presente acuerdo.

ARTICULO 2°: Comunicar el presente acuerdo a toda la comunidad académica.

ARTICULO 3°: El presente acuerdo rige a partir de su expédicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Neiva a los once (11) dias del mes de diciembre del afio dos mil veinte
(2020).

OSCAR
Presiden

UARDO CHAVARRO ARIAS ANDREA PAOL
Secretaria General

\
\
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PRESENTACION

CORHUILA concibe como modelo de extensiéon y proyeccion social el “desarrollo
para el sector externo” siendo eje transformador de comunidades sostenibles, con
el fin de identificar las necesidades de la sociedad, proyectar actividades,
programas y proyectos que se generen desde la academia y permitan la
interaccion entre el sector externo y la comunidad educativa, respondiendo con
mayor pertinencia a la esencia institucional. "

El modelo nos permite obtener informacién conceptual y metodolégica para el
disefio de la politica de Extension y Proyeccién Social, dado que es una funcién
sustantiva que articula las labores de extensién en temas de formacién, venta de
servicios, programas de postgrado, en su proposito de contribuir al desarrollo de
las comunidades. Es respaldada por el Proyecto Educativo Institucional en la
descripcion de sus modalidades de ejecucion, desarrollo de practicas en
comunidades vulnerables, en empresas, el desarrollo de practicas internacionales
y de pasantias nacionales e internacionales, como actividades de proyeccion
social.

La estructura del presente modelo de extension y proyeccion social comprende los
fundamentos del mismo que incluye: la contextualizacién y objetivos; lineas de
accion; implementacion del modelo a partir de los procedimientos para la
implementacion de la politica, instrumentos y herramientas para la implementacién
y mecanismos de comunicacién; seguimiento y evaluacién del modelo; actores,
roles y responsabilidades. : i

Esta orientado desde el Proyecto Educativo Institucional, para el desarrollo de Jas
diferentes actividades, programas y proyectos, el Plan de Desarrollo Institucional y
se sostiene de la relacion con el sector externo para transformar realidades
sociales y dar respuesta a las necesidades de las comunidades a nivel Iocal y
regional, a partir del uso del conocimiento como herramienta de desarrollo
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1. FUNDAMENTOS DEL MODELO

El presente modelo tiene como fundamento brindar los lineamientos para el disefio
de la Politica Institucional basado en la informacién conceptual y metodolégica
obtenida, de acuerdo a la experiencia que acredita la institucion desde el inicio de
sus labores académicas a través de la intervencién social con el sector externo.

Se expresa desde la contextualizacién, la formulaciéon del objetivo general y los
objetivos especificos, articulado con el Proyecto Educativo Institucional y el Plan
de Desarrollo Institucional.

1.1 Contextualizacion

El relacionamiento con el sector externo se proyecta como una de las estrategias
mas importantes para el logro de la esencia institucional y propésito superior en
CORHUILA, lo cual a partir de alianzas que permitan aprovechar las capacidades
de las partes, generar valor agregado en la oferta del servicio, desarrollo de
actividades, programas y proyectos de extensién y proyeccién social, permitiran
aportar al desarrollo humano, econémico, productivo y social en la regién.

Estas actividades se desarrollan conjuntamente con diversos actores que aportan
al desarrollo regional, y permiten que CORHUILA genere impacto en las empresas
y comunidades con las cuales se vincula, para lo cual pone a disposicion sus
capacidades como infraestructura, talento humano y sus egresados como capital
relacional.

El modelo impacta a la comunidad académica desde extensién y proyeccion
social, como funcion sustantiva que articula otros ejes como la actualizacion
curricular de programas, la creacién de nuevos programas de postgrado, el
desarrollo de las lineas de extensién que amplian la cobertura de su impacto en
las diferentes comunidades y generan recursos para la institucion a partir de la
oferta de servicios, oferta académica de extensién y postgrado a través de
convenios con universidades acreditadas a nivel de especializaciones y maestrias
que combinen las distintas modalidades educativas; presencial, a distancia, virtual,
u otros desarrollos.
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De la misma manera la proyeccién social en CORHUILA se articula con las
labores de extension, en su propésito de contribuir al desarrollo del Departamento.
Esta actividad misional se fundamenta en el PEI, Plan de Desarrollo, la esencia
institucional, el propésito superior, los propositos esenciales y son intrinsecos a los
procesos - institucionales y la alta calidad, el Proyecto Educativo Institucional
expresa que: :

“Mediante Extensién y Proyeccién Social en Corhuila se busca la
articulacion e interaccién de las labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extension, con el sector externo y egresados, con
programas de formacion y proyectos de intervencion, a partir de
necesidades identificadas en la comunidad, como resultado de Ia
interaccion e integracion con diversos contextos, y la vinculacion de la
comunidad académica con diversos sectores de caracter oficial y privado,
para aportar al desarrollo humano, econémico, productivo y social en la
region. Desde esta unidad administrativa se priorizan los siguientes
aspectos que orienta la politica que da lineamientos para su desarrollo”.

1.2 Objetivos

El modelo de extensién y proyecciéon social tiene como objetivo general para
operacionalizacion de la politica los siguientes objetivos.

1.2.1 General

Orientar la operacionalizacion de la politica de Extensién y Proyecciéon Social, que
permita establecer alianzas estratégicas interinstitucionales con el sector externo,
a partir de los lineamientos, mediante los procedimientos, instrumentos vy
herramientas para la implementacion del modelo, como camino para el
fortalecimiento de procesos que estén dirigidos al desarrollo de la comunidad y
mejoramiento de su calidad de vida, con indicadores que definen el
acompafiamiento, seguimiento y responsabilidades de los actores.
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1.2.

2 Especificos

Definir los lineamientos que estructuren la operacionzalizaciéon de la Politica
de Extension y Proyeccién Social, para la comunidad académica en su
implementacion.

Elaborar los procedimientos para la implementacién de la politica, los
instrumentos y herramientas para la implementacién del modelo.

Evaluar los indicadores para el acompafiamiento, seguimiento y control de la
Politica de Extensién y Proyeccién Social

Identificar las responsabilidades de los actores involucrados para la
implementacién de la Politica de Extensién y Proyeccién Social

2. ESTRUCTURA DEL MODELO

La oficina de Extensién y Proyeccién Social, de acuerdo a la estructura organica
institucional estd adscrita a la Rectoria y propone en el modelo para la
operacionalizacion de la politica los siguientes lineamientos:

llustracién 1 Estructura del Modelo de Exténsi6n5y Proyeccion Social
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2.1 Linea de accién 1: La extensiéon y el relacionamiento con el sector
externo. Es importante generar alternativas que faciliten la transferencia de
conocimiento para contribuir al fortalecimiento de iniciativas productivas, sociales,
culturales, tanto publicas como privadas. Asi, se articulan los procesos
pedagdgicos e investigativos que se fundamentan en el desarrollo de las labores
formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension, con las
necesidades del sector externo, puesto que a través de la extensién se expande la
cobertura de la accién institucional con la oferta de cursos, diplomados,
seminarios, talleres y procesos de intervencion, entre otras opciones. Se proyecta
mediante las siguientes estrategias:

e Disefio de la oferta institucional de servicios de extension.

Lineamientos de politica para La extension y el relacionamiento con el sector
externo:

- Los cursos de extension que se ofertan al sector externo se deben proponer
desde las facultades, con la aprobacion de la vicerrectoria académica, conforme
al procedimiento y formato establecido en el Sistema Integrado de Gestion.

- Los servicios de extension que se ofertan al sector externo se deben proponer
desde las facultades, con el aval de la Oficina de Extension y Proyeccion Social
y aprobacién por parte del Rector.

- Para la oferta institucional de servicios de extensién debe existir la viabilidad
financiera y disponibilidad presupuestal.

- Los cursos y servicios de extensién deben contemplar un plan de trabajo que
facilite la ejecucién, el seguimiento y evaluacion.

- La atencion de los requerimientos del sector externo se debe brindar con base
en la infraestructura fisica, las capacidades tecnolégicas, financieras y
administrativas y de recurso humano.

- El desarrollo de la oferta institucional de los programas de extensién debe estar
a cargo de la Oficina de Extensién y Proyeccion Social quien es la responsable
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de coordinar la logistica, operacién y administracion de los procesos
relacionados.

- Los proyectos de intervencion en el marco de la extensién deben contar con un
responsable y un supervisor, designado por la Rectoria.

Linea de accion 2: La proyeccién social y las necesidades de la comunidad.
Esta linea de accion satisface la necesidad de aportar de manera filantrépica a un
mayor numero de grupos de interés, mediante el trabajo en red y el
establecimiento de alianzas interinstitucionales que generen sinergias vy
capacidades conjuntas, para aportar a la transformaciéon y al bienestar de la
sociedad. Las estrategias son:

e Articulacion de alianzas con el sector externo.
¢ Intervencion social en la comunidad.

Lineamientos de politica para La proyeccién social y las necesidades de la
comunidad:

- La proyeccion social se puede desarrollar a través de intervenciones conjuntas
con organizaciones del sector externo, que atiendan necesidades de las
comunidades.

- La Oficina de Extension y Proyeccion Social debe incorporar en el Balance
social la sistematizacién de las experiencias de las practicas empresariales e
intervenciones de proyecciéon social, de tal manera que permita identificar
aportes a la transformacion social.

- Generacion de espacios para la divulgacién de los resultados de las
intervenciones de proyeccion social que permitan contribuir a la apropiacion
social.

- Realizar una convocatoria institucional anual para el desarrollo de proyectos de
intervencion social.

- Articulacion con las mesas de proyeccion social en diferentes redes
universitarias con participacion institucional para la consolidacion de resultados
de alto impacto.

- Aprovechamiento de los espacios académicos, sociales y culturales generados
por CORHUILA, para gestionar la participacién de los empresarios, incentivar
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cupos para las practicas empresariales y promover la vmculacnon laboral de los
estudiantes.

Linea de accién 3: Vinculacion del egresado en la extensién y la proyeccioén
social. La generacion de espacios en los procesos de formacion y proyectos de
intervencién para la participacién del egresado se consolida como una oportunidad
para ampliar las alternativas de vinculacion con la Instituciéon y la generacion de
ingresos, a la vez propicia su cualificacién profesional y personal, como aporte a la
mejora de su calidad de vida. Las estrategias son:

e Vinculacion de los egresados en proyectos de intervencién.
e Cualificacion personal y profesional del egresado.

Lineamientos de politica para la Vinculaciéon del egresado en la extension y la
proyeccién social:

- Las oficinas de Egresados y de Extensiéon y Proyeccién Social adelantaran
acciones de manera articulada, que permitan presentar al egresado la oferta de
los programas de extensién y propiciar la participacion de estos en los
proyectos de intervencién.

- La Oficina de Comunicaciones e Imagen Corporativa debe desarrollar una
estrategia para la divulgacion amplia y oportuna de las alternativas que se
brindan a los egresados como aporte a la mejora de su calidad de vida.

- Los procesos que incluyan la vinculacion de egresados deben estar orientados
al fortalecimiento de los lazos con la Institucién y coadyuvar a la actualizaciéon
de los datos personales.

- La Oficina de Extensién y Proyecciéon Social debe priorizar la vinculacion del
egresado en los procesos de formacién e intervencion.

3. IMPLEMENTACION DEL MODELO
3.1 Procedimientos para la implementacion de la Politica
Para dar cumplimiento a la implementacién de la Politica de Extensiéon y

Proyeccion Social, se hace necesaria la aplicacion de los procedimientos que se
relacionan a continuacion:
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PC-PS-09 Comercializacién de nuevos productos

Definir los lineamientos, para la comercializacién de los productos desarrollados por los
diferentes programas académicos como resultado de los procesos formativos e
investigativos con que cuenta la Institucion.

PC-PS-03 Procedimiento disefio programas formacion' continuada

Establecer las actividades requeridas para la planificacién y controles del disefio de
programas de formacioén continuada, que conduzca a la oferta de los mismos.

PC-PS-01 Presentacion seguimiento y evaluacién de proyectos de proyeccion
social.

Establecer los pasos a seguir para fomentar y propiciar la participacion de los Grupos y
Semilleros de la Corporacién en la presentacién de proyectos, con el fin de gestionar
recursos economicos para el desarrollo de la proyeccién Social.

PC-RI-02 Convenios académicos

Crear vinculos académicos, investigativos, cientificos, proyeccién social y cultural con el
sector externo con el fin de fortalecer los procesos de relaciones interinstitucionales.

PC-CE-01 Difusién y publicacién de actividades institucionales

Establecer las actividades necesarias para la elaboracion, produccién y control de
productos comunicativos y publicitarios, a través de los lineamientos de la imagen
institucional que aseguren la calidad, la adecuada difusién y divulgacién de informacién en
medios internos y externos.

3.2 Instrumentos y herramientas para la implementaciéon del modelo

En el presente modelo, se incluyen los instrumentos y herramientas que se deben
tener en cuenta en la implementacion de la Politica de Extensién y Proyeccién
Social:

e FO-PS- 01 Formato de presentacion de proyectos de proyeccion social
e FO- PS- 02 Acta de inicio de proyectos de proyeccion social
e FO- PS- 03 Acta de finalizacién de los proyectos de proyeccion social

e FO- PS- 05 Formato para presentar actividades de proyeccién social
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FO- PS- 08 Formato de informe final proyectos de proyeccion social

FO- PS-18 Formato orden de pedido

FO- PS- 23 Carta aval

FO- PS- 24 Formato de evaluacion de proyectos de proyeccion social

Para la elaboracién de convenios académicos se requieren los siguientes

documentos:
Carta de intencion
Convenio (Minuta)

Formato para el disefio de propuestas académicas de extension

Formato para la programacién docente

Formato de viabilidad financiera para programas de extension

FO-CE-01 Solicitud de productos comunicativos, publicitarios y elaboracién de piezas

graficas.

3.3 Mecanismos de comunicacién

Tabla 1 Mecanismos de comunicacién

Diligenciar la siguiente tabla, de manera especifica para cada aspecto que implica
una dinamica de comunicacion.

2 ; o5 ! A quién Por cual En qué
Qué comunica Quién comunica : .
comunica medio momento
Politica de Extensién y : Comunidad Correo Cugnoa se
; - Secretaria General Sab 5 aprueba el
Proyeccién Social Académica electrénico
acuerdo
Convocatorias de | Secretaria General - : Cuando se
: Comunidad Correo
Proyectos de Coordinadora de : oy aprueba el
. : 3 Y Académica electrénico
Proyeccién Social Proyeccién Social acuerdo
' ey Cuando se
Actividades de Coordinadora de Comunidad Sawed aprueba la
Proyeccién Social Proyeccién Social Académica p actividad por
electrénico parte del
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Director de
Programa
Extensién y Claarida:se
Oferta de programas s ; Comunidad aprueba la
Proyeccién Social : Correo
de postgrados y cursos - Académica y o oferta por
3 Coordinacion de electrénico
de extension sector externo parte de la
Postgrados ;
Rectoria
Extensién y . Medios Cuando se
- 4} : Comunidad o Sl
Extensién para el Proyeccién Social i digitales disefia y se
g Académica y
egresado Oficina de sfutor Sxano Correo aprueba la
Egresados electrénico oferta.

4. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL MODELO

Se definen los indicadores y metas con el objetivo de realizar seguimiento y
evaluacion en la ejecucibn del modelo y se presentan a continuacién,
relacionando cada linea de accion con el objetivo especifico correspondiente, el

indicador y la respectiva meta.

Tabla 2 indicadores y metas de las lineas de accion

OBJETIVOS
x| ESPECIFICOS DE LA INDICADORES META
POLITICA
INUERENd BGIAcE fE Portafolio de servicios
Desarrollar la oferta de| ©xtension disefiados

La extensién y
el
relacionamient
o con el sector
externo.

servicios de extensién a
partir de las necesidades de
la comunidad identificadas

Calidad de los cursos
disefiados

de extensién
consolidado

desde la docencia 'y la
investigacion, como
gUnMbLGIon s 8 Numero de servicios de
transferencia de

conocimientos que aporten extension disefiados

al crecimiento social y
productivo de la region.

8 diplomados
presenciales y/o en
modalidad asistida por
tecnologia
3 cursos presenciales
y/o en modalidad
asistida por tecnologia
3 cursos de idiomas
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OBJETIVOS
x| ESPECIFICOS DE LA INDICADORES META
POLITICA '

Numero de proyectos de
intervencién disefiados

3 proyectos de
intervencion disefiados
y presentados

Ingresos percibidos por
oferta de servicios

$160,000,000

La proyeccion

social y ‘las
necesidades
de la
comunidad.

Fortalecer el desarrollo de la
proyeccion social mediante
la articulacion de
actividades de formacion
complementaria y proyectos
de ' intervencién  social,
econdémica, productiva y de
desarrollo humano para el
beneficio de la comunidad.

Numero de practicas que
generan aportes a la
transformacion social.

Informe de practicas
empresariales

17 propuestas disefiadas y
presentadas a los entes
territoriales

2 consultorias en el
sector productivo

Términos de referencia
aprobados — convocatoria
Proyectos de Proyeccidn
Social

12 proyectos
presentados a la
convocatoria.

Numero de actividades
realizadas en alianza con
redes universitarias

2 actividades
realizadas en alianza
con redes
universitarias

Numero de empresarios
participantes en
actividades de extensioén y
proyeccién social como
incentivo para fortalecer la
vinculacién de
profesionales CORHUILA.

25 empresarios
participantes en
actividades de
Proyeccion Social

Numero de intervenciones
realizadas con
organizaciones del sector
externo

2 intervenciones
conjuntas con
organizaciones del
sector externo

Vinculacién del
egresado en la
extensién y la

Generar espacios para la
participacion de los
egresados en los servicios

Numero de egresados que
participan en proyectos de
intervencion

5 egresados
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OBJETIVOS
o | ESPECIFICOS DE LA INDICADORES META
POLITICA

proyeccion de extensién y proyecciéon | Nimero de Egresados que
social. social a través de la oferta | participan en programas

de programas de formacién
y ejecucion de proyectos

académicos de postgrados
Corhuila

20 egresados

profesional.

que aporten

cualificacién  personal y

a Su

Numero de egresados
que participan en
actividades extension y de
Proyeccién Social

40 egresados

Con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos definidos para la Politica
de Extension y Proyeccion Social, y en articulaciéon con el Plan Institucional de
Desarrollo, a continuacion, se presentan las acciones a seguir durante el periodo

2020-2024.

Se incluyen para cada objetivo especifico una linea de accién, y en este sentido
cada linea de accion tiene definida su estrategia, y cada estrategia esta
compuesta por una o mas acciones. Se definen para .cada accién un responsable

y sus indicadores.

Tabla 3 Indicadores para el seguimiento y evaluacién U
OBJETIVOS URiEA DE
ESPECIFICOS DE LA y id ESTRATEGIA ACCION RESPONSABLE | INDICADORES

POLITICA
Desarrollar la oferta | _ b £ = _ Facultades | Numerode
de  servicios de , Disefio de la | Disefio de cursos Ve nmettor cursos de
extension a partir de :lXtenSIén y oferta de extension en a extension
las necesidades de : .| institucional |las facultades y e it disefiados

3 relacionamie 75 Académica,

la comunidad | . 7| de servicios | los programas Extension
identificadas  desde | ., - de para el sector Pro ecciér): Calidad de los
la  docencia y la| ..o extension. |externo Syocial cursos
investigacion, como disefiados
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Espé’é'iéfgé,‘?& LA 'j'é%’?o?f ESTRATEGIA ACCION RESPONSABLE | INDICADORES
DAL ITICA
contribucion a la ' Disefio de oferta
transferencia de de servicios de
conocimientos  que i Facultades
aporten al Vicerrectori Nifimerode
crecimiento social y (Productos y/o a ol ol
productivo de la servicios PR servicl 4
region. generados desde Extensién y e_xtenS|on
Laboratorios . disefiados
clinica } Social
veterinaria,
fincas)
Disafic da Facultades NUmero de
proyectos de Exten3|o'n, Y | proyectos de
intervencion Proyeccion | intervencisn
Social disefiados
Namero de
cursos de
Desarrollo de afraints
Z‘;{Zﬁ:’igﬁ enlas | EXtensiony | desarrollados
Proyeccién
facultades y los .
programas para Social Calidad del
el sector externo programa
Desarrollo desarrollado
de la oferta
institucional | Desarrollo de
de servicios |oferta de
de SETVIDIOS iF Programas
extension. | extension - Académicos |  Ingresos
roductos y/ S
gervicios e Facultades | percibidos por
snsrates Hasde Clinica oferta de
9 : Veterinaria servicios
Laboratorios Fincas
clinica y
veterinaria,
fincas
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bl iTIAA
Namero de
proyectos de
intervencion
desarrollados
: - Facultades
Ejecucion de Extension y
proyectos de Proyeccion
intervencién Social
i gy Numero de
Sistematizacion P
y divulgacién de HIESHGES OIS
las experiencias | Proyeccion genftran |
de las practicas | Social f\po fes -
empresariales ENSIONHEgIc
Fortalecer el n social.
desarrollo de la
proyeccion social Identificar las 17 propuestas
mediante la necesidades de |Extensiony |disefiadasy
articulacion de los entes Proyeccién |presentadas a
faCtiVid?‘,’eS a5 La Articulacion |territoriales a Social los entes
b ) i artir los Planes s i
complementaria dy Eg?i/aelcmo?as c((j)i aelllasrzzzc?zr ge e i territoriales
ﬁ\@ﬁgﬁsién _ aﬁ necesidyades externo. Eresgntacién de Término_s de
economica, de la términos de referencia
productiva y de |comunidad. referencia de la Proyeccion aprobados —
desarrollo  humano Convocatoria 4 convocatoria
para el beneficio de para proyectos Saig) Proyectos de
R eamYided, de Proyeccion Proyeccién
Social. Social
Articulacion con | proyeccion | Numero de
las mesas de Social actividades
proyeccién social realizadas en
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OBJETIVOS LINEA DE
ESPECiFI?OS DE LA ACOIGN ESTRATEGIA ACCION RESPONSABLE | INDICADORES
DAl iTIAA - _
en diferentes alianza con
redes redes
universitarias universitarias
con participacion
institucional para
la consolidacion
de resultados de
alto impacto.
Numero de
Incentivar a los empresarios
empresarios participantes
para que brinden en actividades
espacios a de extension y
estudiantes que | Proyeccion | proyeccion
realicen la Social social como
practica incentivo para
Intervencién | empresarial y fortalecer la
social en la |promover su vinculacion de
comunidad. |vinculacion profesionales
laboral. CORHUILA.
; Numero de
Intervenciones y ?
151 intervenciones
conjuntas con 2 :
kT Proyeccién |realizadas con
organizaciones 4 g
Social organizacione
del sector
s del sector
externo
externo
Generar  espacios | Vinculacion | Brindar Numero de | Brindar
para la participacion | ge| espacios de egresados espacios de
de los egresados en | egresado en | participacion | Extension y que participacion a
los  servicios de||a extension|a los Proyeccién participan los egresados
extension Yy la|egresados | Social &ni para que
proyeccion social a|proyeccion | para que participen en
través de la oferta d i ici proyectos
€S ae la oreria de | social, participen en los proyectos
programas de los de de

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA, INSTITUCION UNIVERSITARIA VIGILADA MINEDUCACION

Personerfa Juridica Res. Ministerio de Educacién No. 21000 de diciembre 22 de 1989




DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO

CODIGO: MO-DE-01

VERSION: 01

N

CORHUILA MODELO PARA LA Ragina18de 23

comomscronmesmmace s | OPERACIONALIZACION DE POLITICAS | VIGENCIA: octubre 16 de

2020
OBJETIVOS LINEA DE "

ESPECIFICOS DE LA ACOION ESTRATEGIA ACCION RESPONSABLE | INDICADORES
formacién y proyectos de intervencion | intervencion
ejecucion de intervencion realizados por
proyectos que realizados CORHUILA
aporten a su por
cualificacién personal CORHUILA
y profesional.

i . Numero de
erta de Egresados
programas qfe Oferta de
- programas de
de - participan
postgrados ExtenS|o_r’1 y s A postgrados
propios y en | (TN | programas | ETRCRY E"
convenios académicos | .. .
dirigidos a de dirigidos a
egresados. postgrados walsadan.
Participacion Cortigila
de los Numero de
egresados egresados | Participacion
en que de los
actividades | Extension y participan | egresados en
extensiény | Proyeccion en actividades
de Social actividades | extension y de
Proyeccién extensiony | proyeccion
Social de . | Social
Proyeccién
Social

5. ACTORES, ROLES Y RESPONSABILIDADES

Para la operacionalizacion del modelo de Extensién y Proyeccion Social se
relacionan los actores involucrados en el disefio, aprobacién e implementacion de
las acciones establecidas para cada estrategia. Se describe el rol que cumple
cada actor de manera general dentro del desarrollo de la politica y se detallan sus
responsabilidades dentro de cada accion.

Tabla 4 Responsabilidades de los actores de acuerdo con su rol
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Actores Roles Responsabilidades

Estudiantes y
egresados

e Estudiantes

e Forman parte activa del proceso
ensefianza aprendizaje

e Participar en las actividades de
extension y proyeccion social
COmo congresos, foros,
conferencias, ferias, eventos
tematicos, programas y proyectos,
practicas empresariales y
pasantias.

Pregrado, e Ser actor dinamico en los e Aportar desde su experiencia y
Postgrado y procesos académicos de cada conocimientos para el
Extensién programa fortalecimiento de los contenidos
curriculares 'y  procesos de
autoevaluacion.
Directivos, e Formular politicas y reglamentos.
administrativos y _ e Asignacién y aprobacién de
profesores ¢ Planeacioén Estratégica. presupuestos.

e Alta Direccién

Decanos
Directores de
Programa

o Profesores

e Directores de

e Direccién y Control de los
procesos misionales

¢ Proyeccién Académica

e Disefio y Desarrollo de
programas académicos de
postgrado y formacién a
nivel de extension

e Supervision de practicas y
pasantias

¢ Formacion de calidad al
estudiante

¢ Planeacién operativa de los
procesos relacionados con

e Relacionamiento con el

Sector
Externo

o Disefiar programas académicos y
proyectos en las modalidades
que oferte la institucion para ser
dirigidas ~ a la  comunidad
académica y el sector externo

e Incentivar y generar proyectos de
extensién y proyeccién social.

e Programar profesores de acuerdo
a los perfiles requeridos

e Orientar con responsabilidad,
compromiso y calidad las clases
que se asignen :

e Seguimiento a practicas
profesionales y pasantias

e Brindar conocimientos
actualizados a la comunidad
académica.

e Planear las actividades

académicas y administrativas
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Actores Roles Responsabilidades
Unidades la unidad Disefiar viabilidades financieras

Administrativas

e Personal
Administrativo

e Organizacién de las
actividades para el
cumplimiento de los planes,
programas y proyectos.

e Direccion de los equipos de
trabajo para el cumplimento
de las metas

e Control de los procesos para
asegurar los propositos

e Liderar procesos y recurso
humano

¢ Administrar informacion.

e Apoyar en tramites y
procesos administrativos.

de los proyectos y programas a
desarrollar

Verificar el contenido de las
propuestas de extension
presentadas
Controlar el desarrollo de los
programas de postgrado vy
extension.

Gestionar el desarrollo de

actividades dirigidas al sector
externo.
Presentar propuestas para la

gestion de recursos ante el sector
externo y entes territoriales
Generar oferta institucional de
productos y servicios

Incentivar al sector externo para
la vinculacién de practicantes
Disefiar de convocatorias para
proyectos de proyeccién social
Presentar y motivar la
participaciéon de docentes en las
diferentes convocatorias

Liderar la oferta de programas de
postgrado propios y en convenios
Brindar a los egresados espacios
de participacion en las diferentes
modalidades de los programas
de postgrado, extension vy
proyeccion social.

Apoyar los trdmites y procesos
administrativos.

Coordinar la logistica de los
programas de postgrado vy
extension

Adelantar los procesos de apoyo
operativo de la unidad

Realizar la comercializacion de
los programas y servicios que
oferta la institucidn
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Actores Roles Responsabilidades
Consolidar la informacion

relacionada con los sectores
externos
Gestionar vy
actividades y
apropiacién social

Convocar y organizar la logistica
para la participacion de
egresados en las diferentes
modalidades de los programas
de postgrado y extensién.

Motivar  la suscripcion ©y
ampliacion de convenios para
practicas

consolidar las
proyectos de

Sector externo y/o

productivo
e Asociaciones
e Sector
productivo
e Sector
empresarial
¢ Entes

territoriales y
gubernamentale
s

e |ES Acreditadas

Actor participativo en los
procesos de desarrollo
académico, social y
econoémico.

Fuente de informacién para
el fortalecimiento de
programas académicos

Contribuir en la formacién y
el desarrollo del estudiante
con un compromiso social a
través de sus practicas
profesionales

Aliados :para la oferta de
programas de postgrado.

Participar en los procesos de
apropiacion social del
conocimiento, a través de los
resultados de actividades vy
proyectos sociales.

Brindar informaciéon del sector
externos sobre las necesidades a
nivel empresarial, social, cultural,
politico y econémico, para el
disefio de propuestas
encaminadas a la formacion,
consultorias, asesorias, planes
de desarrollo.

Facilitar las alianzas y relacion de
cooperacién para el desarrollo de
proyectos y programas a partir de
las necesidades que se generen
en los diferentes sectores
Formular de manera conjunta con
la institucién planes y ejecucién
de programas y proyectos, que
generen un alto impacto social.
Aportar su experiencia
organizacional para el
fortalecimiento de planes de
estudio.

Aprovechar el fomento de la
cultura digital y la oferta de
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Actores Roles Responsabilidades

programas para capacitar vy
actualizar sus equipos de trabajo
e Ofertar de manera conjunta
programas de postgrado en
cualquiera de las diferentes
modalidades.
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