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CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA

ACUERDO N° 254 DE 2021
(03 de diciembre)
POR EL CUAL SE ACTUALIZA LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES DE LA
AGENDA PROFESORAL DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA -
CORHUILA.

EL CONSEJO ACADEMICO
DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA-CORHUILA
En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

Que la Corporaciéon Universitaria del Huila-CORHUILA, es una institucion de educacion
superior de caracter privado, de utilidad comun, sin animo de lucro, con connotacion
academica de institucién universitaria, sujeta a inspeccion y vigilancia por el Ministerio de
Educacién Nacional, con personeria juridica reconocida mediante Resolucién 21000 del 22
de diciembre de 1989, expedida por el mismo ente gubernamental;

Que segun lo establecido en el articulo 41 del Estatuto General de la Corporacién
Universitaria del Huila-CORHUILA, ratificado mediante la' Resolucion 21042 del 11 de
diciembre de 2014, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, el Consejo
Académico es la autoridad académica de la Corporacion y organismo de asesoria en los
asuntos educativos, cientificos y culturales del Rector;

Que el capitulo VII del Acuerdo 312 del 12 de diciembre de 2014, Estatuto Docente de la
Corporacion Universitaria del Huila-CORHUILA hace referencia a la asignacién Académica,
entendida como la distribucion de las actividades docentes, investigativas, de proyeccion
social y académico-administrativas que debe atender cada docente, enmarcadas dentro de
la programacién general de CORHUILA;

Que, para el desarrollo de las mencionadas actividades, las diferentes unidades
académicas elaboraran la programacién correspondiente, teniendo en cuenta unos
lineamientos especificos;

Que el Consejo Académico de la Corporacién Universitaria del Huila-CORHUILA, expidié
el acuerdo 177 del 27 de julio de 2020, en el cual se estipularon los criterios y
reglamentacion correspondiente a la elaboracion de la Agenda Académica de los Docentes
de la Institucién el cual fue modificado parcialmente por el Acuerdo 225 de 2021:

Que se hace necesario realizar la actualizacion de los lineamientos institucionales para
orientar la programacién académica y establecer la intensidad horaria dedicada a cada
actividad dentro de la jornada laboral, con criterios de rigurosidad, en relaciéon con los
objetivos especificos establecidos en el plan de desarrollo de CORHUILA y en coherencia
con las politicas institucionales y la normativa vigente, para el cumplimiento de las funciones ot
misionales;
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Que el Consejo Académico en sesion ordinaria de la fecha, una vez socializado los
lineamientos institucionales para el desarrollo de la agenda profesoral por parte de la
Vicerrectoria Académica, determiné de manera unanime aprobarlos;

Que, en mérito de lo expuesto, el Consejo Académico de CORHUILA;
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar los Lineamientos Institucionales para el desarrollo de la
Agenda Profesoral en la Corporacién Universitaria del Huila-CORHUILA, documento que
hace parte integral del presente acuerdo identificado con el codigo LI-GD-01, asi mismo se
incorpora el Formato FO-GD-22 Agenda Semestral Profesoral y el formato FO-GD-65
Agenda Intersemestral Profesoral, asociados al Sistema Integrado de Gestion.

ARTICULO SEGUNDO: Aplicar los Lineamientos institucionales aprobados mediante el
presente acuerdo en la programaciéon académica y la asignacién de labores a los
profesores, que determina la dedicacién a cada actividad dentro de la jornada laboral, segun
los establecido por la Corporacion Universitaria del Huila-CORHUILA.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acuerdo a la Vicerrectoria Académica, Jefe
de Talento Humano, Director de Curriculo y Aseguramiento de la Calidad, Decanos,
Directores de Programa y a todo el personal docente de la Corporaciéon Universitaria del
Huila-CORHUILA.

ARTICULO CUARTO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga el Acuerdo 177 del 27 de julio de 2020, el Acuerdo 225 del 18 de junio de 2021 y
demas normas o disposiciones que le sean contrarias.

'PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Neiva a los tres (03) dias del mes de diciembre del afio dos mil veintiuno

OSCAR EDUARD® CHAVARRO ARIAS ANDREA PAOLA TRUJILL

L@SSO
Presidente Secretaria General °R

Hu\\—"
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ANEXO 1. FORMATO AGENDA PROFESORAL
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PRESENTACION

El presente documento se consolida como una guia que ofrece los lineamientos
institucionales para la asignacion de labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extension, asi como de las actividades académico-
admirativas en las agendas de los profesores de la Corporaciéon Universitaria del
Huila - Corhuila. En consecuencia, estas directrices deben ser tenidas en cuenta al
momento de concertar las agendas profesorales, tanto para el desarrollo
académico semestral como para el intersemestral.

El documento se estructura en seis apartes, que desarrollan el marco legal,
objetivos, alcance y vigencia, y el marco de referencia para elaborar las agendas,
asi como las labores, actividades y tiempos para la asignacion académica;
especifica productos particulares relacionados con las labores profesorales y
define las responsabilidades emanadas de este proceso. Finalmente, se incluye la
bibliografia consultada como referencia‘para la elaboracién de esta guia.

. MARCO LEGAL

1.1 Marco legal nacional

Constitucion Politica de Colombia. (Articulos 68 y 69, relativos a la autonomia
universitaria).

Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de la Educacién
Superior, Capitulo lll, articulos 70, 71 y 72.

La Ley 115 de 1994, por la cual se expide la Ley General de Educacion.

Decreto 1075 de 2015, por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Educacion.
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Decreto 1330 de 2019, por el cual se subroga el capitulo 2 y se suprime el capitulo
7 del titulo 3 de la parte 5 del libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico
Reglamentario del Sector Educacion.

Acuerdo 02 de 2020 — CESU, que tiene por objeto “actualizar el modelo de
acreditacion de alta calidad para programas académicos e instituciones vy
promover la alta calidad como atributo necesario de la educacién superior (...)".

1.2 Marco normativo institucional

Estatuto General de La Corporacién Universitaria del Huila — Corhuila, aprobado
mediante Resolucidon 21042 de 2014 del MEN.

Proyecto Educativo Institucional — PEI (Acuerdo 617 de 2020).
Estatuto profesoral.

NTC ISO 9001:2015. Sistema de Gestion de calidad.

Il. OBJETIVOS, ALCANCE Y VIGENCIA

2.1 Objetivo general

Actualizar los lineamientos institucionales para la asignacién de labores
formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extensién en las
agendas de los profesores de la Corporacion Universitaria del Huila - Corhuila, en
coherencia con las politicas institucionales y la normativa vigente, para el
cumplimiento de las funciones misionales.

2.2 Objetivos especificos

® Brindar una guia practica que consolida los compromisos de los
profesores en cada periodo académico y de los productos concretos derivados
de sus labores.
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o Facilitar la distribucién equitativa de las labores profesorales, en

coherencia con los procesos de alta calidad, a partir del reconocimiento de sus
perfiles personales y profesionales.

. Definir criterios académicos para la distribucién de los tiempos de
dedicacion de los profesores a cada una de las actividades, de acuerdo con la
clasificacion de las labores formativas, académicas, docentes, cientificas,
culturales y de extension.

o Establecer criterios claros y pertinentes que faciliten el acompafiamiento,
el seguimiento y la evaluacién de las labores desempefiadas por los profesores
en cada periodo académico.

2.3 Alcance

Los lineamientos institucionales para la asignacion de labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales y de extensién aplican para todos los
profesores de tiempo completo y medio tiempo de la Corporacién Universitaria del
Huila - Corhuila.

2.4 Vigencia

Esta directiva comienza a regir a partir del segundo periodo académico del afio
2020, hasta que se modifique.

lll. MARCO DE REFERENCIA PARA ELABORAR LAS AGENDAS DE LOS
PROFESORES

3.1 Funciones sustantivas

Las funciones sustantivas de la educacion superior son elementos estructurantes
de los procesos misionales y enmarcan la responsabilidad de las instituciones
frente a la sociedad. En ese sentido, la docencia, la investigacion y la proyeccion
social, se consolidan como el referente para la esencia institucional, el propdsito
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superior y sus propdsitos derivados, que fundamentan la gestion académica y el
apoyo de la gestiéon administrativa. |

La docencia. La Corporacion Universitaria del Huila - Corhuila asume la docencia
como un proceso academico que integra dindmicamente los roles del profesor y
del estudiante, mediante acciones de formacién y practicas pedagodgicas en un
proceso mas complejo y de mayor envergadura, denominado formacién integral,
que comprende y destaca el emprendimiento innovador, la investigacion aplicada
y la transferencia de conocimiento, como los ejes fundamentales que sustentan
toda la estructura formativa y de la docencia al interior de la institucién, al igual
que los procesos de extension y de proyeccién social.

La investigacién. La investigacion en la Corporacion Universitaria del Huila tiene
como finalidad fundamental promover la generacién, apropiacién y divulgacion del
conocimiento, el desarrollo tecnolégico, la innovacién y el aprendizaje permanente,
con el objetivo de promover constructivamente el desarrollo econémico, cultural y
social de la regién y del pais.

La proyeccién social. La proyeccion social es una de las funciones sustantivas
de la Corporacion Universitaria del Huila, las cuales estan vinculadas
intrinsecamente a su desarrollo. Su objeto es promover procesos constantes de
interrelacion y articulacion con los sectores sociales y empresariales, con el
propésito de visibilizar a Corhuila y su gestién, como una institucion universitaria
que aporta al desarrollo econémico, social y cultural de la region y del pais.

3.2 Conceptos basicos
Acompafamiento académico a estudiantes.

Conjunto de acciones para el seguimiento, el fortalecimiento y la retroalimentacion
de los estudiantes, asociadas a su desempefio académico; dichas acciones deben
estar articuladas entre si, con las realizadas desde la consejeria a estudiantes y
Bienestar Institucional. El acompafiamiento permite reconocer los desempefios,
avances y dificultades en el proceso de aprendizaje y de desarrollo humano, para
proyectar estrategias pertinentes que favorezcan el crecimiento personal de los
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estudiantes y su mejor desempefio académico. Dentro de estas acciones estan las
contempladas las tutorias y las de permanencia estudiantil.

Esta actividad la realizan los profesores mediante un proceso articulado con
diversas unidades institucionales. Su propdsito es acompafiar a los estudiantes
tanto en aspectos académicos como personales, con el fin de garantizar su
permanencia, promociéon y graduacién en el programa académico al cual esté
adscrito cada uno, asi como disminuir la desercion estudiantil. El acompafiamiento
académico se brinda por asignatura y se debe realizar de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la Politica Académica Asociada al Curriculo. Este
acompafiamiento presenta las siguientes caracteristicas:

. Trasciende el concepto de las tutorias a estudiantes o la remision a otra
instancia, aunque tanto la tutoria como la remisién corresponden a acciones
que forman parte del acompafiamiento.

. Es un proceso integral mediante el cual se ofrecen alternativas que
apoyen a los estudiantes a superar algunas situaciones que afectan su
permanencia y promocion en el programa académico, bien sean estas de
caracter académico o personal, en consideracion a la esencia integral del ser
humano.

o Se realiza en articulacion con Bienestar Institucional mediante el
Programa PASE y con la consejeria, seguin corresponda. ;
o El acompafiamiento es parte integral del ejercicio de docencia que realiza

cada profesor; de acuerdo con las necesidades, programa las acciones que
sean pertinentes. Sin embargo, el profesor debe intensificar acciones con
algunos estudiantes priorizados por el Comité de Curriculo. '

o Las acciones de acompafiamiento se pueden realizar de manera
individual o grupal, de acuerdo con cada situacion en particular, como es el
caso de las tutorias en las asignaturas que se requieran.

o Se acompafia al estudiante desde su ingreso a Corhuila, para facilitar su
proceso de adaptabilidad a la vida universitaria, de acuerdo con su condicién
particular, su situaciéon de vulnerabilidad y/o discapacidad (en el caso que
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exista) y hasta su graduacion, como estrategia para promover la permanencia

y promocion.

o Las acciones para este acompafiamiento se coordinan al interior de los
consejos de programa y facultad, asi como del Comité de Curriculo.

Agenda profesoral. Mecanismo en el cual se registran las actividades que
corresponden a las labores formativas, de docencia, académicas, cientificas,
culturales y de extension que los profesores de tiempo completo, medio tiempo y
temporales deben cumplir durante los tiempos de dedicacién al desarrollo de las
funciones sustantivas en coherencia con los fundamentos institucionales.

Cursos académicos. Se denominan asi todos los cursos que se programan y
ejecutan durante el desarrollo de los periodos académicos e intersemestrales para
potenciar los aprendizajes de los estudiantes. Los cursos de fortalecimiento
pueden ser: de ingreso, profundizacion, fortalecimiento y vacacionales.

o Cursos de ingreso. Son los cursos que se programan dos semanas

antes de inicio de cada periodo académico, dirigidos a los nuevos
estudiantes.

Cursos de fortalecimiento. Son los cursos que se programan durante el
desarrollo del periodo académico y entre los diferentes reportes de notas en
la plataforma académica, para el refuerzo de aprendizajes, dirigidos de
manera especial a estudiantes con bajo desempefio académico; sin
embargo, en estos cursos pueden participar todos los estudiantes regulares
que deseen fortalecer sus aprendizajes.

Cursos de profundizacion. Son los cursos dirigidos a estudiantes
regulares que se desarrollan para promover la incorporacién de
aprendizajes avanzados frente a los contenidos programaticos de las
asignaturas o médulos.

Cursos vacacionales. Son los cursos que se programan en el periodo

intersemestral, en dias y horas diferentes a los sefialados en el periodo ‘}g_\bﬂ UNiZ
()
L)
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academico, dirigidos a estudiantes regulares. Se desarrollan siempre y
cuando se cumpla al menos una de las condiciones consignadas en el
articulo 41 del Reglamento Estudiantil.

Profesor Corhuila. Persona que reune el factor humano y profesional que
requiere la institucion para el desempefio de las labores formativas, académicas,
docentes, cientificas, culturales y de extensién que aporten al desarrollo integral
de seres humanos integros; profesional con experiencia y reconocimiento en
investigacion cientifica y formativa, que genera relaciones armoénicas en la
interaccion con el entorno, para hacer posible una transformacion social.
Profesional comprometido con las politicas, principios y valores de la institucion.

Syllabus. Segun Zalbalza (2004), el syllabus es una herramienta “(...) orientada al
desarrollo de proyectos formativos, a organizar nuestra actuacién no como un
conjunto de acciones imprevisibles y desconectadas entre si, sino como la puesta
en practica de un plan bien pensado y articulado”. En otras palabras, es el plan de
desarrollo de un médulo o asignatura en el que se proyectan acciones
intencionadas, interrelacionadas y en coherencia con los demas elementos del
plan de estudios del programa académico, el Proyecto Educativo del Programa -
PEP y del Proyecto Educativo Institucional - PEI.

3.3 Tiempos de dedicacion

Los profesores, segun el tipo de contratacion, desempefian sus funciones con
dedicacién de tiempo completo, 48 horas semanales, o de medio tiempo, 24 horas
semanales.

3.4 Categorias del escalafén

La institucion clasifica a sus profesores en categorias de acuerdo con el desarrollo
de su trayectoria académica durante su vinculacion a Corhuila. Las categorias
definidas en el escalafén son:
. Profesor auxiliar

» Profesor asistente

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA CORHUILA, INSTITUCION UNIVERSITARIA VIGILADA MINEDUCACION

Personeria Juridica Res. Ministerio de Educaciéon No. 21000 de diciembre 22 de 1989




. cODIGO: LI-GD-01
l:] GESTION DE DOCENCIA TN
J VERSION: 02

i [@] LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES PARA ASIGNAR | pscin2 10 de 24

CORHUIL | ACTIVIDADES EN LAS AGENDAS DE LOS VIGENCIA: dicierbre03
CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA PROFESORES de 2021

° Profesor asociado

. Profesor titular

IV. LABORES, ACTIVIDADES Y TIEMPOS PARA ASIGNACION ACADEMICA

En coherencia con las politicas institucionales y la normativa vigente, para el
cumplimiento de las funciones misionales se definen los componentes de la
agenda profesoral de acuerdo con cada una de las labores formativas, de
docencia, académicas, cientificas, culturales y de extension, y a las actividades de
gestion académico—administrativa, las cuales orientan el desempefio de sus
funciones:

4.1 Labores de docencia

El cumplimiento de estas labores se da mediante el desarrollo de las clases
correspondientes a la(s) asignatura(s) teérica(s), practica(s) y tedrico-practica(s)
asignadas, las cuales forman parte del plan de estudios de un programa
académico. Se asigna dedicacién de tiempo para estas labores durante el
desarrollo de los periodos académicos y durante los intersemestrales.

La dedicacion en esta actividad para los profesores de tiempo completo es de
hasta 24 horas semanales, con un minimo de ocho horas semanales. Para los
profesores de medio tiempo la dedicacién a esta actividad es de hasta 74 horas
semanales, con un minimo de ocho horas semanales. ‘

El tiempo de dedicacion para la docencia del profesor investigador principal
categorizado como investigador asociado en Minciencias es minimo de ocho
horas semanales, del profesor investigador principal categorizado como
investigador junior en Minciencias es minimo de 12 horas semanales y del
profesor investigador principal que no posee categoria en Minciencias es minimo
de 16 horas semanales. El profesor que participa como coinvestigador contempla
asignacién minima de 18 horas semanales para la docencia.

Se contempla excepcion para los profesores a quienes se les asignan funciones
administrativas y/o directivas, como es el caso de los coordinadores de programa,

Ll

\O, S
CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA CORHUILA, INSTITUCION UNIVERSITARIA VIGILADA MINEDUCACION ™. UILA y/

Personeria Juridica Res. Ministerio de Educaciéon No. 21000 de diciembre 22 de 1989



; CODIGO: LI-GD-01
l@ GESTION DE DOCENCIA
VERSION: 02
A ﬁ LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES PARA ASIGNAR Pagina 11 de 24
CORHUILA ACTIVIBACESEN Lo AEHIDAS.DELUS VIGENCIA: diciembre 03
CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA PROFESORES de 2021

directores de programa y decanos. Quienes ocupen un cargo de coordinador de
programa tienen un minimo de 12 horas semanales; quienes ocupen el cargo de
director de programa de pregrado, tienen un minimo de cuatro horas; y quienes
ocupen el cargo de decanos, tienen un minimo de dos horas.

Nota: Durante los periodos intersemestrales, se asignan horas para labores de
docencia en los cursos académicos que se ofrezcan. Dicha asignacion debe ser
concertada con el director de programa académico y el decano de la Facultad que
corresponda.

4.2 Labores académicas

Comprenden las actividades de planeacion concernientes a la preparacion de
clases, la evaluacién de aprendizajes a los estudiantes, asi como el desarrollo de
los contenidos educativos propios de cada asignatura. Todos los profesores tienen
asignado tiempo de dedicacion para las actividades que corresponden a estas
labores.

El tiempo de dedicaciéon a estas labores académicas de planificacion es
directamente proporcional al nimero de horas semanales de acuerdo con la
asignacion a labores de docencia, tanto para profesores de tiempo completo como
para los de medio tiempo, a excepcion de la gestion de eventos académicos. Se
asigna el 10% del nimero de horas de docencia para la preparacion de clases, el
30% para la evaluacion de aprendizajes y el 70% para el desarrollo de contenidos
educativos. La gestion de eventos académicos puede tener dedicacién de tiempo
de una hora semanal en la agenda semestral, porque no se contempla en la
agenda intersemestral.

Tabla 1 Tiempo de dedicacion labores académicas

Actividades Tiempo Criterios

Preparacion de clases 10% Dgl nuimero de horas de docencia
asignadas

Evaluacion de aprendizajes a estudiantes 30% Dql P> de horas de docencia
asignadas

Desarrollo de contenidos Educativos 10% el Rimen o horas.oe docendla
asignadas

Gestion de eventos académicos 1 hora Semanal
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Nota: Como resultado de las actividades de labores académicas de planificacion,
a excepcion de la gestion de eventos académicos, deben generar recursos
educativos de uso virtual para las diferentes modalidades definidas a nivel
institucional, de acuerdo con las establecidas en la norma (presencial, a distancia,
virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores
modalidades)’.

4.3 Lvabores formativas

Son las relacionadas con actividades de fortalecimiento y acompafiamiento
académico a estudiantes; este Ultimo, incluye las tutorias y los cursos de refuerzo
académico para que los estudiantes consoliden sus aprendizajes. De igual manera
se contempla la asesoria a estudiantes en temas de emprendimiento.

Se asigna el 40% del nimero de horas de docencia para las actividades de
acompanamiento académico a estudiantes, una hora semanal para los cursos de
refuerzo académico a estudiantes y dos horas semanales para la asesoria por
emprendimiento, teniendo en cuenta que se puede asignar por profesor, un
maximo de tres emprendimientos para asesorar.

Tabla 2 Tiempo de dedicacién labores formativas

Actividades Tiempo Criterios

Acompafiamiento académico

A . . .
i aatlidiaios 40% | Del numero de horas de docencia asignadas

Cursos de fortalecimiento

dirigido a estudiantes 1 hora | Semanal

Asesoria en emprendimiento | 2 horas | Semanales por emprendimiento — hasta 3 emprendimiento

Nota 1: En el caso de requerirse asignar a un profesor catedratico horas de
dedicacién para estas labores, estas deben tener el visto bueno del consejo de
facultad y aprobacién de la Vicerrectoria Académica.

Nota 2: Durante los periodos intersemestrales, no se asigna dedicacion de tiempo
a las labores formativas.

! MEN. (2019). Decreto 1330 de 2019.
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4.4 Labores cientificas

Estas labores se orientan en el marco de la investigacion formativa y cientifica.
Las actividades corresponden a la direccién de grupos de investigacion, gestion de
semilleros de investigacion, elaboracion de propuestas para convocatorias de
Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon - CTel, gestién de proyectos de investigacion en
ciencia y tecnologia, elaboracién de articulos cientificos y textos académicos. Se
asigna dedicacion de tiempo a estas actividades de acuerdo con el perfil de
investigador de los profesores, quienes pueden ser investigadores principales o
coinvestigadores. ‘

La dedicacion a la gestion de semilleros de investigacion y direccion de grupos de
investigacion puede ser de dos horas semanales para cada una de estas
actividades; la elaboracion de articulos cientificos y textos académicos puede ser
hasta de dos horas semanales; y la elaboracion de propuestas para
convocatorias de CTel puede ser de una hora semanal.

El tiempo de dedicacién para la gestion de proyectos de investigacién en CTel
puede ser hasta de 719 horas semanales para el profesor investigador principal
categorizado como investigador asociado en Minciencias; hasta de 14 horas
semanales para el profesor investigador principal categorizado como investigador
junior en Minciencias; hasta de ocho horas semanales para el profesor
investigador principal que no posee categoria en Minciencias; y de hasta seis
horas para el profesor que participa como coinvestigador.

Las horas asignadas para la gestion de semilleros de investigacion, direccion de
grupos de investigacion, elaboracion de propuestas para convocatorias de CTel y
gestion de proyectos de investigacion en CTel, pueden ser acumulables hasta 24
horas semanales.

Tabla 3 Tiempo de dedicacion labores cientificas

Actividades Tiempo Criterios

Gestion de semilleros de

; ok 2 horas Semanales
investigacion anal
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Actividades Tiempo Criterios
Elaboracién de propuestas para 4 bresttl Sarmdhal
convocatorias de CTel
Hasta 19 horas Investigador principal - categoria
semanales Asociado - Minciencias
i Hasta 14 horas Investigador principal- categoria Junior
_GeSt'?” dg'proyeét;_)slde semanales - Minciencias
investigacion en CTe
Hasta 8 horas Investigador principal sin categoria -
semanales Minciencias

6 horas semanales | Coinvestigador

Direccion de grupos de

; R 2 horas Semanales
investigacion

Elaboracion de articulos cientificos y

, o Hasta 2 horas Semanales
textos académicos

Nota: Durante los periodos intersemestrales no se asigna dedicacién de tiempo a
la gestién de semilleros de investigacion.

4.5 Labores de extension

Ihcluyen la gestion de proyectos de consultoria, el acomparfiamiento a estudiantes
en el desarrollo de sus practicas profesionales, la asesoria al sector empresarial,
asi como la participacién en proyectos de intervencion comunitaria. Se asigna
dedicacion de tiempo a estas actividades de acuerdo con el perfil personal y
profesional de los profesores, y de acuerdo con su interés.

El tiempo de dedicacion:a la participacion en proyectos de intervencion
comunitaria es hasta de tres horas semanales y el acompafiamiento a
estudiantes en practicas profesionales es hasta de dos horas semanales. Para el
acompafiamiento al sector empresarial y la gestion de proyectos de consultoria se
determina una hora semanal para cada una de estas actividades.

Tabla 4 Tiempo de dedicacién labores de extension

Actividades Tiempo Criterios
Gestién de proyectos de consultoria 1 hora Semanal
Acompafiamiento a estudiantes en 2 horas Semanales
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Actividades Tiempo Criterios
practicas profesionales
Acompafiamiento al sector empresarial 1 hora Semanal
Participacion en proyectos de Hact S hopas BT

intervencion comunitaria

4.6 Labores culturales

Estan relacionadas con la gestion de proyectos centrados en la cultura, la
promocion de la educacion artistica, la divulgacion de los valores culturales. Se
asigna dedicacion de tiempo a estas actividades de acuerdo con el perfil personal
y profesional de los profesores, y de acuerdo con su interés.

El tiempo de dedicacién a la divulgacién de los valores culturales es hasta de dos
horas. Para la promocién de la educacién artistica y la gestion de proyectos
culturales puede ser de una hora para cada una de estas actividades.

Tabla 5 Tiempo de dedicacién labores culturales

Actividades Tiempo Criterios
Gestion de proyectos culturales 1 hora Semanal
Promocién de la educacion artistica 1 hora Semanal
Divulgacion de los valores culturales Hasta 2 horas Semanales

Nota: La actividad relacionada con la promocién de la educacion artistica, no tiene
dedicacién de tiempo durante los periodos intersemestrales.

4.7 Actividades de gestion académico - administrativa

Corresponde a las actividades que realizan los profesores en relacion con
procesos académicos y administrativos, entre ellas, la participacion como jurado
académico en trabajos de grado, en procesos de registros calificados, procesos de
acreditacion, consejos y comités, procesos de autoevaluacion, investigaciones de
mercado y procesos de formacion profesoral; asi como en la programacién y
gestion de practicas extramuros, elaboracion de exdmenes para validaciones y
planeacion académica y curricular.
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Se asigna dedicacién de tiempo a estas actividades de acuerdo con el perfil
personal y profesional de los profesores, delegacion para la representatividad y de
acuerdo con su interés.

El tiempo de dedicacion para desempefiar el rol de lider de CTel, extension y
proyeccion social, o lider de resultados de aprendizaje, es de cuatro horas
semanales.

El tiempo de dedicacion para la participacion como jurado académico en trabajbs
de grado es de 1 hora por trabajo asignado y la programacién y gestion de
practicas extramuros es de 1 hora semanal. El tiempo de dedicacién para la
participacidon en procesos de registros calificados, autoevaluacion y estudios de
mercado puede ser hasta de dos horas semanales para cada una de estas
actividades. El tiempo de dedicacion para la participacion en procesos de
acreditacion puede ser hasta de ocho horas semanales, el cual aplica para los
profesores de los programas académicos que voluntariamente buscan obtener la
acreditacion en alta calidad y que cuentan con el aval institucional para iniciar este
proceso. '

El tiempo de dedicacion para la representacion en consejos y comités es de tres
horas semanales. La participacion en los procesos de formacién profesoral es de
dos horas semanales en la agenda semestral y de 12 horas semanales en la
agenda intersemestral.

A las actividades relacionadas con la elaboracién de examenes para validaciones
y planeacién académica y curricular se les asigna tiempo de dedicacion semanal
exclusivamente en los periodos intersemestrales. La elaboracion de examenes
para validaciones tiene una hora semanal por asignatura y la planeacion
académica y curricular tiene cuatro horas semanales.

Tabla 6 Actividades de gestién académico — administrativa

Actividades Tiempo Criterios
Lider de CTel, extensién y proyeccion social 4 horas Semanales
Lider de resultados de aprendizaje 4 horas Semanales
Participacion como jurado académico en trabajos de ; ;
1 hora Por trabajo asignado PR
grado AOON UNSa
73 N
A PN
(& 5, EA
{0 “i-»,v.;;:;» &
< 3.”'44 % 'CQ’# z
{ D &
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Actividades  Tiempo Criterios
Participacion en procesos de registros calificados Hasta 2 horas Semanales
Participacion en procesos acreditacion Hasta 8 horas Semanales
Participacién en consejos y comités 3 horas Semanales
Participacién en procesos de autoevaluacién : Hasta 2 horas Semanales
Participacion en investigaciones de mercado Hasta 2 horas Semanales
10% Del numero de horas de
Pal’tiCipaCi(')n en pl‘oceSOS de formacién de Minimo 2 horas docencia asignadas
profesores ; ' ?
: : 12 horas Agenda intersemestral
Programacion y gestién de practicas extramuros 1 hora Semanal
;i ; T Por asignatura - agenda
Elaboracion de exdmenes para validaciones 1 hora ihorSerBEal
2y e y Semanales - agenda

Planeacién académica y currlcular‘ 4 horas T SRy

V. ESPECIFICACIONES DE PRODUCTOS PARTICULARES RELACIONADOS
CON LABORES PROFESORALES

5.1 Agenda profesoral semestral e intersemestral

La agenda se elabora tanto para el semestre como para el periodo intersemestral
y debe seguir los lineamientos definidos en el presente documento, asi como
cumplir con el procedimiento definido a nivel institucional, en el marco de la
gestion de alta calidad. (Anexo 1. Formato de agenda profesoral).

5.2 Syllabus

Herramienta que contempla la planeacion de las actividades académicas a
desarrollar en cada una de las asignaturas del plan de estudios. Se debe realizar
tomando como referencia los fundamentos institucionales y en coherencia con el
modelo pedagdgico, disefio curricular, la didactica en el enfoque constructivista y
demas lineamientos consagrados en el PEI. Las actividades que se disefien, de
acuerdo con su pertinencia, deben involucrar los ambientes de aprendizaje
definidos en el PEI.
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5.3 Contenidos Educativoé

Corresponde a todos aquellos materiales que se disefian y desarrollan para ser
utilizados como recursos educativos en el proceso didactico de cada asignatura,
con el propésito de potenciar el logro de los resultados de aprendizaje. Los
contenidos educativos que se desarrollan deben ser pertinentes de acuerdo con
las estrategias didacticas y herramientas tecnoldgicas utilizadas, bien sea de
manera presencial o virtual.

Estos desarrollos son el resultado de algunas labores académicas de planificacion,
entre los cuales se deben generar recursos educativos de uso virtual para las
diferentes modalidades definidas a nivel institucional.

5.4 Reportes de acompafnamiento académico a estudiantes

Durante el periodo académico, cada profesor debe presentar al consejo de
programa tres reportes sobre el desarrollo, avances y resultados del
acompafiamiento realizado a estudiantes, a través del mecanismo que para tal fin
se defina. La periodicidad y fecha de entrega de cada reporte son establecidas por
el Comité de Curriculo, de acuerdo con el calendario académico institucional.

5.5 Resultados de la gestion de semilleros de investigacion y grupos de
investigacion

Como resultado del desarrollo de actividades de direccion y asesoria a grupos
representativos de investigacién y comités reconocidos por la instituciéon y que en
su ejercicio planean, organizan y ejecutan actividades de CTel, se deben
presentar reportes de la gestion y en el caso de los grupos de investigacion,
reporte de la categorizacion.

Esta gestion implica actividades de formacion y acompafiamiento dirigidas a

investigadores en formacion, que desarrollan proyectos orientados a la generacion

de resultados de nuevo conocimiento, como también de desarrollo tecnoldgico e

innovacion, que son convalidados como opcion de grado, con productos concretos U
.=“‘,.\

como informes parciales o finales, evaluaciones realizadas y acreditadas dentro ¢
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del programa Ondas, vinculacién a comités de evaluadores y registro de
evaluaciones realizadas convalidadas, vinculacion al programa Jovenes
Investigadores, al programa de Nexo Global; asi como asesorias de trabajo de
grado realizadas y aprobadas en el consejo de programa y/o asesoria a proyecto
escrito de grado registrado y aprobado.

5.6 Propuestas para convocatorias de CTel

Se refiere al proceso de identificacion y formulacion de proyectos de CTel
(investigacion aplicada, desarrollo tecnolégico y/o de innovacién), que se
encuentran reconocidos institucionalmente para su desarrollo con recursos
institucionales y/o externos y en asocio con los sectores productivo y social de la
region y/o el entorno nacional e internacional. Los resultados se consolidan con las
propuestas de investigacién formuladas, presentadas y formalizadas, mediante
acuerdos, contratos o convenios debidamente legalizados. |

5.7 Resultados de la gestiéon de proyectos de iknvestigacién en CTel

La ejecucion de proyectos de CTel (investigacion aplicada, desarrollo tecnolégico
y/o de innovacién) deben estar avalados por el Comité Institucional de
Investigacion y formalizados mediante acuerdos, contratos o convenios
debidamente legalizados.

Los resultados se consolidan con informes parciales, informe final, registros de
software, registro de patente (en proceso de convalidacién o ya convalidada),
producto tecnoldgico, certificado o validado, conceptos técnicos o informes
técnicos (en proceso de convalidacién o ya convalidados).

Contempla actividades de apropiacion social del conocimiento, orientadas al
desarrollo de habilidades cientificas de estudiantes, profesores y comunidades del
entorno social y productivo, a partir de la generacién de espacios participativos
para la exposicion de resultados de investigacion y/o apropiacién social, como
también de trasferencia e intercambio de experiencias significativas.  Con
productos especificos en relacién con la planeacion y .ejecucién de eventos
cientificos, curso de capacitacion y/o ponencias realizadas.
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5.8 Articulos cientificos y textos académicos

Corresponde a la produccion cientifica y académica derivada de la
investigacion cientifica y/o formativa, asi como al ejercicio de la labor de docencia,
mediante la cual se consolidan resultados de la ejecucién de proyectos de CTel y
de apropiacion social del conocimiento, desarrollado desde los grupos y semilleros
de investigacion. Contempla su publicacién y en coherencia implica el proceso
editorial al cual son sometidos los manuscritos.

5.9 Propuestas para proyectos de consultoria

Hace referencia a la formulacién de proyectos para ofrecer servicios de consultoria
de acuerdo con los contextos y requerimientos locales, regionales y nacionales.
Implica un proceso de identificaciéon y formulaciéon de proyectos de consultoria y
sus resultados se evidencian con las propuestas formuladas, presentadas y
formalizadas, mediante acuerdos, contratos o convenios debidamente legalizados.

5.10 Propuestas para proyectos culturales

Hace referencia a la formulacion de proyectos especificos de arte y cultura, para
ofrecer servicios artisticos y culturales en coherencia con los contextos locales,
régionales y nacionales. Implica un proceso de identificacion y formulacién de
proyectos y sus resultados se evidencian con las propuestas formuladas,
presentadas y formalizadas, mediante acuerdos, contratos o convenios
debidamente legalizados.

5.11 Informes de proyectos de consultoria o culturales

Los resultados de las actividades realizadas en el marco de los diferentes
proyectos de consultoria implementados se registran en informes parciales o
informe final.
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5.12 Evidencias de los procesos de acreditacion y/o registros calificados

Es la gestion colaborativa que realiza el profesor, junto con un equipo académico
que desarrolla actividades para los procesos de acreditacion y/o registros
calificados. Los resultados se demuestran con las evidencias de los procesos de
autoevaluacion, los documentos maestros elaborados, resoluciones y/o
documentos legales que acreditan u otorgan registro calificado a los programas.

Tabla 7 Relacién de productos de las Iabofes cientificas

Productos de las

aclivioadas de Crar Relacién discriminada

Articulo(s) de investigacién sometido(s)

Articulo(s) publicado(s)

Libro resultado de investigacion publicado

Elaboracion de

. cHshi Propuesta de libro resultado de investigacion elaborada para su
articulos cientificos y :

ublicacién

1oxte Hoademigae Capitulos de libro resultado de investigacién publicado

Propuesta de capitulo resultado de investigacion en revision por pares

Publicacién de libro y/o capitulo de libro de APSC publicado

Proyectos en ejecucion (informes parciales)

Proyectos finalizados (Informe final técnico y financiero)

Resultados de la

£ Consultoria realizada (Informe final)
gestion de proyectos Realstic i ft ad
de investigacion en egistro de software realizado

CTel Registro de patente (En proceso) (convalidada)

Producto tecnoldgico, certificado o validado

Conceptos técnicos o informes técnicos (convalidados)

Resultados de la Informe de gestion realizada durante el periodo académico con soportes
gestion de semilleros |y evidencias (agendas, asistencias, ayudas educativas, actas y registro
de investigacion fotografico o videos)
Resultados de la Informe de gestién realizada durante el periodo académico con soportes
direccion de Grupos de |y evidencias (agendas, asistencias, ayudas educativas, actas y registro
Investigacion fotografico o videos)

V. RESPONSABILIDADES

Todos los profesores deben tener en la agenda asignacién de tiempo para
desarrollar actividades relacionadas con las labores cientificas, de extension o
culturales, ademas de las actividades de docencia, académicas, formativas, y de
gestion académico-administrativa. Deben acoger y aplicar los lineamientos
establecidos para elaborar las agendas profesorales de cada periodo académico,
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con base en las actividades y tiempos de dedicacion dispuestos en el presente
documento, y registrar la informacion correspondiente en el sistema de
informacion dispuesto por Corhuila.

Es responsabilidad de los decanos y directores de programa orientar, concertar
revisar y consolidar las agendas profesorales en cada periodo académico, al igual
que garantizar que, en cada programa académico, se cumplen los lineamientos
dispuestos en esta guia y se cuenta con asignacién de tiempo para todas las
actividades definidas en las labores.

En cada periodo académico se debe firmar un acta, mediante la cual se formaliza
el proceso de concertacion y aceptacion de la agenda profesoral, entre cada
docente y el respectivo director de programa. Dicha acta debe tener el visto bueno
del decano de la facultad que corresponda y del director de Curriculo y
Aseguramiento de la Calidad, asi como la aprobacién de la Vicerrectoria
Académica. ;

La Vicerrectoria Académica, por medio de la Direccion de Curriculo 'y
Aseguramiento de la Calidad, lidera en cada periodo académico el proceso de
elaboracion y aprobacion de las agendas profesorales, con la garantia de disponer
plenamente de la plataforma tecnoldgica y a través del acompafiamiento requerldo
durante el proceso.

La Vicerrectoria Administrativa y Financiera o la Direccién de Planeacion, segun
corresponda, otorga viabilidad presupuestal para la ejecucion de las actividades
profesorales que requieran recursos financieros e incorpora dentro del proyecto
anual de presupuesto las partidas necesarias para el correcto cumplimiento de las
actividades académicas de los profesores de Corhuila.
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NOMBRE DEL PROFESOR:

FACULTAD: PROGRAMA:
FECHA: PERIODO:
1. LABORES DE DOCENCIA, ACADEMICAS Y FORMATIVAS
1.1 DE DOCENCIA
Orientacion de Clases
DEDICACION PRESENCIAL DEDICACION
NOMBRE ASIGNATURA PROGRAMA GRUPO SEDE (horas) SEMANALES (horas)
SEMESTRALES
TOTAL .0 0
FALLNA. S DE(':'gﬁi':N DEDICACION DESCRIPCION DE LA bl Ay
(18 SEMANAS) ACTIVIDAD
SEMANALES)
1.2 ACADEMICAS
Preparacién de clases
Evaluacion de aprendizajes a estudiantes
Desarrollo de contenidos educativos
Gestion de eventos académicos
1.3 FORMATIVAS
Consejeria a estudiantes
Acompafiamiento académico a estudiantes
Cursos de refuerzo académico a estudiantes
Asesoria en emprendimiento
TOTAL 0 0
2. LABORES CIENTIFICAS
ACTIBAD DE(D;gﬁSSON DEDICACION DESCRIPCION DE LA e
(18 SEMANAS) ACTIVIDAD
SEMANALES)
Gestion de semilleros de investigacion
Elaboracién de propuestas para convocatorias de
CTel
Gestion de proyectos de investigacion en CTel
Direccidn de grupos de investigacion
Elaboracidn de articulos cientificos y textos
académicos
TOTAL 0 -0
3 LABORES EXTENSION Y CULTURALES
3.1 EXTENSION
RN S0 DE(DH'gﬁIC\'SON DEDICACION DESCRIPCION DE LA PR
(18 SEMANAS) ACTIVIDAD
SEMANALES)

Gestidn de proyectos de consultoria

Acompafiamiento a estudiantes en practicas
profesionales

o o



Acompafiamiento al sector empresarial

Participacidn en proyectos de intervencién
comunitaria

3.2 CULTURALES

Gestién de proyectos culturales

Promocion de la educacion artistica

Divulgacién de los valores culturales

TOTAL

0 0

4.  ACTIVIDADES DE GESTION ACADEMICA - ADMINISTRATIVA

ACTIVIDAD

DE(DI_:g:f\ISON DEDICACION DESCRIPCION DE LA PRODUCTO
18 SEMANA! ACTIVIDAD
SEMANALES) ( 5}

Participacion como jurado académico en trabajos de
grado

Participacidn en procesos de registros calificados

Participacidn en procesos de acreditacion

Participacién en Consejos y Comités

Participacién en procesos de autoevaluacion

Participacidn en Investigaciones de mercado

Participacion en procesos de formacion de
profesores

Programacion y gestion de practicas extramuros

Elaboracion de exdmenes para validaciones

Planeacién académica y curricular

Lider de CTel, extensién y proyeccién social

Lider de resultados de aprendizaje

TOTAL

DEDICACION TOTAL SEMESTRE:

FIRMA

NOMBRE:
Profesor Tiempo Completo

FIRMA

FIRMA

NOMBRE:

Director de Programa

NOMBRE:

Decano de la Facultad
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3.2 CULTURALES

Gestion de proyectos culturales

Divulgacidn de los valores culturales

TOTAL

OO‘OO

4. ACTIVIDADES DE GESTION ACADEMICA - ADMINISTRATIVA

DEDICACION >
ACTIVIDAD (HORAS DES[:'SI':C’\:(Z': (5 DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO

SEMANALES) )

Participacion como jurado académico en trabajos de grado 0

Participacion en procesos de acreditacion y/o registros ¥

calificados

Participacién en consejos y comités. 0

Participacion en procesos de autoevaluacion 0

Participacidn en procesos de formacién de profesores (]

Elaboracién de exdmenes para validaciones 0

Planeacién académica y curricular 0

Lider de CTel, extensidn y proyeccién social 0

Lider de resultados de aprendizaje 0

TOTAL 0 0

DEDICACION TOTAL SEMESTRE: 0

FIRMA FIRMA

NOMBRE: NOMBRE:

Docente Tiempo Completo

FIRMA
NOMBRE:

Director de Programa

Decano de la Facultad
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NOMBRE DEL DOCENTE:
FACULTAD: PROGRAMA:
FECHA: PERIODO:
1. LABORES DE DOCENCIA, ACADEMICAS Y FORMATIVAS
1.1 DEDOCENCIA
Cursos académicos: ingreso, profundizacién o vacacionales
DEDICACION PRESENCIAL DEDICACION
NOMBRE ASIGNATURA PROGRAMA GRUPO SEDE (horas)
(horas) SEMANALES
SEMESTRALES
0
0
0
0
0
TOTAL 3 b 0 0
DEDICACION
ACTIVIDAD (HORAS DESZ '“c&ch'lig (5 DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO
SEMANALES) )
1.2 ACADEMICAS
Preparacién de clase 0
Evaluacién de aprendizajes a estudiantes 0
Desarrollo de contenidos educativos 0
TOTAL 0 0
2. LABORES CIENTIFICAS
DEDICACION
ACTIVIDAD (HORAS BEDIGACION (5 DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO
SEMANAS)
SEMANALES)
Elaboracion de propuestas para convocatorias de CTel 0
Gestidn de proyectos de investigacién en CTel 0
Direccidn de grupos de investigacion 0
Elaboracidn de articulos cientificos y textos académicos 0
TOTAL 0 0
3. LABORES EXTENSION Y CULTURALES
3.1 EXTENSION
DEDICACION
ACTIVIDAD (HORAS DEDICACIGN (5 DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO
SEMANAS)
SEMANALES)
Gestion de proyectos de consultoria 0
Acompafiamiento a estudiantes en practicas profesionales 0
Acompafiamiento al sector empresarial 0
Participacidn en proyectos de intervencién comunitaria 0
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