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PALABRAS DEL RECTOR

El 2021 fue un afio de oportunidades que permitieron no solo medir la
capacidad de trabajo de un equipo comprometido sino también la
resiliencia y el optimismo después de momentos coyunturales como el de
la pandemia. CORHUILA tuvo la capacidad de sobreponerse a la situacion
de incertidumbre que permitid incorporar un aprendizaje intensivo y logar
el cumplimiento de la promesa de valor de iniciar y culminar el periodo
académico conforme a la programacidn establecida y al mismo tiempo,
desarrollar acciones para la acreditacion institucional en alta calidad y para
la gestion de recursos financieros de fuentes diferentes a las matriculas.

En el cumplimiento de la promesa de valor, desempefiaron un papel
importante los profesores quienes en su gran mayoria se comprometieron
con la gestién del cambio y asumieron con profesionalismo la continuidad
del proceso formativo mediante la presencialidad asistida por tecnologia
y para el segundo semestre del 2021, asumieron el retorno gradual a la
presencialidad mediante el modelo de alternancia voluntaria propuesto
por la Institucion.

Valorar la apuesta que hicieron los estudiantes continuando con sus
estudios muestra la claridad y compromiso de culminar un proceso
de formacion para el bienestar personal y familiar aun en medio de las
adversidades, pero también un voto de confianza para con esta casa de
estudios y una muestra de gratitud para todos los que laboramos en ella.

Los administrativos, incluidos los compafieros de servicios generales
y ronderos, lograron mantener las mejores condiciones de trabajo,
ambientes limpios, seguros y con los elementos necesarios para operar
desde los hogares y desde la Institucidn.
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Continuar con la transicion y fortalecer atin mas el uso de las herramientas Google meet y
Moodle requirid de un esfuerzo institucional en la dotacion de las aulas con los elementos
tecnoldgicos necesarios para una conectividad efectiva; para ello, se instalaron cdmaras
web, computadores, micréfonos de solapa, convertidores y se ampli6 el ancho de banda
de cada uno de los canales de internet. Mas alla de esto, nos preparamos para recibir la
aprobacion del Ministerio para iniciar los programas de posgrado presentados bajo la
modalidad virtual.

En acreditacion institucional, CORHUILA logré tener la atencidn del Consejo Nacional de
Acreditacion-CNA quienes han venido acompafiando el proceso de acreditacion desde
la base fundamental del ;Por qué? y el ;Para qué?, reflexiones profundas que han sido
meditadas al interior de los equipos de trabajo, ayudando a comprender que el proceso de
acreditacion significa demostrar el cumplimiento gradual de lo declarado en condiciones
de alta calidad.

Bajo esa misma dinamica, se trabajo el fortalecimiento en la declaracion de los Resultados
de Aprendizaje por asesores del Consejo Nacional de Acreditacion -CNA. A partir de ello,
se cred la direccion Aseguramiento de la Calidad y la coordinacion del Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad dandole una dinamica propia al proceso de autoevaluacion y
de mejoramiento continuo. Es importante precisar que para avanzar en nuestro propdsito
superior de acreditacion institucional en alta calidad, se hace necesario garantizar las
condiciones institucionales, las cuales fueron favorables para CROHUILA por parte el
Ministerio de Educacion Nacional para la sede Neiva y Pitalito en el marco del Decreto
1330 de 2019 y el Acuerdo 02 del 2017 expedido por el CESU, siendo nuestra institucion una
de las primeras en el pais en lograr esta habilitacion bajo la vigencia de una normativa
nueva y exigente.

En la gestion de recursos financieros de fuentes diferentes a las matriculas se ha adoptado
estrategias para racionalizar los recursos con los que se cuenta y se ha apelado a la
creatividad en la presentacidn y ejecucion de proyectos permitiendo alternativamente de

captacion de otros ingresos amortizando el impacto del menor ndmero de estudiantes,
logrando para el cierre financiero de 2021 excedentes para la institucion y un mayor
reconocimiento en el sector gubernamental y empresarial.

Agradezco el buen relacionamiento con los distinguidos miembros de la Asamblea General,
como también el voto de confianza y la capacidad de trabajo incansable demostrada por
el Honorable Consejo Superior, con un espiritu proactivo frente a los proyectos propuestos
y el respeto y reconocimiento a la Corporacion Cultural José Eustasio Rivera, reiterando mi
compromiso con este importante proyecto educativo. El trabajo mancomunado de todos
los estamentos de la comunidad académica comprometida con este proyecto educativo,
permite que CORHUILA navegue con un rumbo claro hacia la alta calidad educativa.

Con humildad y conviccién podemos decir que CORHUILA se convierte en una de las
opciones mas atractivas para estudios de educacion superior en el pais, por lo que ha
venido construyendo a través de estos 28 afos, los resultados actuales y lo que proyecta
en nuestro propdsito superior.

Podemos expresar con satisfaccion, que la Corporacion Universitaria del Huila -
CORHUILA- se encuentra en un momento propicio para continuar solidificandose como la
Institucion de Educacion Superior de caracter privado mds grande del Huila y una de las
mas importantes del Sur Colombiano.

Cordialmente,

pezrz 1

OSCAR EDUARDO CHAVARRO ARIAS
Rector
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1. RESULTADOS
DE LA EJECUCION DEL

PLAN DE DESARROLLO
8 NSTITUCIONAL EN EL ANO 2021
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RESULTADOS DE LA EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL EN EL ANO 2021
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RESULTADOS DE LA EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL EN EL ANO 2021

$2.899.500.000
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EJECUCION
PRESUPUESTO
INVERSION 2021

PRESUPUESTO APROBADO

$2.899.500.000

PRESUPUESTO EJECUTADO

$2.283.294.100
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2.1 Concepto favorable de condiciones institucionales
por parte del Ministerio de Educacion Nacional

llustracién No. 1

e La educacion
@ es de todos Winaducacién

e La educacién e
$ es de todos B G

Bogota, 05 de agosto 2021 Bogota, 05 de agosto 2021

Doctor: Doctor: )

JOSE MAXIMILIANO GOMEZ TORRES JPSE MAXIMILIANO GOMEZ TORRES
Viceministro de Educacién Superior Viceministro de Educacion Superior

E =3 D. E. s D.

ASUNTO: Concepto sobre las condiciones institucionales en etapa de pre radicacién de ASUNTO: Caoncepto sobre las condiciones institucionales en etapa de pre radicacion de
solicitud de registro calificado iniciada por la CORPORACION UNIVERSITARIA solicitud de registro calificado iniciada por la CORPORACION UNIVERSITARIA
DEL HUILA - CORHUILA para PITALITO {(HUILA), identificada con el nimero de DEL HUILA - CORHUILA para NEIVA (HUILA), identificada con el nimero de
caso 1111, caso 1110.

Conclusién de la condicién: Conclusiéon de la condicion:

De acuerdo con lo anteriormente expresado, en el marco de lo contemplado en el Articulo De acuerdo con lo anteriormente expresado, en el marco de lo contemplado en el Articulo

2.5.3.2.3.1.7. del Decreto 1075 de 2015, la Institucion CUMPLE con esta condicion institucional de 25.3.2.3.1.7. del Decreto 1075 de 2015, la Institucion CUMPLE con esta condicién

cafidad, institucional de calidad.

i CONCEPTO:

Conforme lo antes expuesto, la Sala de Evaluacion de Tramites Institucionales de la Comisién

Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior - CONACES, Conforme lo antes expuesto, la Sala de Evaluacién de Tramites Institucionales de la Comision
emite CONCEPTO FAVORABLE sobre las condiciones institucionales de la CORPORACION Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior -CONACES,
UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA para PITALITO (HUILA). emite CONCEPTO FAVORABLE sobre las condiciones institucionales de la CORPORACION

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional

CORHUILA obtuvo concepto favorable de condiciones institucionales de calidad para las sedes Neiva y Pitalito, segtn lo definido por el Ministerio de Educacion
Nacional - MEN en el Decreto 1330 de 2019 mediante el cual establece, entre otros aspectos, las caracteristicas necesarias que a nivel institucional debe cumplir
una institucion de educacion superior para facilitar y promover la gestion académico - administrativa, en coherencia con su naturaleza juridica, tipologia,
identidad y misidn institucional, asi como de las distintas modalidades, en procura del fortalecimiento integral de la institucion y la comunidad académica, en
el marco de la transparencia y la gobernabilidad.

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA
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2.2 Taller regional de Resultados de Aprendizaje con participacion
de IES de los departamentos del Huila, Putumayo y Tolima

llustracion No. 2

Teniendo en cuenta la importancia que
representa en la actualidad la incorporacion
de los resultados de aprendizaje en los
aspectos curriculares de los programas
académicos que se ofrecen en el contexto
de la educacion superior, la Corporacion
Universitaria del Huila - CORHUILA, con el
acompafiamiento del Dr. Luis Eduardo Pelaez
Valencia, experto en aseguramiento de la
calidad y resultados de aprendizaje, y del
Dr. Helmuth Trefftz, Consejero del Consejo
Nacional de Acreditacion - CNA, liderd el 2
y 3 de septiembre de 2021 un taller regional
denominado “Resultados de Aprendizaje’
donde se contd con la participacion
de rectores y delegados de IES de los
departamento del Huila, Putumayo y Tolima.

El taller se desarrollo con el propdsito de
generar un espacio de reflexion y estudio
entre las instituciones de educacion
superior de la Region Surcolombiana,
para comprender la implementacion de
los Resultados de Aprendizaje en los
programas académicos en el contexto del
marco normativo vigente y el modelo de
acreditacion en alta calidad.
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2.3 Acompanamiento técnico y estructurado del Consejo
Nacional - CNA de acuerdo con el modelo de acreditacion

llustracion No. 3

Durante el afio 2021 CORHUILA avanz6 en la
conceptualizacion y sensibilizacion sobre lo que
implica tener y conocer la identidad, naturaleza y
tipologia de la Institucion. Para ello, como parte de
los hechos significativos, se desarrolld un encuentro
virtual con el acompafiamiento del Dr. lvan Enrique
Ramos Calderon, Coordinador del Consejo Nacional
de Acreditacion - CNA, el cual gir6 en torno al sentido
de la acreditacion y los elementos del Sistema Interno
para el Aseguramiento de la Calidad; en un segundo
momento con el CNA, se avanzd en el acompanamiento
técnico y estructurado de acuerdo con el modelo de
acreditacion, con la asesoria del Dr. Luis Enrique Silva,
Secretario Académico, quien a través de un dialogo
constructivo que involucrd profesores, estudiantes,
directivos y administrativos de la Institucion; el Dr.
Silva, enfatizd en la aproximacion historica a los

1 " -' - conceptos de la Autonomia Universitaria y el Proyecto
¥ = A Educativo Institucional - PEI, entendidos como el auto
Reunion del acompafiamiento técnico y estructurado del Consejo Nacional de Acreditacién -CNA de acuerdo con el modelo A

~de acreditacion con el Coordinador Académico del Consejo Nacional de Acreditacion CNA, directivos y académicos de CORHUILA recgnogllmlentp de_ Ia,ﬁlOSOﬂa y onentacm_n 9 ik
, . : . . institucion universitaria, elementos fundacionales de

cualquier proyecto de educacion superior.
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2.4 Entregade becasdel20% - 30% -40% Yy 50% a los mejores resultados
de las Pruebas Saber 11 para los aspirantes a ingresar a CORHUILA

llustracion No. 4

Juan David Sdenz Maje Stefany Rosero Rodriguez Lina Maria Toledo Paiva
Negocios Internacionales Ingenieria Mecatrénica Mercadeo y Publicidad
Neiva Neiva Neiva

Puntaje: Puntaje: Puntaje:

Nicolés Toledo Cuéllar Cristian Camilo Coronado Trivifio Juan David Marroquin Bustos Rafael Sneider Claros Valderrama
Ingenieria Industrial Administracion Bancaria y Financiera Administracion I_Sanc_ana y Financiera Ingenieria Industrial
Pitalito Pitalito Pitalito Pitalito

Puntaje: Puntaje: Puntaje: Puntaje:

Fuente: Derechos Pecuniearios y Crédito Educativo

CORHUILA desde el reconocimiento de la educacion como uno de los pilares fundamentales para construir un pais en paz y con equidad, en la bisqueda de mejorar el
perfil de ingreso de estudiantes en la Corporacidn, aprobd para el afio 2021 el otorgamiento de becas con el 20%, 30%, 40% y 50% del valor de la matricula a bachilleres
con mayor promedio en las pruebas Saber 11 de aspirantes a ingresar a CORHUILA.

En virtud de lo anterior, CORHUILA destacd el esfuerzo de 7 egresados bachilleres, lo cual se consolida como una parte esencial hacia la excelencia académica.
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2.5 Reconocimientos Diosa de la Sabiduria 2021 entregados por
CORHUILA

llustracién No. 5 llustracion No. 6

En el afio 2021 se llevo a cabo la primera version
del reconocimiento Diosa de la Sabiduria, en
el cual, entre otros actores de la comunidad
académica, se exaltd a estudiantes, profesores,
administrativos, egresados y externos, que por
su compromiso académico y profesional, y
por su contribucion al desarrollo institucional,
regional, nacional o internacional, han
sobresalido en algtin campo de accion.

Asi mismo, se realizd reconocimiento al Dr.
Jaime Cerquera Salazar por su liderazgo,
sentido de pertenencia y compromiso en
la consolidacion de la institucionalidad y la
proyeccion de la Corporacion. Finalmente, se

Cumpleafios CORHUILA 28 afios de vida académica v W Cumpleafios CORHUILA 28 afios de vida ac brindd reconocimiento postumo a la Dra. Teresa
- Reconocimeinto a fundadores en la Asamblea ._ - Reconocimeinto péstumo a fundadores en la Asamblea Ceron Correa, y a los doctores Cristdbal Cuéllar
Departamental del Huila Departamental del Huila Quevedo y Ramiro Silva TrujiIIo
llustracion No. 7 llustracion No. 8

b

Cumpleafios CORHUILA 28 afios de vida académica - Reconocimeinto Cumpleafios CORHUILA 28 afios de vida académica - Reconocimeinto
Diosa de la Sabiduria a profesores en la Asamblea Departamental del Huila ' Diosa de la Sabiduria a profesores en la Asamblea Departamental del Huila
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Cumpleafios CORHUILA 28 afios de vida académica -
Reconocimeinto a CORHUILA en la Asamblea Departamental del Huila

CORHUILA
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llustracion No. 9 llustracion No. 10

(. )
- 5

LUS '..jj\rn: y
Libertad y Orden

Republica de Colombia
Ministerio de Educacién Nacional

Otorga reconocimiento a:

Corporacién Universitaria del Huila - CORHUILA

Por ser una Institucion de Educacién Superior destacada
por su participacion en el Plan Padrino.

Bogots D.C., 4 de diclembre de 2020

Maﬁfﬁ'mo‘nm a.%ethﬂ ONZALEZ
inistra nal

de Educacién N

Reconocimiento realizado por el Ministerio de Educacién Nacional a Condecoracion “ORDEN CACIQUE TIMANCO" a la Corporacién
la Corporacion Universitaria del Huila-CORHUILA por su participacion Universitaria del Huila-CORHUILA por sus 28 aiios
destacada en el Plan Padrino. de labor en la educacién Superior.

llustracion No. 11

Condecoracion “ORDEN CACIQUE TIMANCO" al Programa Académico de Medicina Veterinaria y Zootecnia por su aporte a las “Brigadas de Extensién
Agropecuaria y Sanidad aPecuaria de la Corporacion Universitaria del Huila-CORHUILA.
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GOBERNANZA

GOBERNANZA

La Corporacién Universitaria del Huila -
CORHUILA, es una institucion de educacion
superior de caracter privado de utilidad
comdn, sin animo de lucro, organizada
como corporacion, con connotacion
académica de institucion universitaria,
con personeria juridica reconocida por
el Ministerio de Educacion Nacional
mediante la Resolucion nimero 21000 del
22 de diciembre de 1989.

El ejercicio académico y administrativo
del Gobierno Institucional de CORHUILA
esta delimitado por la Ley 30 de 1992,
con sus modificaciones y demas normas
reglamentarias.

En ejercicio de su autonomia, CORHUILA
enfoca su estructura de gobierno en la
materializacion de los postulados definidos
en su Proyecto Educativo Institucional -
PEl, sus politicas, lineamientos, estatutos
y demas reglamentos, e incorpora los
conceptos de gobernabilidad, gobernanza,
como referentes para sus practicas de
gobierno, con la intencidon de asegurar
la calidad y pertinencia de su gestion, la
legitimidad y el didlogo asertivo con sus
grupos de interés, y potencializar el logro
de sus metas, como resultado de sus
acciones y decisiones.
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llustracion No. 12
Modelo de Gobierno Institucional

Organos

Gobernabilidad Blcqiados Gobernanza

>

© Q
g 9 3 (")
\ Naturaleza . = 0d
- \QE) Juridica Gobierno Ty 0
0 5 Misién Institucional L (.
v = Institucional = O
O 0 Q9 3

< b

<

Q)

Participacion Rendicién Sistema de

Democratica de cuentas Politicas

Gestion de la informacion

Fuente: PEI, 2020

El modelo de gobierno institucional se constituye sobre los criterios de eficiencia, transparencia,
responsabilidad e integridad, en un proceso legitimo, de buen prestigio y con el reconocimiento de los
diferentes grupos de interés, actores de la comunidad académica, y de la sociedad en general, quienes
perciben la institucion como una organizacion solida, confiable, en la cual la estructura administrativa
se pone al servicio de la academia para contribuir al conocimiento e impactar de manera positiva su
entorno de influencia, el pais y el mundo.
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4.1 Esencia
Institucional (vision)

La Corporacion Universitaria del Huila - CORHUILA, denomina Esencia
Institucional a su mision, mediante la cual se busca “Contribuir al desarrollo
integral de las personas mediante el fortalecimiento del emprendimiento
innovador, la investigacion basica y aplicada, la pertinencia formativa,
la generacion y transferencia del conocimiento, como aporte al progreso
regional y al bienestar colectivo en el ejercicio de la responsabilidad social’

llustracion No. 13

o -
Laboratorios CORHUILA
)

e

4.2 Proposito
Superior (Vision)

El Propdsito Superior define la vision institucional de la siguiente manera:
“Ser reconocida como la institucion de educacion superior privada de
excelencia académica, investigativa y de proyeccion social en la region
surcolombiana, comprometida con la acreditacion de calidad y orientada
hacia la generacion de cambios sustentables, en el marco de dindmicas
globales que respondan a los diferentes grupos de interés, mediante el
fortalecimiento del emprendimiento innovador, el aprendizaje continuo y
la constante transformacion social”

llustracién No. 14

Ter Encuentro Internacional de Robdtica CORHUILA
. A
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Principios Fundamentales

llustracion No. 15

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES PRINCIPIOS INSTITUCIONALES PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

LA VIDA COMO LA FORMACION INTEGRAL 2
PRINCIPIO ESENCIAL COMO PRINCIPIO PARA LA MEDIACION EL BIEN COMO PRINCIPIO ETICO

Talente Humano Talente Humano Talente Humano

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

LA BUSQUEDA DE LA VERDAD LA SINERGIA COMO PRINCIPIO
COMO PRINCIPIO ACADEMICO PARA LA TOTALIDAD

Talento Humano Talente Humano
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Valores Institucionales

llustracion No. 16

VALORES INSTITUCIONALES VALORES INSTITUCIONALES VALORES INSTITUCIONALES

RESPETO COMPROMISO RESPONSABILIDAD

Talento Human alento Humano Talento Humano

VALORES INSTITUCIONALES

EQU' DAD PERTENENCIA SOLIDARIDAD

Talents Humano Talents Humano
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4.4 Sello distintivo
(competencias plus)

Las competencias plus son aquellas que le otorgan un
caracter diferenciador al estudiante CORHUILA, de forma
que agregan valor tanto a sus aprendizajes como a su
buen prestigio y reconocimiento profesional en torno a sus
capacidades para:

Insercion en diversos sectores y en el contexto global.
Comunicacion en un segundo idioma.
Emprendimiento e innovacidn.

Calidez humana.

Estudiantes del Programa de Ingenie

rria Industrial en laboratorio

d

P -2 Ty e
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Reunion de directivos con el Rector

[\

De acuerdo con lo previsto en el Acuerdo 02 de 2017 del Consejo Nacional de
Educacion Superior (CESU), a partir del afio 2020, CORHUILA adopté como una
accion adicional a los procedimientos existentes, los lineamientos y modelo para la
rendicion institucional de cuentas, a través del Acuerdo No. 605 de 2020, emitido por
el Consejo Superior y publicado en la pagina web de la Institucion.

El mencionado acuerdo, constituye un compromiso publico y expreso de la
Institucion frente a la promocidn de una gestion transparente, amplia el contexto de
la rendicion institucional de cuentas en lo referido al alcance y a los destinatarios
del informe, e incluye a los actores de la comunidad académicay grupos de interés.

La rendicion de cuentas se sustenta en la confiabilidad de la informacidn,
interlocucion y mejora continua como principios esenciales, los cuales aportan a
la consolidacion de un gobierno institucional eficiente, transparente, responsable,
integro, participativo y democratico, y se fundamenta en la planeacion estratégica,
ejecucion de acciones y el seguimiento y evaluacion con base en indicadores; este
Gltimo, como una metodologia de gestion para analizar y determinar el nivel de logro
en cada uno de los objetivos institucionales.

La siguiente tabla recoge el nimero de informes de gestion presentados por el
Rector ante la Asamblea General, el Consejo Superior, comunidad académica y
grupos de interés, durante la vigencia 2021:
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Tabla No. 1

INFORMES DE GESTION Y/O
RENDICION DE CUENTAS POREL  PERIODICIDAD 2021
RECTOR

ASAMBLEA GENERAL ANUAL
CONSEJO SUPERIOR MENSUAL

COMUNIDAD ACADEMICA
Y GRUPOS DE INTERES

Fuente: Secretaria General

ANUAL

La Institucion considera necesario rendir cuentas, toda vez que es una
valiosa oportunidad para presentar ante la comunidad académica, los grupos
de interés y la sociedad, el alto grado de madurez y transparencia de la
administracion, con el firme objetivo de fortalecer la confianza y mostrar el
compromiso con las condiciones del entorno, ante la evidencia de la ejecucion
coherente con los planes y proyectos; que en un futuro, se revierte en mayor
credibilidad, buen prestigio, reconocimiento y desde luego crecimiento, a lo
que CORHUILA le apuesta de manera decidida y constante.

COMUNICADOS
EMITIDOS POR
RECTORIA 2021

INFORME DE GESTION 2021

La siguiente tabla detalla las bases de datos reportadas a la Superintendencia
de Industria y Comercio SIC durante la vigencia 2021, con fundamento en la
circular externa No. 003 del 1 de agosto de 2018, dirigida a los responsables del
tratamiento de datos personales de entidades sin animo de lucro con activos
totales superiores a100.000 UVT. Es importante precisar que durante el afo 2021
no se presentaron incidentes relacionados con la seguridad de la informacion.

Tabla No. 2
ANO 2021
RIS IS ke No. TITULARES

ADMINISTRATIVAY DE TALENTO HUMANO

ARCHIVO SEDE PITALITO 239
1339
HISTORIAS CLINICAS 5.547
8577
CRM 14.609
16.486
MIEMBROS ASAMBLEA GENERAL 19
2.020
CORHUILAPLUS 41119

Fuente: Secretaria General
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El modelo de rendicidn
de cuentas adoptado por
CORHUILA en ejercicio de
su autonomia universitaria,
comprende los actores

intervinientes y formas de
interaccion a efectos de
lograr el objetivo propuesto.

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA

Estudiantes
Profesores
Egresados
Administrativos
Sector Externo

Normatividad

Académica
Internacionalizacion
Extensidn y Proyeccion Social
Ciencia, Tecnologia e Inovacid
Administrativa y Financiera
Bienestar

Desarrollo Estratégico

llustracion No. 17
Modelo de Gobierno Institucional

GRUPOS
DE INTERES

n

o

GOBERNANZA

Consejo Superior
Rector

ACTORES DEL
PROCESO

Socializacion e

Participativa

Didlogo Participativo e
Espacio abierto e

Fuente: Acuerdo 605 de 2020 - Lineamiento de Rendicidn de Cuentas y Acuerdo 634 de 2020 -

Cédigo de Etica y Buen Gobierno Institucional
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4.5.2 Estamentos y participacion en 6rganos de gobiernos y cuerpos colegiados

Es de vital importancia la participacion
de estudiantes, profesores 'y
egresados en la toma de decisiones
institucionales; en virtud de lo cual,
estos actores tienen asiento en el
maximo o6rgano de gobierno y demas
cuerpos  colegiados, con plena
autonomia, voz y voto, para ejercer
una representacion acorde con las
necesidades e intereses de sus

representados.
La siguiente tabla, resume la
participacion de los diferentes

miembros de la comunidad académica
en el Gobierno Institucional, y por
ende refleja la representatividad de
los grupos de interés en la toma de
las decisiones mas importantes de la
Corporacion. Cada participacion de
estudiantes, profesores, egresados
y directivos obedece a la propia
concepcion institucional de CORHUILA
y esta respaldada por las previsiones
normativas contenidas en el Estatuto
General, acuerdos del Consejo
Superior y resoluciones rectorales:

INFORME DE GESTION 2021

Tabla No. 3
Organo colegiado Estudiantes Profesores Egresados Directivos

Consejo Superior Diciembre de 2021 Junio de 2021 Diciembre de 2021
Consejo Académico Pendiente de proveer Junio de 2021 N/A
Consejo Administrativo - Financiero y/o Comité de Direccién N/A N/A N/A
Consejo de Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas Pendiente de proveer Junio de 2021 Julio de 2021
Consejo de Facultad Ingenieria Junio de 2021

Consejo de Facultad de Medicina Veterinaria y Ciencias Afines Junio de 2021 Pendiente de proveer

Comités de Seleccidn, Evaluacidn y Escalafén Profesoral Junio de 2021 N/A
Comité de Bienestar Institucional Abril de 2021 Abril de 2021 Abril de 2021
Comité Electoral Agosto de 2021 Agosto de 2021 N/A
Comité de Curriculo y Aseguramiento de la Calidad Noviembre de 2021 Noviembre de 2021 Noviembre de 2021
Comité Institucional de Autoevaluacién Pendiente de proveer Junio de 2021 N/A
Comité de FEtica de la Investigacién y Bioética N/A Pendiente de proveer N/A
Comité de la Politica de Equidad de Genero Julio de 2021 Julio de 2021 N/A
Comité Institucional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Abril de 2021 Abril de 2021 N/A
Comité de Programa Administracion Bancaria y Financiera Septiembre de 2021 Septiembre de 2021 Septiembre de 2021
Comité de Programa Administracién Comercial Septiembre de 2021 Septiembre de 2021 Septiembre de 2021
Comité de Programa Administracién de Empresas Turisticas Septiembre de 2021 Septiembre de 2021 Septiembre de 2021
Comité de Programa Administracion de Empresas Agropecuarias Septiembre de 2021 Septiembre de 2021 Septiembre de 2021
Comité de Programa Negocios Internacionales Septiembre de 2021 Septiembre de 2021 Septiembre de 2021
Comité de Programa Mercadeo y Publicidad Septiembre de 2021 Septiembre de 2021 Septiembre de 2021
Comité de Programa Medicina Veterinaria y Zootecnia Julio de 2021 Pendiente de proveer Julio de 2021
Comité de Programa Ingenieria Ambiental Septiembre de 2021 Septiembre de 2021 Septiembre de 2021
Comité de Programa Ingenieria Industrial Agosto de 2021 Agosto de 2021 Agosto de 2021
Comité de Programa Ingenieria de Sistemas Agosto de 2021 Agosto de 2021 Agosto de 2021
Comité de Programa Ingenieria Mecatrdnica Agosto de 2021 Agosto de 2021 Agosto de 2021

Comité de Programa Ingenieria en Energias Renovables

Pendiente de proveer

Fuente: Secretaria General
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GESTION NORMATIVA

En el marco de lo expuesto y con el reconocimiento del

deber normativo del Proyecto Educativo Institucional,
se presentan los resultados de la gestion normativa
durante el ano 2021.

5.1 Principales politicas y reglamentos

Reglamento de prestacion de servicios de la bolsa de empleo, Resolucion 2242
del 22 de enero de 2021.

Reglamento del paragrafo1°en el articulo 16 del Acuerdo 432 de 2017- Reglamento
Electoral, Acuerdo CS 655 del 16 de abril de 2021.

Modelo para la operacionalizacion de la politica de autoevaluacion,
autorregulacion y mejoramiento, Acuerdo CA 216 del 19 de abril de 2021.

Requisitos y procedimiento para la designacion de los egresados ante el Consejo
Superior y Consejos de Facultad, Acuerdo CS 657 del 19 de mayo de 2021.

Creacion del Programa BECAS SER - CORHUILA, Acuerdo CS 658 del 19 de mayo
de 2021.

Ratificacion de la mision institucional de CORHUILA denominada Esencia
Institucional en el Proyecto Educativo Institucional - PEI, Acuerdo CS 661 del 11
de junio de 2021.

INFORME DE GESTION 2021

Creacion de Comités de programa, Acuerdo CA 235 del 12 de agosto de 2021.

Creacion del Comité de mejoramiento continuo, Resolucion 2385 del 02 de
septiembre de 2021.

Lineamientos institucionales para la modalidad dual en programas de pregrado,
Acuerdo CA 245 del 22 de septiembre de 2021.

Lineamientos institucionales para la declaracion de los Resultados de
Aprendizaje y su verificacion en el marco de la evaluacion formativa y del
aprendizaje, Acuerdo CA 246 del 22 de septiembre de 2021,

Actualizacion de la denominacion y organizacion del Comité de curriculo y
aseguramiento de la calidad, Acuerdo CA 247 del 22 de septiembre de 2021.

Actualizacidn de la Politica académica asociada al curriculo, Acuerdo CS 679 del
24 de septiembre de 2021.

Lineamientos institucionales para programas académicos enel nivel tecnoldgico,
Acuerdo CA 248 del 07 de octubre de 2021,

Lineamientos institucionales para la modalidad virtual, Acuerdo CA 249 del
07 de octubre de 2021.

Estimulos a algunos miembros de la comunidad académica a partir de los
resultados de las pruebas SABER PRO, Acuerdo CS 684 del 29 de octubre de
2021,

Lineamientos para la implementacion del sistema interno de aseguramiento
de la calidad, Acuerdo CA 252 del 04 de noviembre de 2021.

Actualizacion del manual de la editorial, Acuerdo CA 255 del 03 de diciembre
de 2021.

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA
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5.2 Creacion de programas académicos,
reformas y condiciones institucionales

Reforma en el plan de estudios del programa de Administracion de
Empresas Turisticas y su modalidad, Acuerdo 664 del 15 de julio de
2021,

Programa de Especializacién en Marketing Digital modalidad virtual,
Acuerdo CS 688 del 09 de diciembre de 2021.

Programa de Especializacion en Hidroinformatica en modalidad
presencial y virtual, Acuerdo CS 689 del 09 de diciembre de 2021.

Programa de Especializacion en Sistemas Integrados de Gestion en
modalidad virtual, Acuerdo CS 690 del 09 de diciembre de 2021.

Reforma en el plan de estudios del programa Medicina Veterinaria y
Zootecnia, Acuerdo 691 del 9 de diciembre de 2021.

Cambio de denominacion del Programa de Administracion Bancaria y
Financiera por el de Administracion Bursatil y Financiera y se reforma
el plan de estudios, Acuerdo 692 del 9 de diciembre de 2021.

Autorizacion al Rector para presentar ante el Ministerio de Educacion
Nacional la solicitud de ampliacion del lugar de desarrollo al Municipio
de Garzon-Huila, Acuerdo 693 del 9 d diciembre de 2021.

GESTION NORMATIVA
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5.3 Aspectos académicos y profesorales

Plan de formacion profesoral para la vigencia de 2021, Acuerdo CA 217
del 19 de abril de 2021.

Adopcion de las areas de formacién posgradual en los niveles de
maestria y doctorado de los profesores de planta de CORHUILA, para
el otorgamiento de comisiones de estudio y apoyos econdmicos para
el periodo 2021-2025, Acuerdo CS 663 del 22 de junio de 2021.

Reglamento para el otorgamiento de las comisiones de estudios,
apoyos econdmicos para formacion posgradual y periodos sabaticos
para incentivar la excelencia académica del cuerpo profesoral,
Acuerdo CS 677 del 19 de agosto de 2021.

Lineamientos institucionales de la agenda profesoral, Acuerdo CA
254 del 03 de diciembre de 2021.

Lineamientos institucionales que orientan los procedimientos
para solicitudes de apoyo en la publicacién de productos de nuevo
conocimiento, Acuerdo CA 256 del 03 de diciembre de 2021.
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5.4 Aspectos académicos y estudiantiles

Ampliacion del plazo para la presentacion delinforme de practica empresarial
de algunos estudiantes, Resolucion 2258 del 04 de marzo de 2021,

Medidas transitorias para la implementacion de la estrategia “Desarrollo
de competencias comunicativas en lenguas extranjeras, con prioridad
en el idioma inglés; enmarcada en la linea de accion N° 3 denominada
“Globalizacion del Curriculo y Alianzas Académicas” contemplada en la
Politica académica asociada al curriculo, Acuerdo CA 213 del 06 de marzo
de 2021,

Componente transversal institucional para la incorporacion de la
investigacion y emprendimiento en los planes de estudio de los programas
académicos de pregrado, Acuerdo CA 214 del 06 de marzo de 2021.

Adopcion de las asignaturas comunes en la Facultad de Ciencias
Economicas y Administrativas con el propdsito de brindar a los estudiantes
la posibilidad de cursar doble programa académico, Acuerdo CA 215 del 06
de marzo de 2021.

Modificacidn parcialmente el Acuerdo 214 de 2021 - componente transversal
institucional, Acuerdo CA 226 del 14 de julio de 2021.

Autorizacion al Rector para otorgar estimulos en el valor de los derechos
pecuniarios por concepto del desarrollo de auxiliar de apoyo logistico para
las sedes, Acuerdo CA 666 del 31 de julio de 2021.

01 = .

5.5 Aspectos que regulan la planta
académico-administrativa

INFORME DE GESTION 2021 E

Plan de acompafiamiento y seguimiento dirigido a los estudiantes
beneficiarios del programa “BECAS SER CORHUILA; Resolucion 2365 del
02 de agosto de 2021.

Lineamientos institucionales para el desarrollo académico durante la
alternancia gradual voluntaria y presencialidad asistida por tecnologia en
el periodo 2021 B, Acuerdo CA 239 del 12 de agosto de 2021.

Equivalencias de notas segun los resultados obtenidos por los estudiantes
en los cursos de los niveles de inglés y en la prueba de suficiencia, en el
marco del convenio suscrito entre London Languaje Institute y CORHUILA,
Acuerdo CA 242 del 24 de agosto de 2021.

Autorizacidn al Rector para conceder exoneracion del pago de inscripcion
a personas de la poblacion vulnerable que aspiren a cursar programas de
pregrado, Acuerdo CS 685 del 29 de octubre de 2021.

Actualizacion de la estructura organizacional por procesos, la planta de
personal por niveles, la planta profesoral y el organigrama, Acuerdo CS 700
del 10 de diciembre de 2021.
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5.6 Aspectos financieros y administrativos

Actualizacion del reglamento de viaticos y de gastos de viaje, Resolucion
2237 del 15 de enero de 2021.

Apertura de cajas menores para la vigencia 2021, Resolucion 2241 del 22 de
enero de 2021.

Autorizacion de una base de caja permanente para la Clinica Veterinaria de
CORHUILA, Resolucidn 2248 del 28 de enero de 2021.

Modificacion de las funciones del cargo de auxiliar de laboratorios y talleres,
Resolucion 2250 del 29 de enero de 2021.

Facultad al Rector suscribir convenio con el ICETEX sin limitacion de cuantia,
Acuerdo CS 647 del 13 de febrero de 2021.

Valor del crédito de los cursos vacacionales que orientan los docentes de
tiempo completo para la vigencia 2021, Resolucion 2257 del 26 de febrero
de 2021.

Tarifas para el cobro del alquiler por hora de los espacios universitarios, para
la vigencia 2021, Resolucion 2259 del 04 de marzo de 2021.

Adiciona el presupuesto de ingresos y gastos de funcionamiento para la
vigencia fiscal de 2021 por el convenio Nexo Global, Acuerdo 650 del 11 de
marzo de 2021.

—

GESTION NORMATIVA

Adiciona el presupuesto de ingresos y gastos de funcionamiento para la
vigencia fiscal 2021 por el convenio semilleros de investigacion, Acuerdo 651
del 11 de marzo de 2021.

Informacion al Estado sobre las asignaciones permanentes que no se han
invertido de los afos gravables 2016, 2017 y 2018, Acuerdo 653 del 18 de
marzo de 2021.

Aprobacion de los estados financieros correspondientes a la vigencia fiscal
2020, Acuerdo CS 652 del 18 de marzo de 2021.

Modificacion del articulo primero de la Resolucion 2241 del 22 de enero de
2021, por la cual se autorizd la apertura de las cajas menores, Resolucion
2297 del 07 de mayo de 2021.

Valores de matricula y derechos pecuniarios para el afio 2022, Acuerdo CS
696 del 10 de diciembre de 2021.

Valor de los cursos vacacionales para el afio 2022, Acuerdo CS 697 del 10 de
diciembre de 2021.

Presupuesto de ingresos, gastos e inversion en CORHUILA para la vigencia
fiscal 2022, Acuerdo CS 698 del 10 de diciembre de 2021.

Valor de la hora catedra en CORHUILA para el afo 2022, Acuerdo CS 699 del
10 de diciembre de 2021.



INFORME DE GESTION 2021

01

5.7 Consolidado de acuerdos y resoluciones expedidas en el aiho 2021
Durante la vigencia 2021 la expedicion de acuerdos y resoluciones arroja las siguientes estadisticas:

llustracion No. 18

/_) Resoluciones

C?/_) Escanea el cédigo
ﬁgﬁn% = QR y conoce mas
(aaa) de la Normatividad
Acuerdos expedidos \% Institucional

por el Consejo Superior
Acuerdos Expedidos
por el Consejo Académico

Fuente: Secretaria General
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5.8 Estadisticas de las sesiones de los
érganos de gobierno y cuerpos colegiados

. , . . [+}

Se presentan las cifras que recogen el ndmero de sesiones y actas expedidas por 7 AN

los diferentes 6rganos de gobierno de la institucion, demds drganos colegiados y G?CED% o
otros drganos consultivos durante la vigencia 2021,

Tabla No. 4 5.9 Estadisticas de las reuniones
de los comités institucionales

ESTADISTICAS DE LAS SESIONES DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO Y CUERPOS COLEGIADOS Se relaciona la cantidad de sesiones y actas expedidas

REUNIONES Y ACTAS EXPEDIDAS POR LOS ORGANOS DE GOBIERNO 2021 por los diferentes comités a nivel institucional durante
Asamblea General 1 la vigencia 2021,
Consejo Académico 27
ACTAS EXPEDIDAS POR LOS ORGANOS COLEGIADOS 2021

Consejo de Facultad de Ingenieria 61

Consejo de Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas

Consejo de Facultad de Medicina Veterinaria y Ciencias Afines 33

Consejo Administrativo y Financiero / Comité de Direccién

Comité de Etica y Buen Gobierno Institucional 1

Fuente: Secretaria General
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Tabla No. 5

ESTADISTICAS DE LAS REUNIONES DE LOS COMITES INSTITUCIONALES Esta informacion se encuentra debidamente
REUNIONES Y ACTAS EXPEDIDAS POR LOS COMITES INSTITUCIONALES 2021 digitalizada y consignada en una base de datos

Comité de Programa de Administracién Bancaria y Financiera n que reposa en la Secretaria General, consejos de

Comité de Programa de Administracion Comercial 1 facultad y demas comités, teniendo en cuenta que

Comité de Programa de Negocios Internacionales son documentos histdricos de la Institucion, a los

Comité de Programa de Administracién de Empresas Turisticas 1 cuales dEb,e darsele la Valora?lon y conservacion
— — de conformidad con lo establecido en la Ley 594 de
Comité de Programa de Mercadeo y Publicidad . . -
— — - 2000, que exige realizar procesos archivisticos en las
Comité de Programa de Ingenieria de Sistemas 37 . e . . -
entidades publicas o privadas con funciones publicas,

Comité de Programa de Ingenieria Industrial como es el caso de la educacion superior,

Comité de Programa de Ingenieria Ambiental 15

Comité de Programa de Ingenieria Mecatrdnica “ llustracién No.19

Comité de Programa de Ingenieria en Energias Renovables 1

Comité Central de Curriculo y Aseguramiento de la Calidad 35

Comité Institucional de Autoevaluacion
3

Comité de Seleccidn, Evaluacién y Escalafén Profesoral

Comité de Ciencia, Tecnologia e Innovacién n

Comité de Comunicaciones 2

Comité de Bienestar Institucional

Comité de Internacional 1

Comité Institucional de Atencidn a Poblacion Vulnerable - CIAPV ****
4

Comité de Archivo Institucional

Comité Electoral “

Comité Técnico de Administracion de Bienes y Suministros

2
Comité de Adquisicién, Compras, Bienes y/o Servicios
3

Comité de Convivencia Laboral

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST

Comité Editorial

y
Comité de Proteccion de Datos Personales

Comité de la Politica de Equidad de Género 3

Consejo Aéédemico

Fuente: Secretaria General -
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La Corporacion Universitaria del Huila - CORHUILA, comprometida con
la calidad de la educacion superior y consciente del cambio continuo
del contexto a nivel global, asume desde esta gestion nuevas dindmicas
que transforman significativamente las practicas formativas, en pro de
acompanar al estudiante para el desarrollo pleno de sus capacidades
que lo habiliten para afrontar y solucionar situaciones, mejorar sus
aprendizajes y su calidad de vida, tomar decisiones y aplicar los nuevos
conocimientos apropiados, en contextos dindmicos, cambiantes, reales
y significativos.

En la vigencia 2021 CORHUILA tuvo oferta de programas académicos en
las sedes Neiva y Pitalito.

6.1.1 Programas académicos desarrollados en la sede
Neiva

En Neiva se ofertaron y/o desarrollaron 18 programas académicos,
12 en el nivel profesional de pregrado y en el nivel de posgrado 3
especializaciones y 3 maestrias; estas ultimas, en convenio con la
Universidad de Manizales.

INFORME DE GESTION 2021

Tabla No. 6

51

PROGRAMAS ACADEMICOS SEDE NEIVA - 2021

NIVEL PROGRAMA ACADEMICO

2021

Administracion Bancaria y Financiera

Administracion Comercial

Administracion de Empresas Agropecuarias

Administracion de Empresas Turisticas

Ingenieria Ambiental

PROFESIONAL Ingenieria de Sistemas

PREGRADO — .
( ) Ingenieria en Energias Renovables

Ingenieria Industrial

Ingenieria Mecatronica

Medicina Veterinaria y Zootecnia

Mercadeo y Publicidad

Negocios Internacional

12

Especializacion en Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

Especializacién en Logistica y Cadena de Suministros

ESPECIALIZACION Especializacion en Sanidad y Produccion de Peces de
(POSGRADO) Aguas Continentales

Maestria Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente

Maestria en Economia
MAESTRIAS (POSGRADO)

(convenio con la Univer- , . ..
sidad de Manizales) | Maestria en Tributacion

Fuente: Secretaria General
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6.1.2 Programas académicos desarrollados en la sede Pitalito

En la sede Pitalito se desarrollaron tres programas académicos en el nivel
profesional de pregrado.
llustracién No. 20

20210}

Programas de pregrado

Fuente: Secretaria General

La ampliacion de cobertura es uno de los aspectos fundamentales para el
crecimiento y fortalecimiento institucional. En esta gestion, desde la Vicerrectoria
Académica se lideran proceso para la creacion de nuevos programas académicos
y para la ampliacion del lugar de desarrollo al municipio de Garzon.

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA

6.2.1 Creacion de nuevos programas académicos

Con el propdsito de incrementar la oferta académica se avanzo en la creacion
de tres nuevas especializaciones, a saber: Marketing digital, Hidroinformatica
y Sistemas Integrados de Gestion. Las propuestas de las mencionadas
especializaciones se radicaron en el mes de diciembre de 2021 ante el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad en Educacion Superior del Ministerio de Educacion
Nacional - MEN, para la obtencion del correspondiente registro calificado.

Tabla No.7
PROGRAMAS ACADEMICOS EN TRAMITE DE OBTENCION DE REGISTROS
CALIFICADO ANTE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
PROGRAMAS MODALIDAD 2021
Especializacion en Marketing Digital Virtual 1
Especializacion en Hidroinformatica Pres.enCIaI y 1
virtual
Especializacion en S|sFt?mas Integrados Virtual :
de Gestion
TOTAL 3

Fuente: Secretaria General

Asi mismo, se ha avanzado en el disefio de dos nuevos programas académicos
en el nivel de pregrado, uno profesional denominado Ingenieria Agrondmica
y otro tecnoldgico denominado Tecnologia en Gestion de Recursos para la
Produccion Agrondmica; los cuales, se esperan presentar ante el Consejo
Superior en el primer semestre de 2022 y radicar ante el MEN para solicitar
los respectivos registros calificados.

SAC ES i Sistema de Aseguramiento de la
i Calidad en Educacion Superior
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6.2.2 Ampliacion del lugar de desarrollo

Otra manera de proyectar crecimiento de cobertura en las instituciones de educacién superior es mediante la ampliacion del lugar de desarrollo con la debida autorizacién
del Ministerio de Educacion Nacional. Con ese propésito, CORHUILA ha solicitado ante el Sistema de Aseguramiento de la Calidad en Educacién Superior - SACES, la
ampliacion del lugar de desarrollo para el Municipio de Garzon y se ha firmado un acuerdo de voluntades con la Institucion Educativa Luis Calixto Leiva. El requerimiento
se radicd en el mes de diciembre del afio 2021y se espera para la presente vigencia el respectivo concepto favorable por parte del MEN.

llustracién No. 21
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La Corporacion Universitaria del Huila - CORHUILA, ha atendido visita de pares
académicos en los procesos de renovacion de los registros calificados de los programas
académicos y el concepto de las condiciones institucionales, los cuales son designados
por el Ministerio de Educacion Nacional. En estas visitas se verificaron las condiciones de
calidad de los programas académicos y el cumplimiento de condiciones institucionales
en etapa de pre-radicado, conforme a lo establecido en el Decreto 1330 de 2019 y las
resoluciones que lo reglamentan; estas visitas, se desarrollaron con el apoyo de las

La Ley 30 de 1992 establece la acreditacion de alta calidad en la educacion
superior como un proceso voluntario que realizan las instituciones ante
el Consejo Nacional de Acreditacion - CNA. Es asi, que la Institucion, en la
ruta del mejoramiento de la calidad, present6 el 20 de diciembre de 2021
la solicitud de apreciacion de condiciones iniciales para el programa

académico Ingenieria Industrial, la cual se constituye en la primera etapa tecnologfas de la informacion y la comunicacién - TIC
para el ingreso al Sistema Nacional de Acreditacion; CORHUILA espera en
el primer semestre de la presente vigencia, la visita para verificacion de Tabla No. 8

condiciones iniciales.

VISITAS DE PARES ACADEMICOS DESIGNADOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

7 VISITA SEDE 2021
\/ Condiciones de calidad programa de Administracion Bancaria
\

y Financiera con solicitud de cambio de denominacién por el Neiva Pitalito 2
/ de Administracién Bursatil y Financiera
Condiciones institucionales Neiva Pitalito 2
TOTAL VISITAS 4

Consejo Nacional de Acreditacion
Repblica de Colombia

INGENIERIA Fuente: Secretaria General

INDUSTRIAL

g‘
\

—

Visita de pares académicos para verificacion de condiciones de calidad para condici

 — e :




6.5 Programas académicos con registros calificados vigentes

Durante el afio 2021 se ofertaron 12 programas de pregrado y tres especializaciones, y se adelantaron dos procesos para la renovacion de registro calificado, asi:
Programas de Administracion Bancaria y Financiera con solicitud de cambio de denominacidn por el de Administracion Bursatil y Financiera y Administracion de
Empresas Turisticas en la modalidad dual. A continuacion, se relacionan los programas académicos de pregrado y posgrado con el ndmero de registro y la fecha de
vencimiento de los mismos.

Tabla No. 9
CONSOLIDADO REGISTROS CALIFICADOS
PROGRAMA CODIGO | LUGAR DE < NUMERO DE CREDITOS Y
ACADEMICO SNIES | DESARROLLO B e RENCIHIENIC SEMESTRE
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
Con la expedicion del Decreto 1330 de 2019, el
Ministerio de Educacion Nacional incorpord el articulo
transitorio 2.5.3.2.1.2.2, en el cual declara que aquellos
programas de educacién superior que cuenten con
registro calificado que venza entre el 1de enero de 2021
Resolucién 3197 del 13 de marzo | y el 30 junio de 2021, como es el caso del Programa de
de 2014 para Neiva y modificada | Administracién Bancaria y Financiera se extenderd su
. Admmlstracmn. 3165 Nel\{a- AN .meldlante Resolucmr] 9112 del 11 de | vigencia autométicamente durante 12 meses. 169 créditos 10 semestres
Bancaria y Financiera Pitalito junio de 2014, ampliando cobertura
para la Sede de Pitalito, por siete | Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el registro
afios. calificado de acuerdo con la Resolucion 3197 de 13 de
marzo de 2014, vencia el 12 de marzo de 2021, razén por
la cual, estuvo cobijado con el mencionado articulo
transitorio y, en consecuencia, se extendid su vigencia
automaticamente hasta el 12 de marzo de 2022, es
decir, 8 afios.
Admlnlstracpn.de 104747 Neiva RNy MC Resolucion 10508.dEI 14~de Julio de 13 de julio de 2022 152 créditos y 9 semestres
2 Empresas Turisticas 2015, por siete afios.
Administracion . -
3 de Empresas 2048 | Neiva -Pitalito | RCyAC Resolucion ]0565.d8| 14~de Julio de 13 de julio de 2022 156 créditos y 10 semestres
. 2015, por siete afios.
Agropecuarias
4 Negogos 54370 Neiva RNy MC Resolucion 05565 d.6| 2 d © marzo 28 de marzo de 2023 149 créditos y 10 semestres
Internacionales de 2016, por siete afos.
5 Mercheo y 108389 Neiva RNy MC Resolucion 010670 qel 8 d~e octubre 8 de octubre de 2026 135 créditos y 8 semestres
Publicidad de 2019, por siete afios.
6 Admlmstrgcmn 3167 Neiva RNy MC Resolucion 09727 (.:Iel ]6~de Junio de 15 de junio de 2027 142 créditos y 8 semestres
Comercial 2020, por siete afios.
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FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA'Y CIENCIAS AFINES

Medicina Veterinaria y

Resolucién 21516 del 30 de diciembre

1 Zootecnia 4768 NEIVA RNy MC de 2015, por siete o, 30 de diciembre de 2022 180 créditos y 10 semestres
FACULTAD DE INGENIERIA
PROGRAMA ACADE- | CODIGO | LUGAR DE . NUMERO DE CREDITOS Y
MICO SNIES | DESARROLLO ESTADO No. DE RESOLUCION VENCIMIENTO SEMESTRE
1 Ingemle ra 105572 Neiva RC Resolucion 10441 d.6| 27 Ej e mayo de 26 de mayo de 2023 159 créditos y 10 semestres
Mecatronica 2016, por siete afnos.
2 Ingenieria Ambiental | 11993 Neiva RN Resolucion 14647Qel 18~de Julio de 17 de julio de 2023 157 créditos y 10 semestres
2016, por siete afnos.
3 Inggmena de 11882 Neiva RNy MC Resolucion 16901 d(.n'l 22 (ie agosto de 21 de agosto de 2023 156 créditos y 10 semestres
Sistemas 2016, por siete anos.
4 Ingenieria en Energias 106915 Neiva RC Resolucion 08668 Fjel 24~de mayo de 23 de mayo de 2025 156 créditos y 9 semestres
Renovables 2018, por siete afios.
5 Ingenieria Industrial | 10052 | Neiva - Pitalito RC, MC . Besolumon 014832 defl 7 d? 16 de diciembre de 2026 155 créditos y 9 semestres
yAC diciembre de 2019, por siete afios.
PROGRAMAS DE POSGRADOS ESPECIALIZACIONES
Especializacién
en Gestion de la . Resolucion 06902 del 24 de abril de . o
1 Seguridad y Salud en 106838 Neiva RC 2018, por siete afos. 23 de abril de 2025 26 créditos y 2 semestres
el Trabajo
Especializacién en
2 Sanidad y Produccion 107584 Neiva Resolucion 00105? del 3.0 de enero 29 de enero de 2026 30 créditos y 2 semestres
de Peces de Aguas RC 2019, por siete afos.
Continentales
Especializacién en
3 Gerencia Logistica y 108064 Neiva RC Resolucion 006259'del ]8. de junio de 17 de junio de 2026 27 créditos y 2 semestres
Cadenas de 2019, por siete afios.
Suministro

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA

Fuente: Secretaria General

RC: Registro Calificado

RN: Renovacion de Registro Calificado o licencia.
AC: Ampliacion de cobertura

MC: Modificacion
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6.5.1 Programas en convenio con la Universidad de Manizales

De igual forma, se relacionan los registros calificados de las maestrias de la Universidad de Manizales que se ofertan en convenio con CORHUILA, las cuales cuentan
con la acreditacion en alta calidad de la referida universidad, otorgada mediante Resolucidn 4792 del 15 de mayo de 2019, por el Ministerio de Educacién Nacional con

una vigencia de seis afios, asi:

VP TNYVTTYW = Y NS L BEPRG\TY S ]
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La autoevaluacién institucional en CORHUILA se implementa con
fundamento en lo establecido institucionalmente en la Politica de
Autoevaluacion, Autorregulacién y Mejoramiento, mediante la cual se
orienta el desarrollo del proceso de manera continua y en el marco de la
autonomia universitaria de conformidad con la normatividad nacional e
institucional y demas politicas institucionales. Corresponde a uno de los
componentes del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad: Cultura
del mejoramiento - SIACorhuila y se operacionaliza bajo el liderazgo de la
Vicerrectoria Académica, el equipo responsable del aseguramiento de la
calidad y el Comité Institucional de Autoevaluacidn. El proceso se enmarca
en cuatro objetivos:

6.6.1 Autoevaluacion de
condiciones institucionales

Para el afio 2021, se adelanto el proceso de autoevaluacion
institucional de las seis condiciones de calidad, de
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente, en la que participaron estudiantes,
profesores, administrativos y egresados, como actores de
la comunidad académica y empresarios en representacion

del sector externo y/o productivo, quienes diligenciaron las
encuestas de apreciacion; ademas, se levantd informacion
como resultado de una revision documental y estadistica. Su
implementacion se ilustra a continuacion:

I
Objetivos de

lustracion No. 23
| proceso de Autoevaluacion

Implementar la Politica de Autoevaluacién, Autorregulacion y Mejoramiento adoptada por CORHUILA

Realizar seguimiento sistematico al cumplimiento de los objetivos misionales, andlisis de las condiciones
que afectan su desarrollo e identificacién de las oportunidades para el mejoramiento continuo

Asegurar que la oferta y el desarrollo de los programas académicos se realice en condiciones de calidad

Promover la participacién de la comunidad académica en el mejoramiento continuo

Fuente: Direccion de Aseguramiento de la Calidad

Septiembre 15 a
Octubre 20 de 2021

ELABORARCION DE
INSTRUMENTOS DE
AUTOEVALUACION

Fuente: Direccion de Aseguramiento de la Calidad

llustracion No. 24
Implemantecion del proceso de Autoevaluacion

LEVANTAMIENTO DE
INFORMACION

Noviembre 8
al 19 de 2021

ELABORACION PLANES
DE MEJORAMIENTO

Febrero 1al
de 2022

CONSOLIDACIGN
DELA

INFORMACION
Noviembre 20
al 26 de 2021

SOCIALIZACION

RESULTADOS DEL

PROCESODE

AUTOEVALUAGION

Enero 11al31
de 2022

O

ANALISIS Y
REDACCIGN INFORME
DE AUTOEVALUACION

Enero11al 31
de 2022
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Los resultados de la autoevaluacion institucional CORHUILA - 2021 se presentan consolidados de acuerdo con el tipo de indicador y el nivel de cumplimiento, por
condicidn de calidad y con respecto a la percepcion de los actores y grupos de interés que diligenciaron las encuestas.

llustracién No. 25

Banner promocionando el proceso de Autoevaluacion llustracion No. 26

Resultados por tipo de indicador y nivel de cumplimiento

amos en ko4 4,7 4,6 4,8 4,7
autoevaluacion ===
institucional

Profesores

mpresarios U
jm oportunidad

para el
fortalecimiento

94% N 92%  98%

DOCUMENTAL ESTADISTICO PERCEPCION CUMPLIMIENTO

institucional Fuente: Autoevaluacidn institucional, 2021
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lustracién No. 27
Resultados de la percepcion de los actores y grupos de interés

4,8 4,6 4,8 4,7 4,8

92% [ 96% I 94% J 96%

4,7

PROFESOR ESTUDIANTE DIRECTIVO - EGRESADO EMPRESARIO
ADMINISTRATIVO

Fuente: Autoevaluacion institucional

llustracién No. 28
Resultados por condicion de calidad

4,7 4,7 4,7 4,6 4,8

94%  92%

MERCANISMOS ESTRUCTURA CULTURADE LA PROGRAMA MODELO DE RECURSOS
DESELECCIONY ~ ADMINISTRATIVA  AUTOEVALUACION DE EGRESADOS BIENESTAR SUFICIENTES PARA
EVALUACION DE Y ACADEMICA GARANTIZAR EL
ESTUDIANTES Y CUMPLIMIENTO
PROFESORES DE LAS METAS

Fuente: Autoevaluacion institucional

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA

La calificacion promedio entre
47y 4.8 como resultado de la
autoevaluacion institucional
que se presenta de acuerdo con
el tipo de indicador y el nivel
de cumplimiento, condicion de

calidad y percepcion, permite
evidenciar que en CORHUILA se
adelanta una gestion enmarcada
en acciones articuladas 'y
se valoran en alto grado los
mejoramientos alcanzados.




6.6.2 Evaluacion profesoral

Como parte del proceso de autoevaluacion institucional se realizd
la evaluacion profesoral en cada periodo académico de la vigencia
2021, en la que participaron estudiantes, directores de programa y
profesores.

INFORME DE GESTION 2021

Ilustracién No. 29
Resultados de la evaluacién profesoral

CALIFICACION PROMEDIO CALIFICACION PROMEDIO

PERIODO

Fuente: Direccién de Curriculo

Los resultados comparados con la vigencia anterior, detallan que el promedio de la calificacion del afio 2021 (4.58) mejor6 con respecto del promedio del afio 2020 (4.55).

En procura de dar continuidad a los procesos de gestion, desarrollo
y fortalecimiento del equipo de profesores se mantuvo, como en los
anos anteriores. CORHUILA cuenta con una planta de profesores
cualificada y suficiente, para garantizar los procesos formativos y la
alta calidad de los programas académicos, en cumplimiento de las
funciones sustantivas.

6.7.1 Planta profesoral segtin su nivel de formaciony
tipo de vinculacion

Comprometidos con la calidad académica, siguiendo los criterios
establecidos por el CNA y las condiciones de la Institucion,
CORHUILA ha consolidado una planta profesoral con alto nivel de
formacion para el logro de proyectos formativos, investigativos y
de proyeccion social que apunten a la acreditacion institucional de
alta calidad declaradas en el propdsito superior.

A continuacidn, se detalla la distribucion de nuestros profesores por nivel de formacion y tipo
de vinculacion:

Tabla No.10
TOTAL PROFESORES POR NIVEL DE FORMACION ACADEMICA2021
NIVEL DE 2021 A TOTAL 20218
FORMACION | CATEDRATICO | PLANTA| 2021A | CaTeDRATICO | PLANTA | 'O'-20208
SIN TITULO 1 0 1 1 0 1
PROFESIONAL 15 5 20 21 5 26
ESPECIALISTA 18 9 27 25 9 34
MAGISTER 44 4 85 49 4 90
DOCTOR 0 3 3 2 4 6
TOTAL 78 58 136 98 59 157

Fuente: Talento Humano

PT.P.: Profesor de Tiempo Completo
PC.. Profesor Catedra

Ademas, se precisa que los decanos y directores de programa asumieron asignacion
académica en el afio 2021, aspecto que no se contabiliza en el cuadro anterior.

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA
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llustracion No. 30
6.7.2 Estimulos y cualificacion profesoral

La Institucion reconoce la labor que realiza su equipo de profesores y en coherencia, les brinda
diversos estimulos.

Profesores en comision de estudios. Segtn lo previsto en el articulo 58 del Acuerdo 312 de Doctorado
2014 - Estatuto Docente, modificado por el Acuerdo 360 del 23 de noviembre de 2015, la comision

de estudio es aquella que se concede para cursar estudios conducentes a la obtencién de un

titulo de formacion avanzada, la cual puede ser remunerada. En cumplimiento, en el afio 2021 se

prorrogd apoyo econémico por comision de estudio a un profesor, para formacion de alto nivel.

llustracion No. 31 Fuente: Secretaria General

Maestria Profesores con apoyos econdémicos. Conforme al articulo 56 del Acuerdo 312 del 12
de diciembre de 2014 - Estatuto Docente, que establece los estimulos para formacién
avanzada, la Institucion otorgd apoyos economicos a profesores para adelantar estudios
de maestria, de acuerdo con las areas de formacion, segun lo aprobado por el Consejo
Superior mediante Acuerdo 633 de julio de 2021.

Fuente: Secretaria General

6.7.3 Formacion profesoral

CORHUILA lidera el Programa de Desarrollo Profesoral (2020 - 2024), con base en el cual se ejecuta el plan de formacion profesoral en cada vigencia, con acciones
orientadas a la cualificacion permanente y al mejoramiento continuo de sus condiciones personales y profesionales, que permeen la practica pedagdgica en
beneficio del desarrollo integral de los estudiantes.

Durante el afio 2021, con la participacion de profesores de planta y catedraticos vinculados a la Institucion, a través de cursos, diplomados, talleres y seminarios,
entre otros, se desarrollaron diversas capacitaciones que permitieron fortalecer las capacidades disciplinares, pedagogicas y didacticas requeridas, en coherencia
con la apuesta educativa institucional y las necesidades de formacion.
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Tabla No. 11
FORMACION PROFESORAL 2021
SEMESTRE TEMA N° DE PARTICIPANTES

Uso de la plataforma Adviser 64
Competencias digitales para el docente del siglo XXI 147
Disefio y construccion de items para pruebas estandarizadas bajo el DCE 15
Uso de los recursos bibliogréficos dispuestos en la biblioteca 149
Uso de las plataformas virtuales Moodle y Google Meet 142
Competencias digitales 62

2021 A Contexto resultados de aprendizaje 62
Herramientas didacticas para apoyo a través de plataforma Genial.ly 129
Estrategias para la apropiacion social del conocimiento. 24
Uso de la plataforma Academic Iniciative de IBM 55
Emprendimiento, creacion de empresa 23
Evaluacion de los resultados de aprendizaje 62
Uso de las plataformas virtuales Moodle y Google Meet 84
Uso de los recursos bibliogréficos dispuestos en la biblioteca 107
Uso de la plataforma Adviser 64
Apropiacién del PEl'y lineamientos institucionales de CORHUILA. 149
Internaciopalizacic?n del cu.rrl’cullo; C.(?mo promover la moyilidad sa'lien.te y entrante de estudiantes; 31
Importancia de la internacionalizacion en el perfil profesional Institucional
Cddigo de ética y buen gobierno 54
Capacitaciones de las plataformas soporte al SNIA: Siembra, Linkata y BAC. AGROSAVIA/CORHUILA 39
Vigilancia tecnolégica 39
Desarrollo en investigacidn y estadistica para investigacion. 15

2021B Marketin digital 31
Seguridad proteccién de datos personales 53
Habilidades blandas / empatia 89
Actualizacién en imagenologia de térax y ecocardiografia en perros y gatos 12
Capacitacion en terapéutica y toxicologia en pequefias especies 21
Taller practico ORCID 26
Sistema Nacional de (?tel / actores de Ctel y Modelo de medicion de grupos de investigacion. 2
(Productos y estrategias)
Identificacion y formulacion de proyectos en MGA. 28
Gestion del cambio 58
Licenciamiento ambiental 1
Manejo de residuos sélidos 10
Gestion humana en las organizaciones digitales 15

Fuente: Talento Humano
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6.7.4 Fortalecimiento de capacidades para la presencialidad asistida por tecnologia y alternancia para los profesores

La Institucion ha promovido la implementacion de los lineamientos institucionales para el desarrollo académico durante el estado de emergencia sanitaria debido al
Covid-19, en el cual fue necesario incentivar el uso de herramientas tecnoldgicas en las actividades de formacion. Entre estas, se institucionalizaron las plataformas
Moodle y Google meet como herramientas de apoyo para la presencialidad asistida por la tecnologia y |a alternancia gradual voluntaria, y se promovieron capacidades
en el equipo de profesores para la incorporacion adecuada en el proceso pedagdgico y didactico.

llustracién No. 32

La Plataforma de Aprendizaje Virtual, un espacio de apoyo a los procesos de ensefianza y aprendizaje de los programas de

Pregrado, Posgrado y Extension con el uso de herramientas TIC (Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones),
bienvenid@s!

Pregrado Posgrado Extensiéon Cursos
Programas Profesionales Especializaciones y Diplimados Capacitaciones, Talleres, Cursos
Maestrias libres

Thoodle Lo

Google Meet

Fuente: Direccion de Curriculo
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Tabla No. 12
PROFESORES ESCALAFONADOS EN LA INSTITUCION POR PROGRAMA ACADEMICO Y CATEGORIA
.. FACULTAD / PROGRAMA AUXILIAR ASISTENTE ASOCIADO
6.7.5 Ingreso y promocion en el _
escalafén profesoral FACULTAD DE INGENIERIA
Ingenieria Industrial 14 2 1
CORHUILA cuenta 38 profesores escalafonados Ingenieria Ambiental 7 1 1
de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Ingenieria de Sistemas 3 1 .
Docente, Acuerdo 312 de 2014, que contempla Ingenieria Mecatrénica 1 ] ]
las categorias de a) Auxiliar; b) Asistente; c) Ingenieria en Energias Renovables ; ) ;
Asociado y d) Titular. Total Profesores Escalafonados 25 4 2
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
Administracion Bancaria y Financiera 1 - -
6.7.6 Consolidado de los _prof_gsores dminisiracion Comercial - - -
escalafonados ?n _Ia InStltUCIon, por Administracion de Empresas Turisticas - - -
programa académico y categoria — ;
Administracion de Empresas Agropecuarias - - -
Los 38 profesores escalafonados se Mercadeo y Publicidad - -
desempefian en la actualidad como se presenta Negocios Internacionales 1 - -
a continuacion, discriminando la informacion Total Profesores Escalafonados 2 - -
por programa académico, categoria y Facultad. FACULTAD DE MEDICINA VETARINARIA Y CIENCIAS AFINES
Medicina Veterinaria y Zootecnia 4 - -
Total Profesores Escalafonados 4
DEPARTAMENTO DE LENGUAS MODERNAS
Departamento Lenguas Modernas 1
Total Profesores Escalafonados 1 - -
TOTAL GENERAL PROFESORES ESCALAFONADOS 32 4 2

Fuente: Talento Humano
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6.7.7 Puntos asignados a los profesores

Atendiendo lo establecido en el Estatuto Docente, el cual sefiala que los profesores reciben una remuneracion de acuerdo con la experiencia docente, profesional
calificada y produccion académica, la Corporacion asignd 186 puntos por valor de VEINTE MILLONES OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS TREINTA'Y OCHO ($20.083.738),

contribuyendo a mejoramiento de las condiciones de los profesores.

Tabla No. 13
TOTAL PUNTOS ASIGNADOS A LOS PROFESORES DE PLANTA 2021
PUT'\:.ISfO';OR PUNPT(?: I%LORZ(;%DOS Als,:fmfs'?,':g £ PUNTOS OTORGADOS VALORDELPUNTOENLA [  VALORTOTAL TOTAL PUNTOS
T TR R POR PRODUCCION PUNTOSPOR | _ . | FECHAEN QUE EMPEZO | PORANODELOS | SEGURIDAD SOCIAL,
T e e T ACADEMICA, ARTICULO | EVALUACION pUNTOs | AAPLICARSEELTOTAL | PUNTOS PAGADOS PARAFISCALES,
TR | R e i 38 DEL ACUERDO 312 DE | DOCENTE DE LOS PUNTOS EN POR CORHUILA PRESTACIONES
P i ACUERDO 312 DE 2014 | 2014~ ESTATUTO DOCENTE RAZON AL ESCALAFON (MES) SOCIALES (ANUAL)
85 15 21 26 39 186 16.060 2.987160 20.083.738
Fuente: Talento Humano
Tabla No. 14
Durante el afo 2021 se adelantaron >
. CONSOLIDADO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS 2021
dos (2) procesos de admision a NIVEL ACADEMICO 2021A 2021B
programas académicos en Neiva y . !
Pitalito correspondientes a los periodos HEUHHAMARERREHANG _ 3109 2930
2021 A y 2021 B, de conformidad con la PROGRAMA DE ESPECIALIZACION I 79
programacion académico - administrativa TOTAL 3180 3009

aprobada por el Consejo Académico. Fuente: Gestion TIC e Innovacion Tecnoldgica
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6.8.1 Comportamiento histérico de las matriculas de los estudiantes de pregrado en los ultimos cuatro periodos académicos

(semestre A) 5
llustracion No. 33

5000 4503 98,0% Tabla No. 15
4500
4000
3500 3233 oo 2018 A 4593 4166 90,7%
- ’ 2019 A 1292 3852 89,7%
Js00 20 2020 A 3683 3561 96,7%
2000 2021A 3233 3109 96,2%
1500 00% Fuente: Gestidn TIC e Innovacidn Tecnoldgica
100 88,0%

500

86,0%
2018-A 2019-A 2020-A 2021-A

mmmm Meta s Matriculados e Porcentaje

Fuente: Gestion TIC e Innovacion Tecnoldgica

6.8.2 Comportamiento historico de las matriculas de los estudiantes de pregrado en los ultimos cuatro periodos académicos
(semestre B)

llustracién No. 34

Tabla No. 16
4500 100,0%
98,4% 4130

4000 4000
3500 95,0%

2018 B 4000 3936 98,4%
- 90,0% 2019 B 4130 3630 879%
200 2020 B 3587 3004 83,7%
e s 2021B 3176 2930 92,3%

10 Fuente: Gestion TIC e Innovacidn Tecnoldgica

1000 80,0%

500

75,0%
2018-B 2019-B 2020-8 2021-B

o Meta s Matriculados — e Por centaje

Fuente: Gestidn TIC e Innovacion Tecnoldgica
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6.8.3 Inscritos, admitidos y matriculados a nivel de pregrado

A continuacion, se presentan las estadisticas de poblacion estudiantil a nivel de pregrado en la vigencia 2021, discriminadas por facultad, programas académicos y

procesos de inscripcion, admision y matricula de estudiantes nuevos, y matricula total.

Tabla No. 17
ESTADISTICAS DE LA POBLACION ESTUDIANTIL EN PROGRAMAS DE PREGRADO 2021
PROCESO DE INSCRIPCION Y ADMISION MATRICULADOS
FACULTAD PROGRAMAS INSCRITOS ADMITIDOS MATRICULADOS NUEVOS | NUEVOS + ANTIGUOS
2021A | 2021B | 2021A 2021B 2021A 2021B 2021A 2021B
Administracién de Empresas Agropecuarias 12 7 10 7 7 7 27 29
Administracién de Empresas Agropecuarias-Sede Pitalito 3 1

Negocios Internacionales 61 38 57 37 49 25 298 278

Administracion de Empresas Turisticas 17 7 17 7 16 6 67 59

. Administracién Bancaria y Financiera 19 18 15 14 16 ] 203 176

Cl?;‘\gll\Aanfg?g A?I\(lll:é\ S Administracién Bancaria y Financiera - Sede Pitalito 2 8 2 7 1 6 8 12
Administracién Comercial 18 17 16 17 14 15 13 100

Administracién Comercial- Sede Pitalito 8 6

Mercadeo y Publicidad 32 35 28 35 24 28 82 103

Mercadeo, Publicidad y Ventas 63 51

SUB TOTAL 161 130 145 124 127 98 872 815

Ingenieria Mecatronica 44 22 44 21 39 18 235 236

Ingenieria Industrial 76 45 71 45 64 39 690 621

Ingenieria Industrial -Sede Pitalito 19 12 18 12 16 7 99 85

INGENIERIA Ingenieria Ambiental 47 22 44 21 29 14 328 266
Ingenieria de Sistemas 64 25 58 23 48 22 294 272

Ingenieria en Energias Renovables 17 ] 15 n 14 10 56 66
SUB TOTAL 267 137 250 133 210 110 1702 1546

MEDICINA VETERINARIA Medicina Veterinaria y Zootecnia 125 114 n 110 98 88 535 569
Y CIENCIAS AFINES SUB TOTAL 125 14 n7 10 98 88 535 569
TOTAL 553 381 512 367 435 296 3109 2930

Fuente: Gestidn TIC e Innovacidn Tecnoldgica
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6.8.4 Estadisticas de estudiantes por programas de posgrado

De igual manera, se presentan las estadisticas de poblacion estudiantil a nivel de posgrado en la vigencia 2021, discriminadas por facultad, programas académicos y
procesos de inscripcion, admision y matricula de estudiantes nuevos, y matricula total.

Tabla No. 18
ESTADISTICAS DE LA POBLACION ESTUDIANTIL DE PROGRAMAS DE POSGRADO 2021
PROCESO DE INSCRIPCION Y ADMISION MATRICULADOS
FACULTAD PROGRAMAS INSCRITOS ADMITIDOS MATRICULADOS NUEVOS | NUEVOS + ANTIGUOS
2021A 2021B 2021A | 2021B 2021A 2021B 2021A 2021B
Especializacion en Gestion de la Seguridad y Salud en el

NGENIER(A P Trabaio gandady 24 2 2 2 2 2 a7 )

Especializacion en Gerencia Logistica y Cadenas de Suministro 10 16 10 16 7 14 16 21

MEDICINA VETERINARIAY Especializacion en Sanidad y Produccion de Peces de Aguas 7 8 7 8 6 7 8 6

CIENCIAS AFINES Continentales
TOTAL 4 49 40 49 35 43 n 79

Fuente: Gestion TIC e Innovacion Tecnoldgica

v

Précticas de estudiantes de la Especializacién en Sanidad y Produccién de Peces de Aguas Continentales

) 7
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Tabla No.19

PERIODO 2021 A ESTUDIANTES DE
PREGRADO Y POSGRADO NUEVOS

DEPARTAMENTO

CANTIDAD

Huila

425

Caquetd

16

Cundinamarca

Tolima

Putumayo

Narifio

Cauca

Cesar

Caldas

Guaviare

Magdalena

8
5
6
2
2
2
1
1
2

Total

470

Fuente: Gestion TIC e Innovacion Tecnoldgica

6.8.5 Georreferenciacion de estudiantes
nuevos matriculados para pregrado y posgrado

A la Institucion confluyen estudiantes de diversas regiones del pais, como se detalla a continuacion:

llustracion No. 35

T

e }f

Fuente: Gestion TIC e Innovacidn Tecnoldgica
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Tabla No. 20

PERIODO 2021 B ESTUDIANTES DE
PREGRADO Y POSGRADO NUEVOS

DEPARTAMENTO

CANTIDAD

Huila

304

Caqueta

12

Cundinamarca

Tolima

Putumayo

Narifio

Santander

Norte Santander

Casanare

llustracion No. 36
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Amazonas

Valle

3
8
5
1
1
2
1
1
1

Total

339

Fuente: Gestion TIC e Innovacion Tecnoldgica

T 4

Fuente: Gestidn TIC e Innovacidn Tecnoldgica

-
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En CORHUILA se realiza un proceso de caracterizacion de estudiantes que permite identificar, en
cada periodo académico, informacion poblacional y personal.

6.9.1 Poblacion estudiantil por género en pregrado y posgrado

La siguiente tabla detalla la poblacion estudiantil matriculada en pregrado y posgrado en los dos
periodos académicos del afio 2021, clasificada por género:

Tabla No. 21
CONSOLIDADO TOTAL ESTUDIANTES POR PORCENTAJE DE GENERO EN PREGRADO Y POSGRADO
T Periodo Académico 2021 A Periodo Académico 2021 B
MUJERES % HOMBRES % MUJERES % HOMBRES %
PROGRAMAS
DE PREGRADO 1458 46,9% 1651 531% 1366 46,6% 1564 53,4%
PROGRAMA DE . . . .
ESPECIALIZACION 36 50,7% 35 49,3% 46 58,2% 33 41,8%
TOTAL 1494 1686 1412 1597

Fuente: Gestidn TIC e Innovacidn Tecnoldgica

Inducciom estudiantes 2021 B

6.9.2 Estratificacion Socioecondmica

La siguiente tabla relaciona los estratos socioecondmicos de los
estudiantes matriculados en CORHUILA en pregrado y posgrado,
durante el afio 2021:

Tabla No. 22
ESTRATIFICACION SOCIOECONOMICA

ESETC%AJS.\:&IO 2021A 2021B TOTAL GENERAL

0 10 7 17

1 783 761 1544

2 1829 1704 3533

3 431 416 847

4 107 103 210

5 13 10 23

6 1 1 2

(en blanco) 6 7 13

TOTAL GENERAL 3.180 3.009 6189

Fuente: Gestion TIC e Innovacion Tecnoldgica
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Lograr la permanencia de los estudiantes es una de las metas que se ha propuesto esta administracion, por lo cual durante el afio 2021 la Institucion ha implementado
estrategias para prevenir o mitigar el abandono:

e[

()

Académico:

Consejerias, tutorias, monitorias, asesorias académicas,
caracterizacion de estudiantes a través de Programa de
Asesoria y Seguimiento a Estudiantes - PASE, analisis de
estudiantes en riesgo académico, cursos de ingreso, curso
para fortalecer el desarrollo de competencias genéricas del
aprendizaje y especificas para el desempefio profesional para
estudiantes nuevosy antiguos en los Ultimos cuatro semestres.

Econdmico:

Otorgamiento de becas, descuentos en el valor de la matricula,
estimulos por participacion en grupos culturales, deportivos,
desempefio académico, monitorias, desarrollo de auxiliares
de apoyo logistico, representacion en diferentes consejos
y/o comités. Descuentos a trabajadores de CORHUILA, hijos
y hermanos de los colaboradores, referidos, convenios con
instituciones, por ser egresados y egresado no graduado.

DONATON Plan Padrino: Bienestar Institucional: Financiero:
d ?", adrino: 7 Implementacion de estrategias desde Otorgamiento de  crédito  para
D) 0S convocatorias. : las dreas de salud, deportes, cultura, estudiantes a través de alianzas con

desarrollo humano y programa de atencion
y seguimiento a estudiantes PASE.

ICETEXy otras instituciones financieras.

llustracion No. 37

CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES

F ™

= i A ) .“‘“"‘ f,‘"‘““““
510%] W5% | ®10% |(£10%
ey TMpRESARIAL c'a‘f%%}:?‘ COOPISHUILA /’" X
) , 9 10% J 5% || ¥ 10% | 10% _,
De manera complementaria, se cuenta con convenios 2 .
. . WSTITVIO THCNED ¥ coomty 1
suscritos para el otorgamiento de descuentos en el ity o | T
- g 4 q : , @ 5% 5% ; I:l co:rlum"
valor de la matricula, con las siguientes entidades: S i B8 - -
¢ 0% | 10% Eiﬁlo%] ©10%

& www.corhuila.edu.co (€ Mas informacién: 318 234 5851
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8 El Fondo DONATON Plan Padrino surgié como una estrategia a causa del Covid - 19, con afectacion evidente en el desarrollo econdémico de los habitantes del pais y
== repercusiones en el empleo y el acceso a la educacion. Por ello, en CORHUILA se cred el fondo Donaton Plan Padrino, mediante el cual se apoya economicamente a los
-c% estudiantes que presentan afectacion econdmica por el Covid - 19, otorgando un descuento en el valor de la matricula. De esta manera, estudiantes o sus padres y/o
0. acudientes que hayan sido afectados por pérdida de empleo, disminucién de ingresos, cierre de empresa, entre otros, se beneficiaron con dicho apoyo.

C . 0 0 . . 0 . . 0 0
(O Los recursos para el Fondo Donaton Plan Padrino son obtenidos a partir de la donacion del personal administrativo y profesoral de la institucion, el apoyo de la
O_  empresa privada y/o publica y recursos propios de Bienestar Institucional.

—

2 A pesar de que el 2021 fue un afo de reactivacion econdmica, las repercusiones econdmicas en el territorio nacional son evidentes; por tal razon, se continud con
o laimplementacidn de esta estrategia.

Segunda Convocatoria Tabla No. 23
Donatén Plan Padrino

ESTADO % APOYO VALOR VALOR
Mediante la Resolucion 2208 de 2020 pernitvo | “ANT | ecnomico ELlE Al CANT- | EcAUDADO | EJECUTADO e S
y Resg'uc'é” 2245td? 20?)'0 SKT(;EH"Z; la womioos | 230 | 105 MATRICULA FINANCIERA 2021 A PAGADA 232 | $61408.278 | $60.820.886 | $ 587392
;2?13'?]010&2;2?]3";:?8 ol semesire zoazr]‘ e MATRICULA FINANCIERA 2021 A NO PAGADA 7 0 0 $ -
A, desarrollada del 28 de noviembre de 2020 TOTAL ADMITIDOS 239 | $61.408.278 | $60.820.886 | $ 587.392
al 30 de enero del 2021. Se admitieron 239 Fuente: Direccidn de Bienestar Institucional
estudiantes del total de 270 inscritos, tras el
andlisis de verificacion de cumplimiento de | sado de los recursos econémicos se desting para la convocatoria 2021 B,
los requisitos exigidos en la convocatoria.
Tercera Convocatoria Tabla No. 24
Donatén Plan Padrino

ESTADO % APOYO VALOR VALOR
Dando continuidad a la estrategia, entre el DEFINITIVO CANT. ECONOMICO CONCEFTO CANT. RECAUDADO | EJECUTADO SALDO
9 de junio del 2021y el 24 de julio 2021 se MATRICULA FINANCIERA 2021 B PAGADA 130 $39.356.343 | $1503531
desarrolld la Tercera Convocatoria Donatdn ADMITIDOS 133 11,95% - $40.859.874
Plan padrino para el semestre 2021 B MATRICULA FINANCIERA 2021 B NO PAGADA 3 0 $-
mediante Resolucion 2328 del 9 de junio de TOTAL ADMITIDOS 133 $40.859.874 | $39.356.343 | $1.503.531
2021y Resolucidn 2357 de 17 de julio de 2021, DONACIONES CONDICIONAS* 3 $2.650.000 | $2.650.000 0

Se admitieron 133 estudiantes del total de 140
inscritos, tras el andlisis de verificacién de
cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria. El resumen de la convocatoria
es el siguiente:

Fuente: Direccion de Bienestar Institucional

El saldo de los recursos econdmicos se destind para la convocatoria 2022 A.
En la mencionada convocatoria se beneficiaron estudiantes que no participaron de la misma, toda vez que recibieron donaciones condicionadas.

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA

Nota: La primera convocatoria se desarroll6 en el semestre 2020 B.
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6.10.2 Estrategias financieras

Para mitigar el abandono por causas financieras, la Corporacién cuenta con instituciones financieras aliadas para el otorgamiento de créditos con intereses bajos, independientes de los créditos que otorga
CORHUILA, como se refleja en la siguiente tabla:

Tabla No. 25
PREGRADO POSGRADOS
ENTIDADES 2021A 2021B 2021A 2021B
% E N° MATRICULAS | %E | N° MATRICULAS % E N° MATRICULAS | %E | N° MATRICULAS
COMUNA 0,5% 16 0,4% 12 0,0% 0 0,0% 0
CREDITOS CORHUILA 26,1% 826 275% 813 33,8% 24 27,8% 22
BANCO PICHINCHA 0,9% 29 0,7% 20 0,0% 0 0,0% 0
FINCOMERCIO 0,4% 14 0,2% 7 0,0% 0 0,0% 0
SUFI BANCOLOMBIA 0,03% 1 0,03% 1 0,0% 0 2,5% 2
ICETEX 6,7% 21 6,4% 188 5,6% 4 0,0% 0
CONTADO 65,3% 2.063 64,8% 1918 60,5% 43 69,6% 55
TOTAL 100% 3160 100% 2959 100% n 100% 79

Fuente: Coordinacién de Derechos Pecuniarios y Crédito

llustracién No. 38

7| Fondo Educativo N ( fuuuus""ﬁ“?‘“c“ﬁ°.i'ﬁfi°.'n.m .

NEGRAS E INDIGENAS

36 beneficios de acceder a estos fondos

Charla presencial

CREDITOS ICETEX

UILA =)

ura: Junio 16 del 2021 BLICE]
B: Agosto 31del 2021

¢Cuando?
24 de junio de 2021
2:00 p.m. o 5:00 p.m.

Estudiantes nuevos y antiguos :

- Informacion sobre créditos
- Tramite de crédito

- Entrega de documentacion
- Estado del crédito

- Entre otros

Con estos fondos puedes:

) Cubrir tus gastos de
= matricula y sostenimiento,

Condonar tu crédito para
pregrado o posgrade

Inscribete

Lugar: Corhuila- Sede Quirinal

. .o Fecha: 9 de julio del 2021
Hora: 8:00 a.m hasta 11:30 a.m

“Financiar parcial o totalmente estudios
universitarias y de postgrados
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CORHUILA otorgd estimulos a sus estudiantes durante el afio 2021 por diferentes conceptos para pregrado y posgrado, de conformidad con
lo establecido en la normatividad interna, por la suma de $383.770.868, como se detallan en las siguientes tablas:

Tabla No. 26
ESTIMULOS OTORGADOS EN EL ANO 2021 PREGRADO
CONCEPTO 2021A 2021B
CANTIDAD VALOR CANTIDAD VALOR

Convenio Alcaldia de Neiva 14 $3.736.036 8 $1.950.415
Convenios Asociacion de Instructores Huilenses ADIH 2 $ 328.941 1 $196.594
Becas Matricula de Honor 40 $76172.817 a7 $88.760.119

Convenio Camara de Comercio 78 $15.049.758 59 $12.815.641

Convenio Cofaceneiva 2 $ 258.258 0 -

Convenio Coonfie 24 $7145.526 30 $8.328.815

Representacion Deportiva / Cultural 12 $3.116.300 23 $8149.783

Descuento Covid-19 3 $703.751 0 -
Descuento Colaboradores 9 $2.372.791 10 $2.594.828

Descuento Hermanos 67 $8.497.064 57 $7354.550

Descuento por Representacion en Cuerpos Colegiados 4 $6.704.641 6 $8122.720

Descuento Egresados 1 $260.958 0 -

Convenio Utrahuilca 0 - 5 $1.383.105

Convenio Ministerio de Defensa Nacional 14 $3.717.883 9 $2.485.574
Convenio Instituto Técnico y Académico Scoot José Marti 0 - 1 $129.176
Monitoria 10 $4.776.623 29 $13.701.998
Previred 16 $2.276.333 14 $2.005.335
Rectoria 41 $12.473.392 b5 $24.364.646

Referidos 19 $3146.944 7 $965.341
TOTAL ESTIMULOS PREGRADO 356 $150.738.016 361 $183.308.640

Fuente: Coordinacidn de Derechos Pecuniarios y Crédito

Estudiantes CORHUILA
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Tabla No. 27
ESTIMULOS OTORGADOS EN EL ANO 2021 - POSGRADOS
CONCEPTO 2021A 2021B
CANTIDAD VALOR CANTIDAD VALOR
Convenio Cadmara de Comercio 4 $1.801.152 7 $3.397679
Colfondos 1 $296.890 0
Descuento Colaboradores 0 - 1 $584.701
Descuento Hermanos 1 $296.890 0
Convenio Coonfie 1 $593.780 5 $2.962.447
Convenio Utrahuilca 0 - 10 $6.043.093
Matricula Posgrado - Egresados 27 $15.987.715 21 $13.575.771
Rectoria 2 $910.482 2 $1.793.044
Previred 2 $593.780 3 $ 886.788
TOTAL ESTIMULOS POSGRADO 38 $20.480.689 49 $29.243.523

Fuente: Coordinacion de Derechos Pecuniarios y Crédito

INFORME DE GESTION 2021

La Institucion desarrolla con especial empefio el proceso de atraccion de estudiantes mediante el
desarrollo de una estrategia de mercadeo y promocidn renovada. La siguiente tabla refleja los resultados

mas importantes del afio 2021 en comparacion con el afio 2020.

Tabla No. 28
VISITA COLEGIOS 2020A-B 2021A-B
NEIVA - VIRTUAL / PRESENCIAL 45 44
DEPARTAMENTO DEL HUILA - VIRTUAL/ PRESENCIAL 20 28
OTROS DEPARTAMENTOS - VIRTUAL/ PRESENCIAL 3 3
FERIAS - VIRTUAL / PRESENCIAL 7 15
TOTAL VISITAS 75 90
BASE DE DATOS RECOGIDA 2.749

Fuente: Oficina de Mercadeo

Escanea el cédigo QR y conoce
los estimulos por concepto de
becas de honor otorgadas en

el semestre 2021 B

Tabla No. 29
REDES SOCIALES 2020A-B | 2021A-B
NUMERO DE CAMPANAS 115 147
NUMERO DE PERSONAS ALCANZADAS | 1.003.260 | 1120.483
BASE DE DATOS 2543 879

Fuente: Oficina de Mercadeo

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA
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Con el fin de fortalecer las estrategias de gestion de politica ptblica y asegurar la prestacion del servicio educativo durante la situacion de emergencia sanitaria derivada
de la pandemia, desde la Institucion se implementaron diversas acciones y protocolos que permitieron el alistamiento adecuado de CORHUILA para el desarrollo de la
presencialidad asistida por tecnologia y de la alternancia; de esta manera, fue posible avanzar en el regreso gradual y progresivo a la presencialidad.

6.13.1 Presencialidad asistida por tecnologia

La Corporacion Universitaria del Huila - CORHUILA dispuso de
recursos tecnoldgicos que permitio el desarrollo de las clases
presenciales asistidas por tecnologia, con apoyo del sistema
académico CorhuilaPlus+, la plataformas de Google Meet y el
LMS-Moodle; para los encuentros sincronicos entre estudiantes
y profesores de acuerdo con el horario de clases se utilizd Google
Meet, a través de esta herramienta se programaron las clases
y se realizaron las respectivas invitaciones a los estudiantes;
la plataforma LMS-Moodle, se consolidd como la herramienta
tecnoldgica de apoyo para el desarrollo de actividades formativas
y como repositorio del material educativo de cada curso.

llustracién No. 39

= W
Autorizacién del Modelo
de Alternancia otorgado por el
Secretario de Educacion Municipal
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6.13.2 Presencialidad con alternancia gradual

CORHUILA dispuso la alternancia gradual voluntaria a partir del periodo académico 2021
By con ello, se logrd que estudiantes y profesores retornaran de manera progresiva a la
dindmica presencial; es asi, que se alcanzd la participacion del 42% de estudiantes en las
clases desarrolladas con alternancia, en las que se cumplié con las medidas de bioseguridad
dispuestas por el gobierno nacional y adoptadas por la Institucion.

Con este proposito se adecuaron 99 aulas de clases y se instalaron elementos tecnoldgicos
como televisor, equipo de computo, camara y micréfono; lo cual permitio el desarrollo de las
clases con asistencia presencial fisica voluntaria de estudiantes y de manera simultanea
por conexion remota, de aquellos que por alguna circunstancia participaron mediante la
presencialidad asistida por la tecnologia.

llustracion No. 40

Camara web

Adecuacion tecnoldgica y fisica de los salones para la alternancia



6.14 Actividades practicas
dura n‘te el esarrollo 6.14.1 Practicas de laboratorio
académico Tala N, 30

PRACTICAS DE LABORARATORIO

Dentro de estas actividades se contemplan las practicas FACTULTAD ANO 2021
de laboratorio, extramuros y empresariales, con las cuales PRACTICAS NUMERO DE ESTUDIANTES
se fortalecen los aprendizajes de los estudiantes en el NGENIERIA m 203
desarrollo académico. CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS 35 160
MEDICINA VETERINARIA Y CIENCIAS AFINES 66 543
TOTAL 178 906

Fuente: Vicerrectoria Académica
6.14.2 Practicas extramuro

Tabla No. 31
FACULTAD PRACTICA EXTRAMURO | NUMERO DE ESTUDIANTES | NUMERO DE DOCENTE
INGENIERTA 8 116 8
MEDICINA VETERINARIA Y CIENCIAS AFINES 2 68 2
Total 10 184 10

Fuente: Vicerrectoria Académica

6.14.3 Practicas empresariales

Tabla No. 32
— PRACTICAS ACADEMICAS

2021A 20218

INGENIERIA 222 226

CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS 78 78

MEDICINA VETERINARIA Y CIENCIAS AFINES 29 26
SUBTOTAL PERIODO A Y B 329 330

TOTAL PRACTICAS 2021 659

Fuente: Vicerrectoria Académica
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A partir de los lineamientos establecidos en la Politica Académica Asociada al Curriculo definida por el
Consejo Superior y las medidas transitorias emitidas por el Consejo Académico mediante el Acuerdo
213 de 2021, el Departamento de Lenguas Modernas, en el marco de la estrategia que se implementa
para promover el desarrollo de competencias comunicativas en lenguas extranjeras con prioridad en
el idioma inglés, ofrecid cursos de idiomas para el aprendizaje del inglés y portugués, vinculados en la

programacion académica de los periodos 2021 Ay 2021 B, con participacion de 674 estudiantes.

CORHUILA ofrece cursos de inglés en el marco del convenio interinstitucional con London Language
Institute - LLI de Canada, dirigidos a aquellos estudiantes matriculados en programas académicos que
no contemplan el idioma en el plan de estudios y que deciden de manera voluntaria desarrollarlos con la
Institucion, en los cuales se matricularon 159 estudiantes.

Tabla No.33
ESTUDIANTES CORHUILA MATRICULADOS EN INGLES EN EL MARCO DEL CONVENIO LONDON LANGUAGE INSTITUTE
2021A 2021B
PROGRAMA ACADEMICO MIVEL TOTAL NIVEL TOTAL
1 Il ] | Il ] \'}
Administracién Comercial 2 2 3 3 6
Ingenieria Ambiental 1 1 2 2 4
Ingenieria de Sistemas 3 2 1 6 9 1 1 1 12
Ingenieria en Energias Renovables 1 1 2 1 3
Ingenieria Industrial 7 1 2 10 9 8 1 4 22
Ingenieria Mecatrdnica 5 2 2 9 3 3 5 1
Mercadeo y Publicidad 3 1 1 5 3 3 6
Medicina Veterinaria y Zootecnia 12 2 3 17 21 14 5 4 44
TOTAL 34 8 9 51 52 35 | 12 9 108

Fuente: Departamento de Lenguas Modernas
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CORHUILA fomenta de manera constante la apertura de sus fronteras en los entornos
nacionales e internacionales para beneficiar a la poblacion estudiantil y desde esa
perspectiva, la Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales lidera la
implementacion de acciones para el relacionamiento interinstitucional con comunidades
académicas del pais y del exterior, y propende por la internacionalizacion del curriculo.

En ese contexto, durante el afio 2021 se desarrollaron 5 actividades académicas nacionales
y 15 actividades académicas internacionales entre seminarios y clases espejo, con una
cobertura de 20 profesores y 641 estudiantes.

Tabla No.34
ACTIVIDADES ACADEMICAS NACIONALES E INTERNACIONALES 2021
NUMERODE | NUMERO DE
AILDEY ESTUDIANTES | PROFESORES | TOTAL

CLASE ESPEJO UNIVERSIDAD

DEL VALLE DE MEXICO UVM 263 8 27
CLASE ESPEJO UNIVERSIDAD POPULAR ” | ”

AUTONOMA DEL ESTADO DE PUEBLA - UPAEP

CLASE ESPEJO UNIVERSIDAD AUSTRAL y A 9

DE CHILE - UACH
CLASE ESPEJO UNIVERSIDAD PILOTO 79 2 81
CLASE ESPEJO CUEAVH ALEXANDER

INFORME DE GESTION 2021

CORHUILA, desde la puesta en marcha del Plan Padrino, se ha vinculado a esta
iniciativa liderada por el Ministerio de Educacion Nacional a través del Viceministerio
de Educacidn Superior.

Se destaca la participacion de los profesores de la Institucion en seminarios,
diplomados, webinar y demas actividades que han impulsado el fortalecimiento de
los procesos de transformacion digital y capacitacion en pedagogia mediada por
las TIC. Se contd con una participacion del 100% de profesores tiempo completo y el
82% de profesores catedraticos.

llustracion No. 41

Ministerio de Educacion Nacional de Colombia @
17h-Q

#EnVivo | Conéctate con el lanzamiento de los cursos de acceso libre para docentes del
#PlanPadrino y

Asturias Corporacion Universitaria: 'Competencias digitales para el docente del siglo XXI"
Sigue la transmision en @ &J http://bit.ly/3gasF5G

VON HUMBOLDT - ARMENIA 4 ] 4
CLASE ESPEJO UNIVERSIDAD ” ) 116
SAN BUENAVENTURA
SEMINARIO INTERNACIONAL ESTRATEGIA COMERCIAL 7 : 7
INTERNACIONAL Y LOGISTICA DE NEGOCIOS
SEMINARIO INTERNACIONAL DE RECURSOS
NATURALES Y AUDITORIA AMBIENTAL PARA LA 17 1 17
SUSTENTABILIDAD
Total 641 20 660

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

Acompafamiento Ministerio de Educacion Nacional a través del Plan Padrino

el |

En el marco del Plan padrino se contd con instituciones aliadas como las universidades
EAN y EAFIT, quienes lideraron actividades de formacion relacionadas con el dominio
de las competencias digitales, la pedagogia activa y la didactica en entornos virtuales.

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA
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CORHUILA suscribié convenio con la Corporacion Universitaria
Empresarial Alexander Von Humboldt el 12 de febrero del 2021,
con el objetivo de aunar esfuerzos para el fortalecimiento
de las dos instituciones a través de las siguientes lineas de
trabajo:

1. Fortalecimiento estratégico para el mejoramiento de los
resultados en las Pruebas Saber Pro.

2. Proyeccion de programas académicos en la modalidad
Dual.

3. Aseguramiento de la calidad y autoevaluacion con énfasis

en acreditacion de alta calidad y registros calificados.

Investigacion & CTel enfocado en la gestion de patentes.

Grupos y semilleros de investigacion.

Campus e infraestructura.

Procesos editoriales.

Acompariamiento y asesoria en la estructuracion del

programa de Medicina Veterinariay Zootecnia para CUEAVH.

9. Movilidad nacional e internacional de estudiantes,
egresados, docentes y cuerpo administrativo.

Cada una de las lineas se dinamizo con los lideres de area de
las dos instituciones, generando valiosos aportes los cuales
permitieron incorporar buenas practicas en diversos aspectos
académico-administrativos. Al cierre del afo se realizd un
encuentro en el que participaron miembros de la alta direccion
de las dos instituciones.

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA
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llustracion No. 42
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Encuentro ALEXANDER VON HUMBOLDT - CORHUILA denominado

"El Futuro de la Educacién Superior en el Contexto de las IES Regionales”
o R — E— - = . T




INFORME DE GESTION 2021

83

L . r . .
ei ﬁg‘égﬁﬂ‘s’" Mineducaciéon

Corhuila participé en el acompafamiento ofrecido por el Ministerio de Educacion |
Nacional y la Universidad del Valle, en torno a la definicion de una ruta de calidad para | |
el fortalecimiento de los Sistemas Internos de Aseguramiento de la Calidad. En este S I AC ‘
acompafiamiento se promovid el intercambio de buenas practicas, la generacién de CORHUILA | fortalecimiento superior | \niversidad
CORPORACION UNVERSITANA SEL WULA Spalidb sUld niversida

comunidades colaborativas y la transferencia de conocimiento como contribucion a la Valeds moeduiocon | i Valta
cultura de la autoevaluacion, autorregulacion y el mejoramiento continuo.

llustracion No. 43

N Taller: Reflexiones en torno a la implementacion y evaluacion de los Resultados de Aprendizaje con profesores.

2D N T T

Se conté con la participacion de 58 asistentes al evento, entre directores de programa y profesores tiempo completo.
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CORHUILA ha incorporado dentro de las estrategias académicas acciones
orientadas a mejorar los resultados de los estudiantes en las pruebas Saber Pro.

16.7.1 Diagndstico del desarrollo de competencias

En la vigencia 2021 se aplicd el diagndstico tanto a estudiantes nuevos en torno
a competencias genéricas como a estudiantes de los cuatro dltimos semestres
en relacién con las competencias genéricas y especificas de acuerdo con la
naturaleza de cada programa académico. Sus resultados son analizados y dan
insumos para la mejora de las actividades académicas y formativas, como de los
aspectos curriculares en cada programa académico.

Tabla No. 35
APLICACION DIAGNOSTICA PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS 2021
Estudiantes 2021A 2021B
Estudiantes nuevos 368 276
Estudiantes antiguos 123 1342

Fuente: Vicerrectoria Académica

llustracion No. 44

[ -~ b
Jornada de Sensjbilizacién Saber Pro

o N

6.17.2 Cursos de ingreso

Son los cursos que se programan dos semanas antes de inicio de cada periodo
académico, dirigidos a los nuevos estudiantes. Estos cursos estan articulados con
los resultados del diagndstico que se realiza a estudiantes nuevos, con el propdsito
de fortalecer el desarrollo de competencias genéricas y nivelar aprendizajes que les
permita realizar una transicion armonica entre el colegio y la educacion superior.

Tabla No. 36
ESTUDIANTES QUE PARTICIPARON DE LOS CURSOS DE INGRESO 2021
Estudiantes 2021A 2021B
Estudiantes nuevos 326 248

Fuente: Vicerrectoria Académica

Se precisa que mediante Acuerdo 684 de 2021, se establecieron estimulos a algunos
miembros de la comunidad académica de la Corporacion Universitaria del Huila
-CORHUILA, a partir de los resultados de las pruebas Saber PRO.

6.17.3 Curso para el fortalecimiento de competencias

Estos cursos se articulan con los resultados del diagndstico que se realiza a
estudiantes de los cuatro dltimos semestres y busca fortalecer sus competencias y
aportar a un mejor desempefio en las pruebas Saber Pro.

Tabla No. 37

ESTUDIANTES QUE PARTICIPARON DE LOS CURSOS PARA
EL FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO DE COMPETENCIAS 2021

ESTUDIANTES 2021A 2021B

Estudiantes de los cuatro Ultimos semestres m7 994

Fuente: Vicerrectoria Académica



CORHUILA fortalece el vinculo con los egresados durante su etapa académica a partir de
la confianza, el sentido de pertenencia y la corresponsabilidad, mediante acciones que
promuevan el bienestar personal y familiar, la cualificacion profesional, la responsabilidad
social y el mejoramiento continuo de los programas académicos institucionales; para ello,
cuenta con una Politica de Egresados adoptada por el Consejo Superior.

6.18.1 Graduacion estudiantil

Tabla No. 38
GRADUADOS POR ANO Y PROGRAMA ACADEMICO 2021
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
Administracién Comercial (Neiva y Pitalito) 27
Mercadeo, Publicidad y Ventas 14
Administracién Bancaria y Financiera (Neiva y Pitalito) 53
Administracién de Empresas Turisticas 23
Administracion Agropecuarias (Neiva yPitalito) 6
Negocios Internacionales 58
FACULTAD DE INGENIERIA
Ingenieria Industrial (Neiva y Pitalito) 290
Ingenieria Ambiental 156
Ingenieria de Sistemas 61
Ingenieria Mecatrdnica 1
FACULTAD DE MEDICINA'Y CIENCIAS AFINES
Medicina Veterinaria y Zootecnia 38
TOTAL PREGRADO 727
PROGRAMAS DE POSGRADO
Especialista en Gerencia de Sistemas Integrados de Calidad 25
Especialista en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 49
Especialista en Sanidad y Produccion de Peces de Aguas Continentales 9
TOTAL 83
TOTAL GRADUADOS CORHUILA 810

Fuente: Registro y Control Académico. Fecha: enero - 27 -2022
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6.18.2 Datos de vinculacion laboral y bolsa de empleo

La siguiente tabla detalla la informacion correspondiente
a los datos de vinculacion laboral de los egresados de los
cuales se ha realizado actualizacion de datos:

Tabla No. 39
DATOS DE VINCULACION LABORAL DE EGRESADOS GRADUADOS
INFORMACION ASUNTO CANTIDAD
. Emplead_os e 2709
independientes
Datos de Empresarios 421
Vinculacién Afectados por pandemia 1685
Laboral Egresados con
informacion 4815
sobre ocupacién laboral

Fuente: Direccion de Planeacion

Durante el afo 2021 los egresados contaron con el servicio
de la bolsa ELEMPLEQ.COM, con los siguientes resultados:

382 hojas de vida registradas

182 postulados a las diferentes ofertas laborales
Publicacion de video explicativo sobre el paso a paso
para la inscripcion en la bolsa de empleo https://www.
youtube.com/watch?v=KGeRtdc582c&t=215s
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6.18.3 Eventos dirigidos a egresados

En el afio 2021 se realizaron 20 capacitaciones con diferentes enfoques y temas de
interés para el fortalecimiento de habilidades blandas y formacion de nuestros
egresados, con participacion 1.708 egresados.

Tabla No. 40
EVENTOS DE PARTICIPACION EGRESADOS
ACTIVIDAD NUMERO DE PARTICIPANTES

Copa Huila Emprende 10

Taller competencias digitales 20

Orientacion de emprendimiento 8

¢Cémo hablar en pablico? 24

IMAGIA 12

Crédito Joven - Banco Agrario 6

Primer Campeonato de Penaltis 19

Orientacion de emprendimiento 4

Socializacién Crédito Joven 19

Encuentro egresados Pitalito 2021 20

Rifa de una beca para el curso auditor interno 26

Seminario Transformacidn Digital Gratuito - Aprende sobre
Machine Learning y Blockchain - Certificado por la Bolsa de 51
Valores de Colombia

Encuentro egresados Neiva 2021 134

Otras actividades organizadas por bienestar institucional (Cultu- 1

ra, deporte, GYM etc.)

Fuente: Oficina de Egresados

De las anteriores actividades, se resalta los encuentros de egresados en Neiva y Pitalito,
contando con una participacion de 154 egresados de diferentes programas académicos,
donde tuvieron un espacio académico, compartiendo sus experiencias profesionales
en medio del colegaje y fraternidad. Los premios entregados fueron donados por lo
emprendedores que hicieron parte del evento.

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA

6.18.4 Encuentro de egresados Neiva

llustracion No. 45

-

-

Evidencia encuentro egresados Neiva 2021




6.18.5 Actividades de actualizacion permanente

INFORME DE GESTION 2021 87

6.18.7 Programa de preparacion para la inmersion laboral

Tabla No. 41
ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION PERMANENTE CORHUILA promueve con sus egresados diversas estrategias de capacitacion y
NOMERO DE asesoria para facilitar su inmersion laboral e identificar oportunidades sujetas a
ACTIVIDAD ;
PARTICIPANTES los cambios del mercado laboral actual.
Asesorias de los beneficios que tienen como egresados
(llamadas y WhatsApp) 520 Tabla’No. 43
Asesoria para aplicar a la tarjeta profesional ante el COPNIA 101 PROGRAMA DE PREPARACION PARA EL MUNDO L ABORAL -
Asesoria para tramite de tarjeta profesional Consejo Profesional Medicina ) ACTIVIDAD NOMERO DE PARTICIPANTES
Veterinaria Consejos practicos para entrevistas de trabajo 25
Asesoria para tramite de tarjeta profesional ante el Consejo Profesional de a Fortalecimiento entrevista laboral 19
Administradores de Empresas. Capacitacion bolsa de empleo 31
Asesorias de vinculacion laboral “Impulsa tu futuro” 7 Asesorias personales (hojas de vida, fortalecimiento entrevista) 9
Asesoria de seguimiento,laf:tualizacién y atraccion de egresados a 670 Fuente: Offcina de Eqresados
actividades CORHUILA
Fuente: Oficina de Egresados .
llustracion No. 46
6.18.6 Vinculacion de egresados en proyectos de investigacion e

En CORHUILA se promueve el desarrollo personal, profesional, social, investigativo y
emprendedor, se motiva la participacion de los profesionales egresados y, se fomenta el
sentido de pertenencia y la corresponsabilidad; de este modo, se cuenta con 4 egresados
que en el afio 2021 se vincularon en un proyecto de investigacidn.

Tabla No. 42
VINCULACION DE EGRESADOS A PROYECTOS DE INVESTIGACION
Proyecto Alternativas de valorizacion de la baya de la uva Isabglla cultivadaenla
zona centro del departamento del Huila

Yesica Alejandra Guerrero Mora

Egresados Maria Alejandra Ojeda zambrano
Coinvestigadores Angelica Tatiana Guerrero Mora

Jesus David Perdomo Zdiiga . :
Investigadora Ing. Francy Roci6 Chavarro . Egresados vinculados 2 pr%ctos de_i.rlvestigaci()w

Fuente: Direccion de Ciencia Tecnologia e Investigacion.
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GESTION DE INTERNACIONALIZACION
INFORME DE GESTION 2021

En el marco de la formacion integral del estudiante y futuro egresado de la Institucion, CORHUILA adelanta una gestion comprometida con la bisqueda de nuevas
oportunidades puestas a disposicion de la comunidad académica, con el propdsito de contribuir con profesionales de alto nivel y lideres, con capacidad para afrontar y
resolver situaciones en el ambito Global.

Luego de casi dos afos de pandemia a causa del Covid - 19, el 2021 fue un afio con una alta expectativa en torno al relacionamiento nacional e internacional para los
gobiernos, las organizaciones no gubernamentales y por ende, para las instituciones de educacion superior. Las denominadas apertura de fronteras y reactivacion econémica
jugaron dindmicas propias y promovieron transformaciones importantes. El fortalecimiento de las herramientas tecnoldgicas contribuyd en el incremento de las acciones
de internacionalizacion y movilidad, que impactaron a un mayor nimero de estudiantes, profesores, egresados y administrativos.

llustracion No. 47

&8 i

Daniela Bardn Cruz; Lizeth Fernanda Hoyos; Jhon Sebastian Perdomo - Pasantia Internacional Salisbury University - USA
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GESTION DE INTERNACIONALIZACION
INFORME DE GESTION 2021

71 Movilidad académica internacional y nacional

7.1.1 Movilidad académica internacional y nacional saliente de
profesores 71.3 Movilidad académica internacional

6 16

Facultad de Ciencias
Econdémicas y Administrativas

llustracién No. 48

y nacional entrante de profesores

Tabla No. 44

Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas

Internacional

Nacional

TYNOIJVNYILNI
TYNOIDVN

Fuente: Direccion de Relaciones Internacionales
e Interinstitucionales

e 2

Facultad de Medicina
Veterinaria y Ciencias Afines

Total 57 Total 40 lustracion No. 50

7.1.2 Movilidad académica internacional y nacional saliente de
estudiantes

§a 4

Facultad de Medicina
Veterinaria y Ciencias Afines

llustracién No. 49

Facultad de Ciencias Facultad de Ciencias
Econdémicas y Administrativas Q Econdmicas y Administrativas

2 23

Facultad de Medicina
Veterinaria y Ciencias Afines

z
: z
2 a
2 o
o 2
o >
=2 -
>

-

0

Facultad de Medicina
Veterinaria y Ciencias Afines

,E)éniéla Bardn Cruz; Lizeth Férhanda Hoyos; Jhon Sebastidn
Tota l 488 Total 547 Perdomo Pasa”“",_'ngﬁf{}fg'g”ﬁ' S‘yahlsbury University - USA

Fuente: Direccion de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
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7.1.4 Movilidad académica internacional y nacional entrante de estudiantes

INFORME DE GESTION 2021

La movilidad entrante de estudiantes nacionales e internacionales aporta al fortalecimiento de aprendizajes y al conocimiento de otras culturas, por cuanto logran
ampliar su vision con respecto a entornos con diversas costumbres. Esta movilidad se hizo posible gracias a las alianzas interinstitucionales de CORHUILA con otras
organizaciones e instituciones de educacion superior, entre ellas, se vincularon AIESEC y las universidades del Valle de México - UVM, Popular Auténoma del Estado
de Puebla - UPAEP y Austral de Chile-UACH; la Universidad Piloto de Colombia, San Buenaventura, Surcolombiana y Alexander Von Humboldt - Con todas ellas se
dinamizaron convenios que apoyaron a las facultades y programas académicos de CORHUILA en el desarrollo de actividades en doble via, con beneficios mutuos.

La siguiente ilustracion detalla la movilidad academica internacional

©)
y nacional entrante de estudiantes por facultades, durante el afo 2021: ’@ 9
©
..Q
llustracion No 51 '.-'.
Movilidad internacional
entrante de estudiantes / AL
«S“{Fl I Facultad de

Medicina Veterinaria
y Ciencias Afines

4

6 ; 8 Facultad de Ingenieria

Facultad de Ciencias
Econémicasy
Administrativas o

Movilidad nacional
entrante de estudiantes NS 3
."".".".. Facultad de

Medicina Veterinaria
y Ciencias Afines

Facultad de Ingenieria

< Total -
& 227 &

Facultad de Ciencias

Econdmicasy
Administrativas

Fuente: Direccidn de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

A I
e P Pl 1
Michael Herzen Con i
Internacional Purdue University - USA¢Z.
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7.1.5 Movilidad internacional del personal

administrativo 71.6 Movilidad de egresados

Adicionalmente, CORHUILA apoyd durante el afio 2021 a 20 Durante la vigencia 2021, ocho egresados de la Institucion se involucraron en
colaboradores que forman parte de su equipo administrativo, actividades de movilidad. Entre ellos, dos del programa de Ingenieria Industrial
quienes se beneficiaron con su participacion en movilidad quienes realizaron ponencias en la Universidad Piloto de Colombia; otros dos
internacional relacionada con eventos de socializacion, egresados de Ingenieria Industrial e Ingenieria Ambiental se beneficiaron con
conferencias, webinars y otras actividades virtuales una beca para el aprendizaje en el idioma mandarin gracias al vinculo entre
desarrolladas por diversas redes académicas. el Instituto Confucio y la RCI; tres participaron como exponentes en la semana

de internacionalizacion Alexander Von Humboldt - CORHUILA y uno participd

llustracién No. 53 o . ,
en la actividad denominada Dia de Corea.

Transmisién en vivo ng o U

-W W [lustracion No 54

¥ Conversatorio: ;Como nos va en el exterior? Experiencias de estudiantes CUE y
de Investigacion, Desarrollo ‘ CORHUILA
e Innovacion IDI-UNIC y T-2021

e Participacion virtual de profesores y
administrativos en actividades académicas

[N
Conversatorio con egresados en la semana de la internacionalizacion ‘
D s 0resados: Daniela Bardn Ing. Ambiental y Fabian Victoria Ing. Industrial g
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7.2 Eventos internacionales

Entrevista Bloc de Notas Universidad / ] ]
Nacional de Mar del Plata Dia de Corea en la ciudad de Neiva
llustracion No. 55

INFORME DE GESTION 2021 93

llustracion No. 56

DIEGO ARMANDO LOMELIN DUSSA

Director de Relaciones Internacionales Huila CORHUILA - Colombia

Semana de la Primer Encuentro Congreso Internacional de
Internacionalizaciéon Internacional de Robética Turismo Sostenible
llustracion No. 57 llustracion No. 58 llustracion No. 59

‘ II Congreso / ™
Internacional 'y
de Turismo Sostenible

E una vision de futuro para el turismo”

25y 26de
3:(® Noviembre 2021

Dirigido a:

Profescres, profesionales y estudiantes de Turismo * Investigadores, con-
sultores y expertos en turismo ¢+ Representantes del sector empresarial,
representantes del sector gubernamental = Centros de investigacién, gre-
mios profesionales, académicos * Grupos y semilleros do investigacion »
Comunidad en general interesada en temdticas de turismo sostenible.nes.
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7.3 Convenios de cooperacion

El reconocimiento de la expansion del contexto social actual hacia la globalidad le ha
permitidoa CORHUILA ampliar sus fronteras en los entornos nacionales e internacionales,
en beneficio de la poblacién estudiantil y de su comunidad académica en general. Por
tal razon, durante la vigencia 2021 se formalizaron 202 nuevos convenios con diversas
organizaciones e instituciones de educacion superior.

Tabla No. 45

CONVENIOS SUSCRITOS 2021

Instituciones de Educacién Superior a nivel nacional

Instituciones de Educacion Superior y Organismos Internacionales

Sector Empresarial y Entidades Gubernamentales

Redes y Asociaciones
Total

Fuente: Direccion de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

Las siguientes entidades, suscribieron convenios con CORHUILA y aportan al
fortalecimiento de los programas académicos, toda vez que le permite brindar mas y
mejores oportunidades a sus estudiantes y comunidad en general.
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@® Convenios con instituciones de educacion nacional e internacional:

of A= o
Xy = (@,
Uniclaretiana CAMARA

Universidad de lae
Fundacion Universitaria Claretiona j uIlazoma PR ST

Universidad de la Amazonia
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE
TLALNEPANTLA

‘Alexander
von nxumboldt.

UNIVERSIDAD DE MALAGA

Universidad de Malaga

Corporacion Universitaria Empresarial Alexander

Universidad Uniclaretiana
Von Humboldt

Instituto Tecnoldgico Tlaneplanta México

@® Convenios con redes, asociaciones y entes gubernamentales:

Alcaldia Municipal San Vicente
de Caguan

GOBERNACION DE

CAQUETA

Gobernacion de Caquetd

DEPARTAMENTO DEL MUILA (%) J
MUNICIPIO DE IQUIRA ... |
NIT, $91.180.1310 PN

— Anaita Munipal -
@ s

Alcaldia Municipal de Iquira

a5

©

o 4 2 x
[z Alcaldia de Morelia

Alcaldia Municipal de Morelia Caqueta

Munioipio de Garzén

Alcaldia Municipal de Garzén

K

Municipio d¢ Altamira

83
> 4

Alcaldia Municipal
Pitalito Huila

Alcaldia Municipal de Pitalito

.nmmrdrawwnrbuwm'

ICETEX
wemomor | EOPORAPA
OPORAPA

£ Pesetre e ke

Alcaldia Municipal de Oporapa

Alcaldia Municipal de Altamira

(@

Cdmara de Comercio

del Huila

Cémara de Comercio del Huila

i

FENALCO

LA FUERZA QUE UNE

Alcaldia Municipal de Palermo Alcaldia Municipal de Colombia

Acaldia de Saladoblanco

Empresas Piblicas de Teruel

Fenalco Alcaldia Municipal de Saladoblanco

AIESEC AGROSAVIA

200NSEIO FROFESIONAL

INILAT CHILE

Consejo Profesional de Medicina Veterinaria
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Para las instituciones de educacion superior es de suma importancia el relacionamiento con el sector externo. Durante el afio 2021, la Corporacion Universitaria del
Huila - CORHUILA, fortaleci6 los procesos de interaccion e integracion con los diferentes entornos productivos y sociales, mediante la gestion de Extension y Proyeccion
Social, lo cual permitid el surgimiento de nuevas propuestas académicas y el desarrollo de procesos de actualizacion, profundizacion e intervencion pertinentes a las
condiciones locales y regionales, que sin duda generaron un aporte significativo en la comunidad académica y comunidad en general.

El desarrollo de las actividades se enmarcaron en las tres lineas de accion definidas en la Politica de Extension y Proyeccion Social, mediante la cual se aporta al
desarrollo regional y del pais, de acuerdo con las condiciones de los diferentes sectores y organizaciones; con ello, se logra el fortalecimiento de la interaccion con el
sector externo en beneficio de las comunidades y los egresados a partir de las necesidades identificadas, en articulacion con programas de formacion y proyectos de
intervencion.

Mediante la extension CORHUILA brinda servicios a diversos sectores y desarrolla cursos como diplomados y seminarios. Con estos servicios se acompafaron seis
instituciones, que generaron ingresos por valor de $156.116.000.

Tabla No. 46
EMPRESA PROGRAMA OFRECIDO VALOR ESTUDIANTES | PROFESORES | EGRESADOS
AGUAS DEL HUILA DIPLOMADO EN SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS | $ 60.000.000 23 3 0
ASOJUNCAL PLAN PROSPECTIVO Y ESTRATEGICO $15.000.000 0 4 1
EFICS.AS DIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA $13.516.000 12 7 1
CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA - PITALITO DIPLOMADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO | $13.400.000 1 7 0
REINDUSTRIAS CONTRATO DE DESARROLLO DE APLICATIVO WEB $30.000.000 4 1 2
COMITE DEPARTAMENTAL DE CAFETEROS DEL HUILA DIPLOMADO EN MERCADO DE CAPITALES $24.200.000 20 10 0

Fuente: Direccidn de Extensidn y Proyeccién Social, 2021
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INFORME DE GESTION 2021

8.1.1 Cursos de extension mediante seminarios internacionales y diplomados

Durante la vigencia 2021 se desarrollaron cursos de extension mediante seminarios internacionales y diplomados, orientados al desarrollo de competencias especificas
en los participantes, con un total de 647 participantes.

Tabla No. 47

PARTICIPACION DE PROGRAMAS DE LOS CURSOS DE EXTENSION MEDIANTE SEMINARIOS INTERNACIONALES Y DIPLOMADOS 2021
PARTICIPANTES

PROGRAMA DE TOTAL PARTCI-
EXTENSION No. POR GRUPO ISR PANTES INTER-

SAIEHIOS NOS Y EXTERNOS

TIPO GRUPOS

1 Diplomado Alta Gerencia y Competitividad - Neiva
2 Diplomado Gerencia de Gestién de Talento Humano 27
3 Diplomado Logistica y Cadenas de Suministros 25
4 Diplomado Mercadeo Digital 17
=< 5 Diplomado Seguridad Informética 28
(s ] DIPLOMADOS INTERNOS 6 Diplomado Seguridad y Salud en el Trabajo 26 295
=2 7 Diplomado Sistemas de Gestion en HSEQ 75
E 8 Diplomado Biotecnologia Reproductiva en Grandes Animales 14
E 9 Diplomado Gerencia de Proyectos PMI 13 404
. 10 Diplomado Python Smart Training 22
1 Diplomado Mercado de Capitales 20
SHIANES Seminario Internacional Estrategia Comercial Internacional
INTERNACIONALES 1 y Logistica de Negocios n n
INTERNOS
1 Idioma Extranjero Ingles 23
CURSOS INTERNOS Curso de formacién como Auditor Interno NTC 1SO 9001- 2015, 98
2 NTC ISO 14001-2015; NTC IS0 45001 - 2018 - CQR - CERTIFICATION QUALITY 75
RESOURCES S.A. SCOTECNA
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Visita nifios a la Granja Experimental de Rivera

. L :
1 Diplomado Alta Gerencia y Competitividad - Neiva 38
2 Diplomado Logistica y Cadenas de Suministros 18
3 Diplomado Seguridad y Salud en el Trabajo 19 15
4 Diplomado Sistemas de Gestidn en HSEQ 34
5 Diplomado Utilidad de las Relaciones Piblicas en la Reputacidn Organizacional 6
6 Diplomado Seguridad y Salud en el Trabajo - Camara de Comercio 1
7 Diplomado Docencia Universitaria 12 46 243
8 Diplomado Servicios Piiblicos Domiciliarios 23
1 Seminario Internacional Estrategia Comercial Internacional y Logistica de Negocios 17
2 Seminario Internacional de Recursos Naturales y Auditoria Ambiental para la Sustentabilidad 17 48
3 Seminario Internacional de Seguridad Industrial 14
. Curso de formacidn como Auditor Interno NTC IS0 9001- 2015, NTC IS0 14001-2015; NTC 1S0 45001 - 34 34
2018 - CQR - CERTIFICATION QUALITY RESOURCES S.A. SCOTECNA

Fuente: Direccion de Extension y Proyeccion Social, 2021
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En la vigencia 2021 se realizaron diversas actividades que aportaron al relacionamiento con el sector externo y permitieron dar a conocer el Portafolio de Servicios Institucional.

llustracion No. 60 llustracion No. 61 llustracion No. 62

: , /e
Feria de reactivacion del sector piscicola FEDEACUA -
Garzon - Huila

Feria Colombia fish festival
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Mediante la Proyeccion Social, la
Corporacion Universitaria del Huila
brinda respuesta a la comunidad
ante diversas situaciones sociales
y culturales de la region y del pais,
a partir de actividades y proyectos
que se desarrollan de manera
planeada con la participacion de
profesores y estudiantes. Durante
el afo 2021, fueron ejecutados 10
proyectos aprobados en el marco de
la convocatoria interna de Proyeccion
Social, los cuales se desarrollaron
en articulacion con los programas
académicos de la Institucion.

llustracion No. 64

k. o
Equipo de Extension y Proyeccion Social

Tabla No. 48
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Disefio metodoldgico y didactico para la incorporacion de las TIC en la Ingenieria de . Edisney Garcia
o . . . . Ingenieria
ensefianza en el albergue infantil Mercedes Perdomo de Liévano. Sistemas Perdomo
Inmersion de las tecnologias blandas como inclusion al adulto y adulto Ingenieria de . Edisney Garcia
. . . Ingenieria
mayor de la ciudad de Neiva. Sistemas Perdomo
Transformacién educativa a través de la alfabetizacion digital para o : .
. L . P Ingenieria de . Edisney Garcia
estudiantes de la Institucion Educativa Roberto Duran Alvira del . Ingenieria
- . Sistemas Perdomo
corregimiento de Vegalarga, afectados por el conflicto armado.
Adriecohuila Ingenieria Ingenieria Roberto Villegas
g Industrial g Restrepo
Estrategias para el fortalecimiento de la comercializacion de artesanias en . .
. " L Ingenieria . Ingrid Lorena
empaques a base de carton reutilizable para la Asociacion de artesanos Industrial Ingenieria Rodriquez Méndez
del Huila - ASUHARTE del municipio de Pitalito - Huila g
Herramientas socioambientales que Potencien la Estabilidad Ambiental en Ingenieria Ingenieria Luis Alexander
50 Unidades Productivas Apiarios, Algeciras. Ambiental g Carvajal Pinilla
Veedurias especializadas en las entidades territoriales y descentralizadas C L
Administracién Ciencias

del municipio de Neiva en el marco del “convenio de cooperacién
interadministrativa celebrado entre la Corporacion Universitaria Del Huila
CORHUILAYy la Contraloria Municipal de Neiva®

Bancariay
Financiera

Econdmicas y
Administrativas

Carlos Alberto Tello
Cerquera

Administracion

Ciencias

Ofelia Palencia

Linea base de apicultores del municipio de Algeciras Huila Bancariay Econdmicas y .
. . Fajardo
Financiera Administrativas
. Ciencias
- . - . Negocios .y Carlos
Apoyo posicionamiento econémico de la zona franca Surcolombiana. . Econdmicas y
Internacionales S Arturo Ferro
Administrativas
Estrategia de intervencion para el mejoramiento de las competencias
financieras en estudiantes de grado once de la institucion educativa “Liceo | Administracion Ciencias Viadimir
Sur Andino del municipio de Pitalito” a través de estrategias pedagdgicas Bancariay Econdmicas y Castillo Pérez
de gamificacién que involucre el reconocimiento de las apuestas Financiera Administrativas

productivas del departamento del Huila, Economia aplicada y huilensidad.

Fuente: Direccidn de Extensidn y Proyeccion Social, 2021
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8.3.1 Proyectos de Proyeccion Social presentados como opcion de grado

De manera permanente, en CORHUILA se motiva y apoya a la poblacion estudiantil para que se acojan a la
modalidad de grado denominada “Proyeccion Social’ Es asi que, durante el afio 2021, adicional a los proyectos
ejecutados en el marco de la convocatoria de proyeccion social, se desarrollaron 4 proyectos como opcion
de grado, liderados por profesores y con la participacion de estudiantes, quienes decidieron aportar al
fortalecimiento de la comunidad.

Tabla No. 49
. Ciencias .
Tendero digital, tu empresa en el Mercadeo y .y Jaime Arenas
. " Economicas y
mundo digital Publicidad o Mosquera
Administrativas
Aprendizaje y juego en la escuela, Ingenieria . o :
prencizaje y Juego ) genier Ingenieria Jairo Zufiiga Celis
hilos para el tejido social Industrial
Ingenieria Diego Mauricio ‘
. . Industrial e . Echeverri *\ —
Chicos aprendamos de Office | ierfa d Ingenieria Edi articipacion y certificacion de 30 estudiantes
ngenieria ae Isney enel pro_yecto Chicos Aprendamos de Office
Sistemas Garcia P W
“Recuperacion de zonas verdes, I
embellecimiento y sefializacion de Ingenieria Ingenieria Jairo Zdfiia Celis
los senderos peatonales de la laguna Industrial g g Se beneficiaron 30 jovenes estudiantes de los
Curibano en el barrio Victor Félix" grados 10° y 11° de los colegios Thomas Cipriano
Fuente: Direccidn de Extensidn y Proyeccidn Social, 2021 y San Mlguel Arcangel Policia Nacional de la

ciudad de Neiva, quienes aprendieron en torno al
uso de la herramienta Excel de Microsoft Office y
sobre diversos aspectos de Bioseguridad.
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8.4 Actividades de Proyeccidén Social

En la vigencia 2021 se realizaron diversas actividades que aportaron al mejoramiento de la calidad de vida en algunas comunidades, enmarcadas en la proyeccion social
de la Institucion.

llustracion No. 65 llustracién No. 66

=

llustracién No. 67
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d de Neiva, actividades de recreacién y premiacion de manualidades
. x 3
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llustracion No. 68 llustracion No. 69

9

DR. BRIGA

El autintico sabor §

‘ MOCC ,.‘wm

:xtension y - = . # A f

Proyeccion 4 Rt L - 4 [
social e b 4 a i

Feria de emrendimier];t__gge p eccion social "CORHUILA hacia la mujer huilense”

llustracion No. 70

Nifios a la granja
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llustracién No. 71 llustracién No. 72

Wy VReze y
vidad para adulto mayor La Alegria de Vivir.
Comuna 5 Barrio Loma de la Cruz
i AW BT < )

llustracion No. 73

Entrega de certificados de diplomado en Servicios Publicos Domiciliarios con Aguas del Huila

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA



9. GESTION DE

CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACION - CTel




GESTION DE CTel

INFORME DE GESTION 2021 107

llustracion No. 74

9.1 Fomento a la actividad investigativa

FACULTAD
INGENIERIA

CORHUILA cuenta con 6 grupos interdisciplinarios de investigacion y de desarrollo tecnoldgico,
encargados de liderar la articulacion entre la Institucion y otros actores de los sectores

productivos y sociales para la gestion de proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

- CTel, que aportan al fortalecimiento de la region. Cada uno de estos grupos se encuentra @@® 1 6\_, B N P Vi
debidamente registrado y avalado en CORHUILA por la respectiva facultad. =3 S— ADMINISTRATIVAS

Para el afio 2021 se destaca la creacion de un grupo de investigacion interdisciplinario integrado > )

por actores de algunos programas de la Facultad de Ingenieria, denominado SISTEMAS FacuLao EDICINA - [ 1 QC@?
MECATRONICOS; dicho grupo, serd vinculado a la siguiente convocatoria para el proceso de Y CIENCIAS AFINES > =3

categorizacion en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Minciencias.

e=9
&)

total Fuente: D!reCCIon de Qencza,
Grupos Tecnologia e Innovacion CTel.

9.1.1 Grupos de investigacion reconocidos y registrados ante Minciencias

CORHUILA logré en la convocatoria 894 de Minciencias (2021), el ascenso en la categoria de 3 grupos de investigacion. A continuacion, se detallan las condiciones de
categorizacion de los grupos de investigacion:

Tabla No. 50
GRUPOS DE INVESTIGACION DE CORHUILA CATEGORIZADOS ANTE MINCIENCIAS
FACULTAD GRUPO DE INVESTIGACION CONVOCATORIA-833-2018 | ESTADO | CONVOCATORIA 894 (2021) MINCIENCIAS
EFECTO AMBIENTAL B = B
INGENIERIAS PROCING B = B
INPROTI c ) B
CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINIRATIVAS CORATENEA C T B
MEDICINA VETERINARIA Y CIENCIAS AFINES KYRON SC ) C

Fuente: Sistema Nacional de CTel (2022)

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA
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9.2 Profesores investigadores categorizados en Minciencias

En la vigencia 2021, CORHUILA A continuacion, se ilustra la relacion de profesores categorizados de acuerdo con los resultados de la convocatoria 894

pasd de 6 a 17 profesores de 2021
investigadores  categorizados
ante Minciencias. Este logro

llustracion No. 75

es de alta relevancia, puesto 18
que permite evidenciar las
condiciones de calidad de 16

17

la produccion intelectual de
la  comunidad académica

de la Institucion, en cuanto 14
a tipologias de nuevo
conocimiento 'y desarrollos 12
tecnoldgicos se refiere, puesto
que la categorizacion de 10
profesores investigadores
esta sujeta al nimero de 8
publicaciones realizadas en los
Gltimos afios y a la calidad de 6
las mismas.
4
convocatoria 833 2
2018
convocatoria 984 0
2021

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA

0 m
@ & s 20m

Asociado Senior

Fuente: Minciencias, 2021
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9.3 Semilleros representativos de
Investigacion formativa

La investigacion formativa también hace parte de los procesos que se han venido
consolidando al interior de la Institucion. En la actualidad, se cuenta con 37 semilleros
de investigacion reconocidos por la Red Colombiana de Semilleros de Investigacion en el
Departamento del Huila.

[lustracion No. 76

FACULTAD
INGENIERIA

=9
&

FACULTAD CIENCIAS
ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS

FACULTAD MEDICINA
VETERINARIA
Y CIENCIAS AFINES

Fuente: Direccion de Ciencia, Tecnologia e Innovacion CTel.

Semilleros de
investigacioi:

BOLETIN INFORMATIVO

@Y Cscropmmmm O

PPOTI Genturns de commciunients Hulla | Riickin febeves de 2021

" Unaidea que camina s
La experiencia
Akl s Se Mefued “t : continua Pag 2
y Semilleros que
B k o o conlribuyen al
1 el et . desarrollo regional
a Pag. 3
Manos a la obra

Pag. 4

Los semilleros de investigacion se consolidan como
espacios de formacion cientifica para promover el
desarrollo de habilidades para la investigacion y la
innovacion.
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9.4 Programa
de formacion en
Investigacion
Minciencias

llustracion No. 77

Corporacion Universitaria del Huila - Corhuila [Sitio

Desde los programas establecidos para |la
iniciacion cientifica que hacen parte del portafolio
de Minciencias para su financiacion con recursos
de regalias, se destaca la culminacion del proceso
de formacion como resultado de la participacion
de CORHUILA en ofertas de Nexo Global y Jovenes
Investigadores.

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA

llustracion No. 78

Estudiantes activos

§

Ingenieria Ingenieria Ingenieria
de Sistemas Ambiental Mecatrdnica

Jovenes investigadores
Estudiantes egresados

[ [
Respaldado por Respaldado por
Administracion Medicina

Comercial Veterinaria
e Ingenieria Ambiental y Zootecnia

Fuente: Direccion de Ciencia, Tecnologia e Innovacién CTel.

Disefio de un aplicativo con realidad
aumentada, para la visualizacion y
descripcion de las imagenes pétreas
agustinianas del parque arqueoldgico San
Agustin.

Murciélago Artibeus (phyllostomidae)
dispersor forestal clave en restauracion
de bosques subandinos colombianos.

Disefio prototipo electronico para la
deteccion temprana de la disreflexia
autondmica através de la experimentacién
con ratas.

Fortalecimiento comercial para turismo de
naturaleza con enfoque eco ambiental en
los productos y servicios ofrecidos por los
emprendimientos del municipio de Paicol,
Huila.

Caracterizacion  sanitaria  y  de
bioseguridad de granjas alevineras de
tilapia del departamento del Huila.
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9.5 Productos de CTel generados por grupos y semilleros de investigacion

Como resultado de las actividades de CTel desarrolladas por profesores y estudiantes vinculados a grupos y semilleros de investigacion, se obtuvieron 77 productos
correspondientes a las tipologias de nuevo conocimiento, de apropiacion social y de formacion. Todos ellos, aportan a la sistematizacion, trasferencia y uso del

conocimiento en diversas comunidades y sectores.

A continuacion, se relaciona la cantidad de productos de
CTel generados durante el tltimo afio, segun su tipologia:

llustracion No. 79

¥33

Nuevos conocimientos
y desarrollo tecnoldgico

Formacion

Apropiacion Social

Fuente: Direccion de Ciencia, Tecnologia e Innovacion CTel.

Es importante detallar los 77 productos generados, de acuerdo con la tipologia:

llustracion No. 80

PRODUCTOS DE NUEVO CONOCIMIENTO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

X EX
13315 2 33

ARTiCULOS CAPITULO INNOVACIONES Y
DE LIBRO PROCEDIMIENTOS SOFTWARE

NI}

PRODUCTOS DE NUEVO CONOCIMIENTO Y DESARROLLO TECNOLéGICO
hgzﬂ 1@& Q@D

PROCESOS DE CONSULTORIA EVENTOS
PROPINACION CIENTIFICOS
SOCIAL

PRODUCTOS DE FORMACION

S1 6 24

ASESORIA DE JURADO PROYECTOS
PROYECTOS PREGRADO

Fuente: Direccidn de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn CTel.
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9.6 Registro de patentes 9.7 Proyectos de
Como principales productos de innovacion que se han generado en atencion a las |nV93t|gaC|6n d prO badOS por

demandas territoriales de la region, se destacan 3 procesos de registro de patentes que se . . s
adelantan con el acompafiamiento de la C4mara de Comercio del Huila y que ya cuentan I ad I N St |tu cion
con su respectivo registro ante la Superintendencia de Industria y Comercio - SIC.

Tabla No. 51 CORHUILA financia el desarrollo de actividades de Ctel a través de
convocatorias internas en las que participan actores de CTel como grupos
PATENTES EN PROCESO DE REGISTRO y semilleros de investigacion. Estas convocatorias, tienen como objetivo
; apoyar las iniciativas orientadas a la generacion de investigaciones basicas,
TITULO TIPO  SECTOR REGISTRO ESTADO aplicadas, de desarrollo tecnoldgico o de innovacidn, que contribuyan al
Sistema de  compresion fortalecimiento del tejido social y productivo de la region.
electrénica para accionar
bombas resucitadoras | o . .o ; Bajo Durante la vigencia 2021, CORHUILA financié proyectos internos de CTel por
CREERORIEEICT | ooy Salud Nimerode o ificacién valor de $118.620.000, los cuales reflejaron la participacion que se presenta a
de suministrar mezcla de aire Nacional patente: de . Lo J P P q P
y oxigeno en un dispositivo de NC2020/0004867 - continuacion:
S Requisitos
ventilacion pulmonar
Tabla No. 52
Sistema y método para
simular antropomorficamente
la funcionalidad de la | Patentede Bajo CONVOCATORIA INTERNA - 2021
mano a través de wuna | innovacion Salud NC2021/0012394 examen NOMBRE DE LA ACTIVIDAD O PRODUCTO CANTIDAD
prptesys . subactuada | Nacional forma Proyectos financiados 8
mioeléctricamente y  por - — —
intermedio de un software. Grupos de investigacidn participantes 3
Ndamero de profesores 9
LS8 ARIIED [T GIESES ii?:c;iigi Educacion NSuo[Hsirt(l)Jg'e exlix%(;n InveStlgadoreS externos 4
virtuales Nacional T forma Numero de.estudlant.es 24
Entidades nacionales aliadas 4
Fuente: Direccion de Ciencia, Tecnologia e Innovacién CTel. Entidades internacionales aliadas 4

Fuente: Direccion de Ciencia, Tecnologia e Innovacion CTel,

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA
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9.8 Proyectos de investigacion aprobados con recursos del
Fondo Nacional de CTel

CORHUILA participa en la ejecucion de 4 proyectos priorizados en el periodo 2020 - 2021 por Minciencias y el Sistema General de Regalias - SGR. Es importante sefialar

que dichos proyectos auin se encuentran en etapa de ejecucion.

Tabla No. 53

PROYECTOS VIABILIZADOS PARA SU FINANCIACION Y EJECUCION CON FONDOS EXTERNOS (FONDO NACIONAL DE CTel) 2021

APORTE
PARTICIPACION CORHUILA TOTAL DEL
NOMBRE DEL PROYECTO INSTITUCIONAL VALOR PROYECTO BENEFICIOS A CORHUILA
CONTRAPARTIDA
*Movilidad nacional a estudiantes.
Programa de Formaci6n de Gestores de Conocimientoe *Movilidad internacional a lideres institucionales.
Innovacién a través de los Semilleros de Investigacion Ejecutor $120.000.000 $1.400.000.000 | *Capacitacion a estudiantes y docentes en CTel.
de IES del Huila. *Financiacién de proyectos de investigacion.
*Consolidacion del observatorio regional de semilleros de investigacién.
*Financiacion a salidas de campo.
N . . *Adquisicion de equipos especializados.
ISnuvt?sS;nglggl Ci?:aola:n e\|/e|)r:a;ian?g::gzgt:jﬁa"del Co-ejecutor $439.653.254 $5.396.508.234 | *Convalidacion de proyectos escritos de grado y pasantias.
p ' *Generacion de productos de nuevo conocimiento.
(articulos de investigacion)
Implementacion  del Proyecto  Colombia _Bio- *E?l?:aﬁ:?j;ggr? j: h(:gsedci;: ?s?:?itos de grado y pasantias
Turismo Cientifico y de Naturaleza en el Departamento Co-ejecutor $35.000.000 $1.338.675.652 | , -+ proy gracoyp
del Huila Generacion de productos de nuevo conocimiento
' (articulos de investigacion)
Estudio del achaparramiento arbustivo en maiz . o e . o
como sistema productivo de importancia alimentaria .Produccmn intelectual - participacion en procesos de innovacion
enmarcado dentro de la emergencia econdmica, . $ 43.276.857 $2.603.682.966 anremen_t ?l' -
. L . Co-ejecutor Generacién de productos de nuevo conocimiento.
social y ecoldgica causada por el Covid-19 para el . . C
departamento del Huila, (articulos de investigacion)
TOTAL $637.930.11 $10.738.866.852

Fuente: Direccion de Ciencia, Tecnologia e Innovacion CTel,

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA
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9.9 Participacion en convocatorias externas de Minciencias

CORHUILA, en alianza con diferentes instituciones de la region, participd en convocatorias externas que Minciencias realizo en el marco del plan de convocatorias publicas,
abiertas y competitivas del SGR - Bienio 2021- 2022. Se presentaron 8 proyectos por valor de $61.790.895.699 de los cuales han cumplido requisitos finales dos proyectos
por valor de $44.013.130.436.

Tabla No. 54
PROPUESTAS PRESENTADAS POR CONVOCATORIA EXTERNA MINCIENCIAS No. 06 PARA SU FINANCIACION CON FONDOS DE REGALIAS
MODALIDAD DE CUMPLIMIENTO | APROBADO
L e PARTICIPACION ALIANZA Ui DE REQUISITOS POR OCAD
Creacion de un centro de ciencia mixto para la apropiacion . . Departamento del Huila
. N . . oo Convocatoria Nacional - -
social de la ciencia, la tecnologia y la innovacion en el Minciencias Comfamiliar $29.000.000.000 En trdmite
Departamento del Huila. CORHUILA
Programa de formacion de alto nivel para fortalecer los . N .
o o - Convocatoria Universidad de Manizales
sectores priorizados en la agenda territorial de productividad y . L $ 3.317054.796
e ) Nacional Minciencias CORHUILA
competitividad en el Departamento del Huila.
. .l - . Departamento del Huila
Centro de innovacion y productlyldad para el Departamento del F)onvogatqna . Up Holding SAS $10.486197690 En trémite
Huila. Nacional Minciencias ]
Corhuila
Modelo de innovacién, desarrollo de propiedad intelectual,
prototipado de validacion y transferencia tecnoldgica Convocatoria Nacional Departamento del Huila, Cdmara de Comercio $1.209.877950*
para microempresarios de los sectores productivos del Minciencias del Huila y CORHUILA e
Departamento del Huila
Evaluacion sanitaria y genémica en ganado bovino de leche
c,or'l énfasis en cria para el mg]pramlento de las Convogatqua Nacmnal CORHUIITA $7794.758.205 En trémite En trémite
caracteristicas productivas y competitivas en el Departamento Minciencias Agrosavia
del Huila.
(E)srt:::hfzpr:itsa rsIO ilcd:mbcl)oj egrlfcziali (\j/ililzg(::(ij: ZCIi((JjZi?JcISa?: Convocatoria Nacional Departamento del Huila, FEDEACUA, CORPAVET,
> SP- aporte aia vigilancia epic g atoria 7 MOLECULARVET, Universidad Surcolombianay | $2.401.248.000 En trémite En trémite
y competitividad Acuicola nacional e internacional del Minciencias
: CORHUILA
Departamento del Huila
. . " Departamento del Huila, Cdmara de Comercio
Desarrollo d.e, cluster integrales —.sost.embles .cc.>mpet|t|vos “S(.:) Convocatoria Nacional del Huila, Agrosavia, CAM, SENA, CENIGAA,
de produccién de compuestos bioactivos y bioinsumos a partir . . L . Lo $ 6.381.759.058
de Thogroma cacao L en el Departamento del Huila Minciencias Aprocohuila, Municipio de Neiva, Universidad
Surcolombiana y CORHUILA
- . L Departamento del Huila, Cdmara de Comercio
Ruta mdgica del café Regalias directas del Huila, SENA, IILA, y CORHUILA $1200.000.000
TOTAL $ 61.790.895.699

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA

Fuente: Direccion de Ciencia, Tecnologia e Innovacion CTel.
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llustracion No. 81 llustracion No. 82

- st 1l
Socializacién del proyecto de Biotecnologia del sector pecuario a presentado a convocatoria
del Fondo de Ciencia y Tecnologia del Sistema General de Regalias con el Comité De Ganaderos,
AGROSAVIA, Gobernacién del Huila y CORHUILA.

e —

.
B S

llustracion No. 83 llustracion No. 84

Firma del acuerdo de voluntades entre la Gobernacion del Huila, COMFAMILIAR del Huila, Alcaldia
de Pitalito y CORHUILA en el marco del proyecto del Centro de Ciencia Mixto " Acuerdo de colaboracién con las instituciones en auditorio de Pitalito

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA
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9.10 Visibilidad de la Editorial CORHUILA

GESTION DE CTel

Como resultado de las actividades de CTel y de apropiacion social, que hacen parte los proyectos ejecutados al interior de la institucion, se destacan 6 publicaciones
bibliograficas que cuentan con el sello editorial CORHUILA durante la vigencia 2021, para su reconocimiento y distribucion en ambientes académicos y librerias nacionales

e internacionales:

Quimica ambiental
basica

Autores: Castro Salazar, Hans Thielin
ISBN: 9789585220386

ditorial: Editorial CORHUILA

Afio de Edicion: 2021

Prevencién de riesgos
laborales para madres
comunitarias

Autores: Arias Vargas, Geyni
ISBN: 3202105220110
Editorial: Editorial CORHUILA
Afio de Edicidn: 2021

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA

llustracion No.85

Sendero Villamil

Autores: Mendivil, Radl

Cristian - Castro Yepes, José Albeiro
ISBN: 9789585375901

Editorial: Editorial CORHUILA

Afo de Edicién: 2021

Un café agroambiental,
una esperanza para
el medio ambiente

Autores: Carvajal Pinilla,
Luis Alexander

ISBN: 9789585375925
Editorial: Editorial CORHUILA
Afio de Edicion: 2021

Fuente: Direccion de Ciencia, Tecnologia e Innovacion CTel.

Mgm"

iLas abejas,
fuente de vida!

Autores: Carvajal Pinilla,
Luis Alexander

ISBN: 9781512987591
Editorial: Editorial CORHUILA
Afio de Edicion: 2021

Manual practico para
el manejo de primates

neotropicales en cautiverio

Autores: Editorial CORHUILA
ISBN: 9781512945737
Editorial: Editorial CORHUILA
Afo de Edicion; 2021
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» llustracién No. 87
llustracion No. 86

Socializacion dI Pro'yect(.)-del Centro de Ciencia Mixto en la Cémara
= de Comercio del Juila en la seccional de Pitalito

llustracién No. 88

PROGRAMA DE FORMACION DE ALTO NIVEL PARA FORTALECER LOS Duracitn
SECTORES PRIORIZADOS EN LA AGENDA REGIONAL DE PRODUCTIVIDAD 96
¥ COMPETITIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

3 \CTel § 054,706 n S
Contrapartida UM: 5 506 268 52 1 —
Monto total da k3 propues
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La gestion Administrativa y Financiera de la Corporacion Universitaria del Huila - CORHUILA tiene como fuente principal de informacion la contabilidad y el presupuesto; la primera

regulada en Colombia a partir de la Ley 1314 del 2009, mediante la cual se establecen las normas internacionales de informacion financiera NIIF. En ese contexto, el Estado de
Situacion Financiera determina los recursos con que cuenta la Corporacion para cumplir con sus actividades misionales, obligaciones con terceros, asi como el patrimonio neto.

10.1 Ingresos 2021

Tabla No. 55
INFORME DE INGRESOS ACUMULADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
PRESUPUESTO APROBADO TOTAL, RECAUDO MAYOR Y/0 MENOR VALOR RECAUDADO % DE EJECUCION

INGRESOS $21.849.551.411 $23.000.691.408 $1151.139.997 105,3%
INGRESOS OPERACIONALES $17658.772.025 $18.094.394.626 $ 435,622,601 102,5%
MATRICULAS $15.874.521.365 $15.926516.332 $51.994.967 100,3%
OTROS INGRESOS ACADEMICOS $1.784.250.660 $2167878.294 $ 383,627,634 1215%
INGRESOS NO OPERACIONALES $1.291.279.386 $2.006.796.782 $ 715517396 155,4%
INGRESOS POR EXCEDENTES PLAN DE INVERSION 2020 $ 696.724.155 $ 696.724.55 0,0% 100,0%
RECURSOS DE TESORERIA DEL ANO $2.202.775.845 $2.202.775.845 0,0% 100,0%

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

10.2 Egresos 2021

Tabla No. 56
INFORME BORRADOR DE GASTOS A 31 DICIEMBRE DEL 2021
PRESUPUE:;S ;::)%A(;::PROBADO PRESUPUESTO ::Elglvl-\ll.o wm QII-J‘I\(I:)I;JSNESIHEDUCCIO- TOTAL, EJECUTADO sEA}II.EI():tl)l TIZJRR DR
GASTOS+BIENESTAR+INVERSION $21.849.551.411 $23.068.635.025 $19.545.552.563 $3.523.082.462 84,73%
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $18.578.481.776 $19.797.565.390 $16.974.100.575 $2.823.464.815 85,74%
GASTOS DE PERSONAL $15.336.833.704 $16138.710.085 $14.474.502.949 $1664.207136 89,69%
GASTOS GENERALES $3170.998.255 $3.588.205.488 $2435.274144 $1152.931.344 6787%
GASTOS COMPLEMENTARIOS $70.649.817 $70.649.817 $64.323.482 $6.326.335 91,05%
APORTE CORPORACIGN CULTURAL JOSE EUSTASIO RIVERA $44,228817 $44.228.817 $ 41.758.387 $2470.430 94,41%
FONDO DE SOSTENIBILIDAD DEL CREDITO EDUCATIVO ICETEX $15.000.000 $15.000.000 $15.000.000 - 100,00%
SUSCRIPCIONES, LIBROS, PERIODICOS Y REVISTAS $11.421.000 $11.421.000 $7565.095 $3.855905 66,24%
OTROS GASTOS $ 371.569.636 $ 371.569.636 $288.157.888 $83.411.748 77,55%
BIENESTAR UNIVERSITARIO $ 371569636 $ 371569636 $ 288157888 $83.411.748 7755%
INVERSION $2.899.500.000 $2.899.500.000 $2.283.294.100 $ 616.205.900 78,75%

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA
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10.3 Analisis Presupuestal

Total presupuesto inicial definitivo para la vigencia 2021 $ 21.849.551.411
Total presupuesto ejecutado en la vigencia 2021
Mayores Ingresos Recaudados

ANALISIS DE EXCEDENTES ANO 2021

Tabla No. 57
PRESUPUESTO DE INGRESOS

PRESUPUESTO DE GASTOS

TOTAL EXCEDENTES PRESUPUESTALES ANO 2021

. Reunidn construccion del presupuesto de la Facultad de Ing'én

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Ed

$23.000.691.408
$1151139.997

$23.068.635.025
$19.545,552.563
$3.523.082.462

$1151139.997
$3.523.082.462

$14.800.000
$4.689.022.459

10.4 Analisis de Efectivo

Tabla No. 58
CIERRE DE TESORERIA

TOTAL EFECTIVO
Cuentas por Cobrar

Cuentas Corrientes $150.023.825
Davivienda $948
Pichincha $ 10.310.539
Davivienda-Convenio Agrosavia $ 137648.382
Caja Social-Donatdn $2.064.894
Cuentas de Ahorros $2.370.970.463
Caja Social $ 628104.036
Colpatria $ 80.682.892
Colpatria $780.557
Caja Social-Mini Ciencia $ 3.717549
Caja Social-Nexo Global $ 4.082.574
Davivienda Conv-002 $ 384
Davivienda Conv-08 $ 278.950.360
Davivienda-Conv-002-2021 Brigada $ 12,2705
DEWIENE] $560.288.122
BBVA $ 341.694.758
Bancolombia $460.284.932
Banco Bogota $ m3.788
Fondos en Transito $ 77
Banco Occidente $ 77
Fiducias $ 177617
Banco Occidente $1102.638
FiduColpatria $216.017
DEWIENGE] $203.393
Davivienda $ 254124

17532.304.658
$ 1.604.937590

Préstamos Concedidos
Total cuentas x Cobrar
Gran Total Efectivo

$ 1.604.937.590
$ 19.137.242.248

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera




10.5 Detalle de Pasivos

Tabla No. 59

DETALLE PASIVOS CONTABLES

Total Pasivo

Cuentas por Pagar $ 824.521.657
Beneficios a Empleados $624.126.672
Provisiones $ 655.818.694
Otros Pasivos Corrientes (Ingresos Recibidos por Anticipado) $2.527820.799

$ 4.632.287.822

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

10.6 Total, Excedente de Tesoreria

Tabla No. 60
Total Efectivo

$19.137.242.248

Total Efectivo Comprometido

Total Excedente de tesoreria 2021

Efectivo Restringido Donatén $2.064.894

Efectivo Restringido Convenios $436.669.759

Total Pasivos Contabilidad $4.632.287822

Asignaciones Permanentes 2016 Acuerdo No. 450 / 2017 $2190.716.285

Asignaciones Permanentes 2017 Acuerdo No. 473 / 2018 $2.343.355.574

Asignaciones Permanentes 2018 Acuerdo No. 526 / 2019 $130.993.312

Excedentes de Tesoreria Acuerdo No. 559 / 2019 $1.787752.680

Reservas Presupuestales 2017 $376.442.724

Reservas Presupuestales 2018 $389.506.328

Reservas Presupuestales 2019 $ 411.897.405

Reservas Presupuestales 2020 $583.708.022

Reservas Presupuestales 2021 $1.519.271515

Gran Total Pasivos - $14.804.666.320
Recursos para Inversion 2022 - $2.583.903.112
gggljrzg;Dlspomble del Presupuesto 2021 Acuerdo No. $ 450000000

Recursos de Tesoreria Afio 2020 $2133.903.112

- $17.388.569.433
$1.748.672.815

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera
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10.7 Gestion de Cartera 2015-2021

Con base a la Resolucion 2213 del 02 de diciembre de 2020, la Corporacion Universitaria del Huila -
CORHUILA ha ofrecido financiacién de los derechos de matricula a estudiantes de pregrado, posgrado
y educacion continuada en los diferentes programas académicos desde el afio 2015 a 2021, asi:

Tabla No. 61
2015A SALDO ANTERIOR A 2015 $7588.055
2018 A CARTERA EN PROCESO JURIDICO EXTERNO $4.74761
TOTAL $12.335.666
CARTERA CREDITO DIRECTO CORHUILA 2015-2021
SER000 CARTERA INICIAL CARTERA ACTUAL %
VALOR CANTIDAD VALOR CANTIDAD  RECUPERACION

2015A $598.352.950 400 $6.992.906 m 99%
2015B $238.820.269 303 $4.799.342 6 98%
2016 A $154,282.048 183 $693.029 2 99,6%
2016 B $126,574.249 136 $4.294.788 5 97%
2017 A $120544.937 123 $2.961.023 3 98%
20178 $157.249.962 150 $4.795.989 4 97%
2018 A $198.393.215 172 $20,579.487 16 90%
2018 B $ 248.513.951 194 $18.771682 12 92%
2019 A $384308184 280 $19.883138 19 95%
2019 B $581.229.466 356 $31.394472 23 95%
2020 A $825.916.316 455 $101.701.087 65 88%
2020 B $1645.997892 791 $99.070.629 76 94%
2021 A $2198.653.649 947 $262.776.821 178 88%
2021B $2.076.236.812 871 $891.710.652 615 57%
2022 A $134.016139 250 $134.016139 250 0%
TOTAL $9.689.090.039 5,611 $1.604.441.184 1285 )

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

De acuerdo con los datos expuestos en la tabla anterior, se infiere que durante el periodo comprendido
entre el afio 2015 y el 2021 en la Institucion se otorgaron créditos por valor de $9.555.073.900 de los
cuales se encuentran pendientes por recaudar $1.470.425.045 (sin contar 2022 A).

Resultado de la gestién de cobranza realizada desde la oficina de Derechos Pecuniarios y Crédito
Educativo y gracias al seguimiento efectivo, se ha logrado recuperar el 94% del total de cartera
otorgada durante los afios 2015 a 2020 y el 82% de cartera del afio 2021, para un total de recaudo
de cartera general del 85%.
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10.8 Clinica Veterinaria

La Clinica Veterinaria es una unidad de CORHUILA que funciona como escenario
académico de practicas e investigacion y forma parte de los ambientes de
aprendizaje que dispone el Programa Medicina Veterinaria y Zootecnia para la
formacion integral de sus estudiantes; ademas, se ofrecen servicios de extension
relacionados con la atencion médica de pequefios animales.

llustracion No. 89
PRACTICAS DESARROLLADAS 2021

& {3
o @

Practicas Asignaturas  Rotacion de Practicas
académicas  con practica estudiantes profesionales
en clinica en Clinica

Veterinaria
de pequeiios
animales

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA

10.8.1 Practicas académicas

Durante el afio 2021 se brindd apoyo a diferentes labores académicas del Programa
Medicina Veterinaria y Zootecnia, orientadas de manera especial a la realizacion de
practicas académicas y profesionales en las instalaciones de la Clinica Veterinaria,
que en la actualidad cumplen con las medidas de bioseguridad adoptadas por la
pandemia del Covid-19, en relacidn con los aforos y distanciamiento social, entre
otras medidas definidas a nivel gubernamental e institucional. A continuacion, se
relaciona el nimero de practicas realizadas durante la vigencia 2021.

Tabla No. 62

HORAS DE PRACTICA EN CLINICA POR ASIGNATURA Y NUMERO DE ESTUDIANTES

ASIGNATURAS HORAS ESTUDIANTES
Cirugia 36 77
Clinica de pequeiios 48 252
Fisiologia 2 1

ICA 6 50
Medicina interna 8 64
Anatomia patoldgica 8 52
Patologia clinica 8 57
Semiologia 17 49
Técnicas hospitalarias 5 39
Técnicas quirlrgicas 61 193
TOTAL 199 834

Fuente: Clinica Veterinaria 2021

En précticas académicas se logrd un incremento del 71%, gracias a la ejecucion de
60 practicas en la Clinica Veterinaria en 2021 frente a 35 realizadas en la vigencia
2020, lo cual aporta a la incorporacion de aprendizajes de los estudiantes en
contexto real.
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10.8.2 Actividades clinicas de proyeccion social y visibilizacion

En la clinica Veterinaria de CORHUILA se desarrollan actividades de proyeccion social como apoyo a la comunidad, de manera especial en relacion con la tenencia de
mascotas en procura del bienestar animal y comunitario; estas actividades, aportan de manera significativa a la visibilizacion en el contexto regional de la clinica y del
Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Tabla No. 63

Nifios a la granja (28 julio 2021)

En alianza con la Secretaria de Medio Ambiente y la Corporacién Auténoma Regional del Alto Magdalena CAM, se realizé una jornada de
sensibilizacién en la que participaron nifios con edades entre 5y 15 afios, en la que se abordé la responsabilidad y el compromiso en el cuidado
de los animales, como en el cuidado del territorio.

Apoyo a la actividad Festival de
mascotas, Colegio Santa Clara de
Hungria (9 septiembre 2021)

La Clinica veterinaria apoyd al Colegio Santa Clara de Hungria en el desarrollo de la actividad con el propésito de concientizar a los estudiantes y
sus familias sobre tenencia responsable de mascotas, basado en la declaracion de los animales (OIE Organizacién Mundial de Sanidad Animal).

Apoyo jornada de adopcién y
donatén de alimento. Secretaria de
Agricultura y Mineria
(10 septiembre 2021)

La Clinica Veterinaria apoyé a la Secretaria de Agricultura y Mineria del Departamento que en alianza con la Policia Ambiental, asociaciones
protectoras de animales y Secretaria de Salud Municipal realizaron la Jornada de adopcién y donatén de alimento con el objetivo de visibilizar y
brindar condiciones de bienestar a mascotas en situacion de abandono, que han sido acogidas por diferentes organizaciones como albergues
y hogares de paso, hasta encontrar un hogar definitivo.

Tropicana al barrio
(26 de septiembre 2021)

Es una actividad iniciativa de la Emisora Tropicana, que se realizé con el apoyo del Programa Medicina Veterinaria y Zootecnia y la Clinica
Veterinaria de CORHUILA. Se permitié a familias de escasos recursos econémicos acceder a servicios médicos veterinarios, tales como consulta
médica, desparasitacidn, promocion del bienestar animal que aporta al bienestar humano.

Jornada de vacunacion antirrabica
centro poblado Baraya
(5 octubre 2021)

En el marco de la celebracidén del dia mundial contra la rabia, la Clinica Veterinaria y el Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia - MVZ de
CORHUILA se articulé con la Alcaldia de Baraya para realizar la jornada de vacunacién antirrdbica mediante la estrategia puerta a puerta, con la
participacion de estudiantes de MVZ y del colegio de Baraya acompariados por los técnicos de saneamiento ambiental.

Fashion de mascotas, Centro
Comercial Unicentro

La Clinica Veterinaria y el Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia - MVZ de CORHUILA se unieron con Fundautrahuilca para apoyar
albergues de animales para la adquisicion de alimento, hacer valoracion médica de las mascotas presentes en el evento y asegurar que se

(29 octubre 2021)

(23 octubre 2021) encontraban en condiciones de salud y de bienestar adecuadas para participar en dicho evento y permanecer junto a otras mascotas.
Jornada de vacunacién antirrabica | Jornada de vacunacion desarrollada en alianza entre la Clinica Veterinaria y el Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia de CORHUILA'y
Palermo. la Secretaria de Salud de Palermo Huila, con el propdsito de beneficiar a la poblacion mediante la prevencion de casos de rabia en animales

domésticos y por ende prevenir casos de rabia humana.

Feria de Proyeccién Social red de
universidades
(5 de noviembre 2021)

La Clinica Veterinaria realiz6 consultas médicas con entrega de algunos medicamentos, aplicacion de antiparasitarios externos e internos, con
el apoyo del Laboratorio ERMA, asi como también vacunacién antirrabica en alianza con la Secretaria de Salud Municipal.

Jornada de vacunacion Antirrabica
Comuna 2 Neiva
(5 noviembre 2021)

La Clinica Veterinaria y el Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia - MVZ de CORHUILA apoyé a la Secretaria de Salud Municipal de
Neiva en el desarrollé de la jornada de vacunacién antirrabica en la zona urbana.

Fuente: Clinica Veterinaria 2021,

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA
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10.8.3 Brigadas de salud animal

La Corporacion Universitaria del Huila - CORHUILA, en convenio con la Secretaria de Agricultura y Mineria del Departamento del Huila desarrollaron las brigadas de
sanidad animal en 11 municipios del Departamento del Huila y 11 comunas de la ciudad de Neiva, con la participacion de estudiantes del Programa de Medicina Veterinaria
y Zootecnia, con la ejecucion de diferentes labores clinicas y quirdrgicas en los animales domésticos.

Las brigadas de extension agropecuaria del afio 2021 sirvieron como estrategia de apoyo a las comunidades rurales en el Departamento del Huila y comunas de la
ciudad de Neiva. El impacto generado como resultado de este proceso, permitira en los proximos afos reducir la tasa de animales abandonados y riesgos en la salud
publica del Departamento del Huila.

A continuacion, se presentan las estadisticas de las actividades de salud animal ejecutadas durante el afio 2021 en los diferentes municipios y en el marco del convenio:

Tabla No. 64

NO. DE BRIGADA LUGAR DE DESARROLLO ACTIVIDAD CANTIDAD FECHA
Esterilizaciones (caninos y felinos) 4 .
1 Campoalegre casco urbano = = : = : : 17 - 18 de abril del 2021
Servicios clinicos a animales de compaiiia (caninos y felinos) 2
Garzdn -Centro Poblado Zuluaga Esterilizaciones (caninos y felinos) 60 ,
yA = = : = : : 24 - 25 de abril del 2021
Servicios clinicos a animales de compaiiia (caninos y felinos) 4
3 Neiva comuna 6 Esterilizaciones (caninos y felinos) 92 7 - 8 de mayo del 2021
, Esterilizaciones (caninos y felinos) 7
4 Neiva comuna 5 = = : = : : 14 - 15 de mayo del 2021
Servicios clinicos a animales de compaiiia (caninos y felinos) 1
Esterilizaciones (caninos y felinos 64
5 Tello Centro Poblado San Andrés = = : ( y“ ) : 22 - 23 de mayo del 2021
Servicios clinicos a animales de compaiiia (caninos y felinos) 3
iva Clini inari - Esterilizaciones (caninos y felinos 68
. Neiva Clinica Veterinaria CORHUI S . ( y“ ) . 28 - 29 de mayo del 202
LA -comuna 4 Servicios clinicos a animales de compaiiia (caninos y felinos) 2
i Esterilizaciones (caninos y felinos 60
; San Agustin Centro Poblado Los S . ( y“ ) . 5 - 6 de junio del 202
Cauchos Servicios clinicos a animales de compaiiia (caninos y felinos) 4
; Esterilizaciones (caninos y felinos) 90 _
8 Neiva comuna 9 = = : = : : 12 - 13 de junio del 2021
Servicios clinicos a animales de compaiiia (caninos y felinos) 3
) Esterilizaciones (caninos y felinos) 63 -
9 Neiva comuna 8 = = : = , : 16 - 17 de julio del 2021
Servicios clinicos a animales de compaiiia (caninos y felinos) 7
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NO. DE BRIGADA LUGAR DE DESARROLLO ACTIVIDAD CANTIDAD FECHA
Esterilizaciones (caninos y felinos 37
10 Suaza Centro Poblado Gallardo — : ( y” ) : 29 - 30 de julio del 2021
Servicios clinicos a animales de compaiia (caninos y felinos) 2
. Esterilizaciones (caninos y felinos) 40
1 Pitalito Bruselas — : = : : 10 - 11 de agosto del 2021
Servicios clinicos a animales de compaiia (caninos y felinos) |
12 Vegalarga Centro Poblado Esterilizaciones (caninos y felinos) 46 28 - 29 agosto del 2021
13 Neiva comuna 9 Esterilizaciones (caninos y felinos) 51 28 - 29 agosto del 2021
, Esterilizaciones (caninos y felinos) 46 ;
14 Neiva comuna 10 = — , = : , 10 - 11 septiembre del 2021
Servicios clinicos a animales de compaiiia (caninos y felinos) 4
5 Esterilizaciones (caninos y felinos) 45 ,
15 El Cagudn Centro Poblado = — - = : : 17 - 18 septiembre del 2021
Servicios clinicos a animales de compafiia (caninos y felinos) 3
Esterilizaciones (caninos y felinos) 42
16 La Plata Monserrate = — - = : : 2 - 3 octubre del 2021
Servicios clinicos a animales de compafiia (caninos y felinos) 4
17 Fortalecillas casco urbano Esterilizaciones (caninos y felinos) 38 08 - 09 octubre del 2021
18 Tarqui Maito Esterilizaciones (caninos y felinos) 29 23 - 24 octubre del 2021
5 Esterilizaciones (caninos y felinos) 46
19 Nataga Centro Poblado = — - = : : 29 - 30 octubre del 2021
Servicios clinicos a animales de compafiia (caninos y felinos) 6
) Esterilizaciones (caninos y felinos) 49 ,
20 Neiva Comuna 8 = — - = : : 05 - 06 noviembre del 2021
Servicios clinicos a animales de compafiia (caninos y felinos) 2
, Esterilizaciones (caninos y felinos) 56 :
21 Neiva Comuna 2 = — : = : : 12 - 13 noviembre del 2021
Servicios clinicos a animales de compafiia (caninos y felinos) 4
Esterilizaciones (caninos y felinos) 59 ;
22 Palermo = — - = : : 29 - 30 noviembre del 2021
Servicios clinicos a animales de compafiia (caninos y felinos) 4

Acontinuacion, se presentan las cifras consolidadas
de las actividades de brigadas de salud animal
ejecutadas durante el afio 2021, en el marco del
convenio suscrito entre la Corporacion Universitaria
del Huila - CORHUILAy la Secretaria de Agricultura

y Mineria del Departamento del Huila.

Fuente: Facultad de Medicina Veterinaria y Ciencias Afines

Tabla No. 65

Esterilizaciones (caninos y felinos)

1193

Servicios clinicos a animales de compaiiia (caninos y felinos)

67

Fuente: Facultad de Medicina Veterinaria y Ciencias Afines
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llustracién No. 90

llustracion No. 91

Brigada 6

21 (Neiva - Clinica \{eterinaria CORHUILA - Comuna 4)

NP T — =
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10.8.4 Ingresos y gastos de la Clinica Veterinaria

A continuacion, se presenta el presupuesto aprobado y ejecutado en la
Clinica Veterinaria, para la vigencia:

Tabla No. 66
INGRESOS Y GASTOS - 2021
INGRES0S PROYECTADO 2021 EJECUTADO 2021
SERVICIOS CLINICA VETERINARIA $128.726.209 $132.092.450
GASTOS APROBADO 2021 EJECUTADO 2021
Gastos de personal $ 173547558 $ 173.401.233
Afiliaciones, suscripciones, libros, periddicos i i
y revistas
Comunicaciones y transporte - $ 547859
Impuestos y tasas - -
Mantenimiento y reparaciones $ 15.896.815 $ 12.478.799
Materiales y suministros $ 48.653.814 $ 81143.596
Servicios profesionales $ 56.467.355 $ 4.508.000
Viaticos y gastos de viaje - $ 1.546.522
Capacitacién y evaluacion - -
Mercadeo y publicaciones -
Servicios - $ 2.067.360
GASTOS INDIRECTOS
TOTAL GENERAL DE GASTOS $ 294.565.542 $ 275.693.369

Fuente: Oficina Financiera 28-01-2022

La tabla anterior registra los ingresos generados por la clinica veterinaria
y al respecto, se evidencia que los ingresos superaron en $ 3.366.241 los
ingresos presupuestados para 2021 ($128.726.209), con ingresos generados
por valor de $132.092.450. Por otro lado, se evidencia que el total de gastos
en el afio 2021 fue menor en $ 18.872.173, frente a los gastos presupuestados
para el mismo afo.
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[lustracion No. 93
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Fuente: Acuerdo No. 700 de 2021

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA
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llustracion No. 94
Organigrama de la Vicerrectoria Académica
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Fuente: Acuerdo No. 700 de 2021

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA
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llustracion No. 95
Organigrama de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera
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Fuente: Acuerdo No. 700 de 2021

La Vicerrectoria Administrativa y Financiera de CORHUILA tiene la labor de garantizar, como su nombre lo indica, la sostenibilidad administrativa y financiera de
la Corporacion Universitaria del Huila - CORHUILA. Es un area de apoyo a los procesos misionales y esta estructurada por las areas de Talento Humano, Tesoreria,
Contabilidad, Compras, Bienes y Servicios, Costos y Presupuesto, Derechos Pecuniarios; recientemente, conforme con la nueva estructura organizacional, también estan
adscritas a esta vicerrectoria las areas Clinica Veterinaria, Granjas Experimental de Rivera y Palermo, y el Sistema Integrado de Gestidn; este Gltimo, comprende las dreas
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestion de la Calidad, Gestion Ambiental y Sistema de Gestién Documental.

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA
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La gestion estratégica de CORHUILA esta a cargo de la Direccion de Planeacion, unidad que tiene bajo su responsabilidad de liderar el cumplimiento de los objetivos
establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional - PDI; ademas, lidera la gestion de egresados y, emprendimiento innovador y sostenible. La gestion de infraestructura
fisica hace parte de las competencias funcionales que estan a cargo de la Direccion de Planeacion.

llustracion No. 96
Organigrama de Direccion de Planeacion

DIRECCION DE PLANEACION

~ EMPREDIMIENTO PROYECTOS Y ' : ) INFRAESTRUCTURA
e INNOVADOR Y e PROSPECTIVA EGRESHDOS FISICA

SOSTENIBLE
Fuente: Acuerdo No. 700 de 2021

llustracién No. 97
Variables Variables
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El objetivo estratégico de Buen Gobierno Corporativo del Plan : gi'rzcui:i"cién

Institucional de Desarrollo 2020 - 2024 de la Corporacion ® Direccion

Universitaria del Huila - CORHUILA, busca el fortalecimiento de

la convivencia y la generacién de mayor sentido de pertenencia

y compromiso con los proyectos institucionales; para lograrlo, Variables

Talento Humano despliega su politica en tres (3) lineas de ® Vision

accion a saber: 1) Atraccién y vinculaciom de talento humano, o Motz

® Desarrollar
2) Desarrollo del talento hunano, 3) Permanencia del talento O Gelmisey
humano. Fuente: Talento Humano

=ho

® Conectar
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llustracion No. 98

10.10.1 Medicion de clima organizacional Encuesta

El objetivo principal de la medicion del clima organizacional realizada en la vigencia
2021, fue determinar el nivel de percepcién compartida entre los colaboradores sobre COL ABORADORES
los principales factores y realidades de la Institucion y la labor que se ejecuta, con la . De barticioacién incluvendo
intencidn de propiciar que la experiencia del trabajador sea satisfactoria. Mediante un =100% losppmfes';res T fedrativos
instrumento y modelo suministrado por Openmind Consulting & Design, se implement6 el

proceso de medicion en cuatro fases (preparacion, captura de data, andlisis y entrega de

ﬁ % 86,6% Medicion del clima organizacional
resultados), en el cual el equipo de colaboradores respondid a 123 preguntas, distribuidas al:l fé -

. . : » . Este resultado ubica a CORHUILA en el nivel superior
en 3 factores (Equipo, Liderazgo y Organizacion) y 18 variables.

en la escala de valoracién, caracterizandose por ser
una organizacién que, a nivel general, promueve la
I satisfaccidn en sus colaboradores.

10.10.2 Evaluacion de desempeio personal administrativo Fuente: Talento Humano

CORHUILA es una institucion de educacion superior comprometida con el mejoramiento continuo de la atencion que se brinda desde las diferentes unidades académico - ad-
ministrativas, a los actores de la comunidad académica y comunidad en general; como muestra de ello, entre otros aspectos que desarrolla con ese propdsito, implementa el
Procedimiento PC-GH-05 bajo el liderazgo del area de Talento Humano, el cual orienta la aplicacion de evaluacion del desempefio del personal administrativo. Mediante esta
evaluacion se valora de manera sistematica la ejecucion de las funciones y los aportes al cumplimiento de la estrategia institucional, competencias corporativas y competencias
por nivel jerarquico, a fin de identificar el potencial y niveles de desarrollo del talento humano y de contar con una mirada integral del desempefio de los colaboradores. En este
proceso se utiliza el formato de evaluacion de 360° para el personal administrativo, acorde con los lineamientos estratégicos del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2024.

llustracion No. 99
Actores del proceso de medicion del desempefio

Tipo de
evaluacion:

360°

(autoevaluacion, evalu-
acion del jefe inmediato,
par, subordinado/cliente)

Responsables:

Roles:

Evaluado y Evaluadores
(jefe inmediato, pares,
subordinado/cliente)

- Alta Direccién
- Talento Humano
- Colaboradores

Fuente: Talento Humano
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La ponderacion de Evaluacion del Desempefio se realiza teniendo en cuenta lo sefialado en la siguiente tabla:

EVALUADO

Criterios

Tabla No. 67

Autoevaluacion

ROLES DE EVALUADORES

Jefe

Pares

Subordinado/cliente interno

En el afo 2021 se esta realizando la evaluacion de
desempefio del personal administrativo bajo el esquema

Funciones y cumplimiento de la estrategia 40% 40% 40% 40% de 360°en la Institucion con el uso de una aplicacion que
Competencias Corporativas 40% 40% 40% 40% facilita la recolef:cién y’c.olnsolidacl:ién dela infqr,maciér,l
Competencias por nivel jerarquico 20% 20% 20% 20% para el posterior andlisis. La _|rT1pIementaC|on esta
en proceso desde el mes de diciembre de 2021 con
Lo 100% 100% 100% 100% finalizacion en el mes de febrero de 2022.
Ponderacién en la calificacion final 20% 60% 10% 10%
Fuente: Procedimiento de Evaluacion de desempefio.
10.10.3 Capacitacion del Talento Humano
Tabla No. 68
TEMA PERSONAL OBJETIVO No. DE PERSONAS ORIENTADO POR
Aprovechamiento de las redes para divulgacién de la institucién Coordinador y Asistente de Comunicaciones 2 Camara de Comercio de Bogota
Fundamentos de la Contabilidad y Finanzas Nivel asistencial 2 Camara de Comercio de Bogota
Administra las Compras, los Inventarios y la Logistica de tu Empresa Compras e Inventarios - Crédito 2 Camara de Comercio de Bogota
Presentaciones efectivas frente al cliente Mercadeo 2 Camara de Comercio de Bogota
Comunicaciones Oficiales Nivel Asistencial de todas las Unidades 17 CORHUILA
Redaccidn Nivel Asistencial de todas las Unidades 24 CORHUILA
Desarrollo de habilidades y competencias Administrativos y Profesores 103 GDN LTDA
Atencidn al Cliente Administrativos y Profesores 38 GDN LTDA
Clima Organizacional Administrativos y Profesores 181 GDN LTDA
Gestion del Cambio (directivos, decano:,e ﬁ%ﬁlﬁ?ﬁ:ﬁ:ﬁgrama y profesores) o Facilitarte
Proteccidn de Datos Personales Personal Asistencial, Profesional, Directivo, Ejecutivo 55 CORHUILA
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Entre las actividades de capacitacion desarrolladas en el afio 2021, se destaca el entrenamiento y sensibilizacion denominado: “SALIR DE LA CAJA: Gestion del Cambio
en Tiempos de Cambio’, realizado el 15 de diciembre; esta actividad estuvo dirigida a profesores, directores de programa y decanos de facultad, con la participacion de
57 personas.

llustracion No. 100 llustracion No. 101

estion del Camb|0 en t|empos de camb|o
e

10.10.4 Estadisticas del personal administrativo

El equipo de administrativos en CORHUILA estuvo conformado por 122 CORHUILA promuevey adopt,a practicasy politicas laborales en pro de I.a red.ucc.:ién
colaboradores, segin reporte del mes de diciembre de 2021. Con este equipo de breghas dg genero; es asi, que en el aﬁg 2021 se lograron cifras casi equitativas
se apoya la Institucion para el logro del propésito superior. en la vinculacion laboral del personal administrativo.
Tabla No. 69 Tabla No. 70
PLANTA DE PERSONAL ADMINISTRATIVA POR NIVELES 2021 PLANTA DE PERSONAL ADMINISTRATIVA POR GENERO 2021
NIVEL NUMERO DE CARGOS OCUPADOS GENERO )
Directivo 25 MUJERES 60
Ejecutivo 6 HOMBRES 40
Coordinadores y Profesionales 31 Fuente: Talento Humano
Asistencial 35
Operativos 25
TOTAL 122

Fuente: Talento Humano
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10.10.5 Gestion de incapacidades laborales

Si bien CORHUILA propende por el bienestar y por la generacion de ambientes
seguros para el desarrollo de las labores diarias, se esta expuesto a factores tanto
internos como externos que pueden impactar la salud de los colaboradores, lo
que da origen a periodos incapacitantes y seguimientos especiales a los casos
asociados a esta condicion.

Al respecto, la Institucion como empleador, se apropia de la responsabilidad de
dar respaldo al trabajador, cuando por afectacion de su salud no se encuentra
en capacidad de ejecutar sus actividades y asume el pago de las prestaciones
economicas derivadas de dicho estado, para garantizar la salud y propiciar una
recuperacion satisfactoria y dignificante. Sin embargo, la normatividad existente
en materia de seguridad social, permite a la institucion solicitar a las entidades
prestadoras de salud, posterior al suceso, el reembolso de dichas prestaciones
econdmicas conforme a las disposiciones de Ley; es asi, como para el afio 202],
se llevd a cabo el recobro por concepto de incapacidades correspondientes a
$60.626.644, gracias al seguimiento y gestion permanente tanto de la oficina de
Talento Humano como de Control Interno.

10.10.6 Procesos disciplinarios de personal de la Institucion

Los procesos disciplinarios son una herramienta administrativa que se implementa
COMO mecanismo para corregir y prevenir acciones que pongan en riesgo el
cumplimiento de las disposiciones normativas tanto internas como externas. La
siguiente tabla detalla el nimero de procesos disciplinarios adelantados durante
el afio 2021.

Tabla No. 71
PROCESOS DISCIPLINARIOS ADELANTADOS DURANTE EL Af0 2021

Total Procesos 2021 Sancionados Archivo Activos alaFecha

Fuente: Unidad de Procesos Disciplinarios 2021
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10.11 Sistema Integrado de Gestion

Durante el afio 2021 CORHUILA se preparo para la auditoria de seguimiento
a la certificacion de calidad y el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
especificamente en el disefio y prestacion de servicios de docencia,
investigacion y extension de programas de pregrado.

La siguiente tabla detalla el ndmero total de documentos creados, revisados,
y modificados en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, durante el afio 2021,

Tabla No. 72
DOCUMENTOS SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - 2021
DENOMINACION INDICADOR
Documentos Creados 2021 35
Documentos actualizados y modificados 2021 28
Documentos revisados y eliminados 1

TOTAL 64

Fuente: Sistema Integrado de Gestién

@

@ L
Arplus™  onac

ORGAMISMO NACIONAL DE
ACREDITACION DE COLOMBIA

CERTIFICADO CERTIFICADO




10.11.1 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
- SGSST

CORHUILA tiene un porcentaje de implementacion del SGSST de 94%, de acuerdo
con la Ultima evaluacidn de estandares minimos realizada en el mes de diciembre
del afio 2021. Para el afio 2022 se espera obtener una puntuacion del 100% para el
cumplimiento total en los estandares de la Resolucion 0312 del 2019 implementando
los planes de accion propuestos en los incumplimientos detectados. El Sistema
Integrado de Gestion sigue fortaleciendo los procesos de vigilancia y control a
las actividades en seguridad y salud en el trabajo y centra sus esfuerzos en la
realizacion de las capacitaciones, entrenamiento y formacion del personal expuesto
a los factores de riesgo existentes en su lugar de trabajo.

Examenes médicos ocupacionales. La poblacion atendida en las diferentes
actividades realizadas en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo durante el afio 2021 se presenta a continuacion:

Tabla No.73

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
POBLACION ATENDIDA POR EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2021

ANO INGRESO PERIODICO RETIRO
2021 232 146 159

Fuente: Sistema Integrado de Gestidn
Ausentismo laboral. El indicador de ausentismo por enfermedad comdn y laboral
durante el afio 2021 estuvo en el 1.2%.

Tabla No. 74

RESULTADO ANUAL
PROMEDIO

Indicador de Ausentismo por enfermedad comdin y Laboral 2% 12%

NOMBRE DEL INDICADOR META

Fuente: Sistema Integrado de Gestidn
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El analisis del ausentismo laboral de la institucion se realiza con base en los
dias incapacitantes por enfermedad comun y accidentes laborales, teniendo en
cuenta la totalidad de colaboradores. Durante la gestion del afio 2021, el indicador
de ausentismo laboral cumplid con la meta establecida, con resultado del 1.2%.
Cabe destacar que los meses de enero, marzo, abril, mayo y octubre fueron los
que presentaron mayores dias incapacitantes por accidentes laborales. Por
enfermedad comun los meses con mayor ausentismo fueron enero, mayo, junio
y octubre.

Tabla No. 75
COMPORTAMIENTO DE LA ACCIDENTALIDAD EN LOS ULTIMOS 3 ANOS
ANO NO DE EVENTOS NO DESEADOS
2019 17
2020 10
2021 13

Fuente: Sistema Integrado de Gestion

Los accidentes reportados durante la vigencia 2021 ante la ARL corresponden a
13 eventos, con un aumento de 3 casos comparado con el afio 2020. EL resultado
obtenido tiende al aumento debido a la normalizacion de actividades en la Institucion
entorno a la presencialidad del equipo de trabajo, que incidieron en la ocurrencia de
estos accidentes.
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Brigadas de salud

CORHUILA promovid la vacunacion para mitigar el virus por Covid-19 actividad que se llevo a cabo en las instalaciones para la comunidad educativa y el publico en general.

llustracion No. 102

Jornada de vacunacion Jornada de vacunacién

Tabla No. 76
- Campaiias de sensibilizacion del personal CAPACITACION Y FORMACIGN 2021
DESCRIPCION RESULTADO % DE CUMPLIMIENTO
Para el afio 2021, se cumplié con el 977% del Plan de capacitacion de la institucion Capacitaciones Programadas: 44 Ejecutadas: 43 977%
en tor.no'al Sistema de Segun('jald y Saluq en Trabajo, con lo cual se logro el Cobertura: Asistentes programa- | = oo a0 o
cumplimiento de la meta de actividades definida en el 90%. dos afio: 260

Fuente: Sistema Integrado de Gestion



1012 Ventanilla Unica

En el afio 2021 se continuo con la atencidn centralidad de radicacion de PQRSF
desde el correo de contacto@CORHUILA.edu.co y se retomd la atencion
personalizada para la radicacién de documentos.

Comunicaciones recibidas. En la vigencia 2021 se presentd un crecimientoen la
radicacion en Ventanilla Unica de comunicaciones oficiales, facturas y cuentas
de cobro con respecto a afios anteriores como se detalla a continuacion:
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Se radicaron 5922 peticiones que representan el mayor ndmero de
comunicaciones del afio 2021, seguidas de 41reclamos, 14 quejas, 5 felicitaciones
y 1sugerencia, para un total de 5.983 PQRSF radicadas en la vigencia 2021 como
se detalla en la siguiente ilustracion:

llustracion No. 103
PQRSFS TIPO 2021

SUGERENCIA

PETICIONES
ol 1.0001 2.0001 3.0001 4.000 1 5.000 ! 6.000 !

Fuente: Gestion Documental

llustracion No. 104

Tabla No. 77
COMUNICACIONES RECIBIDAS 2021
< TOTAL SEMESTRE = TOTAL SEMESTRE =
TIPO DE COMUNICACION 2021 A 2021B TOTAL ANO 2021
Peticiones 3.375 2.547 5.922
Quejas 3 1 14
Reclamos 34 7 4
Felicitaciones 5 0 5
SUGERENCIA 1 0 1
TOTAL PQRSF 3418 2.565 5.983
Otros 276 265 541
Facturas 780 1451 2.231
Radicados anulados 0 0 0
TOTAL 4.474 4.281 8.755

Fuente: Gestion Documental

Comparativo PQRSF
8000 642
6000 5920
4000 3409
2000
Q431 045 2104 421
SUGERENCIA FELICITACIONES RECLAMOS QUEJAS PETICIONES

0 2019 92020 92021

Fuente: Gestién Documental
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Comunicaciones enviadas. En el afio 2021 se enviaron 8157 comunicaciones,
que corresponden a las respuestas que se otorgan a las PQR y a otro tipo de
comunicaciones que se envian desde la Ventanilla Unica.

Tabla No .78
COMUNICACIONES ENVIADAS ANO 2021
TIPO DE COMUNICACION ENVIADA TOTAL ANO 2021
Respuesta a peticiones 6.044
Respuesta a quejas 13
Respuesta a reclamos 43
Respuesta a sugerencias 1
Respuesta a felicitaciones 2
RESPUESTA OTROS 64
OTRAS COMUNICACIONES ENVIADAS 1.990

TOTAL COMUNICACIONES ENVIADAS 8.157

Fuente: Gestion Documental

llustracion No. 105
Comparativo comunicaciones enviadas 2019 - 2020 - 2021

10.000

8000

6000

4000

2000

Afio 2019 Afio 2020 Afio 2021
Fuente: Gestion Documental
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1013 Auditorias de Control Interno

Frente a la cultura del mejoramiento que se fortalece en CORHUILA, una
vez creada la Oficina de Control, esta dependencia se encargd de evaluar y
realizar seguimiento continuo a los procesos académico - administrativos
en la Institucion. Con ese propdsito, durante el afio 2021 se realizaron las
auditorias y verificaciones que se relacionan a continuacion:

Tabla No. 79
Unidades administrativas 13
AUDITORIAS Unidades académicas 1
TOTAL 24
Unidades administrativas 19
VERIFICACIONES Unidades académicas n
TOTAL 30
GRAN TOTAL 54

Fuente: Direccion de Control Interno

Esimportante resaltarque comoresultado de estas auditorias, verificaciones
y seguimientos se generaron planes de mejoramiento, que han permitido
a las diferentes areas tomar acciones correctivas para disminuir
riesgos institucionales; ademas, se realizd el respectivo seguimiento al
cumplimiento de las acciones incorporadas en dichos planes.
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llustracion No. 107
Visitas pagina web

1014 Comunicaciones y medios

160.000
155.000
150,000

10.14.1 Gestion de comunicaciones 145,000

135000
Luego de un periodo atipico debido a las situaciones afrontadas y o
medidas implementadas a causa del Covid-19, y luego de explorar el om0
mundo de la virtualidad y los productos visuales, en la vigencia 2021 se 110000
fortalecio la gestién de comunicaciones dirigida a diferentes publicos, i
en concordancia con las facilidades de acceso a los diferentes canales i
de comunicacion propios y externos. o

=]
=
=]
v
]

T5.000
T0.000
65.000
60.000
55.000

50.000
45,000
40,000

35,000
30,000

Actualizaciones

en portal web

llustracion No. 106

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Visitas 2021: 1.157.694

Elige el idioma
que quieras aprender
en Corhuila

N Piezas comunicativas

e 1200 PRODUCTOS

Fuente: Comunicaciones e Imagen Corporativa

Fuente: Comunicaciones e Imagen Corporativa
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llustracion No. 108 llustracion No. 109

Seguidoresredes sociales

1135 Total

publicaciones Desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre del 2021

XX XX
(N N N N 00
00000 oo o
000 POO 006G
N N NN N N N N N N N J
Y X XEXEXKXXXXXX)

000000O0OCGOONIOGO @ W 2020 W2021 Fuente: Comunicaciones e Imagen Corporativa

0000200000000 0C0KOCGS
634 31 314 29 117

B ¥

Fuente: Comunicaciones e Imagen Corporativa

llustracion No. 1M

o

llustracién No. 110

(]| Tube

®LIVE

- 104)=

{ s ®FEC H

Producciones —  son

|' W audiovisuales H transmisiones

Fuente: Comunicaciones e Imagen Corporativa

i 5 et o . wd
Fuente: Comunicaciones e Imagen Corporativa
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10.14.2 Medios de comunicacion 10.15 Procesos Ju I’I,diCOS

Los medios de comunicacion locales y regionales han fortalecido la La siguiente ilustracion detalla el porcentaje de procesos judiciales por especialidad
imagen de la Institucion y con ello, se beneficia la gestion realizada durante que tiene la institucion en la actualidad.

la vigencia 2021, por parte de la oficina de Comunicaciones e Imagen

Corporativa de CORHUILA.

llustracion No. 114

llustracion No. 112

52

Publicaciones
en medios

IN' 27 La Nacion
@ 5 Diario del Huila
@ 5 Opanoticias

= - . 1'. . ~
Procesos
Fuente: Comunicaciones e Imagen Corporativa ® 150tros
r (.
llustracién No. 113
: {
Emisoras -
- alcanzadas == @ Laborales

o
dama

== @ Constitucionales

® Neiva Stéreo e

® Huila Stéreo an ® Administrativos

® HjdobleK Procesos Penales

® Alfa Stéreo Q @ Denundias Penales

® (Caracolradio Fuente: Secretaria General

Fuente: Comunicaciones e Imagen Corporativa
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GESTION DE BIENESTAR INSTITUCIONAL
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La Corporacion Universitaria del Huila - CORHUILA gestiona el Bienestar Institucional con el propdsito de generar condiciones agradables para la convivencia armonica
de la comunidad académica mediante el desarrollo de estrategias que contribuyan a su formacion integral, aporten a su proyecto de vida y propicien cambios desde lo
colectivo e individual, en el marco de la equidad.

CORHUILA cuenta con una Politica de Bienestar Institucional en la que define los objetivos, valores y lineamientos que orientan esta gestion en beneficio de la comunidad
académica a través de la oferta de programas, acciones y servicios enmarcados en las estrategias definidas en las cuatro lineas de accién denominadas: La U saludable,

La U activa, Raices de la U y Construyendo gestores.

En las actividades de Bienestar Institucional desarrolladas durante el afio 2021 participaron diversos actores de la comunidad académica, entre ellos, administrativos,
estudiantes, profesores y egresados.

Tabla No. 80
LA U SALUDABLE 141 155 1517 1514 79 59 14 1
CONSTRUYENDO
GESTORES 87 128 1933 1514 48 53 92 1
LA U ACTIVA 13 51 395 656 5 15 40 50
RAICES DE LAU 32 2 326 192 19 4 27 1

Fuente: Bienestar Institucional

Durante el afio 2021 se ejecutaron diversas actividades en cada estrategia definida para esta gestion, en pro de contribuir con un ambiente agradable y de permanencia
generando bienestar para la comunidad academica.

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA



144

INFORME DE GESTION 2021

GESTION DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Tabla No. 81

Construyendo gestores

Colaboradores
CORHUILA con
bienestar integral

Capacitacién sobre empatia a profesores

Celebracion dia del profesor

Integracién navidefa (novena de aguinaldos-cena fin de afio)
Pintate de CORHUILA

Acompanamiento
estudiantil para
promover la
permanencia,
promocién y
graduacion

Induccion de estudiantes nuevos

Inducciones padres de familia

Talleres habilidades para la vida

Talleres mundo laboral

Atencién psicoldgica

Seguimiento a estudiantes criticos

Campaiias de prevencion del suicidio

Campaiias sobre prevencién contra la violencia de la mujer
Ayudas socioecondémicas (Donaton Plan Padrino)

La U saludable

Valoraciéon médica
integral

Atencién médica - enfermeria
Seguimiento telefonico - poblacién vulnerable y por enfermedad general (estudiantes - profesores y admi-
nistrativos)

Promocion de

Programate con la CORHUILA - riesgo cardiovascular - control del joven - planificacién familiar
Campaiia educativa y asistencial - conozcamos y manejemos el saturador de oxigeno

Dia mundial de lucha contra el cancer

Dia mundial del rifién

hébitos de vida Recuperacion del bienestar fisico y mental - pausas activas
saludable y Feria CORHUILA saludablemente - dia mundial de la salud
prevencion de Campaiia virtual - historias en Instagram “mitos y verdades Covid-19 .
enfermedades Dia mundial de la hipertensién
Campaiia planificacién familiar “Mujer CORHUILA Planifica tu vida”
Campaiia - tamizaje agudeza visual
Jornadas corporativas de inmunizacién contra la influenza - toxoide tetanico - rubeola y sarampién
Campaiia virtual - preventiva “cuidados basicos para prevenir el Covid-19, ponte en modo PRASS - Prueba -
Rastreo - Aislamiento selectivo sostenible’
Cuidados basicos en tiempo de pandemia - campaia visual
Actividades Seguimiento presencial modalidad alternancia - CORHUILA esta en modo PRASS.
especificas de Seguimiento telefénico poblacién inmunizada contra Covid-19. Profesores y administrativos
pandemia Campaiia yo soy CORHUILA yo me vacuno (lo que debemos saber sobre la vacuna del Covid-19).

Jornadas corporativas de inmunizacién contra el Covid-19.
Seguimiento a casos especiales en salud (aislamiento preventivo, positivos para Covid-19, enfermedad
general y/o accidentes).
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Linea de accion

CONSOLIDADO DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR INSTITUCIONAL 2021

Estrategias

Actividades
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o O

Raicesdela U

Expresion de grupos
culturales

Ensayos de danza moderna
Ensayos de danza tradicional
Ensayos de coro

Ensayos de talleres musicales
Ensayo de orquesta

Cultura para
la comunidad
universitaria

Talento CORHUILA
Concurso atrévete-te 2021
Encuentro de la pareja del Sanjuanero Huilense 2021

©

La U activa

Deporte formativo.

Catedra CORHUILA

Deporte
representativo

Entrenamiento de futbol - futbol sala
Entrenamiento de ajedrez
Entrenamiento de voleibol
Entrenamiento de tenis de mesa

Deporte recreativo

Servicio de gimnasio y entrenamiento funcional
Torneo virtual y presencial de ajedrez

Maratdén de aerdbicos

Concurso reto fitness

Torneo de penaltis

Torneo interno tenis de mesa

Jornada ltdica recreativa

Maraton de aerdbicos J
~-

Fuente: Bienestar institucional

llustracion No. 116
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[lustracion No. 117
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Tabla No. 82
Seguimiento telefonico poblacién vulnerable 152
Seguimiento telefonico casos especiales en salud 60
Campana educativa asistencial - 64
conozcamos y manejemos el saturador de oxigeno
Seguimiento presencial - modalidad alternancia. Campafa preventiva - ponte 428
en modo PRASS “prueba, rastreo, aislamiento preventivo sostenible.
_ , 2021A Encuesta de riesgo individual de salud para estudiantes 1275
CORHUILA Comprometlda con el blenestar aspirantes a moda“dad a|ternancia
de su comun@ad academlcgl y con el Recuperacion del bienestar fisico y mental - pausas activas 308
meOS'tO dpj ?V'tar la propagamon del V'.rus Seguimiento a poblacion profesores y administrativos 17
COV|d'19, m|t|gar Su Impacto Yy minimizar vacunados contra el Covid-19
el riesgo de contago, durante el ano 2021 Campania corporativa " yo soy CORHUILA yo me vacuno - sensibilizacion 109
desarrolld las actividades que se relacionan modalidad presencial.
a continuacion: Seguimiento poblacion vulnerable estudiantes por tele consulta y/o consulta 18
presencial.
llustracion No. 120 Seguimiento a poblacién vulnerable profesores y administrativos por tele 37
| — , consulta y/o consulta presencial
Examen médico de ingreso a estudiantes nuevos — — -
Seguimiento telefénico casos especiales en salud - enfermedad general 75
Seguimiento telefonico casos especiales en salud - aislamiento preventivo 4
Seguimiento telefonico casos especiales en salud - positivos para Covid-19
2021B Seguimiento telefénico personal vacunado contra el Covid-19 10
Socializacién recomendaciones sobre la vacuna contra el Covid-19 66
Campaia de sensibilizacién a estudiantes nuevos “"yo soy CORHUILA 12
yo me vacuno”.
Entrega de tapabocas para minimizar el contagio por la Covid-19 59
Recuperacién del bienestar fisico y mental - pausa activa
" p . " 121
recordemos los sintomas del Covid-19".
Campana virtual y visual uso del tapabocas 23
Jornada de vacunacién contra el Covid-19 149

Fuente: Bienestar Institucional
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CORHUILA implementa el Programa de
Asesoria y Seguimiento a Estudiantes - PASE
con el propdsito de favorecer la permanencia,
promocidn y graduacion estudiantil, por medio
de estrategias y acciones que mitiguen los
factores de riesgo econdmico, institucional,
personal o académico, los cuales inciden en
su desempefio académico; en la ejecucion
de este programa se involucran los diversos
actores de la comunidad académica, de forma
articulada.

11.3.1 Acciones desarrolladas en el
Programa PASE

En coherencia con la Politica de Bienestar
Institucional y su modelo el Programa PASE
se implementa mediante la asesoria y
acompafniamiento en torno a las acciones
definidas: Inmersion a la vida universitaria
para la transicion armanica (PTA), Orientacion
socio ocupacional, Formando consejeros
y Promocion de estimulos y apoyos
institucionales. Con las actividades ejecutadas
durante el afio 2021 en el marco de estas 4
acciones se logro la cobertura que se relaciona
a continuacion:

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA

Tabla. No. 83
Inmersion a la vida universitaria . . " .

para la transicién arménica (PTA) No se realizaron Orientacién vocacional 120
Consejeria estudiantil 334 Consejeria 394
Cursos de fortalecimiento 298 Entrevista de admisién 280

Entrevistas de admision 606 Actividad mandalas y manejo del estrés 34

Equidad de genero 260 Competencias ciudadanas 10

Etica profesional 97 Concierto salud mental 19

Induccidn de estudiantes 255 Conversatorio manejo de adicciones 60

Induccion de padres 289 Conversatorio mitos salud mental 17

Jornada de la salud fisica y 142 Desarrollo humano 135

mental

Rol del estudiante 260 Induccién de estudiantes 187

Salud mental colaboradores 170 Politicas institucionales 108

Seguimiento de psicologia 247 Prevencion suicidio 51

Orientacién socio ocupacional Taller construyendo mi futuro 434 Reglamento estudiantil 12
Taller gestién del conflicto 97 Rol del estudiante 246

Taller habilidades sociales 154 Taller comunicacion asertiva 40
Taller liderazgo 172 Taller construyendo mi futuro 300

Taller responsabilidad 25 Taller gestion del conflicto 40

Taller toma de decisiones 27 Taller liderazgo 39

Taller saber pro 107

Taller toma de decisiones 227

Taller trabajo en equipo 247

Taller trabajo en equipo 323 Técnicas de estudio 205

Caracterizacion 252

Dia no violencia de género 68

Inducciones padres de familia 79

Empatia 51 Capacitacién ética y buen gobierno 23

Formando consejeros ) Asesoria psicologia colaboradores y 58

otros

Descuento deportivo/cultural 12 Descuento deportivo/cultural 23

Pr:gzzf?nggtﬁztigz::z: y Matricula de Honor 40 Matricula de Honor 47
Donaton plan padrino 239 Donaton plan padrino 133

Fuente: Bienestar institucional
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De manera didactica y creativa a lo largo de los semestres se desarrollan los talleres de habilidades para la vida y el mundo laboral. Los primeros, dirigidos
a los estudiantes de primer a séptimo semestre de todos los programas académicos para las habilidades emocionales, sociales y para el aprendizaje que
le permiten un buen relacionamiento con el otro en su vida universitaria y personal; y el segundo, para los semestres octavo, noveno y décimo con el fin de
fortalecer competencias que se requeriran en la preparacion para el cambio a su vida laboral.

Tabla No. 84
Etica profesional 97 Competencias ciudadanas 10
Rol del estudiante 260 Desarrollo humano 135
Taller construyendo mi futuro 434 Rol del estudiante 246
Taller gestion del conflicto 97 Taller comunicacion asertiva 40
Taller habilidades sociales 154 Taller construyendo mi futuro 300
Taller liderazgo 172 Taller gestion del conflicto 40
Taller responsabilidad 25 Taller liderazgo 39
Taller toma de decisiones 27 Taller toma de decisiones 227
Taller trabajo en equipo 323 Taller trabajo en equipo 247
- - Técnicas de estudio 205

Fuente: Bienestar institucional

11.3.2 Cobertura de estudiantes en el Programa PASE

Se destaca el porcentaje significativo de estudiantes que fueron atendidos mediante el Programa PASE durante el afio 2021:

Tabla No. 85

2021 A 3109 1514 49.53%
2021B 2930 1933 65,59%

Fuente: Bienestar institucional
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11.3.3 Acompainamiento a poblacion estudiantil en situacion de riesgo académico

Bienestar Institucional en articulacion con el equipo académico implementa un conjunto de acciones para el seguimiento, fortalecimiento y la retroalimentacion de los
estudiantes asociadas a su desempefio académico. El acompafamiento permite reconocer los factores de riesgo, desempefio, avances y dificultades en el proceso de
aprendizaje y de desarrollo humano, para proyectar estrategias pertinentes que favorezcan el crecimiento personal de los estudiantes.

Como parte de este proceso, se destaca la caracterizacion estudiantil realizada mediante el Sistema ADVISER AT que permite la identificacion temprana de estudiantes
en riesgo de desercion, con informacion clasificada en cuatro factores: econdmico, institucional, personal 0 académico; esta identificacidn, facilita la implementacion de

acciones preventivas para minimizar las posibilidades de desercion estudiantil.

Tabla No. 86
2021 A 750 1167
2021B 314 642

Fuente: Bienestar institucional

11.4 Programa Becas Ser

En la busqueda de estrategias para promover el acceso a la educacion superior y mitigar la desercion, CORHUILA
presentd ante el Ministerio de Educacion Nacional el proyecto del Programa Becas Ser, aprobado el 30 de agosto
2021,

Becas Ser es una estrategia conjunta entre el Ministerio de Educacion Nacional, las Instituciones de Educacion
Superior, La Direccion de Aduanas e Impuestos Nacionales - DIAN y el Consejo Nacional de Beneficios Tributarios,
que busca incentivar el acceso y permanencia de personas de estratos 1,2 y 3 a la educacion superior mediante la
aprobacion de Programas de Becas para que potenciales donantes apoyen con recursos econdmicos a estudiantes
admitidos 0 matriculados en una institucion de educacion superior y a través de este proceso se le brinda al donante
la oportunidad de acceder a los beneficios tributarios definidos en los articulos 158-1y 256 del Estatuto Tributario.

En ese contexto, se espera que en el afio 2022 empresas del sector productivo del Huila realicen donaciones a la
Institucion y obtengan doble beneficios tributarios en la declaracion de renta, a la vez que contribuyen al acceso a la
educacion superior. Con estas donaciones se podran financiar becas del 50% en el valor de la matricula académica
de estudiantes de estratos 1,2y 3.

[lustracion No. 121

nada: 2021-ER-259954
Bogotd, D.C., 30 de agosto de 2021

Doctor

OSCAR EDUARDO CHAVARRO ARIAS

Rector

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA-CORHUILA
BIENESTAR@CORHUILA.EDU.CO

Asunto: Aprobacion Programa de Becas de la Corporaciéon Universitaria
del Huila - Corhuila en el marco de los articulos 158-1 y 256 del Estatuto
Tributario.

Respetado sefior Rector, reciba un cordial saludo,

Se ha recibido la postulacion del Programa de Becas de la Corporacién
Universitaria del Huila - Corhuila, mediante radicado 2021-ER-259954 del 4
de agosto de 2021, con el fin de recibir donaciones destinado a dicho programa,
de conformidad con lo establecido en los articulos 158-1 y 256 del Estatuto
Tributario, que consta de la beca:

1. | Becas SER CORHUILA |

El 26 de agosto de 2021 se presentd la evaluacién de los pardmetros
establecidos en el Decreto 1584 de 2019 y reglamentado por la Resolucién
011524 de 2019, a la mesa técnica establecida en el articulo 9 de la precitada
resolucion, para analizar el cumplimiento de los requisitos del Programa de Becas
de la Corporacién Universitaria del Huila - Corhuila, en la cual se
recomendd la aprobaci6n del programa de becas postulado.

Por lo anterior, y de acuerdo con las instrucciones dadas, me permito emitir la
APROBACION del Programa de Becas de la Corporacién Universitaria del
Huila - Corhuila, para la gestién de donaciones en el marco de los articulos
158-1y 256 del Estatuto Tributario, el cual consta de una (1) beca, enunciada.

La presente aprobacion, se emite de acuerdo con el articulo 10 de la Resolucidn
011524 de 2019, la cual tiene vigencia de cinco (5) afios contados a partir de la
notificacién del presente escrito.

Calle 43 No. 57 - 14 Centro Admi -ativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.

PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co -

Carta de aprobacién por parte del Ministerio de Educacion
Nacional al proyecto Becas Ser CORHUILA.



GESTION DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Bienestar Institucional implementa la estrategia colaboradores CORHUILA con
bienestar integral, enmarcada en la linea de accion (Construyendo gestores)
y con ella, contribuye a la promocion de un clima laboral agradable y al
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11.5.2 Reconocimiento a la comunidad académica

En el afio 2021 se llevd a cabo la primera version de la actividad reconocimiento
DIOSA DE LA SABIDURIA, en el cual, entre otros actores de la comunidad
académica, se exalta la labor de profesores y administrativos.

mejoramiento de la calidad de vida del colaborador. Tabla No. 88
11.5.1 Atencion individual y familiar
- . P . . Profesor destacado por el uso de las plataformas durante la
Conlel propdsito de brindar acompafnamiento en e.I manejo de las emociones al oresencialidad asistida por tecnologia. 3
equipo de colaboradores, se desarrollaron las siguientes actividades: Profesor destacado en actividades de Ciencia, Tecnologia e 5
Innovacién - CTel.
Profesor destacado por su participacion en actividades de 5
Tabla No. 87 proyeccién social
Profesor destacado en su labor 3
Colaboradora destacado por su desempefio. 1
Seguimiento telefénico salud mental a 170 Fuente: Bienestar institucional
colaboradores
Capacitacion: ética y buen gobierno 23
Asesorfa psicoldgica colaboradores 7 llustracion No. 122
Personal administrativo y Conversatorio: Prevencién suicidio 27 <
profesoral - - —
Conversatorio: Manejo de adicciones 17
Actividad: Mandalas y manejo del estrés 30
Concierto salud mental 12
Conversatorio: Mitos salud mental 13

Fuente: Bienestar institucional

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA



GESTION DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

152 INFORME DE GESTION 2021

11.5.3 Actividades de integracion

Mediante este tipo de actividades se promueve el sentido de pertenencia y la integracion entre miembros de la comunidad y el fortalecimiento del clima laboral.

Pintate de CORHUILA. Proyecto institucional desarrollado con la participacion de profesores, administrativos y estudiantes en el que se crearon dos murales para
el embellecimiento de la Granja Experimental de Rivera, con el liderazgo de dos artistas de la Institucion del area académica y servicios generales.

llustracion No. 123 llustracion No. 124
: : 4 ;a&mm o PP R IS e X . IR R

Celebracion de fechas especiales. Se realizaron diversas actividades para la celebracion de fechas importantes para la comunidad CORHUILA, entre ellas, el
dia de la mujer, dia del profesor, dia de la secretaria, Sampedro, Halloween y Navidad; ademds, se realizaron encuentros deportivos con la participacion del personal

administrativo de la Institucion.

[lustracion No. 125 [lustracion no. 126 llustracion No. 127
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CORHUILA reconoce el papel fundamental que cumple la familia en
la dimension del desarrollo personal y por tal razon, durante el afio
2021 se desarrollaron actividades con participacion de las familias
de algunos actores de la comunidad académica.

11.6.1 Familia de los estudiantes: Induccidén padres
de familia y/o acudientes

Se consolida como un encuentro de reconocimiento y acercamiento
a la Institucion, con la participacion de los padres de familia
y acudientes de estudiantes nuevos, el equipo directivo y las
psicdlogas de Bienestar Institucional.

Tabla No. 89

2021 A 289
2021B 79

Fuente: Bienestar institucional

llustracion no. 128
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Reunién de padres de familia y/o acudientes 2021 B
CORHUILA 2021 virtual por Zoom, agosto IZ%]
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11.6.2 Familia de colaboradores: Vacaciones recreativas

Las vacaciones recreativas estan dirigidas a los hijos de colaboradores
CORHUILA, entre ellos profesores y administrativos. En el afio 20211as vacaciones
recreativas #YoSoyNiiowCORHUILA se realizaron en el mes de diciembre.

Tabla No. 90

Vacaciones recreativas #YosoyninoCORHUILA 45

Fuente: Bienestar institucional

[lustracion No. 129

Actividad con |os nifios en vacacione:

5 -~
ecreativas navidefias

B lizer
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llustracion No. 130
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Orientacion vocacionales en instituciones educativas de Palermo Huila - octubre 2021
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La articulacion de la educacion media se constituye en una de las estrate-
gias que implementa CORHUILA para contribuir al fomento de la inmersion
a la vida universitaria. Es asi como desde el area de Bienestar Institucional
se brinda orientacion individual y grupal a estudiantes de educacién media.

Tabla No. 91

INDIVIDUAL 14
GRUPAL 273

Fuente: Bienestar institucional

CORHUILA promueve la expresion artistica a través de la musica y la danza
con el desarrollo de actividades dirigidas a los diversos actores de la
comunidad académica, quienes se vinculan de acuerdo con sus intereses.

llustracion No. 131

Encuentro Cultural de la pareja del sanjuanero.
. W T Lv.em [ 8
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11.8.1 Concursos

La siguiente tabla detalla la participacion en los concursos culturales de musica y danza
realizados en el afio 2021
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Tabla No. 92
Mediante encuestas de satisfaccion, en cada periodo académico se mide
la percepcion de la comunidad académica en torno a las actividades que
Talento CORHUILA 977 se desarrollan para fomentar el bienestar institucional. La muestra tuvo
Encuentro cultural de la pareja del sanjuanero huilense 387 un nivel de confianza del 90%.
Atrévete con CORHUILA 66
Tabla No. 94
Fuente: Bienestar institucional
11.8.2 Talleres culturales
Con el propdsito de fomentar el desarrollo de habilidades artisticas para la danza y la .
L . ~ Estudiantes 191 249 7%
musica se desarrollaron diversos talleres culturales en el afio 2021. ——
Administrativos 84 92 9%
Tabla No. 93 Profesores 75 88 85%
PROMEDIO 84%
Fuente: Bienestar institucional
Tabla No.
Taller danzas 28 7 28 31 abla No. 95
modernas
Taller c!a.nzas 27 24 39 3
folclérica
Coro 13 20 12 16
Taller orquesta 13 n n 18 X
- Estudiantes 167 249 67%
Taller vientos 12 4 15 7 — -
Administrativos 74 97 76%
Taller de teclado 13 9 12 10 . -
Taller de cuerdas 12 17 13 15 Profesores i 5 8%
()
Taller percusion 5 7 13 29 AEUNEDT (hid
TOTAL 123 14 143 157 Fuente: Bienestar institucional

Fuente: Bienestar institucional
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GESTION DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

12.1 Desarrollo

de capacidades
emprendedoras
y empresariales

El emprendimiento innovador es un
aspecto importante para CORHUILA y por
tal razdn, esta incorporado tanto en la
Esencia Institucional (Mision), como en el
Propdsito Superior (Vision). Esta gestion
se ha fortalecido en los dltimos afios
mediante diversas estrategias con las que
se benefician los actores de la comunidad
académica; ademas, en dichas actividades
participan otros grupos de interés como
algunos representantes del sector externoy
productivo que comparten sus experiencias
como emprendedores.

Se logro la participacion de 1311 personas en
las diferentes actividades realizadas durante
la vigencia 2021, las cuales estuvieron
orientadas al fomento del emprendimiento
entre la comunidad académica y algunos
grupos de interés.

Tabla No. 96 157
ACTVIDADES PARA FOMENTAR EL EMPRENDIMIENTO ANO 2021
) PARTICIPANTES TOTAL
NOMBREDE LA CAPACITACION ESTUDIANTES | PROFESORES | EGRESADOS | SECTOREXTERNO [ PARTICIPANTES

Competencias en marketing digital 40 20 60
Orientacion de emprendimiento 4 1 8 33 46
Copa CORHUILA Emprende 6 1 35 42

Copa HUILA Emprende. 50 45 10 105

¢Como hablar en publico? 45 24 (i}
Herramientas de financiacion (INFIHUILA) 7 20 27
Finanzas basicas para un emprendedor 26 8 10 44
Design Thinking (perfiles creativos) 13 16 29
Competencias digitales 26 14 (1] 40

Imagia 2 12 14

Mayra Roa 18 1 18

Innovacion en la creacion de modelos de negocio 23 2 k] 28
Fondo emprender 10 23 13 46

Vitamina E de emprendedor 2 1 1 4

Crédito Joven 3 6 9

Lanzamiento del CEIEC 2 20 2 24

Feria Gobernacion 2 2 4
Colonizacion de Colegios 1 35 36
Vitamina E (Huellitas) L{1] 1 51

Visitas a egresados empresarios 2 6 8
Emprendimiento al parque 2 (1] 2 10 14
Metodologia PANAL 2 29 8 39
Innovacidn para cabezas cuadradas 2 2 6 10 20
conferencia Encuentro de egresados 5 20 25
Feria para madres cabeza de hogar 4 10 8 120 142
Impulsa tu futuro 35 5 7 47

Semana del emprendimiento 25 10 10 50 95

HUILAFEST

Apoyo del HUILAFEST 20 5 20 20 65

Apoyo en el evento de mecatronica del Huilafest 35 3 10 48
Visita de la shark tank - 25 25
Campamento de emprendimiento 2 50 Ly
Capacitacion Investigacion de mercados turisticos 1 26 1 7 35
TOTAL PARTICIPANTES 1.31

Fuente: Direccion de Planeacion, 2021
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Registro fotografico eventos de emprendimiento

llustracion No. 132 llustracion No. 133

|
*  Impulsa tu futuro

- e

l.

Semana del emprendimiento { D Emprendimiento hacia la mujer Huilense
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12.2 Acompanamiento desde el Centro de
Emprendimiento e Innovacién de CORHUILA

Desde el Centro de Emprendimiento e Innovacion de CORHUILA se brinda
acompafiamiento a los actores de la comunidad académica, en especial a estudiantes
y egresados, al sector externo y/o productivo. La ruta de acompafiamiento definida
contempla un paso a paso basado en modelos difundidos por algunas instituciones de
educacion superior, como Babson College y Harvard.

A continuacidn, se relacionan los resultados de la gestion adelantada desde el area de
Emprendimiento e Innovacion:

Tabla No. 97
RESULTADOS DE LA GESTION ADELANTADA
< LINEADE = RESULTADO
ASPECTO GESTION BASE 2021
Captacion a 130 220 350
i emprendedores nuevos
Asesoria a emprendedores —
Acompainamiento a 30 0 30

emprendedores nuevos

Asesoria Fondo
emprender a 0 5
5 emprendimientos

Emprendimientos innovadores de
CORHUILA con capital semilla y/o
recursos de fortalecimiento

Emprendimientos innovadores
formalizados

10 emprendimientos

formalizados 220 230

Fuente: Direccion de Planeacidn, 2021

12.3 Gestion con egresados para el
fomento del emprendimiento

En las actividades desarrolladas por la Institucion en relacién con esta gestion se
logré la participacion de 281 profesionales egresados, quienes contintian vinculados
con CORHUILA beneficiandose de las diversas alternativas que se les ofrece y con las
cuales se les aportan elementos de actualizacion para el fortalecimiento profesional.

INFORME DE GESTION 2021
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En alianza con la oficina de egresados se realizaron capacitaciones en temas como
empresarismo que, contribuyeron a crear un vinculo para nuevos encuentros de
aprendizaje, apoyo y networking con lo cual se generan oportunidades de negocio.

Se cred el Programa Vitamina E, al que se vincularon egresados interesados en
compartir sus experiencias de emprendimiento e innovacion.

Tabla No. 98

EVENTO EGRESADO DESTACADO

Copa de emprendimiento Tatiana Solano - Solanco

Programa ALDEA - Innpulsa Colombia Alejandra Dussan - Emprendimiento Pesos

Concurso interno IMAGIA Lady Carolina Castafeda - Eternopet

Fuente: Direccion de Planeacion, 2021

12.4 Fortalecimiento profesoral para el
emprendimiento y la innovacion

Debido a la incorporacion del emprendimiento y la innovacion en el curriculo, fue
necesario desarrollar procesos de formacion dirigidos a los profesores, de manera
que les permitiera fortalecer sus capacidades para la mediacion pedagdgica que
realizan con sus estudiantes, en los diferentes programas académicos. Es asi,
que las actividades institucionales desarrolladas en torno al emprendimiento y la
innovacion registran 233 participaciones de profesores CORHUILA.

Tabla No. 99
FACTULTAD ANO 2021
Facultad de Ingenieria 19
Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
Facultad de Medicina Veterinaria y Ciencias Afines 4

Fuente: Direccion de Planeacion, 2021
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GESTION DE DESARROLLO ESTRATEGICO DE LA INSTITUCION

Para el afo 2021, segtn Acuerdo 639 del 9 de diciembre de 2020, se
aprobado el plan de inversiones de la institucion para el afio 2021,
el cual fue articulado dando cumplimiento a los cuatro objetivos
estratégicos contemplados en el Plan de Desarrollo Institucional
2020 -2024, objetivos que se detallan a continuacion:

[lustracion No. 138

Formacion
pertinente para
la excelencia
académica

@_—.
8

Relacionamiento
estratégico o
nacional e
internacional

Buen
Gobierno
corporativo

Investigacion
con impacto
regional

Fuente: Direccion de Planeacion

llustracion No. 139

12%

$20.000.000.000

$15.000.000.000

$10.000.000.000

$5.000.000.000

$1.986.777.992

$16.769.839.645

$0

Ingresos diferentes Ingresos
a Martriculas Martriculas 2021

Fuente: Direccion de Planeacion
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13.1 Ejecucion del presupuesto de inversion

Para el afio 2021 la ejecucidn del presupuesto de inversion ascendi6 al 79%, logrando dar cumplimiento a
las metas propuestas, a pesar que la Institucién atin no se encontraba en modalidad presencial.

A continuacion, se detalla el presupuesto aprobado 2021 frente a la ejecucién presupuestal por cada
rubro que compone el presupuesto de inversidn, con corte a 31 de diciembre de 2021;

Tabla No. 100
PRESUPUESTO EJECUTADO 2021

RUBROS PRESUPUESTO FINAL 2021 EJECUTADO %

Sistema de aseguramiento de la calidad $199.759.248 $195.744.334 98%
Sistema Gestion de Calidad $15.000.000 $10.674.300 7%
Sistema de SST $ 60.000.000 $53.399.87 89%
Capacitacion y formacién Docente $ 81.472.652 $74.907290 92%
Redimension curricular $2.800.000 - 0%
Recursos bibliograficos $242.000.000 $165.901.972 69%
Ampliacion de la oferta académica $20.000.000 $18.402.312 92%
Afiliaciones a Redes $24,621.731 $24.603.617 100%
Movilidad $10.000.000 $1422.575 14%
Organizacién de Eventos $16.240.000 $5.852.800 36%
Plan de fortalecimiento al egresado CORHUILA $30.760.000 $30.732.040 100%
Extension Social $5.000.000 2.975.000 60%
Proyeccidn social $35.000.000 $9.356.052 21%
Emprendimiento $50.000.000 $43.928.048 88%
Fortalecimiento de la Investigacion $195.527.348 $108.521.216 56%
Fortalecimiento de laboratorios $80.000.000 $ 45.864.151 57%
Centro de Pensamiento $16.950.000 $8191.000 48%
Cambio cultural $15.888.500 $15.888.500 100%
Marketing estratégico $15.000.000 $12.553.200 84%
Construcciones $712.000.000 $ 675.628.757 95%

Muebles y Equipos $150.000.000 $72.782.783 49%

Plan de Desarrollo Fisico $100.000.000 $59122.899 59%

TICS $ 821.480.521 $ 646.841.383 79%

TOTAL $2.899.500.000 $2.283.294.100 79%

Fuente: Direccidn de Planeacion
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INFRAESTRUCTURA 2021

13.2 Infraestructura fisica
SEDE QUIRINAL

Durante la vigencia 2021 la inversion en Gestion de Infraestructura ascendid a
$675.628.757, destinada a realizar adecuaciones que benefician el desarrollo
de las actividades académicas, de bienestar y administrativas en las sedes
de Quirinal, Prado Alto, Pitalito y la Granja Experimental de Rivera; entre las
inversiones mencionadas se encuentran las siguientes:

Tabla No. 101

SEDE DESCRIPCION

Correccion de filtracion en la clinica y el gimnasio.
Remodelacién fachada de la clinica veterinaria.
Cambio de cubierta clinica de la clinica veterinaria.
Cambio de cubierta del Bloque C.

Quirinal Cambio de cubierta del rea de ping-pong.
Laboratorio Bolsa de Valores de Colombia.
Cambio de cubierta del gimnasio, oficina de Bienestar
Institucional y area de salud.
Adecuacion interna del gimnasio (piso, pintura y cielorraso).
Adecuacion area administrativa Bloque A.

Prado Alto - Construccion de carcamo del parqueadero subterraneo

Pitalito . Muro de cerramiento ? > Laboratorio CORHUILA-Bolsa de Valores de Colombia
Infraestructura para sistema acuapénico .,
Sistema solar fotovoltaico para el sistema acuapdnico llustracion No. 142
Corral de ovejos \ \ l
Cerca eléctrica para pastoreo de ovejos
Establo de caballos \ \ I

Granja - Bodega para equinos

Experimental |-  Piscina de oxidacidn para lavado del corral
de Rivera - Canal de aguas lluvias vE | f

Cuarto de basura
Corral de bovinos
Enfermeria
Oficina y habitacion SO e LaT00T
Cocina
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IIustraC|on No. 143 llustracion No. 144

Cambio de cubierta del gimnasio, oficina de Bienestar Institucional y drea de salud e

. . . " Cambio cubierta drea ping-pon
insatalacion de aires acondicionados en aulas ) Slbey
! | |

llustracion No. 145 SEDE PRADO ALTO
[lustracion No. 146

Adecuamon area admlnlstratlva blogue A
=i

R L S

Adecuacidn interna gimnasio (piso, pintura y cielorraso) £ 4 Construccién de carcamo del parqueadero subterrdneo
= s =g -

—

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA



GESTION DE DESARROLLO ESTRATEGICO DE LA INSTITUCION
164 INFORME DE GESTION 2021

SEDE PITALITO

llustracion No. 149

k vl W

Sistema solar fotovoltaico para el sistema acuapdnico

[lustracion No. 153
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llustracion No. 154 llustracion No. 155

Establo de caballos : Bodega para equinos

llustracion No. 157

i Canal de aguas lluvias J:
e = — ’
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13.3 Infraestructura tecnoldgica

Para el afio 2021, el proceso de transformacion digital continud mediante la
implementacion de nuevos softwares de diferentes proveedores y otros de
desarrollo propio; de igual manera, con la renovacion de equipos de computo y
el mejoramiento de las aulas de clase, con dotacién de medios educativos como
televisor, computador, cdmara web y micréfono, entre otros elementos tecnoldgicos
por valor de $646.841.383.

13.3.1 Innovacion Tecnoldgica
implementada

En la vigencia 2021 la Institucion doté 99
aulas de clase con medios educativos,
con la instalacion de conexion a internet,
equipo de computo de escritorio, televisor,
camara web y micréfono. La dotacion de
estos elementos tecnoldgicos suministra
herramientas de apoyo para el desarrollo
del proceso formativo y de aprendizaje.

Computador
‘ I" L
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La transformacion digital asumida por CORHUILA permite asegurar que la institucion
cuenta con los medios educativos suficientes y disponibles para contribuir con la
formacion de sus estudiantes; entre los mencionados medios, se encuentran los
recursos bibliograficos, recursos electrdnicos, bases de datos, equipos, aplicativos
informaticos, sistemas de interconectividad, laboratorios, escenarios de simulacion
presenciales, de experimentacion y de practica, talleres, herramientas técnicas e
insumos, los cuales constituyen un apoyo para el desarrollo del proceso formativa
y académico. Las acciones que se adelantan desde la oficina de Gestion TIC e
Innovacion Tecnoldgica aseguran el funcionamiento y la disponibilidad de los medios
tecnoldgicos en la Institucion.

llustracion No. 158

Camara
web
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En el mismo afio 2021 la Institucion renovo su contrato con la Red Nacional de Tecnologia Avanzada - RENATA, con aumento del 100% en la velocidad de los diferentes
canales dedicados para cada una de las sedes (Quirinal, Prado Alto y Pitalito), asi:

CAPACIDADES DE
CONTECTIVIDAD AVANZADA

llustracion No. 159

Sede Quirinal

®
‘.
Mbps exclusivas ((:::rg;?g?di
Sede Prado Alto 20 0
o = Mbps
L e [N

Mbps exclusivas

Sede Pitalito

Mbps exclusivas

Fuente: Gestidn TIC e Innovacidn Tecnoldgica

Otro aspecto de innovacion que se destaca en la Institucion es la contratacion del servicio de infraestructura tecnoldgica necesaria para los sistemas de informacion
académico, financiero, talento humano y plataforma LMS (Learning Management System).

CORHUILA y ORACLE formalizaron una alianza tecnoldgica para garantizar la disponibilidad, seguridad y funcionalidad de los sistemas principales de la Institucion. Este
gran paso permite proveer servicios académicos de calidad a estudiantes, profesores y comunidad académica en general.
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13.3.2 Contenidos digitales en el campus virtual
Para el afio 2021, la Corporacidn fortalecid la apropiacién de la Plataforma de
Aprendizaje Virtual (LMS Moodle), como herramienta de apoyo a las labores que
realizan los profesores en el proceso de formacidn integral de sus estudiantes.

En la Plataforma de Aprendizaje Virtual, para el afio 2021 se desarrollaron 1259

asignaturas de los diferentes programas académicos de pregrado, distribuidas
por periodo académico de la siguiente manera:

Asignaturas en plataforma virtual Moodle en pregrado

llustracion No. 160

2021 A 599

=g

100 200 300 400 500 600 700
Fuente: Gestion TIC e Innovacion Tecnoldgica

En el nivel de posgrado se desarrollaron 70 asignaturas y/o mddulos,
distribuidos por periodo académico de la siguiente manera:

Asignaturas en plataforma virtual Moodle en posgrados

[lustracion No. 161

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Fuente: Gestion TIC e Innovacion Tecnoldgica

En la educacién continuada que se ofrece en el marco de los cursos de
extension, para el afio 2021, se desarrollaron en la Plataforma de Aprendizaje
Virtual (LMS Moodle) 26 diplomados, 14 para el periodo 2021 A y 12 para el
periodo 2021 B.
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13.4 Espacios institucionales

Area construida: 8.951 m2
Area no construida: 1.164 m2

Tipo de propiedad
Propia

41 Salones pregrado: 1.648,6 m2
4 Salones posgrado: 143,3 m2

21 Laboratorios
1.547,6 m2

7 Sala de sistemas
389,93 m2

1Biblioteca
260,69 m2

64 Servicios sanitarios

1Espacio de bienestar
77,85 m2

2 Cafeterias

1.360,38 m2
de parqueadero

Quikinal

1001 Area construida: 7.361 m2
ngol, Area no construida: 9.775 m2

Tipo de propiedad
Comodato hasta 2066

30 Salones pregrado (956,7 m2)
12 Salones de posgrado (544,3 m2)

4 Laboratorios (187,56 m2)

3 Salas de sistemas (160,9 m2

1Biblioteca (228,14 m2)

70 Servicios sanitarios

3 Espacios de bienestar
(623,34 m2)
1 Cafeteria

o/ \o 2.580,63 m2

@ de parqueadero
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Ritalito eranfe

mdarun Experimentsl
delRalelime

Tipo de propiedad
propia

,,,,,, Area construida: 399 m2
pol, Area no construida: 300.000 m2

3 salones pregrado (91,3 m2)

= | Tipo de propiedad

P propia

1 Laboratorio (26 m2) _(fJ_l
BEs)
MN\t=
2 Salones de pregrado

1Sala de sistemas (34,6 m2)
1Biblioteca (28,04 m2) /g& 1Laboratorio
14 Servicios sanitarios 2 Sanitarios
2 Espacios de bienestar 1 Anfiteatro

(440,20 m2)

0084

1 Mayordomo
1Cafeteria m

40,28 m2 parqueadero
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llustracion No. 162

Participacion en la firma del acta de
intencion para el apoyo a la formulacion
y presentacion del proyecto “Centro de
Ciencia Mixto de la Biodiversidad, la
Arqueologia y el Café del Sur Colombiano”
al Sistema General de Regalias.

completo

Escanea el cddigo
QR para ver video

[lustracion No. 163
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llustracion No. 164

| SR

Conversatorio ‘Tendencias del turismo en la
pandemia y pospandemia, con motivo del
lanzamiento del boletin “Informe sectorial
de vigilancia tecnoldgica de turismo”.

Escanea el cddigo
QR para leer la
noticia completa

Alianza Agrosavia - CORHUILA para
fortalecer la investigacion y la prestacion
de servicios conjuntos que permita
satisfacer las necesidades de productores
en el Huila'y sur de Colombia.

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA

Escanea el cddigo
QR para leer la
noticia completa

- CORHUILA



RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL

INFORME DE GESTION 2021

llustracion No. 165 llustracion No. 166
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Alianza Bolsa de Valores de Colombia
y CORHUILA para el fortalecimiento

académico del programa Administracion CORHUILA, comprometida con el sector

Bursdtil y Financiera presentado al - . agropecuario. Entrega de  maletas

Ministerio de Educacion Nacional. agropecuarias para fortalecer el programa
BAC MOVIL.

Escanea el cddigo QR para ver video completo

Escanea el cddigo
QR para leer la
noticia completa

Escanea el cddigo QR paraver  Segundo conversatorio sobre la educacion superior en

video completo el Huila liderado por Caracol Radio, los voceros de las
Universidades en la region hablaron sobre los desafios
y apuestas de la educacién después de la crisis.
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llustracion No. 168 [lustracion No. 169

173

Acercamiento con
el Director Regional
del SENA, doctor
Candido Herrera,
para  suscripcion
de convenio con
CORHUILA.

Convenio para
diplomados con el
periodista nacional
Manuel Teodoro

Firma de convenio con la alcaldia del municipio de
Florencia - Caqueta.
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llustracion No. 171

llustracion No. 172

Socializacidon
de la linea de
crédito para
emprendimientos
rurales.

llustracion No. 173
i
'.

gAY
| | |l'|l~

Presencia en
el  “"Consejo
Municipal de
Turismo” en el
municipio de
Rivera - Huila

Visita a la asociacion de productores de cholupa en el

municipio de Rivera - Huila.
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llustracion No. 174 llustracion No. 175
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Segundo Encuentro Co-Lab “La transformacion digital: un camino hacia
el futuro de la educacion superior’, con Carolina Guzman, Directora de
Fomento de la Educacion Superior del Ministerio de Educacion Nacional.

n

Visita empresarial Piscicola Fishco para socializacion “Becas Ser
CORHUILA, del Ministerio de Educacion Nacional.

llustracion No. 176 [lustracion No. 177

Directivos de Corhuila y la Universidad de
Manizales conformaron el primer Comité
Técnico y Operativo para el fortalecimiento
de las relaciones interinstitucionales en
Maestrias, Investigacion y Extension vy
Proyeccion Social.

Escanea el cddigo
QR para leer la
noticia completa

Balance del afio 2021 realizado por el rector de la Corporacion, Oscar
Eduardo Chavarro Arias, en la mesa de trabajo de Alfa Estéreo, medio
de comunicacion radial de la ciudad de Neiva.

Escanea el codigo QR para leer la noticia completa
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[lustracion No. 178

Participacion de CORHUILA
como panelista en el foro
“Construccion y Agricultura
para la  recuperacion
econdmica y social - Region
Centro  Sur’ Estrategia
promovida por la Federacion
Escanea el c6digo QR para ver Nacional de Departamentos.
video completo

Participacionde CORHUILA
en el proyecto Gestion de
Innovacion liderado por
la Gobernacion del Huila,
Camara de Comercio del
Huila y IXL CENTER.

Presentacion de la oferta
académica y portafolio de
CORHUILA con el alcalde § , e :
del municipio de Algeciras T . . I a1k . = Participacion de CORHUILA en la
- Huila. e 4| £ ! ) = estrategia “Huila crece sin miedos ni

violencias” de la Oficina Asesora para la
Muijer, Infancia, Adolescencia y Asuntos
Sociales de la Gobernacion del Huila.
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llustracion No. 182

Reunion de Apoyo a SIAC (Sistema l
Interno de Aseguramiento de la Calidad)
con expertas en Educacion (Dra. Nancy

k' Direccién de Plancacion

Cafon y Claudia Maria Payan Villamizar),
impulsoras de la calidad institucional.

Presentacion de la oferta
académicay portafolio de
CORHUILA con el alcalde
del municipio del Agrado.

Alianza Contraloria Municipal
- CORHUILA para veedurias
ciudadanas.
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El municipio de Pitalito se ha convertido en las tltimas décadas en un polo de desarrollo del suroccidente colombiano, como centro de acopio comercial y eje multicultural
de los departamentos del Huila, Cauca, Caqueta y Putumayo. En virtud de lo anterior, la Corporacion Universitaria del Huila - CORHUILA, desde el afio 2012, inici6 los
andlisis de factibilidad para presentar una oferta académica acorde con las condiciones y requerimientos de la region; es asi, que en la actualidad se desarrollan 4
programas académicos a saber: Ingenieria Industrial, Administracion de Empresas Agropecuarias, Administracion Bancaria y Financiera y Administracion Comercial.

llustracion No. 185

Programas Programas
de pregrado de posgrado

2021 ‘ @

Fuente: Secretaria General

En la vigencia 2021, el Ministerio de Educacion Nacional - MEN emitié concepto favorable de condiciones de calidad institucionales a la sede Pitalito, con base en lo
establecido en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion 1075 del 2015, el Decreto 1330 del 25 de julio de 2019 y la Resolucién 021795 de 2020.

Tabla No. 102
CONSOLIDADO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS SEDE PITALITO - 2021
Durante el afio 2021 se adelantaron dos procesos de admisin a los programas NIVEL ACADEMICO 2021 A 20218
académicos que se ofrecen en Pitalito, de conformidad con el calendario aprobado “
por el Consejo Académico. La siguiente tabla presenta el total de matriculados en TOTAL 118 104
pregrado durante el afio 2021, en cada periodo académico. Fuente: Corhuila Plus
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En CORHUILA se realiza un proceso de caracterizacion de estudiantes que permite identificar, en cada periodo académico, informacidn poblacional y personal.
15.2.1 Poblacidn estudiantil por género

La siguiente tabla detalla la poblacion estudiantil matriculada en el afio 2021 en Pitalito, por género.

Tabla No.103
CONSOLIDADO ESTUDIANTES POR PORCENTAJE DE GENERO
Afi0 2021 PERIODO ACADEMICO 2021 A PERIODO ACADEMICO 2021 B

MUJERES % HOMBRES % MUJERES %  HOMBRES %
Administracién Bancaria y Financiera 3 38% 5 62% 4 33% 8 64%
Administracién Comercial 5 62% 3 38% 4 67% 2 33%
Administracién de Empresas Agropecuarias 2 67% 1 33% 1 100% 0 0%
Ingenieria Industrial 28% 2% 31% 69%

TOTAL 38 32%

Fuente: Corhuila Plus

80 68% 35 34% 69 66%

15.2.2 Estratificacion socioeconémica
La siguiente tabla relaciona los estratos socioeconomicos de los estudiantes matriculados en la sede Pitalito, durante el afio 2021:

Tabla No. 104
ESTRATIFICACION SOCIOECONOMICA

ESTRATO SOCIO ECONOMICO 2021A  2021B TOTAL GENERAL

1 53 55 108

2 48 37 85

3 17 12 29
TOTAL GENERAL 18 104 222

Fuente: Corhuila Plus
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CORHUILA otorg0 estimulos a estudiantes de la sede Pitalito durante el afio 2021 por diferentes conceptos, de conformidad con lo establecido en la normatividad interna
por valor de $19.917.078, como se detalla a continuacion:

Tabla No. 105
ESTIMULOS OTORGADOS EN EL ANO 2021 PREGRADO
CONCEPTO 2021A 20218

CANTIDAD VALOR CANTIDAD VALOR
Becas Matricula de Honor 1 $2.294.813 2 $4.669.944
Convenio Cadmara de Comercio 23 $3.581.335 20 $3.74914
Representacion Deportiva / Cultural 2 $1.434.260

Descuento Covid-19 3 $ 703.751

Descuento Hermanos 3 $ 383337 1 $ 120090
Rectoria (Saber Pro) 4 $2.860.344
Referidos 1 $ 120.090

TOTAL PREGRADO $6.963.236 $12.953.842

Fuente: Coordinacidn de Derechos Pecuniarios y Crédito

El resumen de las convocatorias es el siguiente:
Mediante las resoluciones 2208 de 2020 y 2245 de 2021 se realiz6 la

segunda convocatoria Donaton Plan Padrino correspondiente al Tabla No. 106

semestre 2021 A, desarrollada del 28 de noviembre de 2020 al 30 de ESTUDIANTES BENEFICIADOS PLAN PADRINO 2021

enero del 2021. PROGRAMA 2021 A 20218
Dando continuidad a la estrategia, entre el 9 de junio del 2021y el 24 de — 6 3

julio 2021 se realiz6 la tercera convocatoria Donatdn Plan Padrino para el
semestre 2021 B - Resoluciones 2328 y 2357 de 2021.

Fuente: Bienestar Institucional

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA
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En el periodo 2021 B se adelantaron 4 practicas de laboratorio en el Programa Ingenieria Industrial sede Pitalito, desarrolladas mediante la alternancia gradual voluntaria
y con la participacion de 30 estudiantes.

Tabla No. 107
CONSOLIDADO PRACTICAS EN LABORATORIOS

20218
FACULTAD Programa

Précticas de Laboratorios Realizadas Nimero de Estudiantes Participantes Nimero de Profesores Encargados

ingenieria Industria
4 30 2

TOTAL

Fuente: Direccidn de la Sede Pitalito

Las actividades desarrolladas durante la vigencia 2021 con el propdsito de generar condiciones agradables para la convivencia arménica de la comunidad académica
en la sede Pitalito, estuvieron enmarcadas en las lineas de accion definidas en la Politica de Bienestar Institucional, entre ellas, La U saludable, La U activa, Raices de la
Uy Construyendo gestores, en las cuales participaron administrativos, estudiantes, profesores y egresados.

Tabla No. 108
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE BIENESTAR INSTITUCIONAL SEDE PITALITO - 2021
ACTORES ADMINISTRATIVOS ESTUDIANTES PROFESORES EGRESADOS
LINEAS DE ACCION 2021A 2021B 2021 A 2021B 2021A 2021B 2021 A 2021B

LA U SALUDABLE 5 5 38 15 2 2 0 0
CONSTRUYENDO GESTORES 4 6 61 85 1 1 8 5
LA U ACTIVA 3 2 22 46 0 9 0 6
RAICES DE LA U 4 4 12 1 1 1 8 0

Fuente: Bienestar institucional sede Pitalito

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA
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Actividades bienestar institucional 2021A

llustracion No. 186

llustracion No. 187

e

[T

Encuentros de egresados de los 4 programas

llustracion No. 188

d

Torneos intercolegiados
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Actividades biestar institucional 2021B

llustracion No. 190 [lustracion No. 191

—

Ensayo danzas.
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Mediante una gestion articulada entre Bienestar Institucional y el equipo académico
se realiza seguimiento al desempefio académico de los estudiantes a partir de
los factores de riesgo identificados que facilita la implementacion de acciones
preventivas para disminuir las posibilidades de desercion estudiantil; entre ellas,
durante la vigencia 2021 se desarrollaron cursos de ingreso.

Tabla No. 109
CURSOS DE INGRESO 2021

ASIGNATURA PROGRAMA NUMERO DE ESTUDIANTES

N 2021A 2021B
Lectura critica
o _ . 7 8
Matematicas Ingeln’|er|a Indulstnal,l Adml|n|stra- 7 5
cion Bancaria y Financiera.
Inglés 7 8
Habilidades blandas 7 8

Fuente: Direccion de la Sede Pitalito

= Encuentro de egresados

llustracion No. 196

0l g) T
ComnunA SOMIES
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La Corporacion Universitaria del Huila - CORHUILA, al 31 de diciembre de 2021,
contaba con 160 graduados de los programas de pregrado ofrecidos en la sede
de Pitalito; entre estos, 68 se graduaron como profesionales durante el afio 2021.

Tabla No. 110
GRADUADOS POR ANO Y PROGRAMA ACADEMICO 2021

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS SEDE PITALITO
Administracién Comercial 8

Administracién Bancaria y Financiera 5

Administracién Agropecuarias

FACULTAD DE INGENIERIA SEDE PITALITO

Ingenieria Industrial 49
TOTAL GRADUADOS CORHUILA 68

Fuente: Registro y Control Académico.

[lustracion No. 197

‘Px

Encuentro de egresados
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Los profesores que se vinculan a CORHUILA deben acreditar
como minimo titulo de maestria y dominio de una segunda
lengua. A continuacion se relaciona el nimero de profesores
con asignacion académica en grupos con estudiantes de la
sede Pitalito, por nivel de formacidn y tipo de vinculacion:

Tabla No. 111

TOTAL PROFESORES CATEDRATICOS POR NIVEL
DE FORMACION ACADEMICA 2021

PROFESORES
DEDICACION TIEMPO
COMPLETO 2021

NIVEL DE
FORMACION

PROFESORES
CATEDRA 2021

PROFESIONAL
ESPECIALISTA
MAGISTER

1
1
TOTAL 2

Fuente: Sede Pitalito

gl |lw | —

(1-]

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA

CORHUILA financia el desarrollo de actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - Ctel como
apoyo a las iniciativas orientadas a la generacion de investigaciones basicas, aplicadas, de desarrollo
tecnoldgico o de innovacidn, que contribuyen al fortalecimiento del tejido social y productivo de la
region. En la sede Pitalito se desarrollaron dos proyectos durante el afio 2021,

Tabla No. 112
PROYECTOS DE INVESTIGACION EJECUTADOS POR LOS DOCENTES DE LA SEDE PITALITO EN EL ANO 2021

PROYECTO

Disefio de un modelo de gestién administrativa de apropiacion
social de educacidn financiera a los beneficiarios adscritos a las
cooperativas financieras del Departamento del Huila

INVESTIGADOR PARTIC!

Vladimir Castillo

PROGRAMA
ACADEMICO

Administracién
Bancaria y
Financiera

IPANTE

Impacto de la pandemia del Covid-19 en restaurantes del area

urbana en el municipio de Pitalito - Huila

Vladimir Castillo

Administracién
Bancaria y
Financiera

Fuente: Direccion de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

La investigacion formativa también hace parte de los procesos que se han venido consolidando en la
sede Pitalito y en ese contexto, en la actualidad se cuenta con 2 semilleros de investigacion.

NOMBRE DEL SEMILLERO

CORE ‘Commercial Research’

Tabla No. 113
SEMILLEROS DE INVESTIGACION

DOCENTE ASESOR

Vladimir Castillo

PROGRAMA ACADEMICO

Administracién Bancaria y
Financiera

LINEA DE INVESTIGACION

Neuromarketing
Inteligencia de negocios
Neuroeconomia

GIDS

Ingrid lorena Rodri-
guez

Ingenieria Industrial

Desarrollo tecnoldgico e inno-

vacion industrial

Fuente: Direccion de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
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Durante la vigencia 2021, en la sede Pitalito se desarrollaron 6 diplomados con
participacion de 19 personas, quienes fueron acompafiados para su actualizacion
profesional y el fortalecimiento de competencias especificas.

Tabla No. 114
PROGRAMAS ACADEMICOS DE EXTENSION PITALITO
ANO 2021A

NUMERO DE DIPLOMADOS

INFORME DE GESTION 2021 187

Tabla No. 116
EJECUCION DE INGRESOS SEDE PITALITO 2021

NUMERO DE PARTICIPANTES

Fuente: Direccion de Extension y Proyeccion Social

Deigual manera, se desarrollaron 2 proyectos de Proyeccion Social seleccionados
en el marco de la convocatoria interna e implementados en articulacion con los
programas académicos que se ofrecen en la sede.

Tabla No. 115
PROYECTOS DE PROYECCION SOCIAL PITALITO 2021

DENOMINACION DEL PROYECTO

Estrategia de intervencién para el mejoramiento de las competencias
financieras en estudiantes de grado once de la institucién educativa
“Liceo Sur Andino del municipio de Pitalito” a través de estrategias
pedagdgicas de gamificacién que involucre el reconocimiento de las
apuestas productivas del departamento del Huila, Economia aplicada
y huilensidad.

PROFESOR

Vladimir Castillo Pérez

MATRICULAS PREGRADO $ 517920.789
OTROS INGRESOS ACADEMICOS $ 42461579
TOTAL GENERAL $560.382.368
EJECUCION DE GASTOS FUNCIONAMIENTO SEDE PITALITO 2021
RUBRO VALOR
ARRENDAMIENTOS $1.995.000
BIENESTAR UNIVERSITARIO $698.900
COMUNICACIONES Y TRANSPORTE $1.396100
IMPUESTOS Y TASAS $5.312.214
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES $132.516.31
MATERIALES Y SUMINISTROS $14.991.947
MERCADEO Y PUBLICACIONES $ 555,000
SEGUROS $4.420.802
SERVICIOS $109.893.435
SERVICIOS PROFESIONALES $833.000
VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE $5.901.023
GASTOS DE NOMINA $118.486.459

Estrategias para el fortalecimiento de la comercializacion de artesanias

Ingrid Lorena . o o
g en empaques a base de carton reutilizable para la Asociacion de

Rodriguez Méndez

artesanos del Huila - ASUHARTE del municipio de Pitalito - Huila.

Fuente: Direccion de Extension y Proyeccion Social

TOTAL GENERAL $397.000.191

Fuente: Vicerrectoria Adimistrativa y Financiera
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Cuenta con 22 hectareas distribuidas en diferentes unidades productivas agropecuarias al servicio académico tales como: bovinos, ovinos, equinos, porcinos y especies
menores como acuicultura, apicola y aves. Ademas, cuenta con un sistema de silvopastoril de Leucaena, pasturas como Brachiaria decumbens y Pasto morado. Los
cultivos sembrados como el maiz, sorgo, girasol y cafia de azlicar son destinados para alimentacion y nutricion de los animales.

llustracion No. 198
Infraestructura fisica, técnica y agricola de la Granja Experimental de Rivera

Infraestructura Magquinara Agricola Cultivos Comercializacién
Ca_S? principal . Tractor - Cultivo de Maiz transgénico - Venta de producto y subpro-
Oficina ) . Cosechadora - Sorgo forrajero ductos de las producciones
Enfermeria . Arado Silvopastoril Leucaena
Casa de mayordomo Rastra . Pasto Morado

Bodega de alimentos, Ordefio y
ferreteria

Farmacia Grandes Animales
Kiosko

Instalaciones pecuarias

Surcadora - (Cafa de aziicar
Arboles frutales y citricos

Fuente: Supervisor Granja Experimental de Rivera

Vanessa Cruz Aristizabal Matheo Machado Gémez Jesis Maria Sanchez Hernandez Aureliano Rodriguez Martinez Néstor Augusto Pulido Chavarro
Supervisora Medico Veterinario y Zootecnista Mayordomo Trabajador Trabajador

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA
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llustracion No. 199
Mapa Granja Experimental de Rivera

Fuente: Comunicaciones e
Imagen Corporativa

I|u§tracion No. 20(,) La Granja Experimental de Rivera, cuenta con un inventario biolégico, a
Produccion Agropecuaria 2021

cierre del afio 2021 que corresponde al siguiente:
m2020 m2021

i @ o
#

Tabla No. 117
INVENTARIO BIOLOGICO 2021

Bovinos 43
Porcinos 4
« S & & L P Ovinos 12
® & & SR & Equi 2
Fuente: Supervisor Granja Experimental de Rivera v quinos

, y ~ , Apicola (Colmenas) 10

En la presente ilustracion se observa que durante el afio 2021 se incorporaron tres — -
producciones a la Granja Experimental de Rivera, correspondientes a Apicultura, Ovicultura, Piscicola/Acuaponia 50

y Piscicultura con acuaponia.

Fuente: Supervisor Granja Experimental de Rivera
CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA
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La Granja Experimental Sede Rivera, en el afio 2021 recibe tres certificaciones por

parte del Instituto Colombiano Agropecuario - ICA

[lustracion No. 201

[lustracion No. 202

|CA'V i

ﬁm SANITARA ¥ D INOCUIAD 1 Raios pace 'mu\u,,-
ﬁéq

MALES OESTINADGS AL SACRINCIO PARA £ CONSUS0 HaGA wq( ¥

“._

,._

KEntrega de la certificacion Libre Brucelosis para la Granja Experimental expedida por el ICA

Fuente: Supervisor Granja Experimental de Rivera

llustracion No. 203

~
IcA el ‘

La Subgerencia de Proteccidn Animal del I Agi
Nacional de P ontrol y Er de la

bovina

0g

Extiende la sigulente:

BRUCELOSIS

Bajoel N* 0000081343 - 21C
Al

CERTIFICACION DE GRANJA LIBRE DE

predio  CORHUILA Con Reglstro Sanitario de Predio Pecuario N 0000081343 - 21C
Localizado en el Departamento de _HUILA. . Municplo RIVERA Vereda BAIQ PEDREGAL

Propiedad de CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA. Con N de Mentificaciéin 800,107,584

VIGENTES

FOR HABER CUMILIDO CON TODOS 10S EQUISITOS EXIGIDOS ENLAS.

“La presente certificaciin tiene vigencia hasta el:

a-—-uu-ann

el

hwwoosz 0.

Skd-ll"lmll‘(elndl

o 3-1183 Verssda 01 3007

\U

> 4

U

llustracion No. 204

e

Predio CORHUILA
Localizado en € Wde Huna

POR HABER CUMPLIDO CON S RE
Instituto Colomb‘ no ﬂmﬁmmu@ﬂ

Programa Nacional de Prevencion, Control y Erradicacién de la Tuberculosis Bovina w
Extiende la siguiente:

ERTIFT ION DE P 10 LIBRE DE

TUBERCULOSIS BOVIN

B 5N
| ‘ ‘f”/’.”

La peesente certificacin Uene vigencia asta el
Dada en HUILA a los 18 dias del mes de 08 del ailo 2021 |

ICA™

Instituto Colombiano Agropecuario

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA -
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llustracion No. 205
Comportamiento produccion Produccion Bovina

Vacas paridas
Vacas prefiadas

Etapa productiva bovina ’

A la fecha la Granja Experimental de Ternera lactante hembra

Rivera cuenta con 43 bovinos, los
cuales se encuentra distribuido en 43
la etapa productiva vacas paridas

(produccion leche), vacas prefiadas

(reemplazo de lecheria) y ternero
lactante (nacidos) y toro reproductor .

Novillas levante
Ternero lactante macho

Toro

Fuente: Supervisor Granja Experimental de Rivera

llustracion No. 206
Comportamiento produccion lechera

3227

LITROS 23229

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
MESES 2021

Fuente: Supervisor Granja Experimental de Rivera
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llustracion No. 207
Apertura de linea de subproductos lacteos Granja Experimental

( W)
W © EIEAED
&
Talural
%
U ﬁ’ 3
GRANJA

) T;"f | Hecho en casa @UHCorhuila
Q¥ & e

| |

CORHUILA 1000c

mras e anrans v ms corhuilaoficial

© EIEZED

\“h(, ol Lagn

@UHCorhuila

corhuilaoficial

e /\
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[lustracion No. 208

PRGDUCCIGN;
. BOVINA

F Identificacién de produccién Bovina "
S RSN . . .\ ey ~Jf-«3'mM‘§

-~

IR
nmue% 1)

\
w g

\
T

Sefializacion de biosegyridad corral de manejo
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Durante el afio 2021 se iniciaron los procedimientos para el manejo de las Buenas Practicas de Ordefio, donde se implement6 la sanidad de ubre en los bovinos,
inocuidad en leche y elementos de proteccion personal elementos de proteccion del personal de la sala de ordefio.

IIustraC|on No. 210 llustracion No. 211 llustracion No. 212

BUENAS wucncls
‘ DE ORI

[N

i
Capacitacion de personal de Granja Experlmental
de Rivera en Buenas Préctica de Ordefio ! Sanldad e inocuidad en elementos de lechera

La produccion forrajera durante el afio 2021 incrementd un 50%, asi mismo, se ensila como suplemento de alimento para el ganado bovino y ovino de la Granja
Experimental sede Rivera como se observa en la siguiente ilustracion:
llustracion No. 213
Produccion forrajera y cultivos

Maiz Caria de Girasol Pasto de corte Sorgo forrajero Melon Patilla Huerta de Arboles
Trangenico azucar Morado aromaticas frutales
forrajera

2020 ®2021

Fuente: Supervisor Granja Experimental de Rivera
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Personal Administrativo apoyando la comercializacion del cultivo de patillay melon
llustracion No. 214

Durante el afio 2021, se
realizo el levantamiento de la
infraestructuraeinstalacionde
diez (10) colmenas de abejas.
El proceso de formacion ha
sido muy satisfactorio para los
estudiantes y trabajadores de
la Granja Experimental Finca
Riviera.

AE]
-_4_6“\ &= : : 4 : :
Produccion Apicola PRI L eRy icola ';}_‘ B2\
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llustracion No. 217
llustracién No. 216 Etapa productiva ovina
Gestion administrativa produccién ovina

m Ovino lactantes  m Ovino paridas

Durante el afio 2021 se adquirieron nueve hembras y un macho con fines m Ovino macho [ Borregas Levan
académicoa.

Fuente: Supervisor Granja Experimental de Rivera
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llustracion No. 218
Produccion Equina

sl [
lﬂﬁ ﬁ

-‘v—‘|' l.|

Equino Granja Experimental de Rivera

Después

Recuperacion del equino donado por el docente Wilmer Andrés Ramos Embus a la Institucion, el cual se encontraba en baja condicion corporal con hemoparasitos y
garrapatas. Trasladado de la Granja de Palermo a la Granja Experimental de Rivera.

2 BpE |
Equino Granja
Experimental de Rivera §

L5 . : &
| Equino Granja
Experimental de Rivera

La Granja Experimental de Rivera cuenta con dos equino, una hembra y macho.

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA



llustracion No. 219

-

llustracion No. 221

GESTION GRANJA EXPERIMENTAL DE RIVERA

llustracion No. 220
Comercializacion produccion Porcina

$2.992.150

$4.021.920 \

= 14 lechones =4 cerdas
Fuente: Supervisor Granja Experimental de Rivera

Durante el afio 2021 se realizaron la venta de 14 lechones de cria y 4 cerdas etapa ceba.

Ilustracion No. 222
Comercializacion de produccion pollos de engorde

195 200 =192
$3.973.600

Durante el afio 2021 se obtuvieron
tres cosechas de la produccion de
pollos de engorde, los cuales han sido
$3.349.260 comercializados.

Fuente: Supervisor Granja Experimental de Rivera
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llustracion No. 223
Comercializacion de mojarra roja

- OH
© 314 302 1420 a2k

Se obtuvo una cosecha de mojarra roja en el
ano 2021.

llustracion No. 224
Comercializacion de pollos de engorde

se venden

pollos criados en
la granja de Corhuila

00 |
1101010
\gx‘$sfﬁ(f».v44*‘§v,Afk d

~ uds

U <3
ORANJAS
COR

Se obtuvierdn tres cosechas de pollos de
engorde en el afio 2021.
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Actividades de la Granja Experimental Sede Rivera Aho 2021

llustracion No. 225

CONMEMORACION
MES DEL GANADERO

MUESTRA Y MERCADO GANADERO

24 de septiembre
del 2021

PONENTE
FAIVER FERNANDO
ooz o

TALLER

CONOCIMIENTO DE LA
GANADERIA SOSTENIBLE

PONENTE
RODRIGO SUAREZ 20 de septiembre del 2021
FEDEGAN i 2:00 p.m
Lugor: Granja Experimental
CORHUILA - Sede Rivera

En conmemoracibn dof diw de{ Panadors

llustracion No. 229

El Comité de Ganaderos del Huila les hace la
cordial invitacién a lo Charla

MEJORAMIENTO DE LA ACTIVIDAD
GANADERA CON LA SUPLEMENTACION
MINERAL ESTRATEGICA

CONFERENCISTA:
IVAN DARIO PINO GIRALDO
ZOOTECNISTA ESP.NURTRICION ANIMAL, DIRECTOR
AREA TECNICA SOMEX S.A.

Lugar: Granja Experimental CORHUILA, Rivera (H)

Fecha y hora:
Viernes 12 de Organiza: Apoya: y R
!
noviembre GRANJAA YA
9 AM
COMITE DE GANADEROS
DEL HUILA

llustracion No. 226

-

Ay
s

v
ORANJAE ;

Visita la granja y ponle eolo:

A Y -
Reconocimiento a la profesora Katherine Bello Gomez T
por el mural realizado en la Granja Experimental de Rivera S5

Durante elafio 2021 con la participacion de la profesora
Katherine Bello Gémez y el rondero Carlos Pérez
Adames, se pintaron dos murales representativos a
las unidades productivas de la Granja Experimental
de Rivera.

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA
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171 Registros Fotograficos

[lustracion No. 230

a4 =

{:ma'genes de los integrantes de la Asamblea General en sesidn del Consejo Superior ampliado
realizado el 28 de octubre de 2021

4 . N
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llustracion No. 231

v .
Confo&macién de Equipo Desarrollador Software de CORHUILA

llustracion No. 232

Imagenes la entrega de computadores a
los integrantes de la Asamblea General de
CORHUILA

llustracion No. 233

Imagees la entrega de computadores a
los integrantes de la Asamblea General de
CORHUILA

m——

Imagenes la entrega de computadores a
los integrantes de la Asamblea General de
CORHUILA

T

llustracion No. 235

Imagenes la entrega de cdmputadores a
los integrantes de la Asamblea General de
CORHUILA

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA
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171 Registros Fotograficos

[lustracion No. 236

Gm 2020

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA

PROYECTO DE ACTUALIZACION DE COMISIONES DE
[ESTUDIO, APOYO ECONOMICOS Y PERIODOS SABATICOS

ESTATUTO DOCENTE
ACUERDO 312 OF

DESEMPERO DEL
DOCENTE

llustracion No. 237

| Comaiones de
Estusio

4loerm
| Econémicos

Ehuerddo Mawaers userr LUKS ALEXANDER CARVA

Imagenes de e5|on del Consejo Superior - afio 2021

llustracion No. 239

transformar ( Imagenes del Comité de Direccidn / Consejo Administrativo y Financiero - afio 2021)
BAadact .2 R e e

Tener un Propésito

w

) Ima enes de las reuniones del segwml to aI proceso de matrlculas afo
& ] - Lateo A

P

”— "T““ Cortrura - Sece Miabts
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zm /s

o Prog. Asmiad ge tmors. - o roc Crencliales y Ao
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llustracion No. 242
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llustracion No. 243

Ana Vargas

—
Alvaro tejada O... 3 v

John Patifio r

M

. -

— — - -
! T - !
SR -
. iPhone de Gloria alexander Flore... A

— o {Imégenes de las reuniones con Padres de Familia - afio 2021

llustracion No. 246

Turismo Corhuila
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| ( - Imégenes de la reunién del Rector con Profesores para cierre de semestre periodo 2021 A
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Institucion de Educacion Superior sujeta a inspeccion y
vigilancia por el Ministerio de Educacién Nacional. Personeria Juridica
reconocida mediante resolucion 21000 del 22 de diciembre 1989
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