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PRESENTACION
CORHUILA LIDERAZGO, VISION Y RESILIENCIA

Honorables
MIEMBROS DE LA ASAMBLEA GENERAL

Corporacion Universitaria del Huila-CORHUILA

La CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA, es el
resultado del suefio colectivo de un grupo de visionarios que junto
con la Corporacién Cultural José Eustasio Rivera comprendieron
la educacion como una herramienta efectiva para crecer y superar
las adversidades, generar esperanza, deseo de superacion y un
sentimiento de orgullo regional, que hoy, 33 afios después, sigue
mas vigente que nunca.

El 2020, puso a prueba a la humanidad. La irrupcion de una
pandemia, se constituyé en un enemigo silencioso que logrd
remover las estructuras de las grandes potencias econdémicas
mundiales. Hoy, podemos decir que CORHUILA ha mostrado su
grandeza durante este afio convulso, al asumir con gallardia los
inconmensurables retosy dificultades derivados de esta situacion.
Pero, sobretodo, al convertir estas adversidades en oportunidades
de crecimiento y construccion de un liderazgo regional en materia
educativa.

El presente informe condensa el conjunto de acciones académicas
y administrativas desplegadas desde el primer cargo directivo
de la Corporacion Universitaria del Huila, CORHUILA, durante
el periodo comprendido entre el 10 de enero de 2020 al 31 de
diciembre de 2020, en cumplimiento de los deberes conferidos
con la designacion que en mi calidad de Rector me hiciera el
Consejo Superior mediante Acuerdo 578 de 2019.
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Es notorio e inobjetable el crecimiento de
CORHUILA durante sus Ultimos afios. Con pasos
acertados hacia la excelencia académica, el
mejoramiento de los procesos administrativos
y la incorporacion de diversas metodologias de
la educacidn, durante el Ultimo afio, logramos
mostrar la capacidad de adaptacion a las nuevas
circunstancias. Fuimos pioneros, respecto a otras
instituciones de educacion superior de la region,
enlaimplementacién de un modelo de educacion
presencial asistida por medios tecnoldgicos,
practicas remotas, alternancia con gradualidad
y otras posibilidades pedagdgicas contingentes.
Se garantizé en todo momento la continuidad y
calidad en la prestacion del servicio educativo y
la seguridad de los miembros de la comunidad
académica.

Hemos iniciado una nueva era, contando con el
apoyo del Consejo Superior, para la adopcion
de las diferentes politicas institucionales que
le permiten a CORHUILA enrutarse hacia la
renovacion del registro calificado institucional,
y desde luego, hacia la sofiada acreditacion
institucional de alta calidad. Durante el afio
2020 se realizaron jornadas intensivas en las
que se involucrd al equipo administrativo de
la Institucion, pero también, a los Honorables
Miembros del Consejo Superior, quienes
asumieron un rol activo para la aprobacidn
de documentos fundamentales como el
Proyecto Educativo Institucional (PEl), el Plan
de Desarrollo Institucional (PDI), la politica de
Bienestar Institucional, los lineamientos para la
rendicién de cuentas, el Cédigo de Etica y Buen
Gobierno Corporativo, la Politica Académica

Asociada al Curriculo, la Politica de Extension
y Proyeccion Social, entre otros documentos
de vital importancia para el buen gobierno
corporativo.

El 2020 fue un afio atipico en el que la desercién
estudiantil universitaria en el pais en promedio
superé el 25%. Esta cifra, revelada por la
Asociacion Colombiana de Universidades -
ASCUN - en el reciente estudio para el semestre
2020-B aplicado a 87 instituciones de educacion
superior, analizé6 el impacto nacional de la
emergencia sanitaria en la educacidn superior.
Muy distante de este comportamiento, en nuestra
Institucion, gracias a estrategias de apoyo como
alivios financieros, incentivos académicos, el
Plan Padrino, entre otros, logramos situarnos
por debajo de la media nacional, por ello
registramos una desercion intersemestral del
2020A al 2020B del 14.74%. Estos resultados, nos
invitan a continuar trabajando arduamente, con
pleno compromiso para disminuir los niveles
de desercion, puesto que es preocupante este
fendmeno que amenaza el futuro de la sociedad.

Las acciones para posicionara CORHUILA durante
el Gltimo afio, nos han llevado a asumir un
liderazgo regional, convirtiendo a la institucion
en un valioso aliado del sector publico y privado.
Prueba de ello son las consultorias, planes de
reactivacion econdmica regional y asesoria
desde la academia para el crecimiento de la
region sur colombiana; lo anterior, ha significado
el logro de réditos en materia reputacional y
también la generacion de importantes ingresos
que permiten mitigar en alguna medida las

dificultades econdmicas propias de la pandemia.

Sea esta la oportunidad para agradecer el
apoyo brindado por la Asamblea General y el
Consejo Superior, sin cuyo acompafamiento
y disposiciéon, no hubieran sido posibles los
logros institucionales obtenidos durante este
afo de gestion. Por supuesto queremos rendir
un homenaje en esta ocasion a los honorables
miembros de la Asamblea General que han
fallecido: Teresa Cerdn Correa, Cristdbal Cuéllar
Quevedo y Héctor Ramiro Silva Trujillo, quienes,
han dejado un legado importante, el cual
permanecera siempre en la memoria de este
Claustro Universitario.

El presente documento condensa no solamente
la gestidn realizada en el periodo 2020, sino que
refleja a CORHUILA como una institucion con
LIDERAZGO, VISION Y RESILIENCIA.

Con aprecio y admiracion;
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OSCAR EDUARDO CHAVARRO ARIAS

Rector
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EMPRESAS TURISTICAS

José Alfonso Vargas

ADMINISTRACION BANCARIA'Y
FINANCIERA

Derly Tatiana Villarreal Cerquera

NEGOCIOS INTERNACIONALES

Carlos Arturo Ferro Moreno

ADMINISTRACION COMERCIAL

Bernardo Vargas

MERCADEO Y PUBLICIDAD

Luz Amparo Vargas Sanchez

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS AGROPECUARIA

Bernardo Vargas Rojas

INGENIERIA INDUSTRIAL

Alvaro Tejada Ossa
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Jonh Ricardo Madero Cubillos

INGENIERIA EN ENERGIAS
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Armando Cortés Veldsquez (e)
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Cindy Liliana Vargas Duque
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Exaltacion a la Corporacion Universitaria del Huila - CORHUILA con la orden José Eustasio Rivera,

por el aporte al desarrollo regional en estos 27 afios de vida académica, otorgada por el sefior
Gobernador del departamento del Huila, el Dr. Luis Enrique Dussan Lopéz.
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CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA
Vigilada Mineducacién Vigil ineducacién

Registro de la marca UH Corporacion Universitaria del Huila - CORHUILA
Vigilada Mineducacién (Mixta)

Para distinguir los siguientes servicios de la clasificacion internacional de
Niza comprendidos en la clase: 41: Servicios educativos en forma de cursos
universitarios.

Industria y Comercio
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RESULTADOS DE EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL ANO 2020
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RESULTADOS DE EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL ANO 2020

EJECUCION
PRESUPUESTO
INVERSION

63%

$3.286.549.334

$2.083.439.508
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RESULTADOS DE EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL ANO 2020
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Eje 4
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2. FUNDAMENTOS INSTITUCIONALES DEL PEI

En CORHUILA se contemplan como parte de los fundamentos
institucionales la esencia institucional, el propdsito superior,
los objetivos institucionales, propdsitos esenciales, princi-
pios fundamentales y valores institucionales.

BIENESTAR LA INVESTIGACION
INSTITUCIONAL

FUNDAMENTOS

SELECCION,

INSTITUCIONALES PERMANENCIA,

Esencia Institucional 9

Propésito Superior

Objetivos Institucionales
Propésitos Esenciales

Principios Fundamentales
Valores Institucionales

D
ESTUDIANTES

LA AUTOEVALUACION Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO

LA INTERNACIONALIZACION
EN CORHUILA
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Fuente: elaboracién propia
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El Proyecto Educativo Institucional de CORHUILA se actualizé en el afio
2020 y relne a las diferentes instancias y actores involucrados en la di-
namizacion de esta apuesta pedagbgica que orienta el quehacer insti-
tucional en sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas,
culturales y de extension. Se enfatiza en el aprendizaje, en el que el es-
tudiante es el protagonista del proceso académico.

Desde esta perspectiva, el PEI realiza un recorrido exhaustivo sobre la
naturaleza e historia de la institucion; los fundamentos institucionales y
de gestion educativa; los lineamientos pedagdgicos, curriculares y me-
todoldgicos; las caracteristicas del modelo de gestion universitaria, la
investigacion y la proyeccion social; la seleccidon, permanencia, promo-
cidn y evaluacion de los estudiantes; el bienestar institucional, el perfil
profesional del egresado y la internacionalizacion.

o Esenciainstitucional

La Corporacion Universitaria del Huila - CORHUILA, denomina Esencia
Institucional a su misidon, mediante la cual se busca “Contribuir al desa-
rrollo integral de las personas mediante el fortalecimiento del empren-
dimiento innovador, la investigacion basica y aplicada, la pertinencia
formativa, la generacion y transferencia del conocimiento, como aporte
al progreso regional y al bienestar colectivo en el ejercicio de la respon-
sabilidad social”.

« Propésito superior

El Propédsito Superior define la vision institucional de la siguiente ma-
nera: “Ser reconocida como la institucion de educacion superior priva-
da de excelencia académica, investigativa y de proyeccion social en la
region surcolombiana, comprometida con la acreditacion de calidad y
orientada hacia la generacién de cambios sustentables, en el marco de
dinamicas globales que respondan a los diferentes grupos de interés,
mediante el fortalecimiento del emprendimiento innovador, el aprendi-
zaje continuo y la constante transformacion social”




2. FUNDAMENTOS INSTITUCIONALES DEL PEI

Principios fundamentales
La vida como principio esencial.
La formacion integral como principio para la mediacion.
El bien como principio ético.

La busqueda de la verdad como principio académico.

La sinergia como principio para la totalidad.

Valores institucionales

@® Respeto, por todos los seres y sus manifestaciones,
desde el reconocimiento y promocion de sus derechos.

® Compromiso,como laidentificacion con loslineamientos
institucionales para el desempefio de las funciones en
forma integra, idonea y puntual.

@ Responsabilidad, como la aceptacion y la respuesta
oportuna ante las consecuencias de los actos propios.

@ Resiliencia, como la capacidad de la recuperacion
después de la adversidad y la habilidad para la gestion
del cambio.

® Equidad,comolainteracciondesdeunsentidodejusticia,
sin discriminaciones y en validacién de la pluralidad y la
multiculturalidad.

@® Pertenencia, como el amor, la gratitud y el cuidado por
la institucion.

® Solidaridad, como la disposicion de ayuda a los demasy
al trabajo colaborativo.

Estudiantes Biblioteca 2020

® Tolerancia, como la consideracion hacia las diferentes
manerasde pensar, actuarysentirde lasdemas personas.
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GESTION NORMATIVA

@ Politica de Extensidon y Proyeccion Social, Acuerdo 627 de

3. GESTION NORMATIVA 2020 2020.
@ Politica de Extensidn y Proyeccién Social, Acuerdo 627 de

En el marco de lo expuesto, y reconociendo el deber normativo 2020

del Proyecto Educativo Institucional, se presentan a continuacion
los resultados de la gestion normativa durante el afio 2020 como
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar
y controlar la gestion de la Institucion, logrando mejores niveles de
gobernabilidad.

3.1 Principales politicas

©

@ Politica de equidad de género, acuerdo 592 de 2020.

@® Plan de Desarrollo Institucional - PDI, 2020-2024, Acuerdo
601de2020' 00 0000000000 OCOCOEONOOEOEOEONOEOEOEOOTOSOIFE

@ Proyecto Educativo Institucional - PEI, Acuerdo 617 del 11
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de 2020. §
@ Politica de Autoevaluacién, Autorregulacién y Mejoramiento : 3.2 Reglamentos

de CORHUILA, Acuerdo 620 de 2020. E
® Politica de Egresados, Acuerdo 621 de 2020. @ Protocolo General de Bioseguridad para el adecuado manejo
@ Politica de Bienestar Institucional, Acuerdo 624 de 2020. : de la pandemia coronavirus COVID - 19, Resolucion 2113 de
@ Politica de Comunicaciones, Acuerdo 625 del 06 de 2020. § 2020.
@ Politica Académica Asociada al Curriculo, Acuerdo 626 de 2020. §
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Lineamientos para la rendicion de cuentas, Acuerdo 605 de 2020.

Comité de Etica de Investigacién y Bioética, Acuerdo CA 178
de 2020.

Lineamientos institucionales para el desarrollo académico
durante la pandemia, Acuerdo CA 184 de 2020.

Lineamientosinstitucionalesqueorientanlosprocedimientos
de aprobacion para solicitudes de movilidad nacional de
profesores, estudiantes y directores de programa, Acuerdo
CA 1787 de 2020.

Reglamento Interno de las Granjas Experimentales para el
desarrollo de la inmersion agropecuaria y otras actividades
pedagodgicas, Resolucion 2163 de 2020.

Comité Técnico de Administracion de Bienes y Suministros,
Resolucién 2211 de 2020.

Tablas de Retencién Documental -TRD, Resolucion 2218 de
2020.

Modelo para la Operacionalizacion de la Politica de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion — CTel: Cultura de la investigacion,
Acuerdo CA 203 de 2020.

Modelo parala Operacionalizacion de la Politica de Extension
y Proyeccidén Social, Acuerdo 204 de 2020.

Modelo parala Operacionalizacion de la Politica de Bienestar
Institucional, Acuerdo 205 de 2020.

Modelo para la operacionalizaciéon de la Politica de
Egresados, Acuerdo 206 de 2020.
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Modelo para la operacionalizacion la Politica Académica
Asociada al Curriculo: Cultura de la Calidad, Acuerdo 207 de
2020.

Comité Institucional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
Acuerdo 209 de 2020.

Reorganizacion del Comité Institucional de Autoevaluacion,
Resolucion 2230 de 2020.

Aspectos académicos y profesorales

Proyectosy presupuesto paralos grupos deinvestigacion que
participaron en la convocatoria interna para la presentacion
de proyectos de CTel de caracter especial para su ejecucion
en convenio con sectores productivos y sociales de la region,
Acuerdo CA 174 del 23 de 2020.

Criterios de la agenda profesoral, Acuerdo CA 177 de 2020.

Pautas para la presentacidn de los articulos contemplados
como productos profesorales, Acuerdo CA 192 de 2020.

Programa para el desarrollo profesoral vigencia 2020-2024,
Acuerdo CA 193 de 2020.

CORHUIL
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Proyectos y presupuesto para los grupos de proyeccion
social que participaron en la convocatoria interna para la
presentacion de Proyectos de Proyeccién Social, Acuerdo
CA 200 de 2020.

Proyectosy presupuesto paralos gruposdeinvestigacion que
participaron en la convocatoria interna para la presentacion
de proyectos de CTel de caracter especial para su ejecucion
en convenio con sectores productivos y sociales de la region,
Acuerdo CA 201 de 2020.

Modificacidn de los articulos 13,21y 26 del Acuerdo N° 392
de 2016, Acuerdo 643 de 2020 - Garantias para Comisiones
de Estudio, Apoyos Econémicos y Periodos Sabaticos.

. Aspectos académicos y estudiantiles

Creaciondelfondodedonacion paraayudaralosestudiantes
de la Institucion afectados por la Pandemia producida por el
Coronavirus COVID-19-DONATON —PLAN PADRINO, Acuerdo
599 de 2020.

Modificacion de los 26, 27,30 y 44 del Acuerdo 141 de 2018 -
Reglamento de Grados, Acuerdo 181 de 2020.

Modificacion de los articulos 20 y 21 del Acuerdo 145 de
2019 - Opciones de grado, programas de posgrado, Acuerdo
182 del 06 de 2020.

GESTION NORMATIVA

. Aspectos que regulan la planta académico-administrativa

[
[F=¢=y]

Reestructuracién de la Vicerrectoria de Planeacion en
Direccion de Planeacidn, Acuerdo 587 del 24 de enero de
2020.

Reestructuracion del cargo de Jefe de Presupuesto en
Coordinacion de Costos y Presupuesto, Acuerdo 596 del 10
de marzo de 2020.

Estructura organica por procesosy la planta de personal por
niveles, Acuerdo 612 del 24 de julio de 2020.

Modificacion de las denominaciones, funciones, requisitos,
propdsitos, conocimientos basicos y disciplinas académicas
para el cargo de Coordinadora de Costos y Presupuesto,
Resolucidn 2099 de 2020.

Modificacion de las funciones, los conocimientos basicos
esenciales, los requisitos de estudio y experiencia del cargo
de Director de Programa, Resolucién 2116 de 2020.
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3.6. Aspectos financieros y administrativos

Al
SYO)

Reglamento de Viaticos y de gastos de viaje, Resolucion 2036
de 2020.

Tarifas para el cobro del alquiler por hora de los espacios
universitarios, Resolucién 2041 de 2020.

Facultades permanentes al rector relacionadas con
descuentos en el valor de los derechos pecuniarios por
concepto de matricula, Acuerdo 585 de 2020.

Tarifas para el alquiler por hora de los laboratorios de la
Institucion, Resolucion 2041 de 2020.

Estados Financieros correspondientes a la vigencia fiscal del
ano 2019, Acuerdo 593 de 2020.

Liberacion de las reservas presupuestales constituidas desde
el afio 2015 hasta el afio 2018, Resolucion 2092 de 2020.

Medidas de alivio financiero para los estudiantes de
CORHUILA, afectados por el COVID-19, para el semestre
2020-B, Acuerdo 600 de 2020.

Facultades al rector para la aplicacion de un descuento del
10% sobre el valor de los costos académicos correspondientes
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al semestre 2021-A, para aquellos estudiantes que a la fecha
ya hubieren realizado el pago total del valor de su matricula
y/o alos derechos de grado para el caso, Acuerdo 614 de 2020.

Adicion en los articulos 1° y 2° del Acuerdo 585 de 2020,
facultades permanentes al rector relacionados con
descuentos en el valor de los derechos pecuniarios por
concepto de matricula en CORHUILA para egresados no
graduados, Acuerdo 615 de 2020.

Facultades al rector para autorizar un descuento del 5%
adicional para los estudiantes beneficiarios del fondo
DONATON PLAN PADRINO, Acuerdo 616 de 2020.

Tarifas para el cobro de los procedimientos, servicios de
laboratorio y medicamentos en la Clinica Veterinaria,
Resolucion 2186 de 2020.

Valores de matricula y derechos pecuniarios para la vigencia
2021, Acuerdo 636 de 2020.

Cursos vacacionales para la vigencia 2021, Acuerdo 637 del
27 de 2020.

Presupuesto de ingresos, gastos e inversion para la vigencia
2021, Acuerdo 639 de 2020.

CORHUIL

PR e, 4 s



GESTION NORMATIVA

3.7 Consolidado de los acuerdos y resoluciones expedidas en el ano 2020

A continuacidn, se incluye la tabla que recoge los acuerdos y resoluciones
expedidas durante el afio 2020 a los que se refiere este informe.

. 200

Resoluciones
@% rectorales

@'\» 62

@'/_> 3 Acuerdos expedidos

por el Consejo Superior

I | Aiios
it 2020

fuﬁ?gin expedidos \_> 46

por la Asamblea General Acuerdos expedidos por

el Consejo Académico
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3.8 Estadisticas de las sesiones de los diferentes 6rganos de gobierno y cuerpos
colegiados

Se incluye a continuacidn la tabla que recoge el nimero de sesiones y actas expedidas
por los diferentes 6rganos de gobierno de la institucion, demas érganos colegiados y
otros 6rganos consultivos durante la vigencia 2020.

Estainformacion se encuentra debidamente
digitalizada y consignada en una base de
datos que reposa en la Secretaria General,
Consejos de Facultad y demas Comités,
Tabla No. 1 .

teniendo en cuenta que son documentos

ORGANOS DE GOBIERNO 2020 histéricos de la Institucidn, a los cuales

debe darsele la valoracion y conservacion

A S CIASE ! de conformidad con lo establecido en la Ley
CONSEJO SUPERIOR 33 594 de 2000, que sefiala que las entidades
CONSEJO ACADEMICO 40 publicas o privadas que cumplan funciones

ARGANOS CO ADO 190 publicas, como es el caso de la Educacion
CONSEJO DE FACULTAD DE INGENIERIA , 54 zt‘c'i]ei\r/'i‘s’zgcosc‘jebera” elaborar  procesos
CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS 39
CONSEJO DE FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA'Y CIENCIAS AFINES 35

DIRCO DR A U U U D20

COMITE FINANCIERO 10
CONSEJO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO / COMITE DE DIRECCION 34
COMITE DE ALTA DIRECCION 20
COMITE CENTRAL DE CURRICULO Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 33
COMITE DE SELECCION, EVALUACION Y ESCALAFON PROFESORAL 14

COMITE DE INTERNACIONALIZACION
COMITE INTERNO DE ARCHIVO INSTITUCIONAL

COMITE ELECTORAL 11
COMITE TECNICO DE ADMINISTRACION DE BIENES Y SUMINISTROS 4
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL 21
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST 12

COMITE DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
COMITE DE LA POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO
COMITE DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Fuente: Secretaria General
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GESTION ACADEMICA

4. GESTION ACADEMICA
4.1 Oferta académica en la sede de Neiva

De acuerdo con las decisiones adoptadas por el Consejo Superior, una vez obtenida la renovacion del registro calificado del programa de
Administracién Comercial, en el mes de junio del afio 2020, se ofrecieron para la sede Neiva quince (15) programas académicos, doce (12)
en la modalidad de pregrado y tres (3) en la modalidad de especializacién, como se aprecia en la siguiente tabla:

Programas Programas Total registros
de pregrado de posgrado calificados

2020

CORHUILA
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4.2 Maestria en Convenio - Universidad de Manizales

9
LA

Maestrfa en Desarrollo [ 1 UNIVERSIDAD De
. : M?estrla.e;n Maestria 'en MANIZALESes
Sostenlble y MEdIO Trlbutaclon Econ omia Acreditacién Institucional

@ 95 Alta Calidad

lucion 4792 del 15 de mayo de 2019

Ambiente o o

@ Resolucion No. 09847 del 16 de junio de 2020- Otorga Registro Calificado por 7 afios para ofrecer la Maestria en Desarrollo
Sostenible y medio Ambiente de la Universidad de Manizales en Convenio con CORHUILA en la metodologia presencial. Snies:
106145.

@® Resolucion No. 012901 del 16 de julio de 2020 - Otorga Registro Calificado para ofrecer la Maestria en Economia de la Universidad
de Manizales en Convenio con CORHUILA en la metodologia presencial. Snies: 105833.

@ Resolucion No. 0 11096 del 30 de JUNIO del 2020 - Otorga Registro Calificado para ofrecer la Maestria en Tributacion de la
Universidad de Manizales en Convenio con CORHUILA en la metodologia presencial, Snies: 106496 .
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4.3 Oferta académica en la sede Pitalito

En el siguiente grafico se detalla el nimero de programas
académicos ofertados en la sede Pitalito a nivel de pregrado:

PROGRAMAS

2020

Programas de pregrado

Con miras a seguir aumentando la oferta académica, la
vicerrectoria académica ha liderado la creacion de tres nuevas
especializaciones, a saber: Marketing digital, Hidroinformatica
y Sistemas integrados de Calidad y la creaciéon de un nuevo
programa de pregrado en Ingenieria Agronédmica articulada con
Tecnologia en Produccion de Agrocultivos. Estas iniciativas se
encuentran pendientes de aval del Comité Central de Curriculo,
Consejo Académico y aprobacion del Consejo Superior, para
luego iniciar el proceso de tramite para la obtencidn del registro
calificado ante el Ministerio de Educacién Nacional.

GESTION ACADEMICA

4.4 Solicitud de condiciones institucionales

Esimportante destacar que, de conformidad con los lineamientos
establecidos en el Decreto 1330 de 2019, el cual contiene los
elementos del modelo del Consejo Nacional de Acreditacion
para lograr la obtencion de la renovacion y nuevos registros
calificados, la Institucion inicié una reflexion conducente al
aseguramiento de la calidad de la educacion superior en la
Corporacion y articulacion con los procesos de calidad. A partir
de este ejercicio se fijaron unos indicadores de orden académico,
administrativo, financiero y de infraestructura para la obtencion
de las condiciones institucionales para las sedes Neiva y Pitalito,
documentos que fueron radicados el 31 de diciembre de 2020 en
el Sistema de Aseguramiento de la Calidad en educacién superior
SACES-, por lo que se espera para el afio 2021 la visita de pares
académicos para el proceso de verificacion de las respectivas
condiciones de calidad.

Lasiguiente tabla detalla el nimero de solicitudes de condiciones
institucionales radicadas en el Ministerio de Educacion Nacional:

Tabla No. 2

SOLICITUDES DE CONDICIONES INSTITUCIONALES 2020

SEDE No. SOLICITUDES
NEIVA 1
PITALITO 1

TOTAL p

Fuente: Secretaria General
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Es importante destacar que para lograr la obtencion de las condiciones institucionales, la Corporacion atendié la visita de los Doctores Ceci-
lia Garzén Daza y Conrado de Jesus Alverez Chogd en calidad de pares académicos amigos para realizar un diagndstico de la presentacion de
las condiciones en el marco del Decreto 1330 de 2019.

La siguiente tabla detalla el nUmero de visitas de pares académicos para obtencion de registros calificados.

Tabla No. 3

VISITA DE PARES ACADEMICOS AMIGOS PARA DIAGNOSTICO 2020

1 Condiciones Institucionales

Fuente: Secretaria General

4.5 Gestion para la ampliacion de cobertura
en el municipio de Garzén

CORHUILA en el proceso de ampliacion de
cobertura inici6 estudios de mercado y visi-
tas presenciales para obtener las condicio-
nes institucionales que permita a futuro la
oferta académica en la Sede de Garzon, pre-
via autorizacion del Ministerio de Educacion

Nacional.

Escanea el
codigo QRy
<\ conoce mas
@ﬁ_ Reunién alcalde de Garzén
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4.6 Consolidado de programas académicos con registros calificados vigentes

La siguiente tabla contiene los programas académicos con el nimero de registro y el vencimiento de los mismos.

Tabla No. 4

PROGRAMA
ACADEMICO

cODIGO LUGAR DE
SNIES DESARROLLO

CONSOLIDADO DE REGISTROS CALIFICADOS

ESTADO

No. DE
RESOLUCION

PROGRAMAS DE PREGRADO

VENCIMIENTO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Renovacion R. C. Decreto
1330 de 2019 - NO MENOR
DE DOCE (12) MESES A LA
FECHA DE VENCIMIENTO

Administracién

Resolucidn 3197 del 13 de marzo de
2014 para Neiva y modificada median-

1 [Bancariay Finan-| 3165 I\!el\{a— te Resolucion 9112 del 11 de junio de 12demarzode | 12 demarzo de 202*1’ con
. Pitalito RN . 2021 Decreto 1330
ciera 2014, ampliando cobertura para la Sede
de Pitalito, por siete (7) afios.
Administracion de . - -
. . Resolucion 10508 del 14 de julio de 13 dejuliode -
) EmprescaasSTurlstl 104747 Neiva RC 2015, por siete (7) afios. 2022 12 dejulio de 2021
Administracion de . . ., . -
Neiva -Pita- Resolucion 10565 del 14 de julio de 13 dejuliode -
3 Empresas-Agrope- 2048 lito RCyAC 2015, por siete (7) afios. 2022 12 dejulio de 2021
cuarias
4 Negoglos Interna- 54370 Neiva RN Resolucion 05565.del 29 dei marzo de |28 de marzode 27 de marzo de 2022
cionales 2016, por siete (7) anos. 2023
Mercadeo y Publi- . Resolucion 010670 del 8 de octubre de |8 de octubre de
> cidad 108389 Neiva RN 2019, por siete (7) anos. 2026 7 de octubre de 2025
Se inici6 proceso de renova-
6 Administracion 3167 Neiva Resolucion 09727 del 16 de junio de |15 DE JUNIO DE ;leogoalgteljec::jliZ?mtiedtzzztz
Comercial RN 2020, por siete (7) anos. 2027 .

Administrativo del MEN que
otorga renovacion al RC

CORHUILA
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FACULTAD DE INGENIERIA

Ingenieria Meca- . Resolucion 10441 del 27 de mayo de | 26 de mayo de
tronica 105572 Neiva RC 2016, por siete (7) anos. 2023 25 de mayo de 2022
.y ., - 17 dejulio de
Ingenieria Am- . Resolucion 14647 del 18 de julio de -
biental 11993 Neiva RN 2016, por siete (7) afios. 2023 16 dejulio de 2022
Ingenieria de Sis- . Resolucion 16901 del 22 de agosto de |21 de agosto de
temas 11882 Neiva RN 2016, por siete (7) anos. 2023 20 de agosto de 2022
Ingenieria en .
, . Resolucion 08668 del 24 de mayo de | 23 de mayo de
Energlisl,eRsenova 106915 Neiva RC 2018, por siete (7) afios. 2025 22 de mayo de 2024
Ingenieria Indus- Neiva -Pi- Resolucion 014832 del 17 de diciembre |16 de diciembre .
trial 10052 talito RCyAC de 2019, por siete (7) afios. de 2026 16 de diciembre de 2025
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y CIENCIAS AFINES
Medicina Veterina- Resolucion 21516 del 30 de diciembre |30 de diciembre -
riay Zootecnia 4768 NEIVA RN de 2015, por siete (7) afios. de 2022 29 de diciembre de 2021
PROGRAMAS DE POSGRADOS
Especializacion
en Gestion de la . Resolucion 06902 del 24 de abrilde | 23 de abril de .
Seguridad y Salud 106838 Neiva RC 2018, por siete (7) afios. 2025 22 de abril de 2024
en el Trabajo
Especializacion en
Sanidad y Produc- .
cion de Peces de | 107584 Neiva RC Resolucion 0010{52 del 30~de enero | 29 de enero de 28 de enero de 2025
. 2019, por siete (7) anos. 2026
Aguas Continen-
tales
Especializacion en
Gerencia Logisti- . Resolucion 006259 del 18 de junio de | 17 de junio de -
oy Caaenas de 108064 Neiva RC 5019 2026 16 de junio de 2025
Suministro

Fuente: Secretaria General / RC: Registro Calificado / RN: Renovacién de Registro Calificado o licencia. / AC: Ampliacién de cobertura
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@® Conforme al Decreto 1330 de 2019,
aquellos programas de educacion
superior que cuenten con registro
calificado que venza entre el 1 de
enero de 2021 y el 30 junio de 2021, se
extendera su vigencia automaticamente
durante 12 meses, luego entonces, para
el caso de CORHUILA el Programa de
Administracion Bancariay Financiera, su
registro calificado vence el 12 de marzo
de 2022.

4.7 Proceso de acreditacion vy

autoevaluacion

Acreditacion

En concordancia con el Plan Institucional
de Desarrollo 2020-2024 que define como
proyecto la “Acreditacion Institucional y
de programas académicos de pregrado”,
se desarrollan actividades en torno a la
alta calidad de los programas académicos
priorizando el seguimiento al cumplimiento
de los planes de mejoramiento definidos
a partir de los procesos de acreditacion. A
continuacion, se relacionan las actividades
desarrolladas en el afo 2020.

Tabla No. 5

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL ANO 2020 PARA EL PROCESO DE ACREDITACION

ACTIVIDAD

Seguimiento a planes
de mejoramiento

PARTICIPANTES

Programas académicos de
Administracion Bancaria
y Financiera, Ingenieria
Industrial e Ingenieria
Ambiental

LOGRO

Programas académicos cumpliendo
con los requerimientos realizados a
partir del proceso de acreditacion

Jornada de capacita-

cion de introduccion

general al Acuerdo 02
de 2020 del CESU

Personal académicoy
directivo que forma parte
del comité de curriculo.

Comité de curriculo y directivo ca-
pacitado sobre la politica de curri-
culo en el contexto del nuevo marco
normativo.

Jornada de capaci-
tacion Acuerdo 02 de
2020 del CESU

Rector, Vicerrectora
Académica y Director de
Curriculo y Aseguramiento
de la Calidad

Desarrollo del trabajo colaborativo a
partir de la integracion de experien-
cias de todas las IES participantes,
que permitan mejorar las buenas
practicas relacionadas con el desa-
rrollo de los procesos acreditacion de
programas como elementos funda-
mentales del sistema de asegura-
miento de la calidad.

Acompafiamiento al
proceso de Acredita-
cion

Programa académico de
Ingenieria Industrial

Verificacion de cumplimiento de con-
diciones de acreditacion de programa
académico

Fortalecimiento de los
Sistemas Internos de
Aseguramiento de la

IES a nivel nacional por
convocatoria del MEN

Calidad.

Ruta para el fortalecimiento de los
Sistemas Internos de Aseguramiento
de la Calidad.

Fuente: Vicerrectoria Acédemica
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Autoevaluacion

GESTION ACADEMICA

Laautoevaluacion como estrategia de mejora continuaen losresultados de la gestion académica, proporcionando los elementos necesarios
para el diagndstico y creacion de juicios de valor, que guian el disefio y elaboracién de los planes de mejoramiento. A continuacion, se
relacionan las actividades desarrolladas en el afio 2020.

Tabla No. 6

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL ANO 2020 PARA EL PROCESO DE AUTOEVALUACION

ACTIVIDAD

Seguimiento a planes de mejora-
miento

PARTICIPANTES

Programas académicos

LOGRO

9 programas académicos cumpliendo con los planes de mejora-
miento propuestos.

Talleres de capacitacion sobre la
politica de curriculo en el contexto
del nuevo marco normativo.

Personal académico y directivo

Desarrollo del trabajo colaborativo a partir de la integracion de
experiencias de todas las IES participantes, que permiten mejorar
las buenas practicas relacionadas con el desarrollo de los proce-
sos de renovacion de registros programas como elementos funda-
mentales del sistema de aseguramiento de la calidad.

Elaboracion y aprobacion de la
politica de autoevaluacion, auto-
rregulacion y mejoramiento

Consejo Superior
Comité de Curriculo y autoevalua-
cion

Definicion del lineamiento institucional para las actividades de
autoevaluacion

Elaboracion del modelo que opera-
cionaliza la politica

Consejo académico
Comité de Curriculo y autoevalua-
cion

Definicion del Sistema de Aseguramiento de la Calidad para la
institucion

Desarrollo del proceso de autoeva-

luacidn verificando el cumplimien-

to de las condiciones instituciona-
les

Comité de Curriculo y autoevalua-
cion
Comunidad académica

Construccion del plan de mejoramiento institucional

Acompafiamiento del proceso
de autoevaluacion para registro
calificado

Comité de Curriculo y autoevalua-
cion
Todos los programas académicos

Construccion del plan de mejoramiento por programa

Participacion en la convocatoria
del MEN en el acompafiamiento
para el fortalecimiento de los siste-
mas internos de aseguramiento de

Comité de Curriculo y autoevalua-
cion

Construccion del plan de mejoramiento institucional alineado con
el Plan de Desarrollo Institucional

la calidad

CORHUIL_'A“
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4.8 Cuerpo profesoral segun su nivel de formacion y tipo de vinculacién

Comprometidos con la calidad académica y siguiendo los criterios establecidos por el
CNAy las necesidades de la Institucion, CORHUILA ha consolidado un cuerpo profesoral
con alto nivel de formacidn para el logro de proyectos formativos, investigativos y de
proyeccion social que apunten a la futura acreditacion. Conforme a la decision del
Consejo Superior, se establecié que los profesores que se vinculan a CORHUILA deben
acreditar como minimo titulo de maestriay dominio de una segunda lengua. La siguiente
tabla detalla la distribucion de nuestros profesores por niveles de formacion y tipos de
vinculacion:

Tabla No. 7

TOTAL DE PROFESORES POR NIVEL DE FORMACION ACADEMICA 2020

TOTAL TOTAL
NIVEL DE AR 2020-A ALDALA 2020-B
FORMACION : _
CATEDRATICO | PLANTA CATEDRATICO| PLANTA

PROFESIONAL 45 10 55 12 8 20
ESPECIALISTA 78 10 88 21 10 31
MAGISTER 56 45 101 40 43 83
DOCTOR 2 1 3 1 2 3

Fuente: Oficina Talento Humano.

4.9 Cualificacion Profesoral

APOYO EN FORMACION AVANZADA
PARA PROFESORES DE CORHUILA

Doctorado

Conforme al articulo 56 del Acuerdo 312 del
12 de diciembre de 2014 - Estatuto Docente,
que establece los estimulos para formacion
avanzada, destaca que la Institucion viene
otorgando apoyos econdmicos a sus profesores
para realizar estudios de formacion de alto nivel,
conforme a las areas de formacion para realizar
maestria y doctorado.

En la grafica se representa el nimero de apoyos
economicos otorgados a los profesores para
formacion de alto nivel durante el afio 2020.

CORHUILA
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Induccién docentes tiempo completo 2020
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4.10 Profesores en comision ad honorem

COMISIONES DE ESTUDIO Y
COMISIONES AD-HONOREM 2020

COMISION
2020

Ad-honorem

Segln lo previsto en el articulo 5 del Acuerdo
392 de 2016 y articulo 4 del Acuerdo 349 de
2015, se establece la Comisidon Ad Honorem, a
través de la cual se suspende temporalmente
el contrato de trabajo, sin remuneracion
alguna, y en donde la Institucion le concede al
docente un tiempo determinado para adelantar
estudios o para ejercer funciones en cargos de
libre nombramiento y remocidn en entidad del
sector publico o para el desempefio de cargos
de direccion en empresas y organizaciones de
caracter privado.

El anterior grafico presenta de manera detallada
los docentes que estuvieron durante el afo 2020
en comisiones de estudio y ad-honorem.

Informacién detallada en el anexo 1. - Comisiones de estudio y
comisiones ad-honorem
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4.11 Capacitacion profesoral

De conformidad con el Proyecto Educativo
Institucional PEI, adoptado por el Consejo
Superior a través del Acuerdo 617 de 2020,
CORHUILA asumié la docencia como un proceso
académico que integra dinamicamente los roles
del profesor y del estudiante mediante acciones
de formacion y practicas pedagdgicas en un
proceso mas complejo y de mayor envergadura,
denominado Formacion Integral.

En virtud de lo anterior, la Vicerrectoria
Académica, en conjunto con la Direccién de
Curriculo y Aseguramientd de la Calidad, ha
liderado diversas capacitaciones para sus
profesores de planta y catedraticos.

La siguiente tabla refleja las capacitaciones
realizadas durante el 2020 y el nimero de
participantes.

Tabla No. 8

CAPACITACION 2020

SEMESTRE TEMA

N° DE
PARTICIPANTES

Pedagogias Emergentes en Ambientes Virtuales de Aprendizaje 15

Diplomado en Desarrollo de Competencias Digitales para el 161
2020-A Docente del Siglo XXI (Plan Padrino MEN — Uniasturias)

Diplomado en contenidos educativos virtuales (Plan Padrino 22

MEN — Uvirtual)

Registro de notas, registro de fallas, consulta de lista de clases, 149

horarios de clase, entre otros.

Del reto a la innovacion 149

Del reto a la innovacion 25

Reflexiones para un nuevo camino en la 12

internacionalizacién de los posgrados

Taller internacionalizacion del curriculo 36

Gestion de proyectos de CTel introduccién a la investigacion 10

Publicacién y divulgacion cientifica 12

Inteligencia artificial 6

Programacion de dispositivos méviles 6

Mineria de datos - Big Data 19
2020-B :

Taller: uso de la plataforma ADVISER-AT integrada, para el 64

acompafiamiento a estudiantes

Manejo clinico y zootécnico en la produccién ovina de pelo de 8

carne y pelo

Publicacién y divulgacion cientifica 17

Modelo de Acreditacion de Alta Calidad 20

Introduccion al desarrollo de aplicaciones moviles con flutter 7

Mineria de datos 16

Construccion de pruebas bajo el disefio Centrado en Evidencias 10

(ese)

Curso escritura académica dirigida a decanos y directores 13

Rol del docente transformador 47

Fuente: Direccién de Curriculo y Aseguramiento de la Calidad

; T —E—
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4.12 Fortalecimiento de capacidades Diplomado en Competencias Digitales para el Docente del siglo XXI
para la presencialidad asistida por
tecnologia

:? Sg‘t'f,ﬁﬂ';" Mineducacion P l-a I1 ASTU
Padrino RIAS

Corporacion Universitaria

CORHUILA, para fortalecer las capacidades
tecnoldgicas de los profesores en ambientes
virtuales de aprendizaje, haciéndole frente a
la situacion presentada por el COVID-19 que
indujo a una cuarentena total, en el marco del

Tabla No. 9

Plan Padrino del Ministerio de Educacion Nacional CRONOGRAMA

llevd a cabo los diplomados denominados MOMENTO

“Competencias Digitales para el profesor del Siglo » .

XXI” con la Corporacién Universitaria Asturias - Mayo 11 al 22 Momento 1 Ensefiary aprender en linea

Uniasturias donde participaron 193 profesores Mayo 25 a junio 5 Momento 2 Aprendizaje Colaborativo
administrativos de CORHUILA y “Contenidos . . .

)I;ducativos Virtuales” con Uvi?ltual con la Junio8al 19 Momento 3 Disefo de Programas Formativos

participacion de 22 profesores de la Institucion. Fuente: Direccién de Curriculo y Aseguramiento de la Calidad

Asi mismo la Institucion, llevd a cabo un Competencias Digitales para el Docente del siglo XXI
programa de formacion en la utilizacion de
las plataformas digitales Moodle y Google
Meet en el primer y segundo semestre del
2020 para los profesores de CORHUILA, lo cual
permitié continuar con las clases y cumplir con
la promesa de valor a nuestros estudiantes,
mediante la metodologia “presencialidad
asistida por tecnologl'a”, autorizada por el Herra:;ecr;t:tsezia(;:sladtl:;:aslt;:ccit’m Melodologias:::sr:ndizajeaclivo Nuevas Tecnologias en Educacién
Ministerio de Educacién Nacional. Participaron

161 profesores en el periodo Ay 139 en el El diplomado es totalmente Virtual, autogestionable, gratuito y certificable.
periodo B del 2020.

CORHUILA
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Diplomado en contenidos educativos virtuales (Plan Padrino MEN - Uvirtual)

Tabla No. 10

CRONOGRAMA

MODULOS

Conocer la experiencia y las implementaciones de las sesiones 4-5
-Herramientas Sincrdnicas
-Realizacion de tutorias
Presentaciones de buenas practicas

12/6/2020

Conocer la experiencia y las implementaciones de las sesiones 9-10
-Etapa 3. Produccion de recursos y modelado educativo
-Etapa 3. Produccion de recursos y modelado educativo Creative Commons
Presentaciones de buenas practicas

10/7/2020

Conocer la experiencia y las implementaciones de las sesiones 13-14
-Etapa 3. Produccion de recursos y elaboracion de pruebas de evaluacion
-Etapa 3. Produccion de recursos Otras Herramientas
Presentaciones de buenas practicas

6/8/20202

Conocer la experiencia y las implementaciones de las sesiones 17-18
-Etapa 4. Montaje en plataforma - Montaje sobre Moodle
-Etapa 5. Implementacion y mantenimiento - Evaluacion y contenidos Moodle
Presentaciones de buenas practicas

4/9/2020

Fuente: Direccién de Curriculo y Aseguramiento de la Calidad

ﬁ % Participacion profesores tiempo completo
a La educacién L P Ia n Uvirtual + Uniasturias

100%

es de todos :
Padrino urirtual

o Py -~
e R e % Participacion profesores catedraticos

67%
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4.13 Ingreso y promocion en el escalafén
profesoral

Al cierre del afio 2020, CORHUILA cuenta con
cuarenta y un (41) profesores escalafonados
de acuerdo con lo establecido en el Estatuto
Docente, Acuerdo 312 de 2014, que contempla
las categorias: a) Auxiliar; b) Asistente; c)
Asociado y d) Titular.

Conforme a lo establecido en los articulos 24 y
25 del Acuerdo 312 del 2014- Estatuto Docente,
durante el afio 2020 se escalafonaron ocho (8)
profesores en diferentes categorias, como se
observa en la siguiente tabla:

Tabla No. 11
ACUERDO 312/14
CATEGORIA 2020
Auxiliar 6
Asistente 2

Total 8

Fuente: Oficina de Talento Humano

4.13.1 Consolidado de los profesores
escalafonados en la Institucion por
programa académico y categoria

La siguiente tabla detalla el total de los
profesores escalafonados actualmente por
programa académico de la Institucidn, seglin su
categoriay discriminados por facultad conforme
al Acuerdo 312 de 2014.

Tabla No. 12

GESTION ACADEMICA

PROFESORES ESCALAFONADOS EN LA INSTITUCION POR

PROGRAMA ACADEMICO Y CATEGORIA
AUXILIAR ASISTENTE ASOCIADO

FACULTAD / PROGRAMA
FACULTAD DE INGENIERIA

Ingenieria Industrial 15 2
Ingenieria Ambiental 10 1
Ingenieria de Sistemas 3 1
Ingenieria Mecatrdnica -
Ingenieria en Energias Renovables - -
Total profesores escalafonados 29 4

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Administracion Bancaria y Financiera

1

Administracion Comercial

Administracion de Empresas Turisticas

Administracion de Empresas Agropecuarias

Mercadeo, Publicidad y Ventas

Negocios Internacionales

1

Total profesores escalafonados

2

FACULTAD DE MEDICINA VETARINARIA'Y CIENCIAS AFINES

Medicina Veterinariay Zootecnia

3

Total Profesores Escalafonados

3

DEPARTAMENTO DE LENGUAS MODERNAS

Departamento Lenguas Modernas

Total profesores escalafonados

TOTAL GENERAL PROFESORES ESCALAFONADOS

Fuente: Oficina Talento Humano.
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4.14 Puntos asignados a los profesores durante el afo 2020

Atendiendo lo establecido en el Estatuto Docente, el cual sefiala que los profesores recibiran remuneracion de acuerdo con la experiencia
docente, profesional calificada y produccién académica, la Corporacion, en el presupuesto de gastos, apropio una partida presupuestal
para garantizar el pago de los puntos obtenidos de acuerdo con los factores establecidos en el escalafon docente; para el afio 2020 se

otorgaron 462 puntos.

La siguiente tabla refleja el nimero total de puntos asignados a los profesores de planta durante el afio 2020.

Tabla No. 13

TOTAL PUNTOS ASIGNADOS A LOS PROFESORES DE PLANTA 2020

BUNTOS POR | PUNTOS OTOR- | ASIGNACION DE [V (IR (TS VALOR DEL PUN-  VALOR TOTAL PUN-
i) I C N To Yo S I IVN| Rl B DOS POR PRODUC- PUNTOS _ .~ TOENLAFECHA TOTALPOR TOS SEGURI-
ACADEMICOS.| INGRESOO | EXPERIENCIA [TV IIVITT A T g ENQUEEMPEZOA ANODELOS DAD SOCIAL,
pridrpipanl (0 1V]:Te]ol Yoy s RGN ARTICULO 38 DEL  EVALU- .,  APLICARSE EL TO- PUNTOS PA- PARAFISCALES,
Jraytripisad | clol LYy VN A (GV/ECECNY ACUERDO 312DE  ACION " TALDELOSPUN- GADOS POR PRESTACIONES
DE 2014 |LO 35 ACUERDO|ACUERDO 312 DE[RIR PRI FNT) BI04/ TOS EN RAZONAL CORHUILA SOCIALES (AN-
312 DE 2014 2014 DOCENTE ESCALAFON (MES) UAL)
170 120 29 7.302.372 | 136.724.905

Fuente: Oficina de Talento Humano
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4.15 Estadisticas proceso de matriculas, 4.15.1 Comportamiento historico de las matriculas de estudiantes nuevos y antiguos

estimulos y seguimiento a estudiantes de los ultimos tres periodos académicos: Semestre A
Durante el afio 2020 se adelantaron dos il 4593 e
(2) procesos de admision a programas p— — 96,7%
académicos en Neiva y Pitalito, de a6,0%
conformidad con la  programacion a0
académico- administrativa aprobada por el —
Consejo Académico. 94,0%
3000
2500 92,0%
La siguiente tabla presenta el total de
matriculadosen pregradoy posgradodurante 2000
el afio 2020 en cada periodo académico. _— 90,0%
1000
88,0%
Tabla No. 14 _—
CONSOLIDADO TOTAL ESTUDIANTES 0 86,0%
MATRICULADOS 2020 G 2018 ZUREN
~ ., .,  Mclo e Malriculados — e—Porcentaje
ANO PERIODO A|PERIODO B
Fuente: Gestién TIC e Innovacién Tecnolégica
PROGRAMAS DE
PREGRADO 3561 3004
PROGRAMA DE ES-
PECIALIZACION o7 76

TOTAL 3658 3080

Fuente: Gestion TIC e Innovacion Tecnolégica

i

I Induccién estudiantes 2.02- -A
CORHUILA : /R _ W ) ’
———— s : N M Ao ; % etida con la
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4.15.2 Comportamiento historico de las matriculas de estudiantes nuevos y antiguos de los ultimos tres periodos académicos:
Semestre B

4500 100,0%
98,4% 4130

4000
95,0%

3500

3000
90,0%

2500

2000
85,0%

1500

1000
80,0%

500
0 75,0%

2018-B 2015-B 2020-B

m Meta  mmmm Matriculados e Porcentaje

Fuente: Gestién TIC e Innovacién Tecnolégica

52 Informe de Gestién 2020 ﬁ.%
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4.16 Georreferenciacion de los estudiantes nuevos matriculados en el afio 2020

Semestre 2020-A Cobertura de CORHUILA en el proceso de formacion de educacion superior en el pais

(estudiantes nuevos)
Tabla No. 15

MATRICULADOS NUEVOS
PERIODO 2020 -A

Semestre 2020-A

DEPARTAMENTO CANTIDAD Magdalena 1
Huila 373 —
" olivar
Caqueta 18
Cundinamarca 15 Santander 2 e
Tolima 14
Caldas 1
Putumayo 10 Casanare 2
Meta 5 Risaralda 1 Cundinamarca 15
Tolima 14
Arauca 2 Meta 5
Casanare 2 Valle 1
Santander 2 Narifio 1
.Valle ! Putumayo 10 Caquetd 18
Risaralda 1
Caldas 1 . o]
"~ Huila 373 0 Fuera.del
Narifio 1 pais 1
Magdalena 1
Bolivar 1
Fuera del pais 1
TOTAL 448

CORHUILA
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Semestre 2020-B Cobertura de CORHUILA en el proceso de formacion de educacion superior en el pais

(estudiantes nuevos)
Tabla No. 16

MATRICULADOS NUEVOS
PERIODO 2020 - B

Semestre 2020-B

DEPARTAMENTO CANTIDAD
Huila 101
Caqueta 5
Cundinamarca 19 Santander 3
Tolima 2
Putumayo 1
Meta 1 Cundinamarca 19
Santander 3 Tolima 2 f’ diatad
Valle 3 Valle 3 B A :
Narifio 2 Narifio 2
Fuera del pais 1 Putumayo 1 Caqueta 5
TOTAL 138
Huila 101

0
Y& pais 1

4.17 Aspirantes inscritos, admitidos y estudiantes matriculados nuevos y antiguos a nivel de pregrado

La siguiente tabla contiene las estadisticas de poblacidn estudiantil a nivel de pregrado, discriminadas por programas académicos,
inscritos, admitidos, matriculados nuevos, y total de matriculados durante el ano 2020.

UH
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Tabla No. 17

ESTADISTICAS DE LA POBLACION ESTUDIANTIL DE PROGRAMAS DE PREGRADO 2020

PROCESO DE INSCRIPCION Y MATRICULADOS

ADMISION
FACULTAD PROGRAMAS MATRICULADOS NUEVOS +
INSCRITOS ADMITIDOS NUEVOS ANTIGUOS
2020-A 2020-B 2020-A 2020-B 2020-A 2020-B 2020-A 2020-B
Administracion de Empresas Agropecuarias 9 7 9 6 7 1 28 22
Administracion de Empresas Agropecuarias-Sede Pitalito 5 3
Negocios Internacionales 64 34 59 22 50 11 324 276
Administracion de Empresas Turisticas 18 9 18 4 14 86 56
Ciencias Administracion Bancaria y Financiera 36 32 35 24 29 8 215 197
Econdmicasy Administracion Bancaria y Financiera - Sede Pitalito 11 9 11 6 9 18 15
Administrativas Administracién Comercial 25 19 25 13 21 5 136 117
Administracion Comercial- Sede Pitalito 6 6 16 13
Mercadeo y Publicidad 30 28 29 20 25 11 58 65
Mercadeo, Publicidad y Ventas 84 73
SUB TOTAL 199 138 192 95 155 36 970 837
Ingenieria Mecatrdnica 33 39 32 26 22 12 200 180
Ingenieria Industrial 99 89 98 58 87 27 892 750
Ingenieria Industrial -Sede Pitalito 20 9 20 7 17 138 107
Ingenieria Ingenieria Ambiental 44 32 43 21 34 6 461 361
Ingenieria de Sistemas 54 37 54 28 47 13 332 285
Ingenieria en Energias Renovables 22 15 19 8 12 2 51 43
SUB TOTAL 272 221 266 148 219 60 2074 1726
Medicina Medicina Veterinaria y Zootecnia 88 87 84 62 74 42 517 441
Veterinariay
Ciencias Afines SUB TOTAL 88 87 84 62 74 42 517 441
TOTAL 559 446 542 305 448 138 3561 3004

j@ W Fuente: Gestién de TIC e Innovacién Tecnolégica
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4.18 Estadisticas de estudiantes discriminados por programas de posgrado 2020

En la siguiente tabla se detallan las estadisticas de poblacidn estudiantil a nivel de posgrados, discriminadas por especializaciones,
inscritos, admitidos, matriculados nuevos y total de matriculados para el afio 2020.

Tabla No. 18

ESTADISTICAS DE LA POBLACION ESTUDIANTIL DE PROGRAMAS DE POSGRADO 2020

PROCESO DE INSCRIPCION
Y ADMISION

MATRICULADOS

FACULTAD PROGRAMAS INSCRITOS ADMITIDOS  MATRICULADOS NUEVOS NUEVOS +ANTIGUOS

2020-A 2020-B 2020-A 2020-B 2020-A 2020-B 2020-A 2020-B

Especializacion en Gestion
de la Seguridad y Salud en el 36 47 33 32 29 26 59 53
. Trabajo

Ingenieria TENRY. -
Especializacion en Gerencia
Logistica y Cadenas de Sumi- 16 23 14 15 12 11 25 23

nistro
Vhél’sa(jr;ﬁle:]r?a Especializacion en Sanidad y
L Produccién de Peces de Aguas 5 5 4 1 13
y Ciencias -
. Continentales
Afines

Fuente: Gestion TIC e Innovacidn Tecnoldgica

UH
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4.19 Estrategias para mitigar la desercion

GESTION ACADEMICA

Lograr la permanencia de los estudiantes es una de las metas que se ha propuesto esta administracion, por lo cual durante el afio 2020 la
Institucion ha continuado e implementado estrategias para lograr impedir o mitigar el abandono:

MITIGACION DE LA DESERCION

estudiantes PASE, fortalecimiento estudiantes nuevos

O@ Académico
8 Consejerias, tutorias, monitorias, caracterizacion de
(Y)

y antiguos.

Economico
THE Otorgamiento de becas, descuentos en el valor de la
&HHE| matricula, estimulos por participacion en grupos cul-

turales, deportivos, desempefio académico, monito-
rias, representacion en los diferentes consejos y/o
comités. Descuentos a trabajadores de CORHUILA,
hijos y hermanos de los colaboradores, referidos, con-
venios con instituciones y por ser egresado.

CORHUILA
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Bienestar Institucional

Estrategias desde las areas de salud, deporte,
cultura, desarrollo humano y Programa de
Atencion y Seguimiento a Estudiantes PASE.

Plan Padrino
Creado por el Consejo Superior

Financiero

Otorgamiento de crédito para estudiantes a
través de alianzas con instituciones financieras
y de forma directa.
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4.19.1 Fortalecimiento de las competencias en el area de lectoescritura, matematicas, inglés y técnicas de estudio para los
estudiantes nuevos y antiguos, asi como las actividades preparatorias para la presentacion de la Prueba Saber Pro.

489 Estudiantes antiguos
presentaron prueba diagnostica
(genérica y especifica preparatoria
para las pruebas Saber Pro)

489 Estudiantes antiguos
participaron en el curso virtual
de preparacion para las pruebas
Saber PRO

146 Estudiantes nuevos
aplicaron prueba diagnostica

Cursos de fortalecimiento 2020-A

-
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4.20 Estimulos otorgados a los estudiantes

Se otorgdn estimulos a nuestros estudiantes durante el afio 2020 por diferentes
conceptos, de acuerdo a la normatividad interna, por la suma de $1.078.354.356,
como se detalla a continuacion:

Tabla No. 19

ESTIMULOS OTORGADOS EN EL ANO 2020 EN PREGRADO

2020-A 2020-B
CONCEPTO
CANTIDAD VALOR CANTIDAD VALOR
Convenio Alcaldia de Garzdn 1 386.426 0 -
Convenio Alcaldia de Neiva 21 6.038.555 15 3.665.235
Convenio Amigos Como Arroz 7 820.718
Convenlf:sAjsﬁ;anc;:::IDelIHnstructo ) 254.734 0 i
Becas Matricula de Honor 37 69.800.107 42 82.541.858
Convenio Camara de Comercio 32 3.819.468 82 15.119.350
Convenio Colfondos 1 127.779
Represe”tac'igrzfpom"a / cul: 17 2.043.740 26 7.914.944
Descuento Covid-19 3004 718.772.222
Descuento Colaboradores 13 3.211.800 16 4.113.099
Descuento Hermanos 95 11.838.857 99 12.316.997
Descuento por Representacion en
Cuerios Coplegia s 2 4.320.143 5 5.701.361
o ey | 2 |t | o |
Monitoria 14 8.886.692 13 4.917.043
Previred 12 1.540.991
Rectoria 37 12.554.752 20 7.423.745
Referidos 39 8.728.217 10 1.609.268

TOTAL PREGRADO 132.149.698 866.584.610

Fuente: Oficina de Derechos Pecuniarios y Crédito
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Tabla No. 20

ESTIMULOS OTORGADOS EN EL ANO 2020 EN POSGRADOS

CONCEPTO 2020-A 2020-B
CANTIDAD VALOR CANTIDAD VALOR
o eoenaon ] 0 | - | 1 |
Convenio Camara de Comercio 2 1.149.290 4 2.375.120
Colfondos 0 - 1 296.890
Descuento Covid-19 0 - 76 44.687.175
Descuento Colaboradores 0 - 1 574.645
Descuento Hermanos 0 - 5 1.465.314
Matricula Posgrado - Egresados 51 30.400.077 38 23.301.231
Monitoria 1 1.246.320 0 -
Rectoria 5 1.796.706 861.966
Previred 0 - 4 1.177.992

TOTAL POSGRADO 4.592.393 132

75.027.655

Fuente: Oficina de Derechos Pecuniarios y Crédito

Escanea el codigo QR y conoce
el testimonio de algunos
estudiantes beneficiados de la
Donatén Plan Padrino

4.21 Fondo Donaton Plan Padrino

Teniendo en cuenta la situacion de
Pandemia por Covid - 19, declarada por
la OMS a nivel mundial y las condiciones
establecidas en Colombia para mitigar la
situacion, que trajo afectacion evidente en
el desarrollo econdmico de los habitantes
del pais y por ende, en cada uno de los
procesos como el empleo y el acceso a la
educacion; la Corporacién Universitaria
del Huila - CORHUILA, cre6 el Fondo
Donatdn Plan Padrino.

El citado Fondo tiene como objetivo,
apoyar econémicamente a los estudiantes
antiguos y aspirantes nuevos que
presentan afectacion econdmica por el
covid - 19, a través de un descuento en el
valor de la matricula. De esta manera, los
estudiantes o sus padres y/o acudientes
que hayan tenido pérdida de empleo,
disminucion de ingresos, cierre de
empresa, entre otros, seran beneficiarios
de dicho apoyo.

Los recursos para el Fondo Donatdn
Plan Padrino son obtenidos a partir de la
donacion del personal administrativo y
profesoral de la institucion, el apoyo de
la empresa privada y/publica, y recursos
propios de Bienestar Institucional.
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« Primera convocatoria Fondo Donaton Plan Padrino

GESTION ACADEMICA

Para el semestre 2020 B se realizo a partir del 14 de mayo de 2020 hasta el 24 de julio del mismo afio la primera convocatoria del Fondo
Donatdn Plan Padrino. Se inscribieron 218 personas, de las cuales se admitieron 191 tras el analisis de verificacion de los requisitos

exigidos en la convocatoria (Resolucién 2103 de 2020).

El valor recaudado en el fondo fue:

Tabla No. 21

Concepto

Estudiantes

VALOR RECAUDADO

Recaudo
Donaton

Recursos
CORHUILA

VALOR EJECUTADO

Recaudo
Donatdn

Recursos
CORHUILA

SALDO

Recaudo
Donatdn

Recursos
CORHUILA

TOTALES

$79.618.081

$73.609.642

No. Estudiantes seleccionados 179 $24.303.709 | $45.191.561
No. Estudiantes con donacion 3 $29.618.081 | $50.000.000 | $3.614.372 $1.200.000 | $4.808.439
condicionada
Auxilio para extranjero 1 $500.000
Subtotales 183 $29.618.081 | $50.000.000 | $28.418.081 | $45.191.561 | $1.200.000 [ $4.808.439

$6.008.439

Fuente: Direccidn de Bienestar Institucional

*El saldo se destiné para la convocatoria 2021-A




GESTION ACADEMICA

4.22 Estrategias financieras

Para mitigar el abandono por causas financieras, la Corporacién cuenta con alianzas con instituciones financieras para el otorgamiento
de créditos con intereses bajos, independientes de los créditos que otorga CORHUILA, como se refleja en la siguiente tabla:

Tabla No. 22

ENTIDADES

%E

PREGRADO

A- 2020

N° MATRICULAS

% E

B- 2020

N° MATRICULAS

% E

N° MATRICULAS

POSGRADOS

%E

N° MATRICULAS

BANCO DE BOGOTA 0,1% 4 0% 0 0,0% 0,0%

COMUNA 1% 35 1% 19 0,0% 0,0%
CREDITOS CORHUILA | 12% 414 24% 732 23,6% 17 34,2% 26
BANCO PICHINCHA 3% 98 1% 25 0,0% 0,0% 0
FINCOMERCIO 1% 45 1% 17 2,8% 2 0,0% 0
SUFI BANCOLOMBIA | 0,3% 14 0,03% 1 2,8% 0,0% 0
ICETEX 8% 288 8% 241 8,3% 6 7,9% 6
CONTADO 75% 2663 66% 1969 62,5% 45 57,9% 44
TOTAL 100% 3561 100% 3004 100% 72 100% 76

Fuente: Oficina de Derechos Pecuniarios y Crédito




« Implementacion de clases presenciales asitidas con tecnologia

GESTION ACADEMICA

Todo el proceso es soportado por la Oficina TIC e Inovacion Tecnologica

09/03/2020 12/03/2020 16/03/2020

Alistamiento de la infraestructura
Hardware y Software

Capacitacién a Docentes y
Estudiante
en Moodle y Google Meet

20/03/2020 24/03/2020

H Constante
. 4 capacitacion
apoyo al docente

Partir de

* Utilizar los recursos propios (equipos,
software, personal)

* Utilizar en lo posible solo software
libre

* Evitar gastos elevados, si los hay

* Software funcional para dispositivos
moviles

Estrategias

* Implementar Mesa de Ayuda
* Implementar PSE

CORHUILA

B L T

Elaboracién de Video Tutoriales
Moodle y Google Meet

v v
13/03/2020 15/03/2020

.
Inicio de clases
asistidas por
tecnologia




GESTION ACADEMICA

4.24 Practicas de laboratorio

Tabla No. 23

PRACTICAS DE LABORARATORIOS

ANO 2020
FACTULTAD RACTICAS NUMERO DE
ESTUDIANTES
FACULTAD DE INGENIERIA 48 200
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS 14 87
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y CIENCIAS AFINES 53 53

Fuente: Direccién de Planeacién - Egresados

4.25 Egresados graduados

Practicas en alternancia

LaCorporacionUniversitariadelHuila- CORHUILA, a31dediciembrede 2020, cuentacon 8.787 graduados,de los cuales 8.566 corresponden

al nivel de pregrado y 221 graduados al nivel de posgrado.

Durante el afio 2020 se graduaron 741 profesionales de los diferentes programas académicos que ofrece la Institucidn, 683 graduados de
pregradoy 58 graduados de posgrado, que equivale al 8.4% del total de egresados.

Graduados en 2020

741 "

Graduados
Historico

8.787

8.4% del total de egresados

CORHUILA
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GESTION ACADEMICA

Tabla No. 24 Durante pandemia se realizaron ceremonias
- de grado cumpliendo los protocolos de
GRADUADOS EN PREGRADO Y POSGRADO EN EL ANO 2020 bioseguridad, tanto en la Sede Neiva, como
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS en la sede Pitalito.
Administracion Comercial 29
Mercadeo, Publicidad y Ventas 30
Administracion Bancaria y Financiera 59
Administracion de Empresas Turisticas 15
Administracion de Empresas Agropecuarias 4
Negocios Internacionales 26
FACULTAD DE INGENIERIA
Ingenieria Industrial (Neiva y Pitalito) 283
Ingenieria Ambiental 133
Ingenieria de Sistemas 51
FACULTAD DE MEDICINAVETERINARIAY CIENCIAS AFINES
Medicina Veterinaria y Zootecnia 53
TOTAL PREGRADO 683
PROGRAMAS DE POSGRADO
Especialista en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 55
Especialista en Gerencia Logistica y Cadenas de Suministro 3
TOTAL POSGRADO 58

TOTAL GRADUADOS PREGRADO Y POSGRADO CORHUILA 741

Fuente: Direccidén de Planeacién - Egresados

Grados 2020

CORHUIL_'A“
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GESTION ACADEMICA

4.25.1 Seguimiento a egresados

Con el propodsito de dar cumplimiento a la
Politica de Egresados, establecida mediante
Acuerdo del Consejo Superior 348 de 2015,
la Oficina de Egresados viene adelantando
diferentes actividades de seguimiento con el
propdsito de actuar acorde a los lineamientos
establecidos, asi:

Actualizacion de base de datos.

En atencion a nuestra Politica de Tratamiento de
Informacion y Proteccion de Datos Personales,
a través de la Direccion de Planeacion y
Egresados se esta adelantando la actualizacion
de datos personales, proceso que realizan de
forma voluntaria nuestros egresados, y de los
cuales se tiene informacion de 4.005 egresados
correspondiente al 45,5% del total de egresados.

La siguiente tabla detalla la informacion
correspondiente a los datos de vinculacion
laboral de los egresados de los cuales se ha
realizado actualizacion de datos.

Actualizacion de datos personales

Informacion de

4.005

Egresados

Tabla No. 25

DATOS DE VINCULACION LABORAL

INFORMACION ASUNTO CANTIDAD RELACION PORCENTUAL
Empleados e independientes| 1.684 42,05%
Empresarios 417 10.41%
Datosde | e, s
Vinculacién Iy Y 1.904 47.54%
pension y terminacion de
Laboral
contratos
Egresados con informacion
sobre ocupacion laboral 4.005 100%

Fuente: Direccidén de Planeacién - Egresados

UH

CORHUILA
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DIREGTORIO

EMPRESARIAL DE
EGRESADOS

Escanea el

codigo QR

y conoce el

directorio
empresarial de

egresados

GESTION ACADEMICA

4.25.2 Estrategia de comunicacion con el egresado

Para mantener comunicacion con los graduados, la Direccion
de Planeacion y la Oficina de Comunicaciones e Imagen
corporativa han implementado diferentes mecanismos de
acercamiento, mediante el envio de informacion institucional
como convocatorias, actividades de bienestar, capacitaciones 'y
ofertas laborales, entre otras, a los correos electrénicos de los
egresados. Considerando la cantidad de graduados con los que
actualmente cuenta la Institucidn fue necesario crear un nuevo
correo para la remision de dicha informacion. En este sentido
fueron remitidos durante el afio 2020 a través del correo:
egresados@CORHUILA.edu.co un total de 73.547 mensajes, y
por medio de egresados2@CORHUILA.edu.co, 48.832 correos.

13.547

Mensajes remitidos

'/

A través de la Oficina de Egresados se realiz6 la validacién de
la informacién contenida en la base de datos de egresados,
logrando la depuracién de informacion errénea y obteniendo
una base de datos con informacién actualizada y veraz de 4.005
egresados correspondiente al 45,5% del total de egresados.

Tabla No. 26
Actividades 2020
Capacitaciones a Egresados 460
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4.25.3 Fortalecimiento de la bolsa de empleo

Durante el afo 2020 los egresados contaron con el servicio de la bolsa de
empleo de la Corporacién Universitaria del Huila.

Hojas de vida registradas

Estudiantes Biblioteca Quirinal

192

Postulados a las
@ diferentes ofertas

laborales

@ Escanea el codigo

Contratados QReingresaala
bolsa de empleo

CORHUILA
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GESTION DE INTERNACIONALIZACION

5. GESTION DE INTERNACIONALIZACION

CORHUILA tienen un papel muy importante en formar lideres y profesionales para dotarlos con las competencias, conocimientos y
experiencias que les permitan generar valor agregado, asumir retos, tomar decisiones y responder a los nuevos desafios impuestos por
un entorno internacional competitivo y cambiante.

Elafio 2020 fue un afo retador a nivel global dada la situacion generada por la pandemia del COVID-19, que afecto de manera transversal
atodos los paises y sectores de la economia a nivel mundial, sin embargo para la comunidad académica de CORHUILA esto se convirti6 en
una oportunidad en términos de internacionalizacidn, ya que permitio, a través de herramientas tecnoldgicas y estrategias de movilidad
asistidas por la tecnologia, beneficiar a un mayor nimero de estudiantes, docentes, administrativos y egresados en actividades de
internacionalizacidn, y que en condiciones normales (previas a la pandemia) hubieran requerido esfuerzos y recursos significativos para
poderse desarrollar.

El informe de gestion de la Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales hace una presentacion de las estadisticas de
movilidad, como se detalla a continuacidn.

. N
4 . W
SIS o BT
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Estudiantes Nexo Global en Estados Unidos
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5.1 Movilidad académica internacional y nacional saliente de docentes

En la siguiente grafica se aprecia la movilidad académica internacional y nacional saliente de docentes por facultades, durante el afio 2020.

6 10
Facultad de Ciencias
Econdémicasy

Facultad de Ciencias
Econdmicasy

=
Administrativas r_n' % Administrativas
= a
842 F 41 55
(@] >
b -~
>
Facultad de - Facultad de
Ingenieria Ingenieria

Total 52 Total 9

CORHUILA Informe de Gestiéon 2020 73
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GESTION DE INTERNACIONALIZACION

5.2 Movilidad académica internacional y nacional saliente de estudiantes

En la grafica se aprecia la movilidad académica internacional y nacional saliente de estudiantes por
facultades para ponencias, pasantias y practicas internacionales, durante el afio 2020.

6 405

Facultad de Ciencias
Econdmicasy
Administrativas

2 207

Facultad de Ingenieria

%12

Facultad de
Medicina Veterinaria
y Ciencias Afines

Total 624

74

=
-
m
A
=
2
=
=
>
-
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Facultad de Ciencias

Econdmicasy
Administrativas

& 233

Facultad de Ingenieria

&9

Facultad de
Medicina Veterinaria
y Ciencias Afines

Total 247
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5.3 Movilidad académica internacional ynacional entrante de
personal docente

Tabla No. 27

MOVILIDAD ACADEMICA INTERNACIONAL ENTRANTE DOCENTE (virtual)

2020
TOTAL 67

Fuente: Direccién de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

Tabla No. 28

MOVILIDAD ACADEMICA NACIONAL ENTRANTE DOCENTE (virtual) 2020

TOTAL 12

Fuente: Direccién de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

5.4 Movilidad académica internacional y nacional entrante
estudiante

Tabla No. 29
MOVILIDAD ACADEMICA INTERNACIONAL ENTRANTE ESTUDIANTE (virtual) 2020

Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas 87

Facultad de Ingenieria 68

TOTAL 155

Fuente: Direccién de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

Tabla No. 30

MOVILIDAD ACADEMICA NACIONAL ENTRANTE ESTUDIANTE (virtual) 2020

Facultad de Ingenieria 145

TOTAL 145

Fuente: Direccién de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

GESTION DE INTERNACIONALIZACION

5.5 Movilidad internacional saliente personal administrativo

Adicionalmente, durante el afio 2020, CORHUILA apoyé a
administrativos en movilidad internacional, como se detalla en la
siguiente tabla:

Tabla No. 31

MOVILIDAD INTERNACIONAL PERSONAL ADMINISTRATIVO

(Virtual)
2020 17

Fuente: Direccion de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
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5.6 Convenios de cooperacion

La siguiente tabla ilustra los convenios interinstitucionales suscritos durante el afio 2020.

Tabla No.32

CONVENIOS SUSCRITOS 2020

Instituciones de Educacidn Superior a nivel nacional 1
Instituciones de Educacion Superior y Organismos Internacionales 5
Sector Empresarial y Entidades Gubernamentales 93
Redes y Asociaciones 6
Total 105

Fuente: Direccién de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
5.7 Convenios suscritos para la vigencia 2020

o Convenios con el sector empresarial

Asohofrucol

s} L Asociacion Horlifruticola de Colombia
——
—— Administradora del Fondo Naclonal

i ; de Fomaeanto Hortifruticola
9 s
L ¢ N

INDUCLAN  soLANCO

410 Fundacién Social UTRAHUILCA

[ ]
' Ffuacdankrahnilen
1Vl SBbWVel WV WSl

Somos Semillero de Talento, Solidaridad y Excelencia Humana
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« Convenios con redes, asociaciones y entes gubernamentales

. _
WORLD | COLOMBIA :
L EOEGAN L)) PROCOLOMBIA
C o U N C I L EXPORTACIONES TURISMO INVERSION MARCA PAIS

AMPLIANDO FRONTERAS
T —

N
\) RED LATAM

reeeeeLeecee

Alcaldia de la Nataga ALCALDI MUNICIPAL
PUERTO CAICEDO

Alcaldia de Puerto

Alcaldia Puerto Rico Caqueta

@AlcaldiadePuertoRico - Organizacion
qubernamental

) . . . , Alcaldia Municipal
Alcaldia de la Paicol Alcaldia de Palestina Alcaldia de Puerto Rico Caqueta , L
Caicedo Putumayo Alcaldia de Villavieja

S CONTRALORIA
0°¢

MUNICIPAL DE NEIVA

Contraloria Municipal de Neiva
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« Convenios con universidades e instituciones de educacion superior

Z
o
3 Universidad de
[a]
z
: La Sabana
>
« Conveniosinternacionales
ETE UNIVERSIDAD o o
\é;%jw;;-;,; POLITECNICA . . :
AEY DE MADRID Universidad Austral de Chile

POLITECNICA Conocimiento y Naluraleza

P i UNIVERSIDADE C 3 i Universidad
ONTIFiCIA ATOLICA .
DO RIO DE JANEIRO g UVM del Valle de México

LAUREATE INTERNATIONAL UNIVERSITIES*

)
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ondon i+l
Language

Institute

o 8 niveles

¥ Metodologia certificada

En CORHUILA se establecié el nivel B1 del Marco Comun Europeo
(MCER) en las cuatro habilidades en el idioma francés, portugués
o inglés, como requisito de grado para todos los estudiantes de los
programas académicos de pregrado ofrecidos por CORHUILA, por lo
que durante el afio 2020 se realizaron acercamiento con directivos
de LONDON LANGUAGE INSTITUTE (LLI), institucion canadiense
que cuenta con mas de 20 afios de experiencia en la ensefianza del
inglés como segunda lengua (ESL).

GESTION DE INTERNACIONALIZACION

Escanea el codigo
QRY conoce mas

¥ Certificacion internacional

En el marco de dicho convenio-contrato CORHUILA ofrece cursos
de inglés en 8 niveles (un nivel por semestre), con metodologia y
certificacion internacional, que permite brindar a los estudiantes
que han matriculado, finalizado y aprobado cada uno de los niveles,
la oportunidad de cumplir con el requisito de grado antes referido
y desarrollar competencias de comunicacion en el idioma inglés,
ademas de contar con la debida certificacion internacional; con
lo anterior, se generan nuevas posibilidades para el desempefio
profesional de los egresados de CORHUILA.

Informe de Gestién 2020
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o Convenios para beneficios de los estudiantes.

Estos son algunos de los convenios para beneficios de los estudiantes en diferentes actividades ludicas, deportivas, servicios médicos y
otros externos, firmados en el afio 2020.

& Coonfie Previed

Medlcma especializada a tu alcance

Es Presente y Futuro Solidario

Grupo =

‘ Powered by
w Pa r'q ueSOﬁ: BanCOIOmbla

CORHUILA
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GESTION EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

6. GESTION EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

6.1 Proyectos de extension

En la siguiente tabla se detallan los ingresos percibidos por servicios de extension que se brindaron en el afio 2020, como resultado del
relacionamiento con el sector externo.

Tabla No. 33

PROYECTOS DE EXTENSION

EMPRESA PROGRAMA OFRECIDO VALOR
1 ALCALDIA DE YAGUARA Plan de Desarrollo $40.000.000
2 SECRETARIA DE SALUD DPTAL Disefio, capacitacion y adopcion de protocolos de bioseguridad $139.860.000

Centro de Ciencia Mixto como estrategia de apropiacion social del

conocimiento orientado a la biodiversidad, la arqueologia, el café

y las energias renovables del Huila y sur colombiano (investigacion
de mercado y plan de negocio)

4 COONFIE Curso de Robética para nifios $8.100.000

TOTAL $267.960.000

Fuente: Direccién de Extensidon y Proyeccidn Social.

3 COMFAMILIAR DEL HUILA $80.000.000

CORHUILA
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Asi mismo, la Oficina de Extensidn y Proyeccion Social, liderd la venta de productos elaborados por el programa Ingenieria Mecatronica,
como respuesta a la necesidad generada por la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional - Covid-19 asi:

Tabla No. 34

PRODUCTOS DE LABORATORIOS

PRODUCTO CANTIDAD VALOR TOTAL
1 CARETAS DE PROTECCION EN ACETATO ($7.500) 131 $982.500
2 LARINGOSCOPIOS GRANDES ($20.000) 4 $80.000
3 LARINGOSCOPIOS PEQUENOS ($18.000) 3 $54.000

TOTAL VENTA DE PRODUCTOS $1.116.500

Fuente: Direccidn de Extensién y Proyeccién Social.

Escanea el cédigo QR y
conoce mas del proyecto
laringoscopio

6.2 Programas académicos de extension

En el afo 2020 se capacitaron un total de 389
personas en diferentes programas de formacion :
a nivel de extension como diplomados, curso W Laringoscopio
y seminarios internacionales; estos ultimos,
ofertados por las Universidades Popular Autbnoma
del Estado de Puebla-UPAEPy Rockford University,
donde la oficina de extension realizé todo el
proceso de inscripcion, admision y matricula de los
participantes, concluyendo con la gestidn de pago
a dichas Instituciones.

Escanea el cédigo QR y

; . conoce mas, donacién
‘@ E 1 camaras cefalicas
|

CORHUILA
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La siguiente tabla detalla el total de participantes en los programas de extension durante el afio 2020, a través de educacion continuada:

Tabla No.35
L L U ) U L R ACAL U ) U
D . . o .
ANC ODO 0 0 AMA D DRMACIO D ACIO 0 ADA ‘A ; 0 A A 0
0 . . U PERDIODO
1 Diplomado Seguridad y Salud en el Trabajo 22
PERIODO -A 2 Diplomado Sistemas de Gestion en HSEQ 36
DIPLOMADOS 3 Diplomado Gestion de Proyectos 19 116
2020 INTERNOS 4 Diplomado Alta Gerencia y Competitividad - Neiva 25 15
5 Diplomado Alta Gerencia y Competitividad - Pitalito 14
PERIODO -A Curso de formacién como Auditor Interno NTC ISO 9001- 2015,
CURSOS IN- 1 NTC ISO 14001-2015; NTC ISO 45001 - 2018 - CQR - CERTIFICA- 36 36
TERNOS TION QUALITY RESOURCES S.A.SCOTECNA
1 Diplomado Sistemas de Gestion en HSEQ Grupo 1 25
2 Diplomado Sistemas de Gestion en HSEQ Grupo 2 25
PERIODO -B 3 Diplomado en Calidad en Procesos de Desarrollo de Software 18
DIPLOMADOS - - - - 134
INTERNOS 4 Diplomado Gerencia de Gestidn de Talento Humano 21
5 Diplomado Logistica y Cadenas de Suministros 20
6 Diplomado Alta Gerencia y Competitividad 25
PERIODO -B 1 Seminario Internacional en Logistica - UPAEP 22 237
SEMINARIOS ) Seminario Internacior)al Estrategia. Comercial Internacional y 16
INTERNACIO- Logistica de Negocios - UPAEP
2020 NALES §SE 3 Seminario Injcernacional de Recurso§ !\Iaturales y Auditoria 17 103
REALIZO LA Ambiental para la Sustentabilidad - UPAEP
INSCRIPCION Seminario Internacional "Finance, Entrepreneurship, and
- ADM[S'ON Y 4 Leadrship" - Rockford University 27
MATRICULA) 5 Seminario Internacional de Seguridad Industria - UPAEP 21

Fuente: Direccidn de Extensién y Proyeccién Social.

CORHUILA
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6.3 Resultados de los proyectos de proyeccion social

Acontinuacion,se presentan los resultadosde los proyectos de proyeccidnsocial delavigencia2020realizados con los diferentes sectores econémicos,
asi: 8 proyectos institucionales: 7 proyectos de la Facultad de Ingenieria y 1 proyecto de la Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas.

Tabla No. 36

PROYECTOS APROBADOS DE PROYECCION SOCIAL 2020

NOMBRE DEL PROYECTO

PROGRAMA

FACULTAD

DOCENTE PAR-
TICIPANTE

1 Disefio metodoldgico y didactico para la incorporacion de las TIC en la ensefianza en el albergue infantil Mercedes Perdomo| Ingenieria de Ingenieria Edisney Garcia
de Liévano Sistemas & Perdomo
2 Inmersion de las tecnologias blandas como inclusién al adulto y adulto mayor de la ciudad de Neiva Inggmena de Ingenieria Edisney Garcia
Sistemas Perdomo
3 Transformacion educativa a través de la alfabetizacion digital para estudiantes de la Institucién Educativa Roberto Duran | Ingenieria de Ineenieria Edisney Garcia
Alvira del corregimiento de Vegalarga afectados por el conflicto armado Sistemas g Perdomo
Estrategia de intervencidn para el mejoramiento de las competencias financieras en estudiantes de grado once de la institu- |Administracion Ciencias Vladimir Casti-
4 cién educativa “Liceo Sur Andino del municipio de Pitalito” a través de estrategias pedagdgicas de gamificacién que involu- | Bancariay | Econdmicasy ,
o . . ; : Lo . . L . llo Pérez
cre el reconocimiento de las apuestas productivas del departamento del Huila, Economia aplicaday huilensidad Financiera [Administrativas
Estrategias para el fortalecimiento de la comercializacion de artesanias en empaques a base de cartdn reutilizable para la Ingenieria Ingenieria ns(r)lgn, OJ:;]a
5 Asociacion de artesanos del Huila - ASUHARTE del municipio de Pitalito - Huila Industrial & Méngez
Herramientas Socio-Ambientales que Potencien la Estabilidad Ambiental en 50 Unidades Productivas Apiarios, Algeciras. Ingeplerla Ingenieria Luis A.lexa.nc.ler
6 Ambiental Carvajal Pinilla
Veedurias especializadas en las entidades territoriales y descentralizadas del municipio de Neiva en el marco del “convenio [Administracién|Ciencias Econo-
P L . - o - , L . . .~ | Carlos Alberto
7  |de cooperacion interadministrativa celebrado entre la Corporacion Universitaria Del Huila CORHUILAy la Contraloria Munici-| Bancariay | micasy Admi- Tello Cerquera
pal de Neiva”. Financiera nistrativas q
Administracion|Ciencias Econd- . .
, . - . . . . .~ | Ofelia Palencia
Linea base de apicultores del municipio de Algeciras Huila Bancariay | micasyAdmi- .
. . . . Fajardo
8 Financiera nistrativas
. Ciencias Econd-
- . - . Negocios Inter- ™ . .| Carlos Arturo
Apoyo posicionamiento econdmico de la zona franca Surcolombiana. . micas y Admi-
nacionales - . Ferro
9 nistrativas
. . Ingenieria . .
10 Agriecohuila Industrial Ingenieria  [Roberto Villegas|

Fuente: Direccién de Extensidén y Proyeccién Social.
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6.4 Consolidado de actividades y proyectos de proyeccion social aprobados por la institucion

La siguiente grafica detalla el nimero de proyectos aprobados y financiados por la Institucidn entre la vigencia 2020.

ACTIVIDADES 2 1
FACULTAD CIENCIAS [l FACULTAD MEDICINA
FACULTAD ECONOMICAS Y VETERINARIA

INGENIERIA ADMINISTRATIVAS Y CIENCIAS AFINES
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6.5 Practicas académicas empresariales

Para la Corporacién Universitaria del Huila CORHUILA es muy importante que nuestros estudiantes a través de sus practicas empresariales
demuestren sus capacidades y puedan aportar sus conocimientos aprendidos desde el aula de clase a las diferentes empresas de la
region, por tal razon durante la vigencia del afio 2020 se realizaron 673 practicas académicas empresariales desde las facultades de

Ingenieria, Ciencias Econdmicas y Administrativas y Medicina Veterinaria y Ciencias Afines.

Tabla No. 37

PRACTICAS ACADEMICAS EMPRESARIALES APROBADAS

PRACTICAS ACADEMICAS 2020

FACULTAD

2020 A 2020B
INGENIERIA 224 192
CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS 64 77
MEDICINA VETERINARIAY CIENCIAS AFINES 27 13
SUB TOTAL PERIODOS AY B - 2020 315 282

TOTAL PRACTICAS 2020

Fuente: Plataforma CORHUILA Plus+
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6.6 Donacion de camaras cefalicas

En un trabajo desarrollado desde la Facultad de Ingenieria se realizé la donacion de 6 camaras cefalicas a la clinica Medilacer y la clinica
Uros en la ciudad de Neiva, para coadyuvar en la proteccion médica en el ejercicio de sus labores de atencidn a la pandemia Covid-19.

<l L

Entrega de camaras cefalicas para clinicas privadas de Neiva Entrega de camaras cefalicas para clinicas privadas de Neiva

En un trabajo conjunto entre la Camara de Comercio de Neiva y CORHUILA se entregaron 10 cdmaras cefalicas para coadyuvar en la
proteccion médica en el ejercicio de sus labores de atencion a la pandemia COVID-19 en el Hospital Universitario Hernando Moncaleano
Perdomo, Hospital de La Plata, Hospital de Garzon y Hospital de Pitalito.

CORHUILA

DAL P A B
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Escanea el
codigo QRy
conoce mas

@ o / Yy 5 Entrega de cAmaras cefdlicas para clinicas privadas de Neiva
| |

ORHUILA
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7. GESTION DE INVESTIGACION 7.2 Grupos de investigacion por facultad

7.1 Fomento a la actividad investigativa

) ) FACULTAD
A través de la Direccion de Ciencia INGENIERIA

Tecnologia e Innovacion se fomentan las

actividades investigativas en la Institucion

y se lideran los recursos necesarios para

la ejecucion de los planes y programas de
investigacion. Conforme con esta mision, la

Institucion encamind sus esfuerzos en el afio @\ q
2020 a apoyar el fortalecimiento de gruposy @
proyectos de investigacion, partiendo de un @
proceso de autoevaluacion que ha permitido
mejorar considerablemente la capacidad de
gestion de dichos grupos representativos.

FACULTAD CIENCIAS
ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS

FACULTAD MEDICINA
VETERINARIA
Y CIENCIAS AFINES

CORHUILA
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7.3 Grupos reconocidos y registrados En la tabla que se incluye a continuacién se indican las facultades responsables de los
ante Minciencias actuales grupos de investigacion, conforme a las modalidades de vinculacion al Sistema
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Las actividades investigativas de la

Institucion se encuentran registradas bajo TablaNo. 38
los criterios establecidos por Minciencias.
Para el efecto, existen dos (2) modalidades GRUPOS RECONOCIDOS Y REGISTRADOS ANTE MINCIENCIAS
de vinculacion al Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, asi: NOMBRE DEL .
FACULTAD GRUPO 2017-2018 CATZE(:;Z?)RIA
VIGENCIA
@® Grupos con Registro Institucional (R.I):  |CIENCIAS ECONOMICAS
Reconocidos por la facultad e inscritos Y ADMINISTRATIVAS CORATENEA ¢ ¢
ante la Direccion de Investigaciones EFECTO AMBIENTAL 8
de CORHUILA, los cuales ain no han 10 ¢
iniciado la ruta de vinculacion formal
- PROCIN B
ante COLCIENCIAS. INGENIERIA OCING C
[ Gr.uposCategorlza’dosanteCOLCIENCIAS: INPROT RECONOCIDO C
Existen 4 categorias; Al, A, By C, cada
una de las cuales posee indicadores GAIA Reconocimiento
relacionados con la calidad y la cantidad Institucional
de su produccion intelectual. MEDICINA VETERINARIA KYRON Reconocimiento
Y CIENCIAS AFINES Institucional

Fuente: Direccién de Ciencia, Tecnologia e Innovacién CTel.




7.4 Semilleros representativos de investigacion formativa

La investigacion formativa también hace parte de los procesos que administrativamente se
han venido consolidando al interior de la Institucion. CORHUILA cuenta, actualmente, con
un namero significativo de semilleros de investigacidon reconocidos por la Red Colombiana
de Semilleros de Investigacion en el Departamento del Huila y con el mayor nimero de
proyectos participantes en ferias nacionales e internacionales. La siguiente ilustracion
detalla el nimero de semilleros por facultad, registrados durante el afio 2020.

FACULTAD
INGENIERIA

e
&

FACULTAD CIENCIAS
ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS

=0
&

FACULTAD MEDICINA
VETERINARIA
Y CIENCIAS AFINES

OH

CORHUILA

J e ey —

7.5 Coordinacion nacionalde la RedCOSI

CORHUILA viene asumiendo desde el afio 2019
el liderazgo nacional de la Red Colombiana de
Semilleros de Investigacion en el que participan
10.832 semilleros y 666 instituciones que
hacen parte de 19 nodos que se encuentran
distribuidos en el territorio nacional. Es
importante detallar que, en el marco de esta
direccion nacional, se ha logrado el desarrollo
de encuentros departamentales y nacionales
que han logrado la sustentacion de un poco
mas de 7.000 proyectos en las modalidades de
investigacion, innovacion y emprendimiento.

10.832
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Escanea el
7.6 Programa de formacion en investigacion Minciencias codigo QR'V
conoce mas
Desde los programas establecidos para la iniciacion cientifica y que hacen parte del portafolio de de la pasantia

Minciencias para su financiacion con recursos de regalias, se destaca la participacion de CORHUILA
en las ofertas de Nexo Global y Jovenes investigadores:

internacional
de Nexo
Global

ESTUDIANTES DE PREGRADO BENEFICIADOS

Nexo Global Jovenes investigadores
Estudiantes activos Estudiantes egresados

10 12 10 10 10

PASANTIA INTERNACIONAL

Respaldado por Respaldado por
Y " i Administracion Medicina
Inggnlerua Inge_n I=he Ingenlfer'l 2 Comercial Veterinaria
de Sistemas Ambiental Mecatrénica e Ingenieria Ambiental y Zootecnia

* Nexo global: Este programa ofrece a los estudiantes beneficiarios, *Jévenes investigadores: ofrece un reconocimiento econémico
estancias de investigacion por 4 meses en universidades de EEUU. mensual a profesionales que no superen los 2 afios de haber
Para el caso particular de CORHUILA, los estudiantes que aplicaron egresado y que no superen la edad de los 28 afios.

a este beneficio lograron su admisidon en las universidades de

Salisbury y Purdue.
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7.7 Productos de nuevo conocimiento (articulos en revistas indexadas, libros y capitulos de libro) y desarrollo tecnolégico.

La divulgacion de la actividad investigativa es un imperativo para CORHUILA que permite la acumulacién de capital social por parte de
las Instituciones de Educacion Superior que contribuya a la solucién de problemas locales y regionales. Con ello se ofrece una vision del
quehacer investigativo institucional y sus posibles impactos.

A continuacidn, se presenta la relacion de articulos publicados en revistas indexadas, libros y capitulos por programa académico, durante
el ano 2020.

WW

M)

1

ARTIiCULO PROTOTIPO CAPITULO DE LIBRO DE LIBRO RESULTADO DE
EN REVISTAS LIBRO DIVULGACION INVESTIGACION
INDEXADAS

Anexo 2 - Relacion de productos resultados de investigacion

OH
CORHUILA

[re—————




7.8 Visibilidad de la Editorial CORHUILA

-Participacion en la feria del libro académico organizada
por la plataforma E - Libro

-Moderaciéon de la mesa tematica sobre periodismo
cientifico organizada por Colombia Cientifica

-Presentacion del volumen compilatorio monografico
sobre Cartografias Turisticas del Mundo Contemporaneo.

7.8.1 Diagramacion e impresion de titulos

Como parte del proceso de divulgacion editorial y
consolidaciéon investigativa de la Corporacidn, se
publicaron 4 libros, todos ellos, fruto del trabajo
colectivo e individual de docentes e investigadores.
Estos volimenes, con variados propdsitos, se ocuparon
de las distintas areas del conocimiento y contribuyeron
de forma sustancial a los indicadores de produccion
cientifica y difusion del conocimiento.

ler Foro Internacional de
Divulgacion Académica

S il 100 =il 471

%, Cartografias MODELO INTEGRAL DE
turisticas del mundo

contemporaneo

PUBLICO DE NEIVA

Reirnvenciones de la urbe v
& provincia como itinerarios
de una aldea global

=
i
<3
CORHUILA

Facultad de Clencias Econémicas y Administrativas
Sroarama de Administracian da Emnprasss Turlstcas

Estrategias de acompafamiento
integral para estudiantes
universitarios

‘\l‘:.n —.

Q’uiﬁ_"ﬂ;ca’

Marianc Sanchez Curves Lok ml Jszica
e ~ g S
CODRDINADORES. C 5

| U [UPAEP (5 - lcomnuma > v S

CULTURA CIUDADANA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
ESTRATEGICO DE TRANSPORTE

CORHUILA

[ET——



7.9 Proyectos de investigacion aprobados por la Institucion

La siguiente tabla detalla el nimero de investigaciones aprobadas para el afio 2020.

FACULTAD CIENCIAS
ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS

FACULTAD MEDICINA
VETERINARIA
Y CIENCIAS AFINES

GESTION DE INVESTIGACION

FACULTAD

2020

S/

FACULTAD
INGENIERIA

s, 4
CORHUILA Informe de Gestion 2020 97



7.10 Solicitud de patentes

7.10.1 Mecanismo del respirador
artificial

En un trabajo realizado desde la Facultad de
Ingenieria con el apoyo de los docentes Jorge
Luis Aroca, Ruthber Rodriguez y Victor Rubiano,
se realizd el disefio del mecanismo de un
respirador artificial de bajo costo destinado a
atender la emergencia sanitaria del COVID-19.
El dispositivo surtié la fase de pruebas vy
validacion de parametros por parte de la
empresa certificadora Celsius bajo el codigo CA-
187883y se encuentra en radicacion de solicitud
de patente con el codigo NC2020 / 000 4867 en la
Superintendencia de Industria y Comercio.

El citado dispositivo actualmente se encuentra
en fase de prueba con cerdos con el apoyo del
Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Prototipo respirador artificial



LAY 8

Disefio industrial mesa auxiliar para practicas en alternancia

7.10.2 Diseiio industrial mesa movil
para clase virtual

Con el objetivo de garantizar a nuestros
estudiantes la presencialidad asistida por
tecnologia desde los laboratorios, se desarrolld
una mesa movil equipada de un computador
y una camara web, la cual se encuentra con
solicitud de registro de patente de disefio
industrial, ante la Superintendencia de Industria
y Comercio con el Radicado No. NC 2020/ 00
13592.
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7.11 Proyectos de impacto visibilizados a nivel regional 2019 - 2020

A continuacion, se detallan los proyectos que a la fecha se han viabilizado para su financiacion y ejecucién con fondos externos y que aplican al Fondo

Nacional de Regalias.

Tabla No. 39

Programa de Formacion de Gestores
de Conocimiento e Innovacion

a través de los Semilleros de
Investigacion de IES del Huila

Ejecutor

$120.000.000

$1.400.000.000

*Movilidad nacional a estudiantes.

*Movilidad internacional a lideres institucionales.
*Capacitacién a estudiantes y docentes en CTel.
*Financiacidn de proyectos de investigacion.

*Consolidacion del observatorio regional de semilleros de
investigacion

Investigacion de las Ventajas
Comparativas del Subsector del
Cacao en el Departamento del
Huila”

Co-ejecutor

$439.653.254

$5.396.508.234

*Financiacién a salidas de campo
*Adquisicion de equipos especializados
Convalidacién de proyectos escritos de grado y pasantias.

*Generacion de productos de nuevo conocimiento (articulos de
investigacion)

Implementacién del
Proyecto Colombia Bio-
Turismo Cientifico y de Naturaleza
en el Departamento del Huila

Co-ejecutor

Fuente: Direccidn de Ciencia, Tecnologia e Innovacién CTel.

$35.000.000

100
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$1.338.675.652

*Financiacién a salidas de campo
*Convalidacion de proyectos escritos de grado y pasantias

*Generacion de productos de nuevo conocimiento (articulos de
investigacion)

CORHUILA



7.12 Proyectos presentados por convocatoria externa a Minciencias

GESTION DE INVESTIGACION

El siguiente cuadro detalla los proyectos presentados por CORHUILA en alianza con diferentes instituciones, ante las convocatorias externas de
Minciencias para la financiacion con fondos de regalias.

Tabla No. 40

Estudio del achaparramiento arbustivo en maiz como
sistema productivo de importancia alimentaria enmarcado
dentro de la emergencia econémica, social y ecoldgica
causada por el covid-19 para el departamento del Huila

Convocatoria Nacional

CORHUILA
CENIGAA
AGROSAVIA

2.603.682.966

@ Desarrollo de proyectos escritos de grado.
@ Adquisicion de materiales y equipos.
@ Desarrollo experimental en finca de Rivera.
@ Articulo de investigacion.

@® Contenido digital e impreso para la
apropiacion de resultados.

Fortalecimiento de capacidades instaladas de Ciencia
y Tecnologia del laboratorio de biologia molecular de
CORHUILA para atender problematicas asociadas con
agentes bioldgicos de alto riesgo para la salud humanay
publica en el departamento del Huila.

Convocatoria Nacional 888-2020

CORHUILA

361.447.492

® Acreditacion del laboratorio de biologia
molecular.

@ Capacidad de prestar servicios cientificos
y tecnoldgicos para atender problematicas
asociadas con agentes bioldgicos de alto
riesgo para la salud humana.

"Implementacién y acreditacion de la norma ISO/IEC
17025:2017 para la cuantificacion de metales en las
matrices de suelo y agua en el laboratorio ambiental de la
Corporacién Universitaria del Huila - CORHUILA

Convocatoria Nacional 888 - 2020

Para el fortalecimiento de laboratorios de
calibracion o de ensayo en departamentos
priorizados del pais-2020"

No aplica

$ 442.470.549

Acreditacion de laboratorio para la oferta de
servicios a sectores productivos de la region
centro - sur de Colombia

Disefio, implementacién y acreditacidn de servicio de
diagndstico molecular para la deteccién del virus de la
tilapia del lago - TiLV y Streptococcus agalactiae en filetes
de tilapia provenientes de plantas de procesamiento de
pescado del departamento del Huila con sistema de calidad
HACCP implementados.

Convocatoria Nacional 888 -2020

Para el fortalecimiento de laboratorios de
calibracién o de ensayo en departamentos
priorizados del pais-2020

No aplica

$505.742.279

Acreditacién de laboratorio de servicio de
diagndstico molecular para la deteccidn del
virus de la tilapia del lago - TiLV y Streptococcus
agalactiae en filetes de tilapia provenientes de
plantas de procesamiento de pescado

Fortalecimiento de capacidades instaladas de Ciencia
y Tecnologia del laboratorio de biologia molecular de
CORHUILA para atender problematicas asociadas con
agentes bioldgicos de alto riesgo para la salud humanay
publica en el departamento del Huila.

Convocatoria Nacional del fondo de CTel del
SGR

para el fortalecimiento de laboratorios
regionales con potencial de prestar servicios
cientificos y tecnoldgicos para atender
problematicas asociadas con agentes bioldgicos
de alto riesgo para la salud humana

MOLECULARVET
- SAS

$2.419.111.918

Acreditacién de laboratorio del laboratorio de
biologia molecular de CORHUILA para atender
probleméticas asociadas con agentes bioldgicos
de alto riesgo para la salud humana y publica

Fuente: Direccidn de Ciencia, Tecnologia e Innovacién CTel.

Informe de Gestiéon 2020

101



GESTION DE INVESTIGACION

7.13 Actividades de CTel con cobertura Nacional

La siguiente tabla detalla las diferentes actividades académicas en Ciencia, Tecnologia e Innovacién de impacto nacional e internacional durante la
vigencia 2020.

Tabla No. 41

CoordlnaC|.on Nacional CORHUILA asume la coordinaciéon nacional de 19 nodos REDCOLSI
de Semilleros de l " dei tioacis Colombi 2020
Investigacion os semilleros de investigacion en Colombia. 532 instituciones CORHUILA
1.000 proyectos participantes
Encuentros regionales Desde la direccion de Investigaciones y ‘ . o ) )
de semiller%s de Extensién y Proyeccién Social se liderd la Antioquia, atlaptlco, Bollvar,' Boyasa,
investicacion en organizacién y puesta en marcha de 14 Caucaz Cesar, Cordoba, Choco, Guajira, 2020
c lg bi encuentros regionales que se desarrollaron en Huila, Magdalena, N. Santander, REDCOLSI
otombia el territorio colombiano. Orinoquia, Narifio, Santander, Sucre,
Tolimay Valle CORHUILA
Encuentro Nacional CORHUILA lider6 desde la coordinacién REDCOLSI
e Internacional nacional de semilleros de investigacién el
de semilleros de XXIIl encuentro nacional de semilleros que se 1.127 proyectos expuestos CORHUILA 2020
investigacion desarroll6é de manera virtual

Fuente: Direccidn de Ciencia, Tecnologia e Innovacién CTel.

102

Informe de Gestiéon 2020

CORHUILA



7.14 Proyectos en formulacion

Tabla No. 42

PROYECTOS EN FORMULACION

NOMBRE

VALOR

ALIADOS

Centro de Ciencia mixto como estrategia de apropiacion social del conocimiento
orientado a la biodiversidad, la arqueologia, el café y las energias renovables del
Huila y Sur Colombia

$10.000.000.000

Comfamiliar -Alcaldia de Pitalito-
Gobernacién del Huila-CORHUILA

Mejoramiento de la productividad y competitividad del sector ganadero bovino
de leche con énfasis en cria a través de la aplicacion de biotecnologia sanitariay
reproductiva en el departamento del Huila

$7.089.104.617

Gobernacidn del Huila-Agrosavia- Fedegan-
Comité de Ganaderos del Huila -Corpavet
Molecular Vet SAS

Fortalecimiento de los procesos de implementacion, promocion,
comercializacion e innovacion de la Ruta Magica del café en el corredor Gigante-
Garzén

$2.012.364.344

Gobernacion del Huila-Alcaldia de
Garzdn- Alcaldia de Gigante -Cooperacion
Italolationamerica ILA -Camara de
Comercio del Huila- COFISAM

Fuente: Direccidn de Ciencia, Tecnologia e Innovacién CTel.
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8 GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

En aras de alcanzar los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional, la Vicerrectoria Administrativa y Financiera trabaja
permanentemente en el logro y consolidacidn de los procesos mas eficientes y eficaces. Para ello se fundamenta en las politicas de calidad de cada
una de las dependencias que la conforman. A continuacion, se detalla el presupuesto aprobado y ejecutado para el afio 2020, con las respectivas
adiciones, reducciones y traslados presupuestales que se presentaron para cada afio.

8.1 Ingresos 2020

Tabla No. 43

INFORME DE INGRESOS A 31 DE DICIEMBRE 2020

PRESUPUESTO APROBADO TOTAL RECAUDO MAYOR Y/O MENOR VALOR RECAUDADO % EJECUCION

INGRESOS 24.901.840.938 21.881.656.274 3.020.184.664 87,9%

INGRESOS OPERACIONALES 20.770.127.876 17.330.101.336 3.440.026.540 83,4%
MATRICULAS 18.978.117.112 15.886.869.824 3.091.247.288 83,7%

OTROS INGRESOS ACADEMICOS 1.792.010.765 1.443.231.512 348.779.253 80,5%
INGRESOS NO OPERACIONALES 1.145.743.810 1.565.585.686 -419.841.876 136,6%
INGRESOS PARA PLAN INVERSION 585.969.252 585.969.252 0 100,0%
RECURSOS DE TESORERIA 2.400.000.000 2.400.000.000 0 100,0%

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera
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8.2 Egresos 2020
Tabla No.44
INFORME DE EGRESOS A 31 DE DICIEMBRE 2020
APROBADOACUERDOSTT . REDUCCIONES Y/OTRASLADOS | TOTALEJECUTADO  \eirlf oD EJEcucion

GASTOS+BIENESTAR+INVERSION 24.901.840.938 24.901.840.938 18.824.649.785 6.077.191.153 75,6%
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO: 21.191.219.786 21.191.219.786 16.445.475.396 4.745.744.390 77,6%
GASTOS DE PERSONAL 17.733.591.087 17.767.475.044 14.746.523.901 3.020.951.143 83,0%
GASTOS GENERALES 3.371.954.766 3.338.070.809 1.640.307.206 1.697.763.603 49,1%
GASTOS COMPLEMENTARIOS 85.673.933 85.673.933 58.644.289 27.029.644 68,5%
OTROS GASTOS : 424.071.818 424.071.818 295.734.881 128.336.937 69,7%
BIENESTAR UNIVERSITARIO 424.071.818 424.071.818 295.734.881 128.336.937 69,7%
INVERSION: 3.286.549.334 3.286.549.334 2.083.439.508 1.203.109.826 63,4%

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

8.3 Analisis Presupuestal

Tabla No.45

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Total presupuesto inicial definitivo para la vigencia 2020 24.901.840.938
21.881.656.274
-3.020.184.664

Total presupuesto ejecutado en la vigencia 2020

Menor Ingresos Recaudados
PRESUPUESTO DE GASTOS

Total presupuesto inicial definitivo para la vigencia 2020

24.901.840.938
18.824.649.785
6.077.191.153

Total presupuesto ejecutado en la vigencia 2020

Excedentes por presupuesto no ejecutado
ANALISIS DE EXCEDENTES ANO 2020

Menores Ingresos Recaudados

-3.020.184.664
6.077.191.153

Por presupuesto no ejecutado

Saldo disponible de reservas 2016-2018-2019 51.321.592
TOTAL EXCEDENTES PRESUPUESTALES ANO 2020 3.108.328.081
Total excedentes que financia presupuesto 2021 696.724.155

Disponibilidad nueva de excedentes vigencia 2020 2.411.603.926

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera
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8.4 Analisis de Efectivo

Tabla No. 46

CIERRE DE TESORERIA

Cuentas Corrientes 30.103.898
Davivienda 9.803
Pichincha 18.686.948
Caja Social 11.407.147
Cuentas de Ahorros 3.606.991.014
Caja Social 851.803.667
Colpatria 1.762.050.744
Davivienda 419.956.554
BBVA 256.346.471
Bancolombia 316.736.598
Banco Bogota 96.981
Fondos en Transito 77
Banco Occidente 77
CDT's 12.272.575.549
Fiducias 8.294.879
Banco Occidente 4.425.912
FiduColpatria 3.412.436
Davivienda 253.577
Davivienda 202.955
TOTAL EFECTIVO 15.917.965.417

Cuentas por Cobrar

1.283.138.379

Préstamos Concedidos

Total cuentas x Cobrar

Gran Total Efectivo

40.503.762
1.323.642.141

17.241.607.558

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera
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8.5 Detalle de Pasivos

Tabla No. 47

DETALLE PASIVOS CONTABLES

Cuentas por Pagar

1.249.429.664

Beneficios a Empleados

642.959.899

Provisiones

725.818.694

Otros Pasivos Corrientes
(Ingresos Recibidos por Anticipado)

1.077.241.693

Total Pasivo 3.695.449.950

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera
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8.6 Total, Excedente de Tesoreria

Tabla No. 48
Total Pasivos Contabilidad 3.695.449.950
Asignaciones Permanentes 2016 Acuerdo No. 450 / 2017 2.190.716.285
Asignaciones Permanentes 2017 Acuerdo No. 473 /2018 2.343.355.574
Asignaciones Permanentes 2018 ACUERDO No. 526 / 2019 130.993.312
Excedentes de Tesoreria Acuerdo No. 559 /2019 1.787.752.680
Reservas Presupuestales 2015 12.685.000
Reservas Presupuestales 2017 376.442.724
Reservas Presupuestales 2018 389.506.328
Reservas Presupuestales 2019 411.897.405
Reservas Presupuestales 2020 869.405.188
Gran Total Pasivos 12.208.204.446
Recursos para Inversion 2021 2.899.500.000
Ingresos Excedentes Ppto 2020 Acuerdo No. 639 / 2020 696.724.155
Recursos de Tesoreria Afio 2019 Acta 347 21-02-2020 2.202.775.845
Total Efectivo Comprometido 15.107.704.446

TOTAL EXCEDENTE DE TESORERIA 2.133.903.112

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera
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8.7 Gestion de Cartera

Con base a la Resolucion 1946 del 02 de agosto de 2019, la Corporacidn Universitaria del Huila
CORHUILA ha ofrecido financiacion de los derechos de matricula a los estudiantes de pregrado,
posgrado y educacidon continuada de los diferentes programas académicos de la Corporacion
Universitaria CORHUILA durante los afios 2015 a 2020, ast:

Tabla No. 49

CARTERA CREDITO DIRECTO CORHUILA 2015-2020

CARTERA INICIAL CARTERA ACTUAL % RECUPERACION
PERIODO
VALOR CANTIDAD VALOR CANTIDAD
A-2015 $598.352.950 400 $7.735.116 12 99%
B-2015 $238.820.269 303 $4.799.342 6 98%
A-2016 $154.282.048 183 $ 1.388.940 2 99%
B-2016 $126.574.249 136 $4.626.910 5 96%
A-2017 $120.544.937 123 $ 1.454.617 2 99%
B-2017 $157.249.962 150 $ 4.944.566 5 97%
A-2018 $198.393.215 172 $21.103.495 18 89%
B-2018 $248.513.951 194 $26.560.078 19 89%
A-2019 $384.308.184 280 $29.140.112 25 92%
B-2019 $581.229.466 356 $42.368.691 28 93%
A-2020 $ 814.091.890 451 $151.911.453 96 81%
B-2020 $1.645.997.892 791 $ 266.475.096 291 84%
TOTAL $5.268.359.013 3.539 $562.508.416 509 89%

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

De acuerdo con los datos expuestos en la
tabla anterior se puede analizar que durante
el periodo comprendido del afio 2015 a
2020 la Corporacion Universitaria del Huila-
CORHUILA otorgd créditos por valor de
$5.268.359.013, de los cuales $562.508.416
se encuentran pendientes por recaudar.

Durante el afio 2020, resultado de la gestion
de cobro realizada desde la oficina de
Derechos Pecuniarios y Crédito Educativo
y gracias al seguimiento efectivo, se logrd
recuperar $227.051.172 correspondiente
a la cartera vencida de los afios 2015 a
2019 y $ 2.041.703.233 de cartera del aio
2020 equivalente al 83% de los créditos
otorgados en los periodos Ay B de 2020.

CORHUILA
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8.8 Clinica Veterinaria

La siguiente tabla refleja el informe financiero
de la Clinica correspondiente al afio 2020.

Tabla No. 50

CONSOLIDADO

PRESUPUESTO
CLINICA 2020
INGRESOS $54.398.300
EGRESOS $109.593.640
GASTOS DE PERSONAL $70.576.580
GASTOS GENERALES $39.017.060
INVERSION $38.458.500
COMPRA DE EQUIPOS $38.458.500

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

En la siguiente tabla se relacionan las gestiones
realizadas como apoyo a la docencia y a la
comunidad, durante el ano 2020.

Tabla No. 51

ESTADISTICAS DE ACTIVIDADES Y POBLACION BENEFICIADA

2020
ACTIVIDAD N° EN EVENTOS POBLACION BENEFICIADA
Participacion en Eventos 2 143
Apoyo a Eventos de Proyeccion Social 8 1.931

Practicas Docentes, Rotacion de

Estudiantes 35 35

Fuente: Clinica Veterinaria

8.9 Brigadas de salud - Secretaria de Agricultura y Mineria del Departamento del Huila

Con éxito se desarrollaron las brigadas de sanidad animal en seis (6) municipios del Departamento
del Huila. En ellas, diferentes instituciones gubernamentales y privadas llevaron a cabo esta
labor social, realizando actividades como diagnostico reproductivo y de prefiez en bovinos
(FEDEGAN, Comité de Ganaderos del Huila); vacunacién contra en encefalitis de caballos de labor
(ICA); vacunacion contra rabia y desparasitacion en animales de compafiia (Secretaria de Salud
Departamental); diagnodstico clinico y pequefias cirugias en animales de compaiiia (CORHUILA) y
atencion a normatividad vigente para el buen desarrollo de la actividad primaria (Secretaria de
Agricultura y Mineria del Huila).

Entre tanto, la Corporacién Universitaria del Huila-CORHUILA, con su Programa Académico de
Medicina Veterinaria y Zootecnia realizaron diferentes labores clinicas y quirirgicas en los animales
domésticos (grandes y pequefias especies) en los centros poblados beneficiados.
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Municipios beneficiados:

Brigada 1 (Oporapa - Centro Poblado San Roque):

Tabla No. 52
Actividades ejecutadas Cantidad
Esterilizaciones (caninos y felinos) 27
Cirugias de grandes animales 1
IR . 29 - 30 agosto del 2020
Servicio técnico a productores porcinos 3
Desparasitacion equinos 5

Fuente: Decano de la Facultad de Medicina Veterinaria y Ciencias Afines

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Brigada de esterilizacién Centro Poblado San Roque i Brigada de esterilizacién Centro Poblado San Roque

Brigada 2 (Colombia - Centro Poblado San Marcos): Tabla No. 53
Actividades ejecutadas Cantidad Fecha

Esterilizaciones (caninos y felinos) 28
Cirugias de grandes animales 1

Desparasitacion equinos 59 19-20 septiembre

parasttacion equinos. del 2020

Desparasitacion caninos y felinos 31
Diagndstico reproductivo equino 5

Fuente: Decano de la Facultad de Medicina Veterinaria y Ciencias Afines
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

T\ =
- _....a;.i“a“.'! .
".—“ R - -

Brigada de desparasitacion Centro Poblado San Marcos . Brigaaa de‘desparasitacién Centro Poblado San Marcos
Tabla No. 54 Brigada 3 (Aipe - Centro Poblado Santa Rita):
ACTIVIDADES EVIDENCIA FOTOGRAFICA
EJECUTADAS CANTIDAD FECHA -
Esterilizaciones
. . 24
(caninosy felinos)
Cirugias de grandes 1
animales
Desparasitacion
para; 38 10-11
equinos .
D s septiembre
esparasitacion 43 del 2020
bovinos
Desparasﬂaqon 150
caninosy felinos
DiagnéStico l AN "" NS % NS A WS OP A RIS
reprod uctivo equino Brigada de desparasitacion Centro Poblado Santa Rita Brigada de desparasitacion Centro Poblado Santa Rita

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera
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Brigada 4 (Gigante - Centro Poblado Tres Esquinas): EVIDENCIA FOTOGRAFICA
. .

Tabla No. 55
ACTIVIDADES
EJECUTADAS CANTIDAD FECHA
Esterilizaciones 45

(caninosy felinos)

. 31 octubre - 01
Desparasitacion ) noviembre del

equinos 2020
Desparasitacion

. : 99
caninosy felinos

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Brigada de desparasitacion - e Brigada de desparasitacién
Centro Poblado Tres Esquinas Centro Poblado Tres Esquinas

Brigada 5 (La Plata - Centro Poblado Belén):

Tabla No. 56

ACTIVIDADES
EJECUTADAS
Esterilizaciones
(caninosy felinos)

CANTIDAD FECHA

53

Servicios clinicos a
animales de compaiiia 2
erros y gatos
(p.. Jea ) 21-22
Servicios cll_nlcos a noviembre
grandes animales 1 del 2020
(bovinos y equinos)
Servicios de cirugia
ambulatoria a grandes
animales (bovinosy

Brigada de desparasitacién : Brigada de servicios
Centro Poblado Belén clinicosCentro Poblado Belén

" . equinos)
! | Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera
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Brigada 6 (iquira - Centro Poblado Rio Negro):

Tabla No. 57

Actividades ejecutadas

Esterilizaciones (caninos y felinos)

Cantidad
42

Servicios clinicos a animales de
compafiia (perros y gatos)

Servicios clinicos a grandes
animales (bovinos y equinos)

Servicios de cirugia ambulatoria
a grandes animales (bovinosy
equinos)

Fecha

12-13
diciembre
del 2020

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

8.9 Actualizacion de la estructura organizacional

{j Brigada de servicios clinicos
Centro Poblado Rio Negro

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Brigada de servicios clinicos
Centro Poblado Rio Negro

Mediante Acuerdo No. 612 de 2020, la Corporacion Universitaria del Huila, en un ejercicio libre y responsable de su autonomia, establecio la estructura
organica por procesos, con la finalidad de permitir una evaluacion permanente del logro de los objetivos para el cual fueron creados cada uno de los

cargos que desarrollan dichos procesos

La definicion de los cargos, y en general la estructura organica por procesos, tiene ademas la finalidad de avanzar en el propésito de la modernizacion
funcional de la Institucion, buscando optimizar el recurso humano, avanzar hacia el cumplimento de los fines institucionales, asi como facilitar la

articulacién integral de todos los procesos estratégicos, misionales y de apoyo.
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';‘ CONSEJO ACADEMICO

{ B VICERRECTORIA [ 3\ VICERRECTORIA ADMINIS-
a ACADEMICA YW TRATIVA Y FINANCIERA

La estructura organica de CORHUILA esta
disefiada para ofrecer un servicio de educacién
superior de calidad, basado en principios de
eficiencia, eficacia, integridad, transparencia, en
un marco de jerarquias funcionales claramente
definidas. Se crea el dreade “Ambientes Virtuales
de Aprendizaje” dando respuesta oportuna a
la necesidad de fortalecer la apropiacidon en
TIC para el desarrollo de las clases y el inicio
de la implementaciéon de la virtualidad en la
Institucion.

RECTORIA

ASAMBLEA GENERAL

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

() :
REVISORIA FISCAL
a

CONSEJO SUPERIOR

. )4 CONSEJO ADMINISTRATIVO
”> Y FINANCIERO

()49  COMITE DE DIRECCION

Se
e

SECRETARIA GENERAL

PLANEACION

CONTROL INTERNO

BIENESTAR INSTITUCIONAL
Y EGRESADOS

EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y DE LAS COMUNICACIONES- TIC

COMUNICACIONES
E IMAGEN CORPORATIVA

SEDE PITALITO

MERCADEO
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Organigrama Vicerrectoria Académica

Comité de
Programas Aseguramiento de

La Vicerrectoria Académica, lidera la ejecucion
[O)@ Comité

i

de los diferentes planes y proyectos en L~ Programa de Pregrado la Calidad y Comité
articulacién con las facultades, los consejos el

de facultad y los comités de programa y los :‘: R e e
diferentes comités que existen en la Institucion. s
Todas'sgs actuaciones se o‘rien‘tan. hacia el d:rggsrf;:::o e B
cumplimiento de la esencia institucional y el Innovacién
proposito superior, ademas de los objetivos

trazados en el PEI. (5 Comité Programas Regj\s:;ggnﬁz:trd

de Pregrado

’.‘ Programa
Facultad de Ciencias
Econémicas y
Administrativas

{4 Consejo de Biblioteca

'.‘ Facultad

La estructura presentada establece 3
facultades en CORHUILA: Programas

de Postgrado

® Facultad de Ciencias Econdmicas vy

Administrativas )
o . . . . . 'ograma
@ Facultad de Medicina Veterinaria y Ciencias e

Afines ()4 Consejo de
Ly Facuitad

Departamento de Lenguas
Modernas

Programas
de Pregrado

Departamento de Ciencias
Basicas

Facultad de
Medicina Veterinaria
y Ciencias Afines

i

Laboratorios y Talleres

@ Facultad de Ingenieria

Programas
de Postgrado

Clinica
Veterinaria

Fincas

La estructura actual incluye: los programas académicos de pregrado y posgrado adscritos a cada facultad, sus respectivos consejos de facultad y
comités de programa, asi como los comités de ciencia, tecnologia e innovacion, registro y control académico, biblioteca, editorial, departamento de
lenguas modernas, departamento de ciencias basicas, laboratorios y talleres.
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Organigrama Vicerrectoria Administrativay Financiera

Comité de
Inventarios y de
Baja de Bienes

:‘: Comité de Compras

Talento Humano

Costos y Presupuesto

La responsabilidad en el manejo administrativo
de CORHUILA esta en cabeza de la vicerrectoria
administrativa y financiera quien es garante
del eficiente manejo del recurso humano,
tecnoldgico, fisico y financiero con que cuenta
la Corporacidn. La elaboracion y ejecucion del

Tesoreria

Contabilidad

Compras, Bienes y
Servicios

Derechos Pecuniarios

presupuesto bajo los principios que orientan
el PEl y el Plan de Desarrollo Institucional, PDI,
son una premisa fundamental en la gestidn
administrativa de CORHUILA. Se destaca la
reestructuracion del area de presupuesto por
costos y presupuesto que permite identificar

y Crédito

los costos unitarios para un mejor analisis
financiero en la toma de decisiones. Asi mismo,
se reestructurd la denominacion del area de
Servicios Generales por Compra, Bienes vy
Servicios con el objetivo de centralizar toda la
cadena de valor del area en mencion.
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OrganigramaDireccionde Planeacion

Emprendimiento Proyectos
Innovador y Sostenible y Prospectiva

La gestion estratégica de la Corporacion Universitaria del Huila -
CORHUILA esta a cargo de la Direccidon de Planeacion, quien tiene bajo
su responsabilidad lograr el cumplimiento de los objetivos establecidos
en el Plan de Desarrollo Institucional, liderando ademas la gestion de
egresados, los sistemasintegrados de gestion de calidad, seguridad y salud
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Egresados

Sistemas Integrados Infraestructura
de Gestion Fisica

Gestion de
Calidad

Gestion
Ambiental

Gestion GSST

en el trabajo, infraestructura fisica, y las nuevas areas aprobadas por el
Consejo Superior denominadas “emprendimiento innovador sostenible”
y “proyectos y prospectiva” que permita contribuir a la generacion de
ingresos de nuestra comunidad académicay del entorno como también a
los proyectos de impacto institucional y regional.
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8.10 Rendicion de Cuentas Institucional
De acuerdo con lo previsto en el Acuerdo 02 de
2017delConsejoNacionalde Educacion Superior
(CESU), a partir del afio 2020, CORHUILA adoptd
como una accion adicional a los procedimientos
existentes, los lineamientos y modelo para la
rendicidn institucional de cuentas, a través del
Acuerdo No. 605 de 2020, publicado en la pagina
web de la Institucion.

Lo anterior constituye en un compromiso
publicoy expreso para una gestion transparente,
ampliando el alcance y los destinatarios del
informe, incluyendo a toda la comunidad
académica y demas grupos de interés.

La rendicion de cuentas se sustenta sobre
unos lineamientos esenciales como son:
confiabilidad de la informacion, interlocucion,
mejora continua.

La siguiente tabla recoge el nimero de informes
de gestion anual presentado por el Rector ante
la Asamblea General y de manera mensual ante
el Consejo Superior durante la vigencia 2020.

Tabla No. 58

INFORMES DE GESTION Y/O

RENDICION DE CUENTAS POR EL 2020
RECTOR
ASAMBLEA GENERAL ANUAL 1
CONSEJO SUPERIOR 1
MENSUALIZADO
COMUNIDAD ACADEMICA Y 1

DIFERENTES GRUPOS DE INTERES

Fuente: Secretaria General

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

8.11 Gestion de Talento Humano

En el Proyecto Educativo Institucional (2020), CORHUILA, se considera la Gestion del Talento
Humano como una valiosa herramienta para la consecucidon del propdsito superior, esencia
institucional, objetivos y propdsitos esenciales; por ello resulta importante gestionar el recurso
humano atendiendo a los lineamientos institucionales, disposiciones normativas internas y
externas, manteniendo siempre una relacion directa con los principios, valores, ética y buen
gobierno. De esta manera se ha determinado que la gestion de talento humano se encauce haciauna
administracion por competencias, lo que permite aprovechar las capacidades de los colaboradores
promoviendo un escenario de transformacion en el ambito personal, profesional y laboral de los
profesores y administrativos.

8.11.1 Directrices y procesos institucionales para atraer, vincular, desarrollar,
retener y desvincular el talento humano.

Se formuld la Politica de Talento Humano, la cual define los lineamientos, lineas de accién y
estrategias mediante las cuales CORHUILA busca asegurar la atraccion, desarrollo y permanencia
del talento humano mediante estrategias que favorezcan el clima laboral y contribuyan al logro de
los objetivos y metas institucionales. A continuacion, se describen las lineas tenidas en cuenta en
la referida politica:

Tabla No. 59

LiNEAS DE POLITICA DESCRIPCION

Reconocer laimportancia de la vinculacion de talento humano idéneo en la
institucion, mediante el cumplimiento de rigurosos procesos de selecciony
la conformacién de equipos de trabajos consolidados y competitivos.

Atraccion y vinculacion de
talento humano

CORHUILA reconoce que desarrollar continuamente las competencias
necesarias de su talento humano permite cumplir a cabalidad sus funciones
y tareas asignadas en el marco establecido por el Sistema Integrado de
Gestidn y lograr la consecucion de los objetivos y metas institucionales.

Desarrollo del talento humano

Teniendo en cuenta la importancia de incrementar el bienestar laboral
para los colaboradores y generar mayor estabilidad laboral, surge el
fortalecimiento del clima laboral que motive el desempefio y beneficie una
cultura organizacional centrada en la calidad y de esta manera impacte el
nivel de satisfaccion del talento humano.

Permanencia del talento
humano

Fuente: Politica de Talento Humano
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8.11.2 Evaluacion de desempefio personal administrativo 2020 sk =

La Corporacién Universitaria del Huila - CORHUILA, comprometida con el mejoramiento continuo, = - S
implementa el procedimiento PC-GH-05 para la aplicacion de evaluacién del desempefio del
personal administrativo, con el propdsito de valorar de manera sistematica la ejecucion de las
funciones y aportes al cumplimiento de la estrategia institucional, competencias corporativas
y competencias por nivel jerarquico, a fin de identificar el potencial y niveles de desarrollo del
talento humano.

La ponderacion de evaluacion del desempefio se realiza teniendo en cuenta lo sefialado en la
siguiente tabla.

Tabla No. 60
EVALUACION DE DESEMPENO
EVALUADO ROLES DE EVALUADORES
Criterios Autoevaluacion Jefe
Desarrollo de funciones y aportes al cumplimiento de la estrategia 40% 40%
Competencias Corporativas 40% 40%
Competencias por Nivel Jerarquico 20% 20%

Ponderacion en la calificacion final 30% 70%

Fuente: Procedimiento de Evaluacién de desempefio.

La siguiente tabla describe el total de colaboradores evaluados en el afio 2020, distribuido por

nivel jerarquico. Tabla No. 61
POBLACION EVALUADA EN EL 2020

Nivel Jerarquico Total Valor Porcentual
Directivo 15 12%

Ejecutivo 15 12%

Profesional 36 28%

Asistencial 36 28%

Operativo 26 20%

Total General 128 100%

Fuente: Oficina de Talento Humano
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8.11.3 Capacitacion del talento humano

Tabla No. 62

CAPACITACION DEL TALENTO HUMANO

No. PERSONAS CON

PERSONAL OBJETIVO FERG T ORIENTADO
ASISTENCIAL.
EXCEL NIVEL BASICO PROFESIONAL, 11 SENA
COORDINADOR
HERRAMIENTAS OFIMATICAS
EXCEL BASICO
WORD DIRECTIVO Y EJECUTIVO 12 CORHUILA
POWER POINT
INTERNET - EMAIL
CONTABILIDAD BASICA ASISTENCIAL, PROFESIONAL 5 SENA
CAMARA DE
ﬁggilnglch;A LAS COMPRAS, LOS INVENTARIOS Y LA EJECUTIVO, PROFESIONAL 2 COMERCIO DE
BOGOTA
PERSONAL ATENCION AL
LA MAGIA DEL SERVICIO CLIENTE 5 POSITVA
) CAMARA DE
;CE)DNEESC;’;LLLEE"SPRESA CON EL MUNDO A TRAVES DELAS PROFESIONAL, ASISTENCIAL 1 COMERCIO DE
BOGOTA
GESTION DOCUMENTAL ASISTENCIAL 8 CORHUILA
MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS Y MOTOS Operativo 1 ASESD?ARQ“:%S AL

Fuente: Oficina de Talento Humano
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8.11.4 Gestion de cobro realizado por concepto de incapacidades

El siguiente cuadro detalla la informacion de la gestion de cobro realizados por concepto de incapacidades (origen comun y laboral) y licencias de los
aflos 2019y 2020, en concordancia con las cifras contables, detallando un incremento de cobro de incapacidades en el 2020, producto de un trabajado
de seguimiento permanente.

Tabla No. 63

Variacion

Recaudo Total a cierre diciembre por

: : . $24.212.218 $98.651.416 574.439.198
Incapacidades y Licencias

Fuente: Oficina de Talento Humano

8.11.5 Procesos disciplinarios de personal de la institucion

El subproceso de Gestion de Procesos Disciplinarios, en 2020 ha fortalecido la politica institucional de prevencion, incentivando el correcto proceder
de los colaboradores de la institucion.

Con base al seguimiento riguroso implementado desde la rectoria y que tiene como tarea repercutir cada uno de los directores, se logré una menor
incidencia para la presente anualidad. La siguiente tabla detalla el nimero de procesos disciplinarios adelantados durante el afio 2020.

Tabla No. 64

PROCESOS DISCIPLINARIOS ADELANTADOS DURANTE EL ANO 2020
Total Procesos 2020 Sancionados Archivo Activos a la Fecha

Fuente: Unidad de Procesos Disciplinarios
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8.12 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Este sistema de gestion sigue fortaleciendo los procesos para la actualizacion de la politica del sistema Integrado y la gestion de capacitacion,
entrenamiento y formacion del personal expuesto a nuevos factores de riesgo.

. .- @® Plan de Gestion de Riesgo de Desastres
® Examenes médicos
@® Ausentismo ® Simulacros
® Enfermedades comunesy laborales ® Dotacion de equipos de emergencia
@ Inspecciones a puesto de trabajo ¢ Entrenaml_ento de  brigadas  de
emergencia
@ Bateria de riesgo Psicosocial
@® COPASST (Comité Paritario de Seguridad
@ Reporte e investigacion de accidentes y y Salud en el Trabajo)
enfermedad laboral. )
@® Comité de Convivencia Laboral
@ Gestion de contratistas )
@® Comité PRASS (manejo del COVID-19)
® Mediciones higiénicas
‘ @ Gestion de los riesgos y peligros
@ Capacitaciony formacion

54
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

La siguiente tabla detalla la poblacién atendida en las diferentes actividades realizadas por el SGSST:

Tabla No. 65 Tabla No. 67
EXAMENES MEDICOS SANITARIA

Ingreso 247 TAPABOCAS N95 1204

‘ Egreso | 59 ‘ TAPABOCAS ZUBIOLA 1400
Fuente: Coordinacion de Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo TAPETES 20
ALCOHOL (BIDONES) 30
gabia No. 66 ADECUACION VESTIER 1
CAPACITACION Y FORMACION SENDONES 5
Fuente: Coordif:igfclizggeitliiestién de Seguridad y Salud en e]l-:'-rabajo Ml OR=2 o
TERMOMETROS INFRAROJOS 10

TAPABOCAS INSTITUCIONALES 156
Conforme al plan de inversiones aprobado por el Consejo Superior, se CARETAS DE PROTECCION FACIAL 39
realizaron inversiones por $ 53.655.695 para la seguridad y salud en el OVEROLES ANTIFLUIDO 42

trabajo de la comunidad académica. Fuente: Coordinacién de Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Fortalecimiento

8.13 Sistema de Gestion de Calidad ! el

Certificaciones del Sistema
Integrado de Gestién
basado en las normas 1SO

En el 2020 se aprueba la Politica de Autoevaluacidn, Autorregulacion y Factoresy
Mejoramiento mediante Acuerdo No.620 de 2020, que articula el Sistema R eclonal
Integrado de Gestion con el Sistema de Aseguramiento de la Calidad,

aunando esfuerzos y haciendo mas eficiente su gestion como lo muestra

la siguiente gréafica: AT e Calidad

Autoevaluacién

institucional
¢ l Factores

r
caracteristicas Condiciones de

de los los programas
PEOETaIa. académicos
academicos

Solicitud, renovacién
y modificacién de
registros calificados

Byt
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

La manifestacion clara, planteada ante todos los miembros de la comunidad institucional, ha sido el propdsito de lograr una gestion cuyos procesos
y resultados estén marcados en el objetivo estratégico propuesto en el Plan Institucional de Desarrollo “Mejorar la calidad académica y generar valor
diferencial” alcanzando asi la intervencion de 207 documentos que coadyuvan al cumplimiento de las directrices y politicas establecidas por la
Institucion, lo cual contribuyd para el sostenimiento de la recertificacion del Sistema Integrado de Gestidn en el afio 2020.

@

ACREDITADO

FI " ISO/IEC 17021-1:2015 Nimero ECCO-0364/16

11-CSG-003

@ Lasiguiente tabla detalla el numero total de documentos, los creados, revisados, y modificados en el afio 2020.

Tabla No. 68
TOTAL DE DOCUMENTOS DEL SIG 607
Documentos Creados 2020 81
Documentos revisados y modificados 2020 114
Documentos revisados y eliminados 12

Fuente: Coordinacidn de Sistema Integrado de Gestién

8.14 Gestion Documental

En el afio 2020, seglin la nueva estructura organica de la institucion; el Archivo Institucional cambia la denominacion a Gestion Documental, como
muestra de la importancia que se tiene desde la parte directiva en la conservacion de la memoria documental de CORHUILA. Por ello, se desarrollaron

actividades representativas que se relacionan a continuacion.
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Tabla No. 69

ACTIVIDADES DE GESTION DOCUMENTAL 2020

ACTIVIDAD REALIZADA CUMPLIMIENTO

Transferencias documentales 30 metros lineales de documentos

Ampliacién del espacio del Archivo Central Se realizd mejoras de ampliacion en cumplimiento de los estandares
de calidad de los espacios para la gestion documental de la
Institucion.

Desempaste, organizacion, foliacion de | 25 metros lineales

comprobantes de egresos de 1989 a 2014

Digitalizacion 10 metros lineales de comprobantes de egreso y actas de comité.

Actualizacion de Instrumentos archivisticos. Elaboracion de 71 tablas de Retencion Documental -TRD.

Atencion de consultas 140 de las cuales el 82% (114) son prestamos digitales y el 18%
préstamos de documentos fisicos que corresponden a 26.

Préstamos documentales En un 90% se da respuesta via correo electrénica con la informacién
previamente escaneada para facilitar su consulta.

Asesorias, revisiones o acompafiamientos 7

Capacitaciones 15 participantes

Fuente: Coordinacién de Gestién Documental

8.14.1 Informe Ventanilla Unica

Durante el afio 2020, la ventanilla Unica de comunicaciones oficiales logré consolidarse como Unico canal oficial para recepcionar las diferentes
peticiones de tipo administrativo y financiero de los usuarios de la institucion, a raiz de la emergencia del Covid-19, CORHUILA vio la necesidad de
canalizar el ingreso de comunicaciones oficiales, mediante el correo de contacto@CORHUILA.edu.co, desde donde se realiza la identificacion tanto de
los peticionarios como el asunto de su solicitud.

Se presenta la distribucion de comunicaciones oficiales recibidas y enviadas, siendo el afio 2020 en el que mas se ha radicado desde la creacién
de la ventanilla. Las comunicaciones se clasifican dentro de PQRSF (Peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones) facturas y otras
comunicaciones de caracter informativo.
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Tabla No. 70

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

TOTAL

COMUNICACIONES RECIBIDAS I SEMESTRE |l SEMESTRE RECIBIDOS
PETICIONES 2749 3926 6675
QUEJAS 15 6 21
RECLAMOS 0 11 11
FELICITACIONES 4 0 4
SUGERENCIA a 0 3

TOTAL PQRSF 2771 3943 6714
OTROS 258 265 563
FACTURAS 263 650 913
RADICADOS ANULADOS 4 0 4
Fuente: Coordinacion de Gestién Documental
Tabla No. 71

COMUNICACIONES ENVIADAS

| SEMESTRE

Il SEMESTRE

TOTAL
ENVIADOS

RESPUESTA A PETICIONES 2653 4011 6664
RESPUESTA A QUEJAS 13 7 20
RESPUESTA A RECLAMOS 0 10 10
RESPUESTA A SUGERENCIAS 1 0 1

TOTAL RESPUESTAS PQRSF 2667 4028 6695
RESPUESTA OTROS 28 86 114
OTRAS COMUNICACIONES ENVIADAS 718 924 1642
RADICADOS ANULADOS 14 0 14

3427 5038 8465

Fuente: Coordinacién de Gestién Documental
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Comparativo total comunicaciones recibidas y enviadas como PQRSF 2019 VS 2020

Las siguientes graficas detalla un crecimiento en las comunicaciones recibidas y enviadas en el afio 2020 en razén al aislamiento obligatorio producto
de la pandemia COVID-19.

COMPARATIVO 2019 VS 2020 COMPARATIVO ENVIADAS2019VS 2020
6695
10000
8194 e
8000 6714 !
5555 i
6000 4000 3468
3000 2201
4000 3438 i 1622
L " —— ==
0 D i —
0 RESPUESTAS PQRSF  RESPUESTA OTROS OTRAS RADICADOS
TOTAL COMUNICACIONES RECIBIDAS PQRSF RECIBIDOS COMUNICACIONES ANULADOS
ENVIADAS
W2019 ®2020 mANO02019 mANO2020

Comparativo Quejas 2019 vs 2020

QUEJAS Y RECLAMOS 2019 VS 2020 Durante el afo 2020, se tuvo un total de 11 reclamos, todos presentados en
el segundo semestre, esto obedecio a la identificacion de acciones de mejora
en la clasificacion de las PQR, los reclamos hacen referencia a temas que

30

24
= 20 estan relacionados con procesos académicos; siendo un punto que muestra
0 oportunidades de mejora. Se observa que el 73% (8) del total de los reclamos,
15 1 relacionados con manifestacién de inconformidad por las modificaciones de
10 horario que se hacen alinicio del semestrey por lademora que se presentd con
. X . el inicio de un seminario internacional en particular; seguido por el 18% (2)
[r— relacionado con desacuerdos por parte de los estudiantes con la nota dealgtn

QUEJAS RECLAMOS parcial o asignatura; y un 9% (1) por la falta del enlace de acceso a clase,
estos dos Ultimos aspectos se podrian considerar como una causa natural del

®2019 ®2020 ;.
quehacer académico.
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8.15 Auditorias efectuadas por control Interno

Ante la necesidad imperiosa del mejoramiento de todos los procesos,
una vez creada la Oficina de Control, esta ha sido la dependencia
encargada de evaluar y realizar seguimiento continuo a la gestidn
de todos los procesos académicos-administrativos en CORHUILA. En
consecuencia, se detalla en la siguiente tabla el nimero de auditorias
y verificaciones realizadas durante el afo 2020.

Tabla No. 72

AUDITORIAS

Unidades Administrativas
AUDITORIAS Unidades Académicas 6

TOTAL 14
Unidades Administrativas 20
VERIFICACIONES Unidades Académicas 24
TOTAL 44

GRAN TOTAL

Fuente: Direccién de Control Interno

Induccién Administrativos 2020 A




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

8.16 Coordinacion de Comunicaciones e Imagen Corporativa

La oficina de comunicaciones en su labor de articular la comunicacidny didlogos en la comunidad académicay con la comunidad externa, implemento
diferentes estrategias frente a los retos en la comunicacidn que el 2020 trajo consigo debido a la pandemia ocasionada por el Covid 19.

A continuacion, se presentan los resultados de las actividades realizadas en comunicaciones en el afio 2020.

VISITAS PAGINA WEB ACTUALIZACIONES PAGINA WEB
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150.000
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135.000

130,000

125.000 ™ . s

oo Actualizaciones

110,000

105.000 3t e n p 0 rta l. We b

100,000 =

95.000

90.000 e
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75.000

70.000 3

65.000

60,000

55.000

50,000 ht

45.000 . =

40,000

35.000

30.000 ZCE A0

25.000 L

20.000 — , -

15.000 e, || || S ||

10,000 '

5.000 . .

]

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Visitas 2020: 1.315.947
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CONTENIDO REDES SOCIALES

Lasredessociales se han convertido enun medio 1484 TO t a l

de comunicacion directo con la comunidad
académica y externa debido a que estas estan

- L]
inmersas en el diario vivir y permiten un U b l | Ca CI O n eS
relacionamiento practicoy efectivo con nuestros
publicos, alineado con los fundamentos
institucionales y evidenciando los resultados de
las labores docentes, formativas, académicas, 788 G 450 4

cientificas, culturales y de extensidén que se

desarrollan en el cumplimiento de las funciones
sustantivas de CORHUILA.

K35 ®REC

3840x2160 00:00:00 Durante el 2020 se elaboraron videos

para dar a conocer comunicados,
informacion de interés, proyectos,
actividades desarrolladas al interior de
la Institucion y con entidades publicas
LT 00 y privadas del departamento del Huila

Rumm ala comunidad académicay externa.

Producciones

iovi
audiovisuales .

500, _ , FPS 60
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LJ
segUIdores Durante el afo 2020, debido a

desde el 28 de enero las actividades desarrolladas
de manera virtual, las paginas

t oficiales de CORHUILA de
a7 YouTube, Instagramy Facebook
° 1371 860 1489 presentaron el  siguiente
- incremento en seguidores.
12.494 BIS8Y9 t 11385
C£) 118.000 | EE KPR

INCURSION EN NUEVOS CANALES DE COMUNICACION

17

Lineas de WhatsApp

En CORHUILA se implementaron nuevos canales de
comunicacién teniendo en cuenta su practicidad vy
accesibilidad para mejorar y contribuir a una rapida y
oportuna atencién a la comunidad académica y publico
externo.

12 Programas de pregrado
01 credito

O1ritalito
01 Clinica Veterinaria Corhuila
01 Mercadeo

01 Extension y Proyeccién Social

CORHUILA

Byt

132 Informe de Gestién 2020



GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
o Gy _

e ¢ A

. | 12 Grupos de Facebook
o para programas de pregrado
D a6

Creacion pagina
de facebook o

Clinica Veterinaria
Corhuila

456 "o %

Nuevos seguidores
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Realizacion de actividades por transmision.

Debido a la pandemia, las actividades transversales a todas las areas e incluyendo al publico externo, se realizaron por transmisién en vivo.

transmisiones

transmisiones

£ 0O 03
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Rendicion de cuentas 2019

San pedrito CORHUILA 2020

114 conectados

13.157 personas alcanzadas

130 reacciones

315 conectados

Entrevista presidentes ICETEX
23.492 personas alcanzadas

431 reacciones

153 conectados
15.324 personas alcanzadas

713 reacciones

OH

CORHUILA
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Oficina dat‘.olnmludﬂu::lmaom Institucional
Edici
Laboratorio de Audiovisuales

CORHUILATV

Se implemento un
noticiero realizado por
estudiantes el cual inicio
el segundo semestre del
2020. Se presentaron 3
emisiones en total.

CORHUILA

Byt
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PUBLICACIONES DESTACADAS EN MEDIOS
DE COMUNICACION

79

= 5= Publicaciones
iﬁi‘!i’rlllllll‘11'111111111‘111‘\“\ en medios

T 1T 1T X

] / © Prototipo respirador
BOGOTA NEIVA,HUILA artificial creado por

CORHUILA
S UEUEE MEDICOS INTENSIVISTAS Y BIOMEDICOS APOYAN
ESTE PROYECTO

Ataque

'S

CORHUILA

———————




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

PUBLICACIONES DESTACADAS

e N
Corhuila, institucion universitaria que le apuesta al
desarrollo

La institucion sobresale por su educacion de primer nivel, costos asequibles y ubicacion.
[
csiuaia
una CARRERA
PROFESIONAL
en CORHUILA

EL TIEMPO

28.257 personas alcanzadas

2.087 reacciones

EdL.Jcaci‘On

CORHUILA
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Publicaciones destacadas - Diario La Nacion

Ny LaNaxn

| La Nacién +

Larobotica
Corhuila, de?r;aber ‘i@@

-
o

— -
et
- —— ~ - I S, - —

e  v— .-
F—L.d - ————

| LaNacioy

3w

L NOTICITA I NDE ENDIENTE

\ )| [L_L=
CORHUILA

CORPORACION UNIVERSITARIA GIL HUILA
, VIGILADA MINEDUCACION

Entrevista Marco
Fidel Yucuma Plan
Padrino CORHUILA

Comprometida cop la
. .. ;:'fjmc_:ct'dn f'ntt:g'm[_. el
. “eglonal, e ppq;
’la f(i'é’.ﬂ't{:‘fr"r.r
Hungy

OH
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Visitas y difusion en medios de comunicacion

CORHUILA
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Registro marca UH CORHUILA

Industria y Comercio
SUPERINTENDENCIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

Resolucion N°* 27019
Ref. Expediente N* SD2019/0099612
“Por la cual se concede un registro”
EL DIRECTOR DE SIGNOS DISTINTIVOS

En ejercicio de sus facultades legales, en particular las conferidas por el Decreto 4886
de 2011,y

CONSIDERANDO
Que por solicitud presentada el 25 de noviembre de 2019, CORPORACION
UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA solicit6 el registro de la Marca UH Corporacion
Universitaria del Huila Corhuila Vigilada Mineducacion (Mixta) para distinguir los
siguientes servicios de la clasificacion internacional de Niza comprendidos en la clase:

41: Servicios educativos en forma de cursos universitarios.

CORHUILA Informe de Gestion 2020 141
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RESUELVE:
ARTICULO 1. Conceder el registro de la Marca UH Corporacién Universitaria del Huila
Corhuila Vigilada Mineducacion (Mixta), para distinguir servicios de la Clasificacion
Internacional de Niza edicion No. 11, comprendidos en la clase:

41: Servicios educativos en forma de cursos universitarios.

CORHUILA

B e T AR E S )

VIGILADA MINEDUCACION

Titular: CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA
Calle 21 # 6-01
NEIVA HUILA
COLOMBIA

Vigencia:  Diez afios contados a partir de la fecha en que quede en firme la presente
resolucion.

ARTICULO 2. Asignar numero de certificado al registro concedido, previa anotacion en el
Registro de la Propiedad Industrial.

142
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8.17 Aspectos Juridicos

La siguiente grafica detalla el porcentaje de los procesos juridicos que tiene la Institucion.

“Laborales

® Constitucionales

B Civiles

Administrativos

Anexo 5Aspectos juridicos
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9. GESTION DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

9.1 Programas desarrollados y su impacto en la comunidad
académica

La siguiente tabla establece la poblacion por estamento atendida por
Bienestar Institucional en sus diferentes programas.

Jornada de prevencion contra el cancer 2020-A

Tabla No. 73

GESTION BIENESTAR INSTITUCIONAL

TOTAL POBLACION ATENDIDA EN LOS
PROGRAMAS DE BIENESTAR INSTITUCIONAL 2020

ACTIVIDAD ESTAMENTO 2020
ESTUDIANTE 3598
ADMINISTRATIVOS 78
DEPORTES PROFESORES 74
EGRESADOS 163
OTROS 42
ESTUDIANTE 1809
ADMINISTRATIVOS 56
CULTURA PROFESORES 8
EGRESADOS 105
OTROS 31
ESTUDIANTE 307
DESARROLLO ADMINISTRATIVOS 429
HUMANO PROFESORES 400
EGRESADOS 4
ESTUDIANTE 18355
ADMINISTRATIVOS 1827
SALUD
PROFESORES 799
EGRESADOS 18
ESTUDIANTE 7479
INTERVENCIONES ADMINISTRATIVOS 317
PROGRAMA PASE PROFESORES 215
EGRESADOS 1

Fuente: Direccion de Bienestar Institucional




GESTION BIENESTAR INSTITUCIONAL

Consolidado actividades de bienestar institucional 2020

Tabla No. 74
LA U SALUDABLE /SALUD =11 RAICES DE L AU /[CULTURA=9
ATENCION MEDICO - ENFERMERIA ENSAYOS DANZA MODERNA
CAMPANA DONACION VOLUNTARIA DE SANGRE ENSAYOS DANZA TRADICIONAL
PROGRAMATE CON LA CORHUILA ENSAYOS CORO
JORNADA DE PLANIFICACION FAMILIAR ENSAYOS TALLERES MUSICALES
DIA MUNDIAL CONTRA EL CANCER ENSAYO ORQUESTA
DIAMUNDIAL DEL RINON ZUMBA
PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD " EDUCACION EN MEDIDAS
PREVENTIVAS CONTRA EL COVID-19. CONCURSO ATREVETE
- SALUD Y BELLEZA PARA LA MUJER - JORNADA DE EXAMEN MEDICO. TALENTO CORHUILA
ZD: FACEBOOK LIVE - SALUD EN TIEMPOS DE CUARENTENA ENCUENTRO VIVIENDO EL FOLCLOR
a
S CONSTRUYENDO GESTORES/
g SEGUIMIENTO TELEFONICO A CASOS ESPECIALES EN SALUD Y POR AISLAMIENTO PREVENTIVO DESARROLLO HUMANO -PASE = 8
CHARLA VIRTUAL: HIGINE DE LOS ALIMENTOS EN EPOCA DE PANDEMIA - SEXUALIDAD INTELIGENTE INDUCCION ESTUDIANTES
LA UACTIVA/ DEPORTES =6 CAPACITACION ADVISER
ENTRENAMIENTO FUTSALA-FUTBOL AYUDA SOCIOECONOMICAS
TALLERES HABILIDADES PARA LAVIDAY
ENTRENAMIENTO AJEDREZ MUNDO LABORAL
ENTRENAMIENTO VOLEIBOL VISITA A SALONES
TORNEO AJEDREZ SEGUIMIENTOS - PSICOLOGIA
ENTRENAMIENTO FUNCIONAL CONSEJERIA
AEROBICOS HALLOWEN BINGO DE LA AMISTAD/ NAVIDENO

Fuente: Direccion de Bienestar Institucional
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La U activa:

GESTION BIENESTAR INSTITUCIONAL

El area de Bienestar Institucional en su ejercicio misional implementé estrategias innovadoras para continuar con la ejecucion de sus programas a la
comunidad académica, utilizando la virtualidad y cumpliendo asi su promesa de valor. Dentro de las mas representativas estan los torneos virtuales,
el bingo navidefio y maratén de aerdbicos.

4

TOrMeos virmuaLes
DEPORTIVOS INTERNOS

A CORHUILA 2020 - B

4

= EN LAS MODALIDADES —
FUTBOL - FUTSALA - VOLEIBOL

= INSCRIPCIONES —
5 ‘ DEL 15 AL 21 DE SEPTIEMBRE

La U saludable:

HALLOWEEN
CORHUILA

INSCRIBETE E
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LINK
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* 11 DICIEMBRE 2020
. 4:00 p.m

& Meet

INVITA BIENESTAR INSTITUCIONAL

CORHUILA dio continuidad a los programas de salud dirigido a la comunidad académica mediante el uso de tecnologia, dentro de los que se destacan

actividades de promocién y prevencion.
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GESTION BIENESTAR INSTITUCIONAL

Seguimiento de salud mental y fisico en tiempos de aislamiento

Tabla No. 75
PERSONAS CON SEGUIMIENTO REALIZADOS POR EL AREA DE SALUD Y PASE EN TIEMPO DE AISLAMIENTO EN LE ANO 2020
SEMESTRE 2020A 2020B
SEGUIMIENTO SALUD FISICA SALUD MENTAL SALUD FISICA SALUD MENTAL
DOCENTES 5 12 18 41
ADMINISTRATIVOS 14 69 59 89
ESTUDIANTES 7 828 40 704
TOTAL 96 969 117 834

Fuente: Direccién de Bienestar Institucional

Raices de la u:

Durante el 2020 se desarrollaron actividades culturales para la comunidad académica rescatando los valores y tradiciones de nuestra region. Las

actividades mas representativas fueron el San Pedrito CORHUILA, Talento CORHUILA y participacion de grupos culturales en actividades de Bienestar
Institucional.

rVwE?cuentro el
Folclor en

Este viernes 12 de junio a
las 5:00p.m conéctate
con Corhuila.

CONVOCATORIA GRUPOS REPRESENTATIVOS

DEPORTIVOS Y CULTURALES CORHUILA 2020 -B

_—

INSCRIPGIONES BY%

del 3 al 1 de Septiembre co{uuuza

" DEPORTES CULTURA

e Futsala * Talleres musicales

Envia un video de
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con tu muestra H ]
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Las mejores presentaciones
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https://forms.gle/KHETpstNZBPWZnXuS
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CONCURSO
TALENTO ¢

CONCURSO CORHUILA

gﬁy‘t’

. con CORHUILA
‘\ ara la comunidad Corhuila 2020

Un video de 3 minutos
Inscribete

Del 27 de Octubre : | cultura@corhvila.edu.co
hasta el 6 de Noviembre -
‘ Tienes Plazo méaximo de

enviarlos hasta el
Modalidad

Danza Modalidad Abierta
(Diferentes ritmos dancisticos

- : ’ abril
e iissn ey ey 2020
terpretacion vocal v/o instrumenta
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GESTION BIENESTAR INSTITUCIONAL

9.2 Seguimiento comunidad académica en razon a la pandemia por causa del COVID-19

Se disefid una encuesta desde salud - Bienestar Institucional dirigida a estudiantes para conocer si durante el afio 2020 se vieron afectados en salud
por el COVID-19.

Tabla No. 76
TOTAL REGISTROS APLICACION DE PROTOCOLOS DIARIOS 2020
CONCEPTO ESTUDIANTES ADMINISTRATIVOS DOCENTES VISITANTES CONTRATISTA DIRECTIVO
Encuesta smtomas' asom?dps a COVID-19 4329 25923 6021 2455 2004 1853 42585
y registro diario

Positivos COVID-19 33 24 8 18 4 0 87

Seguimientos casos positivos 33 24 8 0 0 0 65

Seguimientos casos contacto estrecho 34 27 1 3 0 0 65
Fuente: Direccién de Bienestar Institucional Tabla No. 77

ENCUESTA DE CONDICIONES DE RIESGO POR COVID-19

CONCEPTO ESTUDIANTES ADMINISTRATIVOS DOCENTES VISITANTES CONTRATISTA DIRECTIVO
Encuesta ARL SURA 0 90 56 0 0 0 146
Encuesta condiciones de salud estudiantes
CORHUILA 949 0 0 0 0 0 949
Encuesta ceremonia de grados 333 0 0 333 0 0 666

Fuente: Direccién de Bienestar Institucional

9.3 Programa de Asesoria y Seguimiento Estudiantil -PASE (Construyendo Gestores)

El principal objetivo es “favorecer la permanenciay graduacion estudiantil, por medio de estrategias y acciones de acuerdo con el factor que incide en
el desempefio académico del estudiante, involucrando a todos los miembros de la comunidad institucional de forma articulada”, por lo cual se realiz6
la caracterizacion de los estudiantes por nivel socioecondmico como se detalla a continuacion evidenciando que el 75.1% de la poblacién estudiantil
corresponde a los estratos 1y 2, siendo estos los mas afectados econémicamente por la pandemia Covid-19.
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GESTION BIENESTAR INSTITUCIONAL

Tabla No. 78
CARACTERIZACION SOCIOECONOMICA DE LOS

ESTUDIANTES DE CORHUILA 2020

Estrato 2020A % 2020B % PROMEDIO
1 755 21% 614 20% 21%
75,1%
2 1975 55% 1633 | 54% 54%
3 602 17% 515 17% 17%
4 147 4% 129 4% 4%
5 28 1% 25 1% 1%
6 5 0% 2 0% 0%
SIN DEFINIR 49 3% 86 3% 3%
ESTUDIANTES PREGRADO 3561 3004

Fuente: Direccién de Bienestar Institucional

La Tabla numero 78 detalla la estratificacion de estudiantes matriculados en el semestre Ay B del 2020

Numero de estudiantes atendidos por pase

De estamanera, se llevan a cabo diversas estrategias que permiten identificar factores de riesgo individual, socioecondémico,
socio ocupacional, familiar, institucional y académicos y desde alli establecer el plan de accidn dirigido a la permanencia
y graduacion de los estudiantes de la Institucion.

Tabla No. 79 L., ..
Plan transicion Armonica ( PTA) (I sem)

NUMERO DE ESTUDIANTES ATENDIDOS POR PASE

@® No. de atenciones: 11

SEMESTRE ESTUDIANTES ATENDIDOS POR @® No. Personas beneficiadas: 11
MATRICULADOS PASE @ Orientacidon Socio-ocupacional : Contempla induccién
2020A 3561 1939 54,5% de estudiantes y padres, talleres de habilidades para
la vida y mundo laboral, seguimientos individual y
20208 3004 1183 39,4% fmiliares
PROMEDIO 3122 46,9%

OH
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GESTION BIENESTAR INSTITUCIONAL

Numero de atenciones y beneficiados en actividades en orientacion ocupacional

Tabla No. 80

NUMERO DE ATENCIONES Y BENEFICIADOS EN ACTIVIDADES
EN ORIENTACION OCUPACIONAL

SEMESTRE 2020A 2020B
No. de atenciones 6056 2821
No de personas beneficiadas 1036 713

Fuente: Direccién de Bienestar Institucional

Numero de atenciones y beneficiados Formando consejeros

Tabla No. 81
NUMERO DEATENCIONESYBENEFICIADOS FORMANDO CONSEJEROS
2020B

SEMESTRE 2020A
70 95

No. de atenciones
No de personas beneficiadas 70 53

Fuente: Direccién de Bienestar Institucional

® Todos los estudiantes deben realizar una caracterizacion que permite identificar a estudiantes en riesgo alto y critico a través de la plataforma
Adviser AT. Elinforme de caracterizacion tiene en cuenta los factores: socioeconémico, personal, institucional y académico segun los exigidos por
el Ministerio de Educacion Nacional. Para el afio 2020 este fue el resultado de la intervencidn al estudiante en riesgo alto y critico:

Tabla No. 82
ESTUDIANTES RIESGO ALTO Y
0,
SEMESTRE MATRICULADOS CRITICO AL el i
2020A 3561 1012 540 53,36%
2020B 3004 820 449 54,76%
PROMEDIO 54,06%

Fuente. Adviser AT 2020
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Desercion intersemestral

PERIODO
INTERSEMESTRAL

MATRICULADO

PERIODO INICIAL

GESTION BIENESTAR INSTITUCIONAL

DESERCION INTERSEMESTRAL

EGRESADOS

APTOS NO MATRICULADOS MATRICULADOS

Tabla No. 83

% DESERCION

2019B-2020A 3630

472 3158 268

2890 8,49%

2020A-2020B 3506

247 3161 464

2695 14,68%

Fuente: Direccién de Bienestar Institucional

Es importante resaltar que la desercidn inter-
semestral para el periodo 2020B presentd un
incremento causado principalmente por la
pandemia COVID-19 que afecté de manera sig-
nificativa la economia de la mayoria de familias
Colombianasy cambio en la modalidad de ense-
fianza (presencialidad a presencialidad asistida
por tecnologia).

Por tal motivo, desde el semestre 2020 A
el programa PASE (decanos, directores de
programa, profesores y psicdlogas) inicid

Apoyos institucionales

« Mercados canasta basica familiar

seguimiento riguroso de acompafiamiento en
la virtualidad que permitia verificar el ingreso a
clases, conocimientos de acceso a internet y/o
facilidad de equipos tecnoldgicos, o situacion
particular del estudiante con el objetivo de
establecer acuerdos para garantizar el normal
desarrollo de su periodo académico.

Esasi,comodesdelaaltadireccién de CORHUILA
se establecieron estrategias como la creacidn
del Fondo Donatdén Plan padrino y entrega de
mercados de canasta familiar que tenian como

objeto minimizar el riesgo socioeconémico de
nuestra poblacion estudiantil.

De manera general CORHUILA es consciente de
las consecuencias negativas que la pandemia
causo a las educaciones de educacidn superior,
pero gracias a las diferentes estrategias
implementadas dentro de la Institucion se
evidencia que la afectacion no fue tan alta
comparada con otras instituciones a nivel
nacional.

CORHUILA en su gestidon de seguimiento a estudiantes identificados con dificultades econdmicas producto de la pandemia Covid-19 gestioné con el
BBVA la entrega de 100 mercados y aportd con aprobacion del Honorable Consejo Superior 33 mercados adicionales.

OH
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PITALITO
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GESTION BIENESTAR INSTITUCIONAL

Campaiia de solidaridad apoyada desde la comunidad académica a
afectados por la ola invernal en el municipio de Suaza Huila

Ayuda socioeconomica estudiantes

Tabla No. 84
AYUDA SOCIOECONOMICA ESTUDIANTES

ACTIVIDAD CANTIDAD VALOR

MERCADOS CANASTA BASICA FAMILIAR 133 $996.720
AYUDA ECONOMICA (Pasantia exterior) 2 $2.475.000
TOTAL 135 $3.471.720

Fuente: Direccion de Bienestar Institucional

Seguimiento aestudiantes en pasantiainternacional

CORHUILA en el proceso de seguimiento a estudiantes en
pasantia internacional con ocasion de la pandemia Covid-19
aportd subvencion econdmica para repatriacion de dos
estudiantes durante el aislamiento obligatorio decretado a
nivel mundial.

Anexo 6 -Cartaestudiante

Entrega mercados al parroco y a una estudiante de CORHUILA en el municipio de Suaza Huila.

Nota: mercado entregado al parroco y a una estudiante de CORHUILA en el municipio de Suaza Huila.
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GESTION BIENESTAR INSTITUCIONAL

9.4 Nivel de satisfaccion de las actividades de Bienestar Institucional

La siguiente tabla detalla el porcentaje de satisfaccion de la comunidad académica por cada estamento durante el afio 2020.

Medio: Encuesta electrdnica

Aplicada en el mes de noviembre 18 hasta el 10 de diciembre 2020.

Tabla No. 85

NIVEL DE SATISFACCION DE LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

TAMANO DE LA

ESTAMENTO SATISFECHOS MUESTRA* % SATISFACCION
ESTUDIANTES 192 251 76,50%
ADMINISTRATIVOS 79 96 82,30%
PROFESORES 70 89 78,70%

Promedio 79,17%

Jornada de prevencion contra el cancer 2020-A
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GESTION DE DESARROLLO ESTRATEGICO DE LA INSTITUCION

10. GESTION DE DESARROLLO ESTRATEGICO DE LA INSTITUCION

Para el afio 2020, seglin el Acuerdo 577 de 9 de diciembre de 2019, fue aprobado el plan de inversiones de la Institucion, el cual fue articulado en
cumplimiento de los cuatro objetivos estratégicos contemplados en el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2024.

10.1 Presupuesto de inversion aprobado

El presupuesto de inversion aprobado para el afio 2020 fue de $3.286.549.334, distribuidos en los siguientes rubros:

Para el afio 2020 atendiendo las dindmicas y metas del nuevo Plan de Desarrollo Institucional, se realizé la creacion de nuevos rubros de inversion,
entre los que se encuentran los siguientes:

Emprendimiento
Sistema de Gestién Ambiental

Fortalecimiento [+D+i

Centro de Educacion Virtual

Estos rubros permiten la ejecucidn de proyectos de inversion destinados al desarrollo de los procesos misionales, bajo los lineamientos y metas
recursos permitieron en el Plan Institucional de Desarrollo.

Para el afio 2020 la ejecucion del presupuesto de inversion ascendié al 63%, destacando que esta ejecucion se dio dada la eventualidad de la pandemia
por COVID-19, lo que trajo consigo que algunas actividades programadas tuvieran que replantearse, asi mismo se realiz6 una estrategia de austeridad
en el gasto, dado la situacion de contexto; sin embargo, se logré dar cumplimiento a las metas propuestas dentro del Plan Institucional de Desarrollo,
el cual fue aprobado el 15 de mayo del 2020.

10.2 Ejecucion del presupuesto de inversion

A continuacion, se detalla la ejecucidn presupuestal por cada rubro que compone el presupuesto de inversion, a corte 31 de diciembre de 2020.

. CORHUILA
158 Informe de Gestién 2020



CORHUILA

[T N ——

Tabla No. 86

RUBRO APROBADO EJECUTADO % EJEC

INVERSION $ 3.286.549.334 $2.083.439.508 63%
Disefio del sistema de aseguramiento de la
calidad $93.000.000 $81.477.760 88%
Sistema de Gestidn de seguridad y salud en el
trabajo $85.000.000 $ 53.655.695 63%
Sistema de gestion de calidad $35.000.000 $4.704.000 13%
Imagen institucional $50.000.000 $11.153.200 22%
Modernizacidn y Actualizacion curricular $2.500.000 - 0%
Fortalecimiento de la gestion académica $55.500.000 $ 54.967.500 99%
Afiliaciones y membresias $34.526.515 $18.726.515 54%
Formacidn de docentes $35.000.000 $23.685.920 68%
Capacitacion docentes $ 68.800.000 $3.080.500 4%
Dotacion y mejoramiento de biblioteca $256.492.661 $208.277.207 81%
Dotacién y mejoramiento de laboratorios $240.000.000 $245.226.682 102%
Ediciones y publicaciones $54.000.000 $20.306.540 38%
Actualizacidn tic's (hardw /softw ) $834.068.279 $722.771.616 87%
Proyectos convocatoria interna - - N.A
Proyectos por convenio $17.637.208 $17.637.208 100%
Proyectos especiales - - N.A
Proyeccion social $32.450.000 $975.000 3%
Extensién $13.000.000 - 0%
Seguimiento a egresados $20.850.000 $13.280.400 64%
Relaciones nacionales e internacionales $20.000.000 - 0%
Movilidad nacional de docentes $11.000.000 $1.630.000 15%
Movilidad internacional de docentes $35.000.000 - 0%
Movilidad internacional de estudiantes $23.000.000 $2.655.453 12%
Movilidad nacional de estudiantes $23.000.000 $ 845.000 4%
Construcciones, mejoram. De bienes inmuebles $310.000.000 $184.244.006 59%
Adquisicién de muebles y equipos $206.636.671 $149.963.347 73%
Plan maestro desarrollo Fisico y disefios $330.000.000 $132.328.208 40%
Emprendimiento $37.000.000 $7.786.333 21%
Sistema de Gestion ambiental $12.088.000 - 0%
Fortalecimiento de la I+D+i $201.000.000 $124.061.418 62%

Centro de Educacién Virtual

$150.000.000

0%

Las metas propuestas dentro del Plan de
Desarrollo  Institucional se  encuentran
direccionadas hacia el mejoramiento de las
condiciones académicas y administrativas
de la Institucion, a través del mejoramiento
de laboratorios, el apoyo a la formacién
y capacitacion docente, la renovacion vy
suscripcidn anuevas bases de datos académicas,
el mejoramiento de la infraestructura fisica y
tecnoldgica, asi como hacia el fortalecimiento
de los procesos de investigacion y extension.

Se destaca que algunos rubros no tuvieron
ejecucion dada la situacion de pandemia vy
cuarentena estricta declarada por el Gobierno
Nacional, porlocualapesardequeseadelantaron
actividades conducentes al desarrollo dentro del
objetivo propuesto no se ejecutaron recursos
econdmicos, de lamisma manera, otros proyectos
como el sistema de gestion ambiental y el centro
de educacion virtual.



10.3 Gestion de Infraestructura

Durante el afio 2020 la inversion en Gestion
de Infraestructura ascendié a $316.572.214,
realizando  adecuaciones a la Granja
Experimental de Rivera para garantizar el
cumplimiento del programa de inmersion de
Medicina Veterinaria y Zootecnia; se realizd
la adecuacion de salones para la alternancia
de cara a la pandemia del COVID-19; dando
cumplimiento al Plan Arquitectdnico de Pitalito
serealizd lademolicion del bloque detres pisosy
lacasacontiguaalasede,asicomoadecuaciones
en el techo del area académica, arreglos en el
andén de la entrada principal y trasladé de la
biblioteca; se realizaron mejoras significativas
a las aulas de clases de las sedes Quirinal y
Prado Alto instalando aires acondicionados en
las mismas cumpliendo con el plan de inversion
reportado al Ministerio de Educacién Nacional,
con ocasion del incremento en el valor de las
matriculas por encima del IPC para el afio
2020; adecuaciones en el area administrativa,
especificamente, el traslado de la oficina de
Extension y Proyeccion Social y la ampliacion
del drea de Gestion documental; asi mismo, se
llevé a cabo ajustes a los disefios estructurales
y arquitectdnicos del edificio administrativo
logrando una reduccion aproximada de mil
millones de pesos para la construccion.

10.3.1 REGISTROS FOTOGRAFICOS

INFRAESTRUCTURA 2020

Adecuacion Granja Experimental de Rivera para el programa de Inmersion

Antes

Después

Adecuacion de Infraestructura para la alternancia granja experimental

Antes

Después

\1

———

CORHUILA

DAL VA B



Demolicién casa contigua Sede Pitalito
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10.4 Relacionamiento Institucional

Evento con la Ministra de Educacion
Nacional

CORHUILA invitd a la sefiora Ministra de
Educacion Nacional Dra. Maria Victoria Angulo
Gonzalez para llevar a cabo un conversatorio
relacionado con las solicitudes de apoyo a
matriculas de las IES que hacen presencia en
el Huila afectadas por causa del Covid -19.
Participan las siguientes instituciones: UNAD,
Uninavarra, FET, Universidad Cooperativa,
Santo Tomas, Maria Cano, Antonio Narifio y
Uniminuto.

CONVERSATORIO CON LA
MINISTRA DE EDUCACION

Invitacién especial a todas las IES que hacen
presencia en el Huila.

Maria Victoria Angulo

MINISTRA DE EDUCACION
REPUBLICA DE COLOMBIA

CONEXION EN LINEA
MIERCOLES 10 DE JUNIO
4:30 p.m. a S5:1Sp.m

CORHUILA
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Evento con el Doctor Manuel Acevedo Jaramillo, presidente del ICETEX

CORHUILA convoca al sefior presidente del ICETEX, Dr. Manuel Acevedo Jaramillo para llevar a cabo un conversatorio relacionado con medidas de
alivio para los deudores afectados por el Covid-19 haciendo presencia instituciones de educacion superior del Huila, Caqueta y Putumayo.

CORHUILA
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Reunion con el Gobernador del Departamento del Huila Doctor Luis Enrique Dussan Lopez

CORHUILA invitd a las instalaciones de Prado Alto al sefior Gobernador del Departamento del Huila, Doctor Luis Enrique Dussan Lopez para la
presentacion de proyectos de ciencia, tecnologia e innovacion financiables con recursos del sistema general de regalias. Participa el Secretario de

Planeacion y Agricultura del Departamento, el Director de Productividad del Huila, CENIGAA y directivos y profesores de la institucion.

C

V) CENIGAA

-:.“7‘:- ih\,_ & I

Presentacion de proyectos de Ciencia Tecnologia e Innovacionen instalaciones de Corhuila.

CORHUILA
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Reunion con el Alcalde del Municipio de Yaguara Doctor Juan Carlos Casallas Rivas

CORHUILA fue invitada a formular el Plan de Desarrollo y a conocer las necesidades del Municipio de Yaguara como estrategia de vinculacion de la
academia en la formulacidon de proyectos, actividad en la cual se dio participacion a los profesores de la Institucidon expertos en turismo, planes de
desarrollo, finanzas, prospectiva y agropecuario.

Yaguara

Recorrido municipio de Yaguara - Formulacién Plan de Desarrollo

CORHUILA
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Reunion con el Alcalde del Municipio de Pitalito Doctor
Edgar Muiioz Torres

CORHUILA visita al sefior Alcalde del Municipio de Pitalito, Dr. Edgar
Mufioz Torres, para ratificar el apoyo institucional a la ejecucion del
Plan de Desarrollo mediante la presentacion de servicios de extension
y proyeccion social, académicos e investigativos.

Reunidn con el Alcalde del Municipio de Pitalito

Reunion con el Alcalde del Municipio de La Plata Doctor Luis
Carlos Anaya Toro

CORHUILA participa de una reunién en la Camara de Comercio del Huila
-Sede La Plata con alcaldes del occidente del departamento para ratificar el
apoyo institucional a la ejecucion de los Planes de Desarrollo municipales
mediante la presentacidon de servicios de extensidn y proyeccién social,
académicos e investigativos.

Reunion con el Alcalde del Municipio de La Plata

CORHUILA
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Reunion con el Director de la Cooperativa Central
de Caficultores del Huila Doctor Mauricio Rivera

CORHUILA visita al Director de la Cooperativa Central
de Caficultores del Huila Doctor Mauricio Rivera para
presentar la iniciativa del centro tecnoldgico del café en
convenio con el gremio cafetero.

Reunién con el Director de la Cooperativa
Central de Caficultores del Huila

Reunion con el Director Administrativo de Comfamiliar del Huila Doctor
Luis Miguel Losada Polanco

CORHUILA es invitado a formular el proyecto Centro de Ciencia Mixto para la
biodiversidad, arqueologia y el Café del Huila y surcolombiano, previo a una
propuesta presentada por la institucion. Actualmente, se encuentra en formulacion
con la participacion de profesores de diferentes disciplinas y egresados.

Reunidn con el Director Administrativo de Comfamiliar



Dialogo del rector con la comunidad académica
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11. SEDE PITALITO

11.1. Programas ofrecidos y numero de estudiantes 2020 sede Pitalito

Se presenta cuadro resumen que contiene las estadisticas de poblacion estudiantil, discriminadas por programas académicos, inscritos, admitidos,
matriculados nuevos y totales de matriculados, durante el afio 2020.

Tabla No. 87
PROCESO DE INSCRIPCION Y
ADMISION MATRICULADOS
SEDE PROGRAMAS MATRICULADOS NUEVOS +
INSCRITOS ADMITIDOS NUEVOS ANTIGUOS
2020-A | 2020-B | 2020-A | 2020-B | 2020-A | 2020-B | 2020-A | 2020-B
Administracion 11 9 11 6 9 0 18 15
Bancariay Financiera
Ingenieria Industrial 20 9 20 7 17 0 138 107
PITALITO Admlnlstra!aon 6 0 6 0 0 0 16 13
Comercial
Administracion
de Empresas 0 0 0 0 0 0 5 2
Agropecuarias
TOTAL 37 18 37 13 26 0 177 137

Fuente: Gestion TIC e Inovacidn Tecnolégica




11.2. Profesores catedraticos por nivel de formacion 2020 sede Pitalito

La sede Pitalito para la vigencia 2020, contd con 28 profesores catedraticos en el semestre A - 2020, profesionales que, desde sus areas de desempefio,
lograron contribuir al desarrollo de las actividades académicas de los pregrados que oferta esta Sede, ampliando con ello la visidn de los educandos
en cuanto a su relacion con el sector productivo. Para el semestre B-2020 debido a la pandemia del Covid-19, los estudiantes matriculados tomaron
sus clases mediante la modalidad de la prespecialidad asistida por tecnologia con los profesores de la ciudad Neiva.

Tabla No. 88
TOTAL PROFESORES CATEDRI:\TICOS POR NIVEL DE FORMACION
ACADEMICA 2020
NIVEL DE FORMACION 2020-A 2020-B
PROFESIONAL 5 Neiva
ESPECIALISTA 13 Neiva
MAGISTER 10 Neiva
TOTAL 28 Neiva

Fuente: Coordinadora Sede Pitalito

NOTA: En la sede Pitalito se cuenta con dos profesores de tiempo completo
@ Ingenieria Industrial 1 Maestria

@® Administracion Comercial 1 Especialista

CORHUILA
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GESTION SEDE PITALITO

11.3. Practicas extramuros 2020 sede Pitalito

Tabla No. 89

Facultad .. )
. . Administracion
de Ciencias .
. . Bancariay 1 7 1
AL LR Financiera
Administrativas
. Ingenieria
. . 2
Ingenierias industrial 2 31
TOTAL 2 31 2

Fuente: Coordinadora Sede Pitalito

11.4. Practicas en laboratorios 2020 sede Pitalito

Tabla No. 90
B-2020
FACULTAD Programa Practicas de Laboratorios Numero de Estudiantes
Realizadas Participantes
Ingenieria | Ingenieria Industrial 2 7

Fuente: Coordinadora Sede Pitalito

i A CORHUILA
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Tabla No. 91

GESTION SEDE PITALITO

11.5. Bienestar Institucional sede

Pitalito

En las actividades realizadas por el area

de Bienestar Institucional durante la

vigencia del 2020, se logré una cobertura

de 1.335 personas, como se relaciona en

la siguiente tabla.

_ ESTUDIANTE 5

Fuente: Bienestar Institucional

A
CORHUILA

ESTUDIANTE 257
ADMINISTRATIVO 7
DEPORTES PROFESORES 29
EGRESADOS
OTROS
ESTUDIANTE 12
ADMINISTRATIVO 3
CULTURA PROFESORES 5
EGRESADOS
OTROS
ESTUDIANTE 69
ADMINISTRATIVO 20
DESARROLLO HUMANO PROFESORES 6
EGRESADOS
OTROS
ESTUDIANTE 856
ADMINISTRATIVO 31
PSICOLOGIA PROFESORES 35
EGRESADOS
OTROS
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GESTION SEDE PITALITO

11.6 Asesorias y tutorias sede Pitalito

Durante la vigencia el periodo académico A-2020, se brindaron los cursos de fortalecimiento a los estudiantes que iniciaron su proceso académico en

CORHUILA sede Pitalito, atendiendo un total de 205 estudiantes, como lo detalla la siguiente tabla:

Tabla No. 92

Lectura critica

Matematicas Ingenieria Industrial,
Administracién Bancariay
Financiera

Métodos de estudio
Inglés

Fuente: Vicerrectoria Académica

NOTA: Para el semestre 2020-B los cursos de fortalecimiento se dirigieron desde la ciudad de Nieva, a través de la utilizacion de las herramientas

virtuales de aprendizaje.
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11.6. Presupuesto de ingresos y gastos sede Pitalito

Tabla No. 93
EJECUCION DE INGRESOS SEDE PITALITO 2020

RUBRO VALOR

DIPLOMADO EN ALTA GERENCIA Y COMPETITIVA 48.747.062
PROGRAMA DE ADMINISTRACION BANCARIA Y FINANCIERA 72.003.722
PROGRAMA DE ADMINISTRACION COMERCIAL 49.838.895
PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 17.755.043
PROGRAMA DE INGENIERIA INDUSTRIAL 547.363.315
TOTAL GENERAL 735.708.037

EJECUCION DE GASTOS FUNCIONAMIENTO SEDE PITALITO 2020

RUBRO VALOR

ARRENDAMIENTOS 7.875.000
BIENESTAR UNIVERSITARIO 36.685.438
COMUNICACIONES Y TRANSPORTE 649.800
IMPUESTOS Y TASAS 8.797.541
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 15.084.794
MATERIALES Y SUMINISTROS 2.085.879
MERCADEO Y PUBLICACIONES 2.300.000
SERVICIOS 104.777.992
SERVICIOS PROFESIONALES 13.447.690
VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE 6.857.794
GASTOS DE NOMINA 474.772.299
TOTAL GENERAL 673.334.227

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera




Relacionamiento en Pitalito
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. r Visita sede Pitalito Visita sede Pitalito

Visita de apoyo a la Sede

-

Visita Camara de Comercio del Huila - sede Pitalito

Visita CAmara de Comercio del Huila- Sede Pitalito
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GESTION CENTROS DE INVESTIGACION EXPERIMENTAL FINCA RIVERA

12. GESTION CENTRO DE INVESTIGACION EXPERIMENTAL - FINCA RIVERA

. Tabla No. 95
INFORME DE GESTION GRANJA

EXPERIMENTAL Adecuaciones para programa de estudiantes en Inmersion
(dormitorios y cocina)

. . . Descripcion Cantidad Valor
La Granja Experimental - sede Rivera, cuenta con
un inventario bioldgico, a cierre del afio 2020 Estufa 1
corresponde al siguiente: Nevera 1
Tabla No. 94 Ventiladores 4
Lavadora 1
Inventario Biol6gico 2020 Licuadora 1
Vajilla 1 $4.575.208
Bovinos 52 Juegos de sabanas 10
Porcinos 4 Juego de cortinas 5
Equinos 1 Armario rimax para ropa 2
Caninos 3 Tendedero para ropa de pared 1
Felinos 1 Camarotes 2

Plan de inversion Granja Experimental -
sede Rivera

Durante el afio 2020 se intervino la Granja
Experimental, con el objetivo de iniciar el Proyecto
de inmersidon Agropecuaria compuesto por
estudiantes de noveno semestre del Programa de
Medicina Veterinaria y Zootecnia, por esta razén se
realizaron las siguientes adecuaciones:

Instalaciones Granja
Experimental - Finca Rivera

Instalaciones Granja
Experimental - Finca Rivera

OH
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GESTION CENTROS DE INVESTIGACION EXPERIMENTAL FINCA RIVERA

Plan de mantenimiento y adecuaciones

Se realizé durante el afio 2020, el mantenimiento de un 40% de las
cercas electricas de potreros y partes de la cerca del contorno de la
Granja Experimental - sede Rivera.

Arreglo cerca lindero que colinda con el cruce del municipio de Rivera

Antes Después

Instalaciones Granja Experimental - Finca Rivera

k.’l\ - -

Cerca Granja Experimental - 3 5 Arreglo cerca Granja
Finca Rivera . Experimental - Finca Rivera

.\. . - v | s “md
. Cerca Granja Experimental - Arreglo cerca Granja
Instalaciones Granja Experimental - Finca Rivera N Finca Rivera e Experimental - Finca Rivera

CORHUILA
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GESTION CENTROS DE INVESTIGACION EXPERIMENTAL FINCA RIVERA

Limpieza y adecuacion de bodegas de la Granja Experimental - sede Rivera

Antes

.

Limpieza y adecuacién bodega Granja Experimental - Finca Rivera

e et

Limpieza y adecuacion bodega Granja Experimental - Finca Rivera ';?‘ Limpieza y adecuacion bodega Granja Experimental - Finca Rivera

OH
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GESTION CENTROS DE INVESTIGACION EXPERIMENTAL FINCA RIVERA

Después

Limpieza y adecuacién bodega Limpieza y adecuacién bodega
Granja Experimental - Finca Rivera Granja Experimental - Finca Rivera

Limpieza y adecuacién bodega
Granja Experimental - Finca Rivera

Antes Despues

Lancha puesta en marcha en el lago Lancha puesta en marcha en el lago
Granja Experimental - Finca Rivera 4 Granja Experimental - Finca Rivera

CORHUILA
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GESTION CENTROS DE INVESTIGACION EXPERIMENTAL FINCA RIVERA

Se realizd mantenimiento correctivo y se pusieron en operacion los equipos relacionados a continuacion :

Tabla No. 96

Equipos Mantenimientos Valor
Tractor - New Holland 1 $ 1.089.600
Cosechadora 1 $ 1.605.000
Guadanias 1 $  641.000
Pica Pastos 1 $  150.000
Lancha 1 $  200.000
Total $ 3.685.600

Manténimiento correctivo Pica Pasto
Granja Experimental - Finca Rivera

Mantenimiento correctivo Guadafiadora =—
Granja Experimental - Finca Rivera

Puesta en marcha de operacién Tractor y
cosechadora Granja Experimental - Finca Rivera

CORHUILA
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GESTION CENTROS DE INVESTIGACION EXPERIMENTAL FINCA RIVERA

PROYECTO DE INMERSION AGROPECUARIA

Conelobjetivodeiniciarelreconocimientoy desarrollo productivo adquirido en las aulas de clase, durante el periodo B/ 2020 estudiantes del Programa
de Medicina Veterinaria y Zootecnia, iniciaron con el Proyecto Inmersién Agropecuaria, el cual consiste en complementar la teoria con la practica in

situ, es por esto que los estudiantes pernoctan en la granja durante quince (15) dias para su familiarizacion con las producciones agropecuarias de la
Granja Experimental:

Tabla No. 97
ESTUDIANTES PROYECTO DE INVERSION AGROPECUARIA B 2020

ESTUDIANTES DE NOVENO SEMETRES M.V.Z ROTACON CADA 15 DAS

NUEVOS PROYECTOS:

PRODUCCION POLLOS DE ENGORDE:
El proyecto inicidé con 200 pollos de un dia de nacidos llevados a la Granja, con el objetivo de que los estudiantes coloquen en practica todos los
conocimientos adquiridos en el area de la produccién avicola, patologia aviar, nutricion de monogastricos, entre otras disciplinas estudiadas durante

el proceso de formacion.

De 200 animales, 196 fueron comercializados con una tasa de mortalidad del 2% parametro dentro de los rangos promedio establecido por FENAVI.
Como valor agregado al aporte académico, se fortalecié la competencia organizacional, de emprendimiento, trabajo en equipo y comercial.

Produccién pollos de‘'engorde Granja Experimental - Finca Rivera

Produccidn pollos de engorde Granja Experimental - Finca Rivera @ E‘»
b | -E,q-

CORHUILA
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GESTION CENTROS DE INVESTIGACION EXPERIMENTAL FINCA RIVERA

PRODUCCION FORRAJERA

Durante el afo 2020, se realizaron las
actividades de instalacion de riego por goteo,
confeccion de ensilaje de cafia de azlcar,
siembra de maiz y girasol forrajero, ademas, se
inicio la actividad de mantenimiento de cercas
de potreros, quedando pendiente un 70 % del
arreglo de la cerca del contorno de la granja.

Con la produccion forrajera los estudiantes
de las disciplinas de nutricién, medicina y
produccién de rumiantes, pastos y forrajes
aplicaron los conocimientos tedricos en un
ejercicio practico de produccidon de alimento
para animales. Como valor agregado,
produjeron la reserva de alimento mediante ' e e "N
el ensilaje para épocas de verano que permite o e AR TR W

oS n e A

disminuir la compra de concentrado. ' . Sistema de riego por goteo Granja Experimental - Finca Rivera

Instalacién Riego por Goteo - Estudiantes M.V.Z

Siembra Maiz y Girasol

Cultivo Girasol forrajera Granja 3 Produccnon forrajera Granja “1 R Cultlvo Glrasolforrajera Granja §
Experimental - Finca Rivera & Experimental - Finca Rivera \C N SR S Experimental - Finca Rivera
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e ey p—



GESTION CENTROS DE INVESTIGACION EXPERIMENTAL FINCA RIVERA

PRODUCCION BOVINA (LECHERIA)

Ademas del ingreso econémico que genera
la actividad bovina por la venta de la
produccidondelecheyanimales dedescarte,
esta unidad productiva es fundamental
paraque los estudiantes pongan en practica
todos los conocimientos adquiridos en
la teoria sobre la nutricidn, produccién y
reproduccion de rumiantes domésticos.

La Granja Experimental actualmente cuenta
con una sala de ordefio mecanica que
cumple los estandares de calidad para el
proceso de aprendizaje de los estudiantes;
diariamente el hato de vacas lecheras es
ordefiado y la produccion es vendida a un

proveedor particular.
A
Limpieza de ubres para ordefio Granja Alimentacion ensilaje de cafia - Granja [’ /

Experimental - Finca Rivera Experimental - Finca Rivera ’/iﬂ_,'\(‘\

Durante el afio 2020 los estudiantes
realizaron inseminaciones artificiales y
transferencia de embriones a tiempo fijo
con el apoyo de profesores y especialistas
en el area reproductiva del programa
de “Embriogan” de Fedegan en el que
participa la institucion. Actualmente
CORHUILA cuenta con un rebafio de
animales con alto merito genético de la

~ . raza Gyrolando.
n 2a by

Sala de ordefios - Granja Experimental - **
Finca Rivera

Y S

Nacimineto Ternero - Granja @ =

Experimental - Finca Rivera ¢ f
3 s/ & ||l

CORHUILA

[T ——




GESTION CENTROS DE INVESTIGACION EXPERIMENTAL FINCA RIVERA

PRODUCCION PECES PRODUCCION PORCINOS
La produccidn piscicola en la Granja Experimental se desarrolla a partir El manejo zootécnico de esta produccion se basa en la cria, donde
del cultivo de tilapia roja en jaulas flotantes dispuestas en la laguna las cerdas se mantienen en pastoreo, brindandole el mayor bienestar
de la granja. Los estudiantes de Medicina Veterinaria y Zootecnia, son animal posible. La Institucidon cuenta con cuatro (4) hembras para
responsables del proyecto mediante el uso de herramientas metodolégicas que los estudiantes realicen sus practicas de reproduccién mediante
y procedimentales adquiridas en el aula de clase. procesos de inseminacion artificial, participan en nutricion, manejo

de la gestacion, atencion a partos y manejo sanitario.

Lechones Granja Experimental - Finca Rivera .}

— CORHUILA ha venido integrando diversos programas académicos en
la granja experimental de Rivera para mejorar la calidad académica
mediante procesos de trabajo de campo complementario e integral.

CORHUILA
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REGISTROS FOTOGRAFICOS Y ANEXOS

13. REGISTROS FOTOGRAFICOS Y ANEXOS

13.1. Registros fotograficos

13.1.2 Designacion de integrantes de la Asamblea General
13.1.1 Reunion de la Asamblea General en el Consejo Superior

IMAGENES DE LA ASAMBLEA GENERAL 2020 IMAGENES DESIGNACION DE INTEGRANTES DE LA ASAMBLEA
GENERAL EN EL CONSEJO SUPERIOR 2020

Mode, <y

. Conile 3
e \
PORo H
oo

7

—_— >
N . )

13.1.3 Sesiones del Consejo Superior

IMAGENES DE SESIONES DEL CONSEJO SUPERIOR 2020

i

CORHUILA
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REGISTROS FOTOGRAFICOS Y ANEXOS

13.1.4 Simulacro de Visita de Pares Académico para condiciones Institucionales

IMAGENES DE SIMULACRO DE VISITA DE PARES ACADEMICO PARA
CONDICIONES INSTITUCIONALES

13.1.5 Talleres musicales -grupo de musica-Banda
alternativa CORHUILA 13.1.6 Muestra cultural -grupo de danzas Ballet CORHUILA

IMAGENES DE TALLERES MUSICALES -GRUPO DE
MUSICA-BANDA ALTERNATIVA CORHUILA

CORHUILA
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REGISTROS FOTOGRAFICOS Y ANEXOS

13.1.7 Ganadores concurso Talento CORHUILA 13.1.8 Ganadores Encuentro viviendo el folclor en casa

 a 5
Ganadores talento Corhuila

Primer puesto

Estudiantes: 1) M

Castiblan

B s onlo el e feeniode  2.Dexcuentode S SSEERIEE
: - : matricula 20208 matricula 20208 matricula 20208
$ 150.000 $ 250.000 $ 100.000 50% 30% 20%
8 y € -

Imagen tomada de: Pagina oficial

Feasealk CORNUILE, Srearisce o Imagentomadade:PaginaoficialFacebook CORHUILA

Encontrado en la web: https://www.facebook.com/

la web: https://www.facebook.com/ ;
UHCORHUILA/videos/304209593921374

UHCORHUILA/posts/4108981815786387

CORHUILA
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13.2 DOCUMENTOS ANEXOS

13.2.1 Anexo 1 - Comisiones de estudio y comisiones ad-honorem

Tabla No. 98
COMISIONES DE ESTUDIO Y COMISIONES AD-HONOREM

FACULTAD NOMBRE PROGRAMA OBJETO ANO

CIENCIAS Mercadeo Comision Ad-Honorem, para desempefiar el cargo de Director

5 Jaime Arenas o Administrativo y Financiero
ECONOMICAS Y Mosquera Publicidad y y 2020
ADMINISTRATIVAS Ventas de la Cdmara de Comercio de Neiva
Inenieria Comisién Ad ~-Honorem-Comisién de Estudio, cursar el
José Miguel Llanos geniert programa de Doctorado en Ingenieria con énfasis en Ciencias 2020
' Mecatronica de la Computacion en la Universidad del Valle
INGENIERIA €’atompu

Romulo Medina Ingenieria Comision Ad Honorem, Para desempefiar el cargo de Decano

Collazos Ambiental de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Surcolombiana. 2020

Fuente: Secretaria General

13.2.2 Anexo 2 - Relacion de productos resultados de investigacion

Tabla No. 99

RELACION DE PRODUCTOS RESULTADOS DE INVESTIGACION

. PROGRAMA :
TiTULO AUTOR ACADEMICO PUBLICADO TIPOLOGIA
MATHEMATICAL MODEL OF THE MARCH OF INGENIERIA
A BIC?ISIE?ILTESI?rgTTAHTEPI;\él\/'\:E(IS_C?;JI\ﬁEIEIBFI\gSNS RUTHBER RODRIGUEZ INDUSTRIAL ISSN: 1816-949X, 2020 vol:15 fasc:
PROCING SERREZUELA, JORGE LUIS 1 pégs: 88 - 93, DOI:10.36478/ ARTICULO
ANTHROPOMORPHIC ROBOTS AROCA TRUJILLO jeasci.2020.88.93
PAKISTAN, JOURNAL OF ENGINEERING AND Jeascl.2028.85.
1 APPLIED SCIENCES
ROBOTIC THERAPY FOR THE HEMIPLEGIC INGENIERIA
PROCING SHOULDER PAIN: A PILOT STUDY RUTHBER RODRIGUEZ INDUSTRIAL 'SZ Ns‘_ll7f‘;0%0§|’,fgzlol‘égijl?;gf ARTICULO
REINO UNIDO, JOURNAL OF SERREZUELA O 0006746
2 NEUROENGINEERING AND REHABILITATION

192
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SISTEMA DE COMPRESION ELECTROMECANICA TRuj?LFEgE\/LILc“TsoAl\?RSXSUEL l'sgsgﬁm
PARA ACCIONAR BOMBAS RESUCITADORAS ’
OVALADAS DE SILICONA CON EL FIN DE RUBIANO ZAMBRANO,
PROCING MEZCLAR AIRE Y OXIGENO EN UN DISPOSITIVO OSCAR EDUARDO En proceso de registro PROTOTIPO
DE VENTILACION PULMONAR CHAVARRO ARIAS,
COLOMBIA RUTHBER RODRIGUEZ
3 SERREZUELA
CONTROL STRATEGY FOR UNDERACTUATED INGENIERIA
o MULTI-FINGERED ROBOT HAND MOVEMENT RUTHBER RODRIGUEZ INDUSTRIAL ISBN: 978-1-83962-438-4, Vol. CAPITULO DE
USING ELECTROMYOGRAPHY SIGNAL WITH SERREZUELA, pags:1 - 23, Ed. Intechopen LIBRO
4 WEARABLE MYO ARMBAND REINO UNIDO
EVALUACION DE LA CALIDAD DEL AGUA EN EL LUIS CARLOS LOSADA INGENIERIA ISSN: 1909-8367, 2020 vol:14
EFECTO . BENAVIDES, PAULA AMBIENTAL ) ‘
EMBALSE HIDROELECTRICO EL QUIMBO fasc: 27 pags: 107 - 116, ARTICULO
AMBIENTAL COLOMBIA MARTINEZ SILVA, CARLOS DOI:10.31908/19098367.1800
5 ALBERTO RUEDA SANABRIA o :
EFECTO ENVIRONMENTAL DETERMINANTS THAT FAVOR RgTE:EEZRUR&[:\R'L%ﬁJSEZ L\Nhfég:ffgﬁ ISSN: 0974-4576, 2020 vol:44 fasc: 2
AMBIENTAL | THE PRESENCE OF PINTOMYIALONGIFLOCOSA |\ "o oo S 1 pags: 323 - 328, DOI:10.5958/0974- ARTICULO
6 IN A CUTANEOUS LEISHMANIASIS REGION PINILLA 4576.2020.00055.9
IMPACT OF MICROPLASTIC FIBERS FROM THE INGENIERIA
EFECTO DEGRADATION OF NONWOVEN SYNTHETIC AMBIENTAL ISSN: 2073-4441, 2020 vol:12
AMBIENTAL | TEXTILES TO THE MAGDALENA RIVER WATER PAULA MARTINEZ SILVA fasc: 4 pags: 1- 16,D01:10.3390/ ARTICULO
COLUMN AND RIVER SEDIMENTS BY THE CITY w12041210
7 OF NEIVA, HUILA (COLOMBIA)
LUIS CARLOS LOSADA INGENIERIA
ANALISIS AL INDICE DE RIESGO GENERADO BENAVIDES, JORGE AMBIENTAL ISBN: 978-958-52333-4-8, Vol.
8 EFECTO EN LOS HUMANOS POR LA INGESTA DIARIA DE | BERNARDO RAMIREZ ZARTA, 4gs:14 - 21, Ed. Editorial instituto CAPITULO DE
AMBIENTAL FLUORURO KELLY JOHANA MELENDEZ P ir;tio Uedo de investisacion LIBRO
SEGURA, ANGELA GORETTY g &
GARCIA GOMEZ
EVALUACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS INGENIERIA ISBN: 978-958-52333-5-5, Viol.
Al\ﬁ;fECJTOAL CAFETERAS MEDIANTE PERFIL DE TAZAY LAS | FU™° ALEX;\INN?LEFACARVAJAL AMBIENTAL , pags:22 - 30, Ed. Instituto CAPL'IT;RLS DE
9 CONDICIONES AMBIENTALES Antioquefio de Investigacion
CARACTERIZACION Y CUANTIFICACION DE ) INGENIERIA
EFECTO MICROPLASTICOS EN LOS SEDIMENTOS Y LA PAUHLS&A('?;&';'; CS)LILVA’ AMBIENTAL é'ssz_' 37§d9?§5f|2tjfj:nic:’°:e %, | CAPITULODE
AMBIENTAL | COLUMNA DE AGUA DEL RiO MAGDALENAEN LA QUIMBAYA pags: e Investizacion g LIBRO
10 CIUDAD DE NEIVA, COLOMBIA &
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. LUIS CARLOS LOSADA INGENIERIA
EFECTO DISENO DE UN PLAN DE MANE.JO AMBIENTAL BENAVIDES, LAURA DANIELA AMBIENTAL ISBN: 978-958-52333-5-5, \{Ol' ’ CAPITULO DE
PARA LA SUB-CUENCA HIDRICA DEL RIO pags:2 - 9, Ed. Editorial instituto
AMBIENTAL BLANCO, EN ALGECIRAS COLOMBIA LOZANO LOZANO, VIVIANA Antioquefio de investigacion LIBRO
11 ’ LEMUS BOLANOS g &
INGENIERIA ISBN: 978-980-433-008-7, Vol. ,
EFECTO TRATAMIENTO DE AGUAS DESCARGADAS EN | PAULA MARTINEZ SILVA, AMBIENTAL pjr%flzfsItifloEjeT:EC:]‘:Vi‘:;Zggl CAPITULO DE
AMBIENTAL | DRENAJENATURAL URBANO CON BUCHON DE | LUIS ALEXANDER CARVAJAL Nacional Experimental Sur del Lago LIBRO
AGUA EN NEIVA - HUILA - COLOMBIA PINILLA cronat expe _ &
Jesus Maria Semprum" - Santa
12 Barbara de Zulia - Zulia - Venezuela
UNA TAZA DE CAFE CON SOSTENIBILIDAD. PARA INGENIERIA ISBN: 978-958-52203-4-8 vol:
A|\/E|;|EECJ$AL EL DESARROLLO AGRICOLA Y AMBIENTAL EN EL | “U1° ALEXQ&?LEFACARVAJAL AMBIENTAL pags: , Ed. Editorial Corporacién leLBLFéOACDI%N
13 DEPARTAMENTO DEL HUILA Universitaria del Huila (CORHUILA)
EILEN LORENA PEREZ INGENIERIA DE
INPROTI sﬁPtTTﬁmigUEENBLAASS:)F?JsE%ER&BELIEEAQSIXS MONTERO, YOLANDA DiAZ SISTEMAS ISBN: 978-958-53018-4-9, Vol. , CAPITULO DE
RENOVABLES ROSERO, ARNOLD FERNEY pags:151 - 151, Ed. EIDEC LIBRO
14 TORRES OME
KATHERINE BELLO GOMEZ, PUBL:‘Q?S;S%ENTAS
. SEBASTIAN CAMILO ISBN: 978-958-52203-7-9 vol: LIBRO
CORATENEA LARUTADEL ENCAT_ITUOI&ASTRONOWCO DEL PERDOMO PUENTES, LUZ pags: , Ed. Editorial Corporacion RESULTADO DE
AMPARO VARGAS SANCHEZ, Universitaria del Huila (CORHUILA) | INVESTIGACION
15 DARWIN MENDEZ LOSADA
) ) ADMINISTRACION ISBN: 978-958-56602-1-2 vol: pags: LIBRO
CORATENEA GUIA PARAPFROOFE'\:'J%LT’I\\?O:ROYECTOS ) UANPié'éb?é DIAZ COMERCIAL ,Ed. LIBRERIA JURIDICA SANCHEZ | RESULTADO DE
16 R.S.AS. INVESTIGACION
POSCONFLICTO, TURISMO Y SOSTENIBILIDAD. ) ISBN: 22020072401, Vol. , pags:10 CAPITULO DE
CORATENEA | ESTUDIO DE CASO: REGION DEL ALTO Y MEDIO | RAUL CRISTIAN MENDIVIL ADMINISTRACION - 40, Ed. Editorial Corporacién LIBRO
MAGDALENA DE EMPRESAS Universitaria del Huila (CORHUILA)
17 TURISTICAS
GAIA EVALUACION DE LA CALIDAD DELAGUAENEL | CARLOSALBERTO RUEDA INGENIERIA ISSN: 1909-8367, 2020 vol:14 fasc: ARTICULO
18 EMBALSE HIDROELECTRICO EL QUIMBO SANABRIA AMBIENTAL N/A pégs: 107 - 116
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13.2.3 Anexo 3 - Solicitud patente Mecanismo respirador artificial

13.2.4 Anexo 4 - Solicitud patente mesa movil para virtualidad

"~ )

5502020 NC2020/0004867 = Patwrin S |venciin Nacicnal = SISTEMA DE COMPRESION ELECTROMECANICA PARA ACCIONAR BOMBAS R ( \
Superintendencia de Iadustria y Comercio de Colombia (SIC) - Reporte detallado de solicitudes
- Fecha y hora: 29 oct. 202003:02:23 pm.
Industria vy Comercio
o L Cmlerr
SUPERINTENDENCIA xdos e ool
Nbmere de wolicitud: N 0001
Referencia de solicitante: Discho industnal mesa Fecha de presentacien:
- - APP Fstado de Ia solicited: Sin Eavisr
SIC=1.9.0.20814 = PTOEXT, 4 Titulo def dineflo: MESA AUXILIAK PAKA CLASES VIKTUALES
BANDEJA DE ENTRADA > Tipo de sl Dicho i
Declaracién de nov edad:

NC2020/0004867 - Patente de Invencién Nacional - SISTEMA DE COMPRESION
ELECTROMECANICA PARA ACCIONAR BOMBAS RESUCITADORAS OVALADAS

Licemciatario / Licenciatarie obligatorio: Nadu

DE SILICONA CON EL FIN DE SUMINISTRAR MEZCLA DE AIRE Y OXIGENO EN o - - - —
UN DISPOSITIVO DE VENTILACION PULMONAR A :_“f"" . MESA AUNILIAR PARA CLASES VIRTUALES
Lecarne
} Imigenes

Datos de la solicitud

Reforencia dol Fecha do i / \

X 20 abr 2020 Supenntendencia de Industna y Comercso de Colombia (SIC) - Reporte detallado de solicitades
soficitante radicacion - Fecha y hora: 29 oct. 2020 03:02:23 pm.
Numero de NC2020/000
patente e 67 | e
Estado Bajo Examen Formal .
Contacto =
'
Representante A
|°:g: Wimese de Nombre(s) Apsllido(s) Direceion (es) 3
identificaciéon \
7794478 OSCAR CHAVARRO Direccion Fisica : calle 21 601 NEIVA b=
EDUARDO ARIAS HUILA (CO)
S Nomerode —\ mbreis) Apellido(s) Direccion (es) ]
identificacién [ ]
CORPORACION
Direccién Fisica : calle 21 NO. =
800107584 UNIVERSITARIA DEL HUILA
601 NEIVA HUILA (CO)
CORHUILA 4
Contacio do b <
Nomoro d cédi Tipo d
sobcitud % n Nombre Direccién Cludad g Dy
identificacién postal direccién
OSCAR EDUARDO calle 21 Direccién Apoderado :
7714478 NENA co OSCAR EDUARDO Diseccides Fisica : calle 21 6.01, NEIVA, HUILA, CO
CHAVARRO ARIAS 601 Fisica CHAVARRO ARIAS Conreo nkun:u plancec o corbuila odaco
A Solicitante(s) .
s /SIS GOV, cos YTl P, T8i0=637242728380651250 \ /
CORHUILA § L
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13.2.5 Anexo 5 Aspectos juridicos

REGISTROS FOTOGRAFICOS Y ANEXOS

PROCESOS JURIDICOS

Tabla No. 100

Tejada

de Mercadeo,
Publicidad y Ventas

Sentencia

DEMANDANTE VINCULACION JUZGADO INSTANCIA ESTADO
PROCESOS ALBORALES
R .. Pretenden se invalide sancién disciplinaria del afio 2019,
. . 1° Laboral En tramite : L : . L
Federico H. Rojas Ch e . . por incumplimiento de directrices Institucionales. El 25 de
1. , , Docentes de Unica - Pendiente , L g
Ivan Alarcon A. . . marzo de 2021, se tendra audiencia de contestacion de la
Instancia audiencia . . L
demanday juzgamiento para tomar decision.
.. Denuncia de Acoso Laboral, pretende se nulite accionar
o En tramite T . L,
o 3° Laboral del . disciplinario del empleador, se dio contestacidn de
2 Jhon Carlos Arce Cruz Docente . - Pendiente .
Circuito . demanda por CORHUILA, se encuentra pendiente
audiencia . ., .
asignacion de audiencia.
2da Instancia Pretende e,l pago de valorgs dg asignacion de‘puntos
. de escalafon docente y dejar sin efectos despido con
. " R - Tribunal . . . . ,
3. | Santiago Angel Botero Ex - Docente 1° Laboral . justa causa efectuado, en primera instancia se presento
Superior de .
. Sentencia a favor de CORHUILA y se encuentra al Despacho
Neiva . )
pendiente por decisién.
2da Instancia Pretende el relptegro ala Ins/htuaon y pago de‘
, . . emolumentos salariales, con razon de despido con justa
Maria Clara Ibarra Ex Directora de la R - Tribunal . . . , .
4 1° Laboral . casusa, en primera instancia se presenté Sentencia a favor
Losada ORI Superior de .
Neiva de CORHUILAy se encuentra al Despacho pendiente por
decision.
2dainstancia. | Pretende se dé por no ejecutado en debida forma despido
5 | Virgilio Barrera Castro Ex - Rector 2° Laboral Trlbgnal por justa causay pago de emolumer\tos salariales, continua
Superior de en apelacion al Despacho en el Tribunal - Sala Laboral -
Neiva 300.000.000
. La Corte Suprema de Justicia en Casacion decidio
Ex - Director . .
Ernesto Cabrera del Programa Ejecucién de conceder algunas pretensiones del demandante y dejar
6 2° Laboral en firma la decision del fallador de segunda instancia.

Actualmente y desde el 21 de enero de 2021 se encuentra
en procedimiento de ejecucion de sentencia.
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2dainstancia-

Pretende declarar despido injustificado y reclamo de

7 Humberto Silva Ex Docente 2° Laboral Tribunal emolumentos salariales, se dio fallo condenatorio por la
Cuéllar Superior de suma de $8.000.000, el cual, se apeld y se encuentra en
Neiva tramite de 2da instancia.
N° DEMANDANTE DEMANDADO JUZGADO INSTANCIA ESTADO
PROCESOS CONTENCIOSO ADMINISTRATIVOS
5da Instancia En tramite de primera instancia se nulitaron las
Ministerio del 7o “Tribunal resoluciones 106 de 2017y 123 de 2018 y se ordena
1. CORHUILA . ) .. . .. . restablecer la suma de 73.771.700 a CORHUILA, se
Trabajo - Nacion | Administrativo | Administrativo . . .
. encuentra en tramite de segunda instancia al despacho
del Huila .
pendiente de fallo.
N° DEMANDANTE VINCULACION JUZGADO INSTANCIA ESTADO
PROCESOS CIVILES
o Solicita indemnizacidn por picadura de un pez raya en
. . 1° Civil . L .. - -
1. Juan Diego Bermeo Estudiante Municioal 1ra Instancia una practica académica. Se fijo caucion por la suma de
P $2.000.000. Se encuentra pendiente de audiencia.
Esperanza Ramos 3° Civil del Pretende anular la eleccién de un miembro del Consejo
2. P Ex - Revisora Fiscal N lraInstancia | Superior en Asamblea General del afo 2020. Se encuentra
Botello Circuito . . - .
pendiente de asignacién de fecha para audiencia.
N° DEMANDANTE DEMANDADO JUZGADO INSTANCIA ESTADO
ACCIONES CONSTITUCIONALES
. En el afio 2011 CORHUILA instauré vallas de publicidad, por
. . Tribunal L . S .
Diego Vivas Tafur - CORHUILA Yy otras . . . lo cual Procurador inicia proceso por invasion del espacio
1. Administrativo | 2da Instancia L . .
Procurador empresas . publico. Se encuentra pendiente Audiencia de Pacto de
del Huila L
Cumplimiento.
N° DENUNCIADO VINCULACION JUZGADO INSTANCIA ESTADO
DENUNCIAS PENALES
1. Karol Jovar]ny Ex - Empleado > P'ena‘l del 1ra Instancia La accidn Penal culmind y se condend al implicado.
Becerra Hernandez Circuito




REGISTROS FOTOGRAFICOS Y ANEXOS

2. Claudia L|l|§na Espitia Ex - Empleada 4 Ffena.l del 1ra Instancia Pendiente de culminacion de audiencia de Juicio Oral
Garrido Circuito
N° DENUNCIADO VINCULACION JUZGADO INSTANCIA ESTADO
DENUNCIAS PENALES EN FISCALIAS
L Yenner Francisco Ex - Empleada 29 delegada Rendlentg,de Pendiente de Archlyo 0 asignacion de Juzgado para
Comas imputacién continuar el proceso.
2. Jesus Eduardo Ardila No tiene vinculacién | Sin Fiscalia Pendiente Falsedad en Documento Privado
Cohetato
3. Huberlllqnu?toecsanegra No tiene vinculaciéon | Sin Fiscalia Pendiente Falsedad en Documento Privado
4. | Juan Ramiro Velandia | No tiene vinculacién | Sin Fiscalia Pendiente Falsedad en Documento Privado
5. Mary Luz Arias Tafur Ex - Empleado Sin Fiscalia Pendiente Falsedad en Documento Privado y estafa
6. Huberl';lnusécsanegra No tiene vinculaciéon | Sin Fiscalia Pendiente Falsedad en Documento Privado
7. | Santiago Angel Botero Ex - Empleado Sin Fiscalia Pendiente Plagio - Derechos de Autor
8. Andr?.iul\;lilllgades No tiene vinculacién | Sin Fiscalia Pendiente Falsedad en Documento Privado
9. | Jhon Edwin Rodriguez | No tiene vinculaciéon |  Sin Fiscalia Pendiente Falsedad en Documento Privado
10 Fabio Andres Diaz No tiene vinculaciéon | Sin Fiscalia Pendiente Falsedad en Documento Privado

Beltran
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13.2.6 Anexo 6 - Carta estudiante

Scilores:
CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA
NEIVA, HUILA.

Ref.: Agradecimiento.

Cordial Saludo.

Yo Fabian Victoria Ramos, identificado con la cedula de ciudadania 1.075.301.802 de
Neiva, y codigo 4015115715, adscrito al programa de Ingenicria Industnal, a nombre de
mi familia y de mi persona, les agradecemos a todos los directivos de la CORHUILA, en
especial, al Rector Oscar Eduardo Chavarro Arias, y a Diego Armando Lomelin Dussan
director de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales por todas las gestiones, apoyos y
recursos usados con el fin de garantizar mi regreso a Colombia en el vuclo Humanitario
realizado ¢l 31 de mayo del presente afio proveniente de la Ciudad de México, al mismo
ticmpo, les agradecemos por cstar al pendiente de mi estado de salud. También me
permito comunicarles que me encuentro cn la Ciudad de Bogota cumpliendo la
cuarcntena obligatoria de 15 dias a partir de la fecha de llcgada, llegue con bucnas
condiciones de salud, cuento con vivienda y alimentacion, y estoy realizando las gestiones
con la EPS para solicitar la prucha del COVID-19.

De antcmano Ies agradezco la atencion prestada

Atentamente:

C.C. L075.301.802
Cod: 4015115715
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