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RESOLUCION N° 2882 DE 2023 
(13 de junio) 

POR LA CUAL SE ESTABLECE LA CONVOCATORIA PARA LA ELECCION VIRTUAL 
DE LOS REPRESENTANTES DE LOS COLABORADORES ANTE EL COMITË DE 
CONVIVENCIA LABORAL DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA 
CORHUILA. 

EL RECTOR 
DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA-CORHUILA 

En uso de sus atribuciones estatutarias y especialmente en el parëgrafo 3 del articulo 33 
del Estatuto; y, 

CONSIDERANDO: 

Que el Congreso de la Repilblica mediante la Ley 1010 del 23 de enero de 2006 adopt6 
medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el 
marco de las relaciones de trabajo; 

Que el Ministerio de la Protecci6n Sociai, a travës de la Resoluci6n 2646 del 17 de julio de 
2008, contempla como medida preventiva de acoso laboral, la conformaci6n del Comitë de 
Convivencia Laboral, asi como la creaci6n de un procedimiento interno confidencial, 
conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de acoso laboral; 

Que mediante Resoluci6n 652 dei 30 de abril de 2012, proferida por el Ministerio del 
Trabajo, estableci6 la conformaci6n y funcionamiento del Comitë de Convivencia Laboral 
en entidades piJblicas y privadas, cuerpo normativo que posteriormente fue modificado 
parcialmente por la Resoluciem 1356 del 18 de julio de 2012 (articulos 3, 4, 9 y 14), en la 
cual se sehal6 que: "El comitë de Convivencia Laboral estarë compuesto por dos (02) 
representantes del empleador y dos (2) de fos trabajadores, con sus respectivos suplentes 
que serën efegidos a travës de votack5n secreta que represente la expresk5n libre, 
esponffinea y autëntica de todos los trabajadores, y mediante escrutinio pCfblico Las 
entidades p(rblicas y empresas privadas podrën de acuerdo a su organizaciën interna 
designar un mayor nmero de representantes, los cuales en todo caso serën iguales en 
ambas partes ....)"; 

Que la Corporaci6n Universitaria del Huila CORHUILA, es una instituci6n de educaci6n 
superior sujeta a inspecci6n y vigilancia por el Ministerio de Educaci6n Nacional, con 
personeria juridica reconocida mediante Resolucicin 21000 del 22 de diciembre 1989, 
expedida por el mismo ente gubernamental; 

Que el Consejo Superior de la Corporaci6n Universitaria del Huila - CORHUILA, expidi6 
mediante Acuerdo N° 275 del 07 de abril de 2014, el Reglamento Interno de Trabajo que 
contempla en el capitulo XIX los mecanismos de prevenci6n de conductas de acoso laboral 
y procedimiento de atenci6n y soluci6n; 
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Que, en el citado Acuerdo, para dar cumplimiento a lo preceptuado por la normatividad 
vigente se estableci6 el Comitë de Convivencia Laboral, su composici6n y funciones; 

Que el Consejo Superior mediante Acuerdo 432 del 26 de jullo de 2017, aprobe el 
reglamento electorai y cree su comitë en esta instituci6n de educaci6n superior, cuerpo 
normativo que dispuso el marco reglamentarlo de los mecanismos de participaci6n 
democrtica dentro del cual se deben desarrollar las elecciones en la Corporacien 
Universitaria del Huila - CORHUILA, para la escogencia de los representantes de los 
diferentes erganos de gobiernos y demës miembros de comitës representativos; 

Que segun lo establecido en el articulo 13 del citado Acuerdo, el Rector, a travës de 
Resoluci6n, convocara a elecciones de las representaciones en los diferentes cuerpos 
colegiados y demës miembros de comitës de CORHU1LA; 

Que el articulo 14, sefiala que la inscripcien de los aspirantes a las diferentes 
representaciones de los distintos comitës se realizara a travës de planchas con un principal 
y un suplente en las fechas determinadas por la convocatoria ante la Secretaria Tëcnica 
del Comitë Electoral, para lo cual diligenciaran el formato dispuesto para el efecto y 
adjuntaran los documentos requeridos; 

Que el par4rafo del articulo 16, Ibidem, sehala que la rectoria de la Corporaci6n 
Universitaria del Huila - CORHUILA podra hacer uso de los medios electr6nicos 
implementados por la Oficina T1C e Innovaci6n Teenol6gica a travës de la red interna y el 
software apropiado como mecanismo alternativo; 

Que el Consejo Superior mediante Acuerdo 655 de 2021, reglament6 el parëgrafo primero 
del articulo 16 del Acuerdo 432 de 2017 -Reglamento Electoral- e incorpore en los 
mecanismos de participacien democrëtica existentes en la Corporacien Universitaria del 
Huila - CORHU1LA, el proceso de eleccien virtual, para los representantes de los diferentes 
consejos y demës miembros de comitës representativos; 

Que es necesario efectuar la convocatoria para elegir a los representantes de los 
colaboradores ante el Comitë de Convivencia Laboral de la Corporacien Universitaria del 
Huila - CORHU1LA teniendo en cuenta que se encuentran vacantes; 

Que es necesario efectuar la convocatoria para elegir los representantes de los 
colaboradores ante el Comitë de Convivencia Laboral; 

Que, en mërito de lo expuesto, el Rector de CORHUILA; 

RESUELVE: 

ARTICULO 1°: Convocar con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de la presente 
Resoluci6n, a elecci6n virtual de los colaboradores para representar a su estamento ante 
el Comitë de Convivencia Laboral de la CorporaciOn Universitaria del Huila-CORHUILA, ast: 
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COMITË DE CONVIVENCIA LABORAL 
Dos (2) Representantes de los colaboradores de la Corporaci6n Universitaria del Huila, 

con sus respectivos suplentes. 

ARTICULO 2°. Los aspirantes a la representaciem de los colaboradores ante el Comitë de 
Convivencia Laboral deben tener un vinculo laboral vigente con la Instituci6n. No podren 
participar en el proceso quienes dentro de los seis (6) meses anteriores a la inscripci6n, se 
les haya formulado queja de acoso laboral o hayan sido victimas de acoso laboral. 

ARTiCULO 3°: La inscripciCn de todo aspirante a la representaci6n de los colaborares ante 
el Comitë de Convivencia Laboral, debere realizarse en fCrmula de principal y suplente de 
manera virtual al correo electrCnico comiteelectoralacorhuila.edu.co  de la Secretaha 
Tëcnica del Comitë Electoral de la Corporaci6n Universitaria del Huila - CORHUILA, en el 
formato dispuesto para el efecto, momento en el cual se le asignare el nmero del tarjet6n 
por orden de inscripci6n. 

ARTICULO 4°: Los integrantes del Comitë Electoral verificaren los requisitos de cada uno 
de los aspirantes, para lo cual se solicitare constancia de vinculaci6n a la Corporaci6n, 
expedida por la Oficina de Talento Humano. 

ARTICULO 5°: FIJAR el siguiente cronograma para el proceso de elecciem que se convoca 
asi: 

ITEMS ACTIVIDAD FECHA Y HORA 
1 Publicacibn 	de 	la 	Convocatoria 	en 	el 	portal 

institucional www.corhuila.edu.co. 
14 de junio de 2023 

PROCESO DE INSCRIPCION DE LOS ASPIRANTES 
2 Inscripcibn de las planchas de los aspirantes en 

fbrmula 	de 	principal 	y 	suplente 	mediante 	el 
diliqenciamiento del formulario que se adjunta 

Del 14 de junio al 10 de julio de 2023, 
en horario laboral de 7:00 am. a 12:00 
m y 2:00 pm. a 6:00 pm. 

con 	la 	presente 	convocatoria 	y 	con 	el 
cumplimiento de los requisitos establecidos en la 
presente Resolucibn. 
FO-DE-16 	Formato 	para 	inscripcicin 	a 
representante de los trabajadores ante el Comitë 
de Convivencia Laboral. 

Los documentos y el formulario de inscripcibn 
diligenciado 	se 	deben 	remitir 	al 	correo: 
comiteelectoralcorhuila.edu.co  de la Secretaria 
Tëcnica del Comitë Electoral de la Corporacibn 
Universitaria del Huila — CORHUILA. 

3 Publicaci6n del Acta de inscripcibn de las fbrmulas 
en la pagina web www.corhuila.edu.co  en el link 

11 de julio de 2023. lif‘(;"4v 
.‘" 

c., 
.:5 	r'0`PCr" del Comitë Electoral. 
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VERlFICAClN DE LOS ASPIRANTES 
4 Verificaci6n de requisitos por parte del Comitë 

Electoral de la Corporaci6n Universitaria del Huila 
—CORHUILA-. 

Del 12 al 13 de julio de 2023. 

5 Publicaci6n del Acta de verificaci6n de requisitos 
(planchas admitidas y rechazadas) en la pëgina 
web 	www.corhuila.edu.co 	en 	link 	del 	Comitë 

14 de julio de 2023. 

Electoral. 
6 Reclamaciones contra el Acta de verificaci6n de 

requisitos expedido por el Comitë Electoral al 
correo 	 electr6nico: 
comiteelectoral • corhuila.edu.co  

17 de julio de 2023 - 7:00 am. a 12:00 
m. y de 2:00 pm. a 6:00 pm. 

7 Revisi6n 	del 	Comitë 	Electoral 	de 	las 
reclamaciones efectuadas al Acta de Verificaci6n 
de requisitos. 

18 de julio de 2023 

8 Publicaci6n 	del 	Acta 	donde 	se 	registra 	las 
decisiones 	del 	Comitë 	Electoral 	sobre 	las 
reclamaciones 	propuestas 	respecto 	de 	la 
verificaci6n 	de 	requisitos, 	en 	la 	pëgina 	web 
www.corhuila.edu.co  en link del Comitë Electoral. 

19 de julio de 2023 

9 Reunibn del Comitë Electoral con los aspirantes 
admitidos 	para 	informar 	del 	nUmero 	de 	las 
planchas 	en 	el 	tarjet6n 	electoral 	virtual 	y 
capacitaci6n sobre la jornada electoral. 

24 	de 	julio 	de 	2023. 
Hora: 	10:00 	a.m. 
Lugar: Google meet 

10 Divulgaci6n de las propuestas efectuadas por las 
fdirmulas. 

Del 25 de julio al 17 de agosto de 2023. 

LISTADO DE ELECTORES 
11 Publicaci6n del listado de electores por mesa en la 

pëgina web www.corhuila.edu.co  en el link del 
8 de agosto de 2023. 

Comitë Electoral. 
TESTIGOS ELECTORALES 

12 

Envio 	del 	nombre 	del 	testigo 	electoral 
suministrados 	por 	los 	aspirantes 	a 	la 
representaci6n de los trabajadores ante el Comitë 
de Convivencia Laboral hasta las 11:59 p.m. del 
cuarto dla hëbil antes de la fecha de las elecciones 
al 	 correo 	 electr6nico: 
comiteelectoralcorhuila.edu.co 	en 	el 	formato 

14 de agosto de 2023 

dispuesto para tal fin. Fuera de este tërmino no se 
admitirën testigos. 

ELECC1ONES Y ESCRUTINIO 
13 Elecciones virtuales en el horario de 9:00 a.m. a 

5:00 p.m. para lo cual se dispondrë de los medios 
tëcnicos para habilitar y cerrar las votaciones 
virtuales. 	Se informar 	un reporte general cada 

18 de agosto de 2023. 
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dos 	(2) 	horas, 	del 	nUmero de votantes 	a 	la 
comunidad 	acadëmica 	por 	los 	medios 
institucionales. 

14 Escrutinio de las elecciones y reconteo. Para lo 
cual el Jefe de GestiOn de las TIC e InnovaciOn 
TecnolOgica, 	conjuntamente 	con 	el 	Comite 
Electoral 	emitiren 	los 	resultados 	electorales, 	a 
traves de 
CORHUILAPLUS y se publicaren en la pegina web 

22 de agosto de 2023. 

15 RemisiOn por parte de la Secretaria del Comite 
Electoral del Acta de los Escrutinios a la Secretaria 
General, para convalidar los resultados. 

23 de agosto de 2023. 

16 ExpediciOn 	de 	la 	ResoluciOn 	por 	la 	cual 	se 
convalida los resultados de la elecciOn - Secretaria 
General. 

24 de agosto de 2023. 

17 ComunicaciOn de la ResoluciOn de ConvalidaciOn 
de 	los 	resultados 	de 	la 	elecciOn 	a 	los 
Representantes 	elegidos 	y 	publicaciOn 	de 	la 
misma en la pagina web www.corhuila.edu.co  en 

24 de agosto de 2023 

el link del Comitë Electoral. 

ARTICULO 6°: Los representantes del empleador sern designados directamente por el 
Rector de la Corporacin Universitaria del Huila, mediante Resolucin. Los representantes 
de todos los trabajadores sern elegidos a travës de votaciCn secreta que represente la 
expresin libre, espontnea y autentica de todos los colaboradores y mediante escrutinio, 
de conformidad con el procedimiento establecido en la presente resoluciOn. 

ARTICULO 7°. Vencido el tërmino para la inscripcin de las respectivas planchas y 
analizado el cumplimiento de los requisitos de estas, si tan solo se inscribieran dos 
candidatos con sus respectivos suplentes, no sera necesario agotar todo el procedimiento 
de elecci6n, debiendo procederse con la respectiva designaciCn. Lo anterior, teniendo que, 
por analogia e interpretackin normativa, atendiendo a la previsin normativa establecida en 
el par4rafo 2 del articulo 14 del Acuerdo 432 de 2017, que establece que una vez analizado 
el cumplimiento de los requisitos y tan solo quedare un candidato con su respectivo 
suplente, no sera necesario adelantar el proceso de 

ARTICULO 8°: Las elecciones sern organizadas y vigiladas por el Comitë Electoral, de 
conformidad con Io establecido en el Reglamento Electoral de CORHUILA establecido 
mediante Acuerdo 432 de 2017 y Acuerdo 655 de 2021. 

ARTICULO 9: El proceso de votaci6n se efectuara de forma virtual de conformidad con 
reglamentado en el Acuerdo 655 de 2021. 
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ARTICULO 10°: La Ogina web www.corhuila.edu.co  en el link del Comitë Electoral, es el 
Cinico medio de comunicacibn oficial por el cual el Comitë Electoral informara las 
actuaciones surtidas durante el proceso de elecciones. Para efectos de solicitudes y 
reclamaciones 	ests 	sern 	recibidas 	en 	el 	correo 	electrbnico 
comiteelectoralcorhuila.edu.co. 

ARTICULO 11°: Para efectos del cumplimiento de la hora fijada para cierre de inscripciones 
de aspirantes a la representacibn convocada y las elecciones, se debe proceder de 
conformidad con lo establecido en el numeral 14, articulo 6 del Decreto nUmero 4175 de 
2011, que ser5ala al Instituto Nacional de Metrologla como la entidad que mantiene, 
coordina y sefiala la hora legai de la Repiiblica de Colombia, para lo cual se revisara en el 
sitio Web del lnstituto Nacional de Metrologia, o en su defecto, se marcara el nmero 
telefbnico 117. 

ARTiCULO 12°: Se declararn eiectas las fbrmulas que obtengan la mayoria simple de los 
votos vffidamente emitidos. 

ARTiCULO 13°: El periodo de los miembros del Comitë de Convivencia Laboral, sera de 
dos (2) arios, contados a partir de la fecha de la convalidacibn de los resultados o 
designacibn. 

ARTICULO 14: Los Representantes del Comitë Convivencia Laboral elegidos perdera su 
derecho a la representacibn, por la përdida de la condicibn y/o de los requisitos exigidos 
que tenia ai momento de ser elegido. 

ARTICULO 15°. Solo tendrn derecho a votar quienes aparezcan en las respectivas listas 
de electores, la cual sera expedida por la Oficina de Talento Humano. 

ARTICULO 16°. Para elegir a los representantes de los colaboradores ante el Comitë de 
Convivencia, podrri votar los colaboradores con contrato vigente debidamente legalizado. 

ARTICULO 17°. La publicidad permitida en el proceso de eleccibn sera la autorizada por el 
Comitë Electoral, quedando prohibido efectuar propaganda durante el dia de las elecciones 
por medios fisicos y canales institucionales, por lo que los interesados sblo podrn realizar 
publicidad de sus propuestas hasta un (1) dia antes de efectuarse las votaciones por los 
mismos canales. 

ARTICULO 18°. Son causales de mala conducta y conllevarn a investigacibn disciplinaria 
adems de las contempladas en el articulo 38 del Acuerdo 432 de 2017 (Reglamento 
Electoral de CORHUILA) las siguientes: 

a) Intentar por cualquier medio fisico y/o tecnolbgico, vulnerar el sistema, software c,„...--‘41vER,:fi  
aplisativo que CORHUILA implemente para el desarrollo de sus proceso%4, 	ti,t(g\ 
electorales internos. 
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b) Utilizar Redes sociales, obviando los conductos regulares y canales institucionales 
para poner en duda o atacar el sistema de eleccion virtual implementado en 
CORHUILA. 

c) Suplantar la identidad o intentar por cualquier medio reemplazar la voluntad de uno 
o mës votantes en favor o en detrimento de un determinado candidato. 

d) Intentar votar rnës de una vez por el mismo candidato. 
e) Impedir (o tratar de hacerlo) por cualquier medio, que los votantes ejerzan 

libremente su derecho al voto. 
f) Cualquier tipo de fraude tecnol6gico en beneficio o perjuicio de cualquier candidato 

o en contra de la Instituci6n. 
g) Cualquier conducta que atente contra la dignidad y el buen nombre de las 

autoridades electorales establecidas en el Reglamento Electoral o en el presente 
acuerdo, o en contra de la reputaci6n de la Corporaci6n. 

h) Cualquier otro acto que interfiera con el libre derecho al voto. 

PARAGRAFO: Ante la eventualidad de presentarse las anteriores causales de mala 
conducta, se iniciarë la investigaci6n disciplinaria. 

ARTICULO 19°.  En lo no regulado especificamente en esta convocatoria, se aplicarën, en 
lo pertinente, las normas proferidas por el Consejo Superior de CORHUILA y lo definido por 
el Comitë Electoral, relativas a su organizaci6n y sistema eleccionario. 

ARTICULO 20°.  Remitase copia simple de la presente resoluci6n al Comitë Electoral de 
CORHUILA, para lo de su competencia y demës fines pertinentes. De igual forma, 
publiquese este acto entre los colaboradores de CORHUILA por los medios de 
comunicaci6n institucionales de la Corporaci6n. 

ARTICULO 21°. La presente resoluci6n rige a partir de la fecha de su expedici6n. 

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y COMPLASE 

Dado en Neiva, a los trece d 	d I mes de junio del arlo 2023 
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