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ACUERDO N° 773 DE 2023
(20 de febrero)
POR EL CUAL SE ACTUALIZA EL MANUAL DE IMAGEN CORPORATIVA DE
LA CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA, CORHUILA.

EL CONSEJO SUPERIOR
De la Corporacién Universitaria del Huila - CORHUILA
En uso de sus atribuciones legales, estatutarias, reglamentarias, y;

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia de 1991 en su articulo 69 consagra la
autonomia universitaria como la prerrogativa que tienen las universidades de definir
sus directivas y regirse por sus propios estatutos en concordancia con la Ley;

Que mediante la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de la
educacién superior, en su articulo 57, sefala que los entes universitarios tienen
autonomia administrativa y financiera, patrimonio independiente para elaborar y
manejar su presupuesto de acuerdo con las funciones que le corresponden;

Que la Corporacién Universitaria del Huila, CORHUILA, es una institucién de
educacion superior de caracter privado, de utilidad comun, sin animo de lucro, con
connotacion académica de institucidn universitaria, sujeta a inspeccion y vigilancia
por el Ministerio de Educacién Nacional, con personeria juridica reconocida
mediante Resolucién 21000 del 22 de diciembre de 1989, expedida por el mismo
ente gubernamental;

Que conforme al literal b) del articulo 38 del Estatuto de la Corporacién Universitaria
del Huila, ratificado mediante Resolucién No. 21042 del 11 de diciembre de 2014
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, es funcién del Consejo Superior
expedir las normas que resulten necesarias para el buen funcionamiento de la
institucion;

Que mediante Acuerdo 713 del 8 de marzo de 2022 se actualizé el Manual de
Imagen Corporativa en el marco de la Politica de Comunicaciones de la Corporacié
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Que mediante certificado de fecha 11 de enero de 2023 el ente certificador Aplus+
Colombia indica que le fue renovado a la Corporacion Universitaria del Huila,
CORHUILA por tres afios sus certificaciones en las Normas Técnicas Colombianas
ISO 9001:2015 e ISO 45001:2018, asimismo, por primera vez la certificacion en ISO
14001:2015 Sistema de Gestion Ambiental, por lo cual se hace necesario realizar
una nueva actualizacion para incorporar el logo en este tltimo sistema;

Que el Consejo Superior en sesion ordinatia de fecha 20 de febrero de 2023, seguin
consta en el Acta No. 423, al analizar el Manual de Imagen Corporativa de la
Corporacién Universitaria del Huila, CORHUILA, determiné actualizarlo:

Que, en mérito de lo expuesto, el Consejo Superior;
ACUERDA

ARTICULO 1°: Actualizar el Manual de Imagen Corporativa de la Corporacion
Universitaria del Huila, CORHUILA, segun el documento que hace parte integral del
presente Acuerdo contenido en 42 folios.

ARTICULO 2°. La Coordinacion de Comunicaciones e Imagen Corporativa ser4 la
dependencia encargada de aprobar y regular los productos comunicativos y
publicitarios gestados al interior de la Corporacién Universitaria del Huila,
CORHUILA, en coherencia con las disposiciones del Manual de Imagen
Corporativa.

ARTICULO 3°. El Rector de la Corporacién Universitaria del Huila, CORHUILA
debera coordinar con la Oficina de Comunicaciones e Imagen Corporativa, la
realizacion de campafias de difusion del Manual de Imagen Corporativa a través de
los medios de comunicacién a los que tenga acceso esta Institucion.

ARTICULO 4°. Ninguna persona natural o juridica diferente de la Corporacién
Universitaria del Huila, CORHUILA, podra utilizar el nombre, la marca y los
elementos visuales de la Institucion aprobados en el Manual de Imagen Corporativa
para fines o intereses individuales, ni para lucros particulares, por consiguiente, el 7@%

Unico uso permitido es el institucional. AN

ARTICULO 5°. Es responsabilidad de cada colaborador dar aplicacién del presente 5«”5.{% "E";:*,

Manual de Imagen Corporativa, aspecto que debe informarse en el proceso de-_ﬁ_;i‘fﬁ%éi E
J

induccién y reinduccién de los colaboradores. .
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ARTICULO 6°. Autorizar al Rector de la Corporacion Universitaria del Huila,
CORHUILA, para que adopte instructivo para la elaboraciéon de documentos del
Sistema de Gestion de Calidad de la Corporacién Universitaria del Huila,
CORHUILA y las actualizaciones que se requieran a futuro.

ARTICULO 7°: Comunicar el presente acuerdo a toda la comunidad académica.

ARTICULO 8°: EI presente acuerdo rige a partir de su expedicion, deroga el
Acuerdo 713 de 2022 y demas normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Neiva a los 20 dias del mes de febrero del afio 2023.

VERS, ;;?;‘_"
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Introduccion

Con el Manual de Imagen de la Corporacion Univer-
sitaria del Huila, CORHUILA, se establecen y se defi-
nen todas las reglas de aplicacion que logran, en su
conjunto, proyectar una imagen sdlida que respal-
da a los publicos objetivos de la Institucion.

Su uso lograra difundiry facilitar las labores de mer-
cadeo y comunicacion, que haran mas eficiente su
aplicacion.

El gran crecimiento ha proporcionado escenarios
donde la imagen ha requerido nuevos cambios, si-
guiendo un plan institucional de objetivos claros,
organizadosy generando un lenguaje propio en tér-
minos de comunicacion, donde la Corporacién Uni-
versitaria del Huila, CORHUILA, se proyecta externa
e internamente.

Por tal motivo nace la idea de crear un manual de
imagen que permita reforzar toda la filosofia de la
Corporacion, diversificando la imagen en diferen-
tes espacios. Lo anterior nos permitira fortalecer y
apropiar una imagen unificada.
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Resena Histoérica

Transcurrian los primeros meses del afio 1988,
y en la sala de Gobierno de la Corporacion Cul-
tural José Eustasio Rivera se venian realizan-
do largas sesiones de reflexion y analisis de lo
que podria ser la creacion de una universidad
de caracter privado para el departamento del
Huila, pues existia ya desde 1970 una institu-
cion de educacion superior de caracter publi-
co que en un comienzo se denomind ITUSCOy
luego Universidad Surcolombiana (USCO).

A los miembros de la Corporacion Cultural
José Eustasio Rivera los motivaba, con fun-
damento en la interpretacion de los estatu-
tos, el interés de brindar a los jovenes bachi-
lleres de la region, nuevas oportunidades de
estudios superiores, con oferta de progra-
mas académicos de relevancia y pertinencia,
orientados a contribuir al desarrollo social,
cultural, ambiental y cientifico tecnolégico
de la region. Se llegd a pensar que este pro-
yecto de universidad se desarrollara en el
municipio de Garzon, considerada en su mo-
mento, la segunda ciudad mas importante
del departamento del Huila.

Finalmente, en el aula maxima del Colegio de
Bachillerato Nocturno José Maria Rojas Garri-
do se realizd la asamblea de constitucion de la
Corporacion Universitaria del Huila, acto que
se cumplio el 27 de septiembre de 1988.
Cumplidos los requisitos y exigencias del Mi-
nisterio de Educacion Nacional, se elevé la so-
licitud de reconocimiento de personeria juridi-
ca, la cual se obtuvo mediante Resolucion No
21000 del 22 de Diciembre de 1989 del MEN.

La vocacion agropecuaria del Huila, ha teni-
do fuerte arraigo; consideraron entonces los
miembros fundadores de CORHUILA que,
por la importancia del sector y la necesidad
de la region, la oferta de programas acadé-
micos de nivel profesional en el campo agro-
pecuario era la prioridad; se identificaron los
programas Administracion Agropecuaria e
Ingenieria de Alimentos. Los estudios de fac-
tibilidad dieron soporte a la decisiény con un
cupo de treinta (30) estudiantes en la carrera
de Administracion Agropecuaria se iniciaron
las labores académicas en febrero de 1993,
en los locales cedidos en comodato por la

Corporacion Cultural José Eustasio Rivera,
ubicada en la calle 21 No. 6-01 de la ciudad
de Neiva. La oferta del Programa de Ingenie-
ria de Alimentos fue descartada por los altos
costos de inversion que demandaban la lo-
gistica y la infraestructura requeridas.

En este proyecto jugaron papel de significativa
importancia los miembros del primer Conse-
jo Superior de CORHUILA, Jaime Salazar Diaz,
Hernando Artunduaga Paredes, Cristdbal
Cuellar Quevedo, Raquel Murcia de Cabrera,
Olga Castaneda Tovar, Virgilio Barrera Castro
y Eduardo Navarro Gutiérrez, como secretario
actud Antonio Farid Campos Polania; asi como
Remigio Diaz Castro, Heriberto Carrera Valen-
cia, Roque Gonzalez Garzdn, Rafael Azuero
Manchola, Ramiro Gutiérrez entre otros, quie-
nes con dedicacion, esfuerzo y firme proposi-
to acompanaron al primer Rector, doctor Jai-
me Cerquera Salazar, a realizar las gestiones
de reconocimiento de la personaria juridica y
la puesta en funcionamiento de CORHUILA.
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Esencia Institucional - Propodsito Superior

Esencia Institucional (Misién)

Contribuir al desarrollo integral de las personas
mediante el fortalecimiento del emprendimiento
innovador, la investigacion basica y aplicada, la
pertinencia formativa, la generaciony transferen-
cia del conocimiento, como aporte al progreso
regional y al bienestar colectivo en el gjercicio de
la responsabilidad social.

Propésito Superior (Visién)

Ser reconocida como la institucion de educacion
superior privada de excelencia académica, inves-
tigativa y de proyeccion social en la region surco-
lombiana, comprometida con la acreditacion de
calidad y orientada hacia la generacion de cam-
bios sustentables, en el marco de dindamicas glo-
bales que respondan a los diferentes grupos de
interés, mediante el fortalecimiento del empren-
dimiento innovador, el aprendizaje continuo y la
constante transformacion social.
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Logotipo
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El hombre para identificarse siempre ha utilizado nombres y
apellidos que provienen de sus padres, de esta manera pode-
mos conocer el origeny darle credibilidad a una persona, asi se
puede distinguir de los demas y se conoce su procedencia. De
igual forma sucede con los logotipos de las empresas ya que
en este esta plasmado la esencia de ella; para la Corporacion
Universitaria del Huila, CORHUILA, su logotipo los ha respal-
dado por mas de veintilin afios con presencia nacional como
internacionaly su origen se le atribuye al tipo de fuente kramer
creada por el sefior David rakowski y patentada en 1991, al cual
se le dieron unas modificaciones para atribuir el reconocimien-
to del logotipo de la siguiente manera.

Para su creacion como logotipo se implementa trazos geomé-
tricos y organicos que se asocian con dos letras.

1. La letra U hace referencia al concepto de universidad elabo-
rado en la ‘Edad Media’, se deriva de la palabra latina universi-
tas, que significa corporacion o gremio, y hacia referencia a un
gremio de maestros o estudiantes. Las universidades medie-
vales eran gremios educativos o corporaciones que formaban
aindividuos instruidos y capacitados.
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Logotipo

2. La letra H se da por el domicilio de la Corporacion Universitaria
siendo el departamento del Huila que en dicha época carecia de
programas académicos que aportaran al crecimiento del departa-
mento.

3. Las hojas de laurel se le atribuyen como reconocimiento y exalta-
cidn;y se asocia a aquellos estudiantes que dia a dia se forjan como
personas y profesionales, sobresaliendo en su campo laboral y de-
jando el nombre de la Corporacién Universitaria del Huila en alto.

4. Apoyo de dos planos geométricos (a, b) que dan solidez y firme-
za al logotipo, de igual manera reconocimiento a las buenas bases
y respaldo del aprendizaje e infraestructura que se les brinda a los
estudiantes de la Corporacion Universitaria del Huila, CORHUILA.

5. El logotipo de CORHUILA, esta en una tipografia arial black, fuer-
te, de caja fija y de color negro, grarantizando solides y equilibro
entre elisologoy el logotipo.

6. En forma de subtitulo se encuentra la palabra Corporacion Uni-
versitaria del Huila describiendo las siglas de CORHUILA en fuente
arial black.

7. Vigilada Minieducacion es un elemento que ademas de propor-
cionar equilibro visual entre los elementos verdes de “UH”, tambien

1143

cumple un propocito de seguridad con respecto a la ley ““.

Los colores que acompaiian al logotipo son el verde oscuro y el
negro; por parte del verde se asocia con la vocacién agropecuaria
del Huila, de alli nace la primera carrera en 1993 como administra-
cion agropecuaria, también simboliza esperanza y naturaleza.

El color negro sélido, representa bien la elegancia, autoridad y tra-
dicién, se utiliza en logos por su peso. En CORHUILA hace tradicién
al lugar donde se dio inicio a las largas sesiones para la creacion de
la Corporacion Universitaria del Huila, CORHUILA, llamado “Corpo-
racion Cultural José Eustasio Rivera”.
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Planimetria

28X

Con el animo de facilitar la reproduccion cuando

el caso lo amerite, o cuando no se pueda repro-

ducir por los medios conocidos, se ha estableci- —
do una reticula, la cual permite un correcto ma-

nejo de la proporcion para que el logo mantenga

sus valores y su imagen no se vea alterada; el lo-

gotipo debe respetar unas proporciones. 20¢
Para la construccion del simbolo se toma como

referencia el tipo de fuente KRAMER en letra ma-

yuscula “UH” y los demas elementos se hacen a

proporcion como lo indica la figura. L\ ‘
Para la altura de la palabra“CORPORACION UNI- 1

VERSITARIA DEL HUILA” es a proporcion del an-

cho del logotipo, salvaguando la proporcion de - %eRH U I LA

1X
la fuente. 13
1X
1X
1X

T

T

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA
Vigilada Mineducacion

I

I

T
T T 1T 17T

I

c:1X
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Area de Respeto

3X 3X

Existe una zona fuera de las margenes del 3x 3x
logotipo dentro de la cual no puede inter-
ferir ninglin otro elemento grafico.

Esta zona, denominada area de respeto, es
proporcional al tamafo del logotipo y se
define seglin se describe en este apartado.

C:1X

N—
CORHUILA

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA
Vigilada Mineducacién

3X 3X

3X 3X
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Colores institucionales

Color

Se presenta el color que identifica el
logo como conjunto (color corporativo) y
que debe usarse en todos los formatos,
siempre y cuando la técnica de impresion
lo permita.

R:0 C:84
G:150 M:11
B:64 Y:96

K:1

C:100

N
w CORHUILA

K:100

DO
520

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA
Vigilada Mineducacién

Grises

En casodeimpresiones en escala de grises
se usara una trama de negro del 60% para
sustituir el verde corporativo.

dx¥
R:135 C:0
G:135  M:0

. B:135 Y:0
K:60 @

R:0 C:100

So Mo CORHUILA

K:100

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA
Vigilada Mineducacién
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Colores institucionales

Se integra esta paleta con tres colores principalesy dos
complementarios, con la intencidn de llevar la paleta
de un color calido base “color del logo”, a una paleta
mas fria, moderna, juvenil y con colores eléctricos.

PRINCIPALES

R:206
G:234
B:0
Al La reproduccion de esta pa-
Andloga leta de color esta pensada
. para impresos instituciona-
Esta esuna paletade coloranaloga,.con les material pop, pero prin-
tonalidades de! Yerde al.afzul, funciona cipalmente para publicidad
como apoyo grafico y unifica conceptos s digital, ya sea pauta en re-
de! Yerde del' logoy l? nueva gama cro- M:0 des, correos electronicos o
ma'Flca, querlepdq asi transm!tlr frescu- V-5 mensajes de whatsapp.
ra, juventud, vitalidad y confianza. Co- K:0

lores frios que se deben implementar
en piezas graficas internas y externas, | |
para generar recordacion y fidelizacion.

COMPLEMENTARIOS
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Colores institucionales por facultades

Se deben utilizar los colores institucionales de las facultades y sus carreras, siempre que se refiera a ellas, o tenga relacion.

C:71

Y12 Naranja

K:1
Las propiedades y simbolismos del Este color azul denota estabilidad, Para la psicologia del color, el color
verde hacen de él un color ideal para honradez, paciencia, creatividad naranja se ha relacionado con rasgos
vinculos con la naturaleza. La re- y confianza. Trasmite calma, paz de personalidad, actitudes, motiva-
cuperacion lo hace adecuado para y responsabilidad, caracteristicas ciones y emociones. Representa prin-
ambientes en que se precise una vinculadas con la FACULTAD DE cipalmente la alegria, el entusiasmo,
busqueda de equilibrio y confort, CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMI- buen humor, confianza, originalidad,
asi como para la sanacion y recupe- NISTRATIVAS. creatividad, ser académico y la sabi-
racion del estado del animo. El color duria, caracteristicas que encontra-
verde es el color de la esperanza, la mos en la FACULTAD DE INGENIERIA.

calma, alivio, estabilidad y vitalidad,
por estas razones se difinio el color
verde para la FACULTAD DE MEDICINA

VETERINARIAY CIENCIAS AFINES. Solo se deben implementar en titulos o subititulos si asi lo requiere y/o
en elementos gréficos que no sobrepase el 30% de la imagen.

Tanto para impresos institucionales y material pop como para
pautas digitales, que sean del programa correspondiente.
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Alto contraste (positivo - negativo)

Negativo Positivo

Z
g

N /A
CORHUILA CORHUILA

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA
Vigilada Mineducacién Vigilada Mineducacién




Manual de imagen
corporativa

15

CORHUILA - Corporacién Universitaria del Huila

Tipografia

La tipografia utilizada en el logosimbolo es:

Arial Black
abcdefghijkimninopqrstuvwxyz
1234567890
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

Tipografia complementaria

Las fuentes elegidas para la comunicacidn internay externa son:

Poppins la solemos percibir como una fuente elegante,
modernay legible; tiene una familia que le respalda al ser una
tipografia refinaday completa, se debe utilizar en titulo e Inter

La tipografia para titulos:

Poppins [ Regular:
abcdefghijkimniiopqgrstuvwxyz
1234567890
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

Poppins [ Medium:
abcdefghijkimnfopgrstuvwxyz
1234567890
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

Poppins [ Bold
abcdefghijkimniopqgrstuvwxyz
1234567890

titulos de cualquier comunicacién oficial.

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

En soportes como tarjetas, cartas, sobres, sellos, etc., la informacion debe escribirse con la tipografia corporativa.
En campaiias y promociones concretas, la tipografia de los argumentos o eslogan que acompaiian a la imagen debe ser estudiada
individualmente y no tiene por que ser necesariamente la tipografia corporativa.
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Tipografia

Source Sans Pro [ Light:
Source Sans Pro (TT) podra usarse para SbedefohiklmnAoparstuvw
el cuerpo de texto, ya que es una tipografia ghlJ Pqrstuvwxyz

moderna, fuerte, dinamica, minimalista, y da 1234567890 ~
un estilo neutral y sobrio. ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

) Source Sans Pro [ Regular:
En soportes como tarjetas, cartas, sobres, bedefohiikl ~ t
sellos, etc., la informacion debe escribirse con abcdetghijkimnnopqrstuvwxyz

la tipografia corporativa. 1234567890
. N . ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
n campafias y promociones concretas, la

tipografia de los argumentos o eslogan que Source Sans Pro [ Italic:

acompanan a la imagen debe ser estudiada ¥ ~
individualmente y no tiene por que ser abcdefgh//klmnnopqrstuvwxyz

necesariamente la tipografia corporativa. 1234567890 _
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

Source Sans Pro [ Bold:
abcdefghijklmninopqrstuvwxyz
1234567890

ABCDEFGHIJKLMN NOPQRSTUVWXYZ
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Variaciones del logotipo

B 2

CORHUILA

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA
Vigilada Mineducacién

‘ Original }7

CORHUILA

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA
Vigilada Mineducacién

| Version Horizontal |

La variacion aqui expuesta se podra
utilizar seglin el espacio o pieza destinada.
Siempre se debe tener en cuenta como
primera medida el logotipo original.

Para la construccion de esta variacion
se toma el conjunto del nombre de la
Corporacion para ibicarlo al lado derecho
del simbolo con una distancia de 1/4 de X.
El ancho se hace a proporcion, dividiendo
la altura del logo en tres partes iguales
donde solo ocupara hasta la segunda parte
de la altura del logo.
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Aplicacion sobre fondo de color

Sobre fondos de color oscuros,imagenes
o fondos con texturas, el logotipo debe
ser usado con una reserva de color
blanco.

g
&

N
CORHUILA

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA
Vigilada Mineducacién

A |

'l 1 A l‘

2

Ol ¢

N A
CORHUILA

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA
Vigilada Mineducacién

E

Bk

A
CORHUILA

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA
Vigilada Mineducacién

{

NN A
CORHUILA

Ol 5

P CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA

2 I\ /4
§ CORHUILA

Vigilada Mineducacién

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA
Vigilada Mineducaciéon

NN A
CORHUILA

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA

Vigilada Mineducacién

O) &

N A
CORHUILA

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA
Vigilada Mineducacién
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Aplicacién sobre fondo de color

Cuando el color del fondo sea
oscuro y pleno, se puede manejar
el logotipo sin reserva y en un solo
color (blanco).

Cuando el color del fondo sea
degradado, se puede manejar el
logotipo sin reserva y en un solo
color (blanco) segiin muestra.

VV @
N A4
CORHUILA

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA
Vigilada Mineducacién

O,

CORHUILA

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA
Vigilada Mineducacién

CORHUILA

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA
Vigilada Mineducacién

VV @
N A
CORHUILA

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA
Vigilada Mineducacién

©,

CORHUILA

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA
Vigilada Mineducacién

O,

CORHUILA

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA
Vigilada Mineducacién
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Usos incorrectos

El logotipo de la Corporacion debe ser

Reducir el logotipo sinteneren  comtunargye  Cambiar la composicidn

usado bajo los parametros establecidos cuenta los tamafios minimos del logotipo.
en este manual. El uso inadecuado del descritos.
logotipo y sus componentes desvirtla la
imagen y compromete la credibilidad de
la Institucion, por lo cual no es permitido ) i )
realizarlo bajo ninguna circunstancia. "V Camt?lar las proporciones del Contonear el logotipo.
NI logotipo por cualquier de sus
CORHUILA ladOS.
Cambiar los CAME Utilizar el logotipo en baja
colores institucionales. ﬁ resolucion en medios digitales

o en medios impresos.

CORHUILA

VV Cambiar la tipografia W Rotar el logotipo.
N @ en el nombre. A

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
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Tamanos minimos permitidos

La imagen a gran escala puede ser
utilizada a cualquier medida, pero para
tamafios pequefios se hara hasta los 20

mm; se debe acompariar del slogan. VV Z
N— A
~ , . eps CORHUILA
Este es el tamafno minimo permitido en o
4{ 20 %

impresiones litograficas.

Paraotraclasedetécnicas,debeestudiarse
con el proveedor y hacer muestras.
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Firma (correo electrénico)

El uso de la firma CORHUILA, mas que un
simple requisito corporativo, forma parte de
la construccion de la identidad digital de la

Por eso se hace indispensable que
funcionariosy contratistasdelaCorporacion
Universitaria del Huila, la configuren y usen
en sus cuentas de correo institucional.

institucion.
d~%
@ NOMBRE Y APELLIDO
CARGO «—
TELEFONO / CELULAR
NS A CORREO ELECTRONICO

DIRECCION - CIUDAD - COLOMBIA
CORHUILA PAGINA WEB

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA .
Vigilada Mineducacién «— Gif

«——  Poppins/Medium - color negro 10 pt

Source Sans Pro - color negro 8 pt

«
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Uso del logotipo con otras entidades

Cuando la Corporaciéon Universitaria
del Huila, CORHUILA, organiza o dirige
eventos y el logotipo deba ser utilizado
como identificador visual ante otras
entidades o empresas, se ubicara
siempre alinicio de izquierda a derecha
en un lugar visible.

VV@
I;A

CORHUILA

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA
Vigilada Mineducacién

Se debe manejar una jerarquia de
tamano, cualquier otro logotipo debe
serusadoenunaproporcion del 80%del
tamafio del logotipo de la Corporacion
Universitaria del Huila, CORHUILA.

El espacio de separacion entre el
logotipo de la Corporaciony el logotipo

80% 80%

mas proximo debe ser del 80%.
Cuando el logotipo de CORHUILA se
maneja en el color institucional los
demas deben ir de la misma manera.
No estd permitido usar los demas
logotipos a colory el de la Corporacion
en blanco y negro.

80%

Razon Social Razon Social

Razon Social
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Uso correcto de identificador de calidad APPLUS con la marca CORHUILA

Teniendoencuentaquela CORPORACION UNIVERSITARIAELHUILA
- CORHUILA, ha perfeccionado el desempefio de sus actividades,
demostrando su compromiso con la excelencia y mejora continua
en sus procesos, siendo acreedor de la certificacion Applus en
cumplimiento con los principales estandares internacionales de
calidad (1SO 9001) y seguridad y salud en el trabajo (ISO 45001),
es necesario hacer uso de dichos identificadores de calidad en
acompafamiento con la marca CORHUILA en documentos de
caracter oficial. Para ello se deben tener en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Tamano minimo de los identificadores
APPLUS y de la fuente tipografica

El tamafio minimo escalable de los identificadores de calidad
APPLUS en adicion a la marca debe ser de 4cm garantizando asi la
legibilidad de este. Eltamafio de la fuente debe estar en proporcion
al tamano de los identificadores tomando como referencia el alto
del logo APPLUS.

Posiciéon del identificador APPLUS

Por regla general los identificadores de calidad APPLUS deben
ubicarse en la parte inferior izquierda del documento a tratar, en

el pie de pagina con alineacidn a la izquierda uno después del otro
con una separacion de 1x; a su derecha con una separacion de 1x
debe estar la razén social de CORHUILA, es decir CORPORACION
UNIVERSITARIA EL HUILA - CORHUILA en negrita mayuscula
con tipografia Acumin Variable Concept, bajo la cual debe estar
el siguiente texto: “Disefio y prestacion de servicios de docencia,
investigacion y extension de programas de pregrado”, esto como
lo indica dicha entodad en su manual de imagen, con el fin de dar
a conocer el tipo de certificacion en referencia.

IS0 9001 IS0 45001 150 14001

ECCO-0230/ 20-55T

ECCO-0012/22-MA

ECCO-0364/16

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA

"Disefio y prestacion de servicios de docencia, investigacion
y extension de programas de pregrado, aplicando todos los
requisitos de las normas 1SO implementadas en sus sedes
Neiva y Pitalito”
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Logotipos institucionales diferentes a CORHUILA

U E
| &

CORHUILA

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA
Vigilada Mineducacién

En la creacion de piezas graficas necesarias para
impresion o contenido digital donde se promocionen
diferentes tipos de actividades, eventos, documentos
informativos u otros concernientes a CORHUILA,
como regla general, siempre deben estar presente el
logotipo de la Corporacion por ser pieza fundamental
y visible de la imagen institucional, razén por la cual el
presente manual prohibe la creacién de logotipos que
representen dependencias, subsecciones, eventos, entre

'Clinica .
Veterinaria

Y,

GRANJA

Corhuila

otros, pertenecientes a CORHUILA o todas aquellos
relacionados con la misma puesto que desarticulan la
unidad en la imagen institucional representada por un
Unico logotipo. En este sentido se exponen los Unicos
dos logos creadps y aprobados institucionalmente
como lo son ‘Granja Experiemental CORHUILA’ y ‘Clinica
Veterinaria CORHUILA’, los cuales son escenarios de
formacion académica de la Institucion.
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Uso de logo con Clinica Veterinaria

Clinica .

Veterinaria

\V/=

Corhuila

W Clinica .

t

erinaria

Corhuila

La Clinica Veterinaria Corhuila es un
escenario de formacién académica vy
prestadora de servicios de salud animal
que propende por el bienestar a través
de una atencidon clinica personalizada
y oportuna, cuyo compromiso es
generar a través de tecnologia de
punta, experiencia profesional y altos
estandares técnico-cientificos, procesos
diagndsticos y tratamientos eficaces que
conduzcan al mejoramiento de la calidad
de vida y bienestar de los pacientes. Por
su impacto e importancia se implementé
la utilizacidn de un logotipo propio, cuya
utilizacion y aplicacion en diferentes
tipos de piezas graficas o documentos
en general, debe hacerse respetando las
pautas consignadas en este manual.

Posicion y uso en acompafiamiento del
logotipo de CORHUILA. Si fuera necesario
por parte de la Clinica Veterinaria
CORHUILA la creacidn, uso o distribucion
de material grafico o documental para
promocionar o presentar alglin tipo
de evento, actividad, documento o
presentacion donde CORHUILA como
Institucion participa o colabora, se debe
implementar el uso de ambos logotipos
(CORHUILA vy Clinica). En este caso el

logo de CORHUILA debe ir a la derecha
de el de la Clinica. Si el evento es propio
y CORHUILA no representa ningun tipo
de colaboracion o injerencia, no sera
necesario el uso del logo de CORHUILA
en acompafiamiento al de la Clinica
Veterinaria.

Tamainio minimo del logotipo
Clinica Veterinaria CORHUILA

El tamafio minimo escalable del logotipo
de la Clinica Veterinaria CORHUILA
debe ser de 4 cm garantizando asi la
legibilidad de este. Cuando sea necesaria
la implementacion del logotipo de
CORHUILAvy el delaClinica Veterinaria, en
una misma pieza grafica o documental, el
tamafio de ambos debe estar en la misma
proporcion.

Area de respeto

Para la implementacién del logotipo
Clinica  Veterinaria CORHUILA en
diferentes tipos de publicaciones, el
area de respeto no debe ser inferior a 5
milimetros.
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Uso de logo con Granja Experimental CORHUILA

La Granja Experimental CORHUILA es
un escenario de formacion académica
perteneciente a la Institucion cuyo
objeto es afianzar experiencias practicas
que incluyen el manejo zootécnico,
clinico-quirdrgico, establecimiento vy
manutencion de praderas, entre otras
actividades propias del agro y de la
produccion pecuaria, ofreciendo una
formacion integral a los estudiantes. Por
su impacto e importancia se implemento
eluso dellogotipo propio, cuyo utilizacion
y aplicacion en diferentes tipos de piezas
graficas o documentos, debe hacer
respetando las pautas consignadas en
este manual.

Posicion y uso en acompafiamiento
del logotipo de CORHUILA. Si fuera
necesario por parte de la Granja, la
creacion, uso o distribucion de material
grafico o documental para promocionar
o presentar algin tipo de evento,
actividad, documento o presentacion,
donde CORHUILA tenga participacion o
colaboracion, se debe implementar el
uso de ambos logotipos. En este caso
el de CORHUILA debe ir a la derecha del
de la Granja. Si el evento es propio de la

Granja y CORHUILA no representa ninglin
tipo de colaboracion o injerencia, no sera
necesario el uso del logo de CORHUILA.

Tamafio minimo del logotipo
Granja Experimental CORHUILA

El tamafio minimo escalable del Logotipo
de la Granja Experimental CORHUILA
debe ser de 4 cm garantizando asi la
legibilidad de este. Cuando sea necesaria
la implementacion del logotipo de
CORHUILA y Granja en una misma pieza
graficaodocumental,eltamafodeambos
debe estar en la misma proporcion.

Area de respeto

Para la implementacion del logotipo
Granja Experimental CORHUILA en
diferentes tipos de publicaciones, el
area de respeto no debe ser inferior a 5
milimetros.

U

GRANJA

EXPERIMENTAL

CORHUILA




COMUNICACION
INSTITUCIONAL
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Tarjeta de presentacidn

Tiro
Formato: 90 x 55 mm
Margen: 4 mm
Tintas: Full color
Material: Propalcote 300 gr.
Tipografia: Poppins / Bold y Source Sans Pro
Textos: altas y bajas, nunca altas sostenidas

Poppins / Bold

Poppins/Regular

Source Sans Pro

@ 316 495 0506

educacioncontinuada@corhuila.edu.co
© calle 21 No. 6-01 Quirinal

Retiro

VVI@
E.A

CORHUILA

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA
Vigilada Mineducacién

Source Sans Pro www.corhuila.edu.co
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Hoja membrete

Formato: 215 x 280 mm | CORHUILA : ‘
Tintas: Full color T '

Material: Bond 75 gr.

Tipografia: Poppins / Bold y Source Sans Pro Giudad, fecha (dia, mes, afo).

Textos: altas y bajas

Cargo del destinatario

NOMBRE COMPLETO DEL DESTINATARIO EN MAYUSCULA Y NEGRILLA
Cargo del destinatario

Entidad

Ciudad

Asunto:

Atento saludo.

Desarrollo del mensaje contenido en el asunto. Ejernplo: Por medio de la presente
me permito dar aprobacidn del disefio propuesto por la oficina de comunicaciones
correspondiente al afiche del evento en 36, Por consigui izo la
debida imprasitn del disefio adjunto a este documanto.

Agradezco su valiosa colaboracion,

Cordiaimente,

NOMERE DEL REMITENTE EN NEGRILLA Y MAYUSCULA
Cargo del remitente
Caorporacion Universitaria del Huila — CORHUILA.

Arexo: {0 fokos).
PRudactor

Transcriplon:
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Carné funcionarios

FUNCIONARIOS

Administrativo

Asistente Administrativo

Formato: 86 x 54 mm

Tintas: Full color una caray reverso una tinta
Material: PVC

Tipografia: Poppins/Bold y Source Sans Pro
Textos: altas y bajas

Cludia Marcela
Quintero Narvaez

C.C. 7975245544

TR |

“




32

CORHUILA - Corporacién Universitaria del Huila

Manual de imagen
corporativa

Carné estudiantil

Formato: 86 x 54 mm

Tintas: Full color una caray reverso una tinta
Material: PVC

Tipografia: Poppins/Bold y Source Sans Pro
Textos: altas y bajas

ESTUDIANTIL

Estudiante

Mercadeo, publicidad y ventas

Cl_udicl Marcela
Quintero Narvaez

C.C. 7975245544
“
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Diplomas

Formato: 320 x420 mm

Tintas: Full color 3 chmm
Material: Papel fino 180 gr. "'g“f::fm""m'
Tipografia: SourceSansVariable, LA CORPORA&MﬁHugﬁL\!EﬁE‘AmRQIA DEL HUILA

Times New Roman y Arial
Textos: altas y bajas

@

| 3
CORHUILA

CORPHRACHH UHIVERSITARIA DEL WUILA

Confiere el Titulo de
’Jngeniero Ambiental

MARLY TATIANA CHILA RAMIREZ

€.C.1.082.215.906 Expedidaen Yaguard
Quien termind satisfactoriamente sus estudios y cumplid con los requisitos
académicos exigidos, en testimonio le otorga el presente

Diploma

En la ciudad de Neiva a 27 de marzo de 2020

lfdl e

o DBOBB uta de Ginds Ho. 084118 Nevea 27 de mats.
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Mencién de Honor - Laureada

Formato:30x40Cm Formato:38x27Cm

Tintas: Full color Tintas: Full color

Material: Papel fino 180 gr. Material: Papel fino 180 gr.
Tipografia: SourceSansVariable, Tipografia: SourceSansVariable,
AlexandriaFLF Italicy poppins AlexandriaFLF Italicy poppins
Nombre: Snell Roundhand Nombre: Snell Roundhand
Textos: altas y bajas Textos: altas y bajas

CORPORACION UNIVERSITARIADEL HUILA
CORHUILA

PERSONERA A
33800 ) 13 ¢ heiarnbrd e ERIY
BT D AL KM AL A

4 ‘ oxp@MA :E 'T@o,q gﬁ'
- “} M'é“-g“"‘ a %Qq gj =

C.C. 1080366104 de Suaza

Administracién Bancaria y Financiera f zg_ \ @m

En reconocimiento a su sobresaliente desempefio académico
en el desarrollo de sus estudios profesionales. C.C. 1075300679 de Neiva

Neiva, Septiembre 24 de 2021 Ingenieria Ambiental
Programa Académico

Por el proyecto deneminado "Murciélagos dispersores de
semillas para la restauracién ecoldgica de bosque subandino,
cuenca alta Rio Las Ceibas™

> CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA CORHUILA

PERSONERIA JURIDIC A 21000 ded 22 de dickernbre de 1989

Neiva, septiembre 24 de 2021

Oscar Eduardo Chévarro Arias
Rector

Gscar Eduardo Chavarro Arias
Rector
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Senalizacion

Todo sistema de sefializacion tiene la finalidad de orientar e
informar. Su uso correcto logra transmitir una imagen coherente de
la Institucion y resaltar la calidad de servicio. ZONA

VIDEO
VIGILADA

Usted podria ser grabado por la cdmara de seguridad de
la Corporacidn Universitaria del Huila - CORHUILA

Baio Discapacitado Rectoria

Disabled's Toilet E_Q

mo
titular, puede ser consultada en nuestra Politic 2 Tratamiento de la
Informacién publicada en la pagina web www.corhuila.edu.co

President’s Office

Bafio Hombres C5- 508 - Salon de Dibujo

B3 - 301

D HE

Men's Toilet [6]7] Drawing Room

CORMUILA CORHUILA
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Libros

Todosloslibros editados porla Corporacion
Universitaria del Huila, CORHUILA, deben
llevar el logotipo correctamente integrado:

« El logotipo se reproducird en la
contraportada del libro a pie de pagina,
respetando siempre las margenes de
seguridad de la marca y teniendo especial
atencion a que todos sus elementos sean
identificables.

«Enlaportadase puedahacerunainclusion
minima de la marca corporativa si se desea.

Desde el periodo histdrico llamado la independencia,

cuando los préceres con valentia remontaban las cordi-

lleras, hemos sido un cruce de caminos para los viaje-

ros. El sur fue la coordenada geografica que le depard

sorpresas a los colonos y muchas revelaciones a los Ii-
deres del proyecto republicano,

Unos y otros, en sus respectivas causas, buscaron este
destino para explorar y conocer la magia de hombres
que dotados de una mistica césrmica lograban una ar-

rmaonia con la naturaleza que en ese momento era inex-

plicable para la ciencia.

. Cartografias

turisticas del mundo

contemporaneo

Reinvenciones de la urbe y
la provincia como itinerarios
de una aldea global

Facultad de Ciencias Econdémicas y Administrativas
Programa de Administracion de Empresas Turisticas
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Elementos promocionales

Los soportes promocionales son una forma sencilla de comunicar
la imagen de la marca grafica al publico en general. Son muy
variados, englobando una gran cantidad de objetos de diversa
indole como: boligrafos, gorras, calculadoras, llaveros, etc.

Para la reproduccion de los elementos con la imagen corporativa
debe tenerce en cuenta que la marca no puede tener pérdida de
calidad. Se debe evitar elegir soportes de tamafio demasiado
pequefios que hagan dificil la visibilidad de la marca, y siempre se
ha de pedir una prueba de muestra para asegurar que la calidad
de reproduccion sea la adecuada.

CORH UILA

tml
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Camisa institucional

Camisas

v Ellogo o logotipo, es el elemento mas distintivo de una empresa, por
este motivo, las camisas institucionales juegan un papelimportante

de identificacion de las personas que conforman la institucion. Es

asi, como las camisas (blancas) deben llevar siempre el logo al lado

izquierdo superior de la persona, guardando el area de respeto, sin
modificacion alguna y con los colores establecidos anteriormente

@ e y en el manual (logo en version positiva). El logo autorizado para este
tipo de elementos es el vertical.

\ CORHUILA I
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Camibuso tipo polo institucional

Camibusos

Los camibusos (tipo polo) y
busos podran ser de color blanco,
negro o tonalidades oscuras (de
acuerdo con la paleta de colores
establecida anteriormente en
el manual), cualquiera que sea, ' ——r——
el logo debera ir siempre al lado

izquierdo superior de la persona,

guardando el area de respeto y

sin modificacion alguna.

Los camibusos blancos llevaran
el logo en su version positiva a
color, y los negros o tonalidades
oscuras, deberan llevar el logo
en su versidn negativa. El logo
autorizado para este tipo de
elementos es el vertical.
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Chaleco Institucional

Chalecos

Los chalecos podran ser de color blanco,
negro o tonalidades oscuras (de acuerdo
con la paleta de colores establecida
anteriormente en el manual), cualquiera

que sea, el logo debera ir siempre al
AUXILllAR lado izquierdo superior de la persona,
APOYO LOGISTICO guardando el darea de respeto y sin

modificacion alguna.

El nombre adicional del chaleco podra ir
enlapartedeatras,alaalturadelaespalda
para complementar la identificacion de la
persona que lo esté usando.

Sielchaleco esblanco, llevara ellogo ensu
version positiva a color, pero si es negro u
oscuro, debera llevar el logo en su version
negativa. El logo autorizado para este tipo
de elementos es el vertical.
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Glosario de términos

Alineacion: disposicién de un grupo
de elementos con respecto a un
eje determinado. Con respecto a
elementos graficos esta puede ser al
centro, a la derecha, a la izquierda o
justificada a ambos lados.

Imagen Corporativa: unidad grafica
que representa la razén social que
identifica y por medio de la cual se
hace reconocible una entidad. Incluye
el conjunto de simbolos y significados
por los cuales llegamos a conocer un
objeto y a través del cual las personas
le recuerdan y relacionan.
Institucional:

Imagen conjunto

de representaciones mentales que
surgen en la memoria del publico,
ante el recuerdo y la evocacion de una
empresa, entidad o institucion.

Logotipo: distintivo visual que
representa una entidad. Puede ser
un grupo de letras, abreviaturas,
etc., fundidas en un solo bloque para
facilitar una composicion visual. Es la
firma de la entidad, aplicable a todas
las clases de materialimpreso o visual.

Logosimbolo: combinacién  del
simbolo, imagen y la tipografia.

Multimedia: plataforma  grafica
digital que incluye imagen, video y
sonido.

Planimetria: relacidn que se establece
entre las diferentes partes de un
elemento en un plano.

Policromia: caracteristica de una
pieza grafica en la cual, para su

impresion, se utilizan las cuatro tintas
compositivas del color (CMYK: cian,
magenta, amarillo, negro).

Simbolo: figura u objeto que tiene un
significadoyseconstituyeenelemento
de identificacion. Sirve de auxiliar al
lenguaje escrito, refiere de manera
instantanea. Elemento constitutivo de
un codigo visual. Unidad minima de
sentido con la maxima economia de
elementos graficos que lo componen,
y que exige el minimo esfuerzo
receptor (perceptibilidad).

Slogan: frase identificativa de
un producto, que se refiere a una
estrategia de promocion del mismo.
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