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La educacion es un poder; y somos
conscientes de que es el arma
mads poderosa para transformar
mentalidades y, por ende, un
mecanismo fundamental para modificar
sociedades; y consecuentemente, para
cambiar al mundo.

- Dr. William Soto Santiago -
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Siempre es grato compartir con ustedes los avances y oportunidades que
tiene hoy la educacién en Colombia y, de manera especial, la Corporacién
Universitaria del Huila -CORHUILA que se proyecta en un contexto global,
no sin antes agradecer a Dios por mantenernos con vida, con ilusién y
ganas de sequir forjando un mundo mejor desde este espectacular
escenario, la academia, y con especial aprecio a todo el equipo de
colaboradores de nuestra institucion, que ha sido resiliente frente a las
dindmicas y exigencias requeridas por el contexto, para el cumplimiento
de nuestro propdsito superior.

Si bien, el mundo tiene hoy una serie de variables con alto grado de
deterioro e influencia, se destaca de manera primordial la “consolidacién
de la familia" como eje fundamental de la sociedad, ya que repercute
en beneficio de la que actualmente se concibe como “generacion de
cristal”. Para ello, hemos incorporado al inicio de cada semestre la jornada
de induccién de padres de familia y/o acudientes, evento que permite
precisar el nivel de corresponsabilidad en el proceso de formacién, siendo
CORHUILA un elemento dinamizador, propulsor y coadyuvante; permite
ademds, la identificacion de padres aliados para el trabajo conjunto con
nuestras psicologas y equipo académico mediante la retroalimentacién
en cuanto a las actitudes, aptitudes y aprendizajes de sus hijos, nuestros
estudiantes, en el marco de un ejercicio de “forjar caracter" y “construir un
proyecto de vida". Hoy de cada 10 jévenes que se gradtan en educacién
media, tan solo 4 ingresan a una Institucién de Educacién Superior.

Otra variable importante, que incide en las tendencias educativas
actuales, es la facilidad del "acceso a la tecnologia” y gracias a ella,
se han diversificado los gustos e influye en el estado emocional,
suefios e intereses de los jovenes. Datos importantes corroboran que
estudiantes hoy se sienten mds atraidos por programas de formacion
cortos, con certificaciones internacionales y preferiblemente virtuales.
En este punto, es importante reconocer el trabajo de mis antecesores
por la incursion en un modelo de trabajo asincrénico con el uso de la
plataforma Moodle, que permitié no solo contrarrestar de una forma
rapida la desercién en pandemia, sino también, brindd la oportunidad
de incorporar esta plataforma en las practicas académicas de pregrado,
posgrado y educacién continua.
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Hoy CORHUILA tiene aprobado por el Ministerio de Educacion Nacional - MEN y en ejecucién
el primer programa de posgrado 100% virtual, denominado “Especializacién en Sistemas
Integrados de Gestion" con ello, la institucién ha entrado, de manera oficial, a la era de la
virtualidad. Asi mismo, en el 2022 se logré la incursion de la Presencialidad Asistida por
Tecnologia en el 30% del plan de estudios de los programas de pregrado "Administracion
Comercial” y "Mercadeo y Publicidad”; de otra parte, la oferta de programas de extension
bajo esa misma modalidad, entre estos, los diplomados y cursos cortos.

En ese mismo sentido, se destaca que avanzan los procesos de nuevos programas
académicos en modalidad virtual, como es la presentacién ante el Consejo Superior
la solicitud de autorizacion del programa "Administracién de Empresas Turisticas” en
modalidad virtual y de la especializacién en "Sanidad de peces de aguas continentales”
en modalidad a distancia; se tienen ademés, pendiente la aprobacién por parte del MEN
de la especializacion en "Marketing Digital” en modalidad virtual y la especializacién en
"Hidroinformética” con registro Gnico.

Del mismo modo, CORHUILA cuenta con programas de 9y 8 semestres con la directriz
de continuar renovacién de registros calificados bajo este mismo esquema y cuenta con
convenios para certificaciones con IBM, Cisco, Huawei, AWS, Solidworks, entre otros.

De otro lado, la globalidad y "facilidad de viajar" al exterior ha hecho que el "inglés"
hoy sea una habilidad comunicativa esencial, razén por la cual el aprehendizaje de una
segunda lengua es otra variable a contemplar; asi, CORHUILAimplementé una estrategia
de oferta de inglés en convenio con un instituto canadiense y en proceso, con un instituto
australiano; ademas, en la Politica Académica Asociada al Curriculo se incluy6 el nivel B1
de suficiencia como requisito de grado, en una primera fase, como estrategia para avanzar
en la promocién del dominio en una segunda lengua que facilite la inmersién de nuestros
estudiantes y egresados en un contexto global. Aunado a esto, se continta promoviendo
la movilidad nacional e internacional entrante y saliente de profesores y estudiantes, en
especial, con eventos nacionales e internacionales.

Como cuarta variable consideramos el “contexto nacional y mundial” relacionado con la
geopolitica mundial y la incertidumbre generada por las nuevas propuestas de reformas en
temas tributarios, laborales, pensionales, de salud y educacion, lo cual ha impactado en un
aumento de la inflacion, de las tasas de interés, y la devaluacion del peso colombiano con
respecto al dolar; aspectos que repercuten en las matriculas de las Instituciones de Educacién
Superior. CORHUILA no es ajeno a la referida situacion y por tanto ha implementado
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estrategias permanentes de mercadeo para lograr el cumplimiento de sus metas.

Por dltimo, no por ser menos importante, la “acreditacién en alta calidad” se convierte
en una oportunidad de mejora y de preferencia de los estudiantes. Es asi, que CORHUILA
retomd en el 2020 el proceso que se inicié en el 2015 y en consecuencia, obtuvo en el
2022 el concepto favorable de condiciones iniciales del programa Ingenieria Industrial
y la autorizacién para iniciar proceso de autoevaluacién con fines de acreditacion de alta
calidad, que se aspira para el 2023; con esto, se amplid la posibilidad de acreditacién en
alta calidad de otros cuatro programas académicos de pregrado para el 2024.

Por supuesto, que se pueden evidenciar muchos mas resultados y avances que se
desarrollan con mayor detalle en el presente informe. Sin embargo, considero que las
mencionadas cinco variables marcaron las pautas de cambio en el 2022.

Porltimo, valorarelapoyo permanente del Consejo Superioren estostiempos de constante

cambio y el reconocimiento a los miembros de la Asamblea General de CORHUILA por
mantener en el tiempo uno de los mayores patrimonios del Huila: CORHUILA.

Cordialmente,

fezrz

OSCAR EDUARDO CHAVARRO ARIAS
Rector
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& 1. RESULTADOS DE LA
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EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL EN ELANO 2022

Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2022.
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AVANCE PDI 2022

RESULTADOS DE LA EJECUCION DEL PLAN DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL EN ELANO 2022
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Figura 2. Visita de AGROSAVIAy CORHUILA a piscicolas del departamento del Huila

) N I\/IAS SIGNIFICATIVOS DE
comMua Q3 GORMUILA EN EL 2022

Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2022.



LOS HECHOS MAS SIGNIFICATIVOS
DE CORHUILA EN EL 2022

2.1.Conceptofavorabledecondicionesinicialesdel programa delngenierialndustrial
para iniciar el proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion de alta calidad

Figura 3. Concepto del Consejo Nacional de Acreditacion sobre las Figura 4. Vista de Consejeros del CNA para verificacién de condiciones iniciales en el
condiciones iniciales del programa Ingenieria Industrial proceso de acreditacién del Programa de Ingenieria Industrial

CNA

Consnia Nariansi de Aseditaridn

Bogota D.C, octubre 10 de 2022
Rad: 0305

Doctor
OSCAR EDUARDO CHAVARRO ARIAS

Rector

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA-CORHUILA
Neiva

Estimado Sefior Rector:

Culminadas las visitas de Apreciacion de Condiciones Iniciales a la CORPORACION
UNIVERSITARIA DEL HUILA-CORHUILA con domicilio en la ciudad de Neiva, realizada
por los doctores Jaime Emesto Diaz Ortiz e Ilvan Enrique Ramos Calderdn, miembros del
Consejo Nacional de Acreditacion — CNA. los dias 28, 29 y 30 de septiembre de 2022; el

Consejo conocid el informe y yo que el prog INGENIERIA
INDUSTRIAL, redne las condiciones iniciales para iniciar el proceso de autoevaluacion con
fines de acreditacion de alta calidad.

Fuente: Consejo Nacional de Acreditacion, 2022.

Fuente: Coordinacion de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2022.

En la ruta del aseguramiento de la calidad, CORHUILA recibid el 18 de agosto de 2022 la visita de los doctores Ivan Enrique Ramos Calderén y Jaime Ernesto Diaz
Ortiz, Consejeros del CNA, en el proceso de apreciacion de condiciones iniciales con fines de acreditacion en alta calidad del programa académico de Ingenieria
Industrial, y como resultado se obtuvo el concepto favorable de las condiciones iniciales, para iniciar el proceso de autoevaluacién con fines de acreditacion de
alta calidad para el referido programa.
INFORME DE GESTION 2022 3]
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2.2.Especializacion en Sistemas
Integrados de Gestion: Nueva

oferta académica virtual de
CORHUILA

Mediante Resolucion 014419 del 22 de julio de 2022, el
Ministerio de Educacién Nacional otorgd registro calificado al
Programa de Especializacién en Sistemas Integrados de Gestion,
el cual se consolida como el primer programa académico que
se ofrece en modalidad virtual en la institucion, con 26 créditos
académicos y una duracién de 2 semestres.

Este programa de Especializacién da respuesta a las dindmicas
del contexto y a las necesidades de formacién identificadas en
didlogo con el sector productivo, brindando mds y mejores

Figura 5. Resolucion 014419 del 2022

REPUBLICA DE COLOMBIA

By

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

014419 22 JUL 2022

«Por medio de la cual se resuelve la solicitud de registro calificado para el programa de
ESPECIALIZACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION de la CORPORACION
UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA, en modalidad VIRTUAL, en NEIVA - HUILA»

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

En ejercicio de las facultades contempladas en la Ley 30 de 1992, la Ley 1188 de 2008, el
Decreto 5012 de 2009, el Decreto 1075 de 2015 «Unico Reglamentario del Sector
Educacién», las Resoluciones 6663 de 2010 y 6081 de 2012 del Ministerio de Educacion
Nacional, y,

CONSIDERANDO:

oportunidades para la formacién de capital humano vy el
fortalecimiento empresarial.

Que la Ley 30 de 1992 sefiala como objetivo de la educacion superior y de sus instituciones,
prestar a la comunidad un servicio con calidad referido a los resultados académicos, a los
medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas
y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada institucion.

Que el articulo 2 de la Ley 1188 de 2008 y el Capitulo 2, Titulo 3, Parte 5, Libro 2 del Decreto
1075 de 2015 determinan las condiciones de calidad que deberan demostrar las instituciones
de educacion superior para la obtencion del registro calificado, lo cual es imprescindible para
poder ofrecer y desarrollar un programa académico de educacién superior en Colombia.

Que la CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA, a través de la plataforma
que soporta el Sistema de Aseguramiento de la Calidad en la Educacion Superior, solicité al
Ministerio de Educacion Nacional el registro calificado para el programa ESPECIALIZACION
EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION ofrecido por la CORPORACION
UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA, en modalidad VIRTUAL, en NEIVA - HUILA,
caédigo de proceso 58164.




2.3. Convenio tripartita Universidad del
Rosario, Cdmara de Comerio y CORHUILA

.. Umvers:dad del )
CORHUILA Qﬁaﬁ Rosario (-))

....................

Fuente Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2022

CORHUILA celebré en octubre de 2022 convenio tripartita con la Universidad del
Rosario y la Camara de Comercio del Huila. Dicho fortalecimiento se traduce en la
ampliacién de una oferta académica pertinente de posgrados, transferencia de
conocimiento de doble via, investigacion y proyeccion social conjunta acorde a las
necesidades de la regidn, aprovechando las capacidades de recurso humano, técnica,
de infraestructura fisica y tecnolégica, de relacionamiento y de gestion, para generar
impactos positivos en la productividad empresarial y en el bienestar social.

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA

2.4. Apertura y puesta en marcha del
Laboratorio Financiero y Bursatil

Figura 7. Apertura y puesta en marcha del Laboratorio Financiero y Bursatil

Fuente Direccion del Programa de Administracion Financiera y Bursatil, 2022.

Figura 8. Visita de estudiantes de la Universidad Surcolombiana visitando el
Laboratorio Financiero y Bursatil de CORHUILA

Fuente Direccion del Programa de Administracién Financiera y Bursatil, 2022.

En el afio 2022, CORHUILA inauguré el Laboratorio Financiero y Bursatil,
en convenio con la Bolsa de Valores de Colombia BVC, espacio que ha
permitido el desarrollo de la estrategia denominada “Educacién Financiera’,
para el fortalecimiento de la cultura del ahorro y la inversién, impactando
estudiantes, empresarios y sociaedad civil. Como resultado en el concurso
"Bolsa Millonaria" organizado por la BVC, CORHUILA ocupo segundo y tercer
puesto a nivel nacional.

INFORME DE GESTION 2022 j%y
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HECHOS MAS SIGNIFICATIVOS

Con el propésito de incrementar la productividad y
competitividad del sector bovino en produccién de
leche en el departamento, CORHUILA se encuentra
ejecutando desde el 2022 el proyecto con recursos
del Sistema General de Regalias SGR denominado
"ANALISIS SANITARIO Y GENOMICO EN GANADO
BOVINO DE LECHE CON ENFASIS EN CRIiA PARA
EL MEJORAMIENTO DE LAS CARACTERISTICAS
PRODUCTIVASY COMPETITIVAS EN EL DEPARTAMENTO
DEL HUILA". Al proyecto se encuentran vinculados
el Comité de Ganaderos del Huila, la Corporacién
Colombiana de Investigacién Agropecuaria
AGROSAVIAy la Gobernacién del Huila.

Uno de los componentes es la construccién y operacion
en las instalaciones de CORHUILA del Laboratorio
de Biotecnologia Sanitaria y de Biotecnologia de
la Reproduccién dotados de alta tecnologia para la
prestacion de servicios al sector ganadero.

Figura 9. Laboratorio de Biotecnologia Sanitaria

Fuente: Oficina de Comunicaciones e
Imagen Corporativa, 2022.

Fuente: Oficina de Comunicaciones e
Imagen Corporativa, 2022.

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA




Con participacién superior a 3.000 estudiantes y 100
equipos de robética, la Corporacién Universitaria del
Huila - CORHUILA realizé en Neiva el "2° Encuentro
Internacional de Robética CORHUILA 2022, que se
consolida como el evento de robética mas grande
del sur del pais. La institucién busca a través de la
tecnologia, la innovacién y la ciencia, impulsar desde
la primera infancia el desarrollo regional y los talentos.

Al encuentro participaron 15 ponentes nacionales e
internacionales de paises como Japdn, Dinamarca,
Noruega, EEUU, Panamd, Ecuador y Perd y |la
participacion de Giovanna Ramirez, AstronautaAndloga
por Colombia, en calidad de invitada de honor, y conto
con el apoyo de la Gobernacién del Huila, Comfamiliar
Huila y de diferentes organizaciones nacionales e
internacionales.

Figura 11. Reconocimiento entregado a
Giovanna Ramirez, por parte del Gobernador
del Huila y Rector de CORHUILA

Figura 12. Demostracién de robot invitado en el

Encuentro Internacional de Robética.

t VEM = 7

Fuente: Oficina de Comunicaciones Fuente: Oficina de Comunicaciones
e Imagen Corporativa, 2022 e Imagen Corporativa, 2022

Figura 13. Encuentro Internacional de Robética CORHUILA, 2022

- IR B\ee t

Fuente: Oficina de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2022.
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2.7. Sesion del Concejo de
Neiva en instalaciones de

CORHUILA

En la sede Prado Alto de CORHUILA, el dia jueves 21 de julio
de 2022 se desarrollé una sesién ordinaria del Concejo de
Neiva. En este espacio se debatid la importancia de concebir
un PQT que apropie el perimetro municipal como un drea
metropolitana. Con diversas perspectivas técnicas, se cimenté
el que serd un permanente didlogo desde la academiay con
los gremios, para asumir este reto crucial en el crecimiento
urbanistico de la capital del Huila.

Figura 15. Sesién del Concejo de Neiva en Sede Prado de CORHUILA.

Fuente: Oficina de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2022.

c

INFORME DE GESTION 2022

Figura 14. Presidente, primery segundo Vicepresidente del Concejo de Neiva con el Rector de CORHUILA

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA



Figura 16. Mision CORHUILA en Panama.

2.8. Convenios en mision académica
en ciudad de Panama

Lla delegacion de la Corporacién Universitaria del Huila - CORHUILA,
encabezada por el rector, doctor Oscar Eduardo Chavarro Arias, se reunié
con el director ejecutivo de la Direccién de Cooperacién Internacional de la
Universidad de Panama (UP), Gilberto Boutin Icaza y el decano de la Facultad
de Ciencias Agropecuarias, Eldis Barnes Molinar para la firma de un convenio
de cooperacion entre ambas instituciones académicas.
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En esta misién, la delegacién colombiana visité la Universidad de Tecnoldgica
de Panamd, donde se llevé a cabo la firma de un Convenio Marco de
Cooperacién Institucional para el fomento de la movilidad, la investigacion
y trabajo conjunto entre Colombia y Panama. A la mision participaron 8
empresarios Colombianos del sector cafetero, piscicola y de hidorcarburos.

Fuente: Coordinacion de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2022.

Figura 17. Mision CORHUILA en Panama.

Fuente: Coordinacion de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2022.
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=1 3 CONDECORACIONES

- YRECONOCIMIENTOS OTORGADOS A CORHUILA

CORHUILA

Fuente: Coordinacion de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2022.
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Reconocimiento del Concejo de Neiva a la Corporacién Universitaria del Huila - CORHUILA
por el aniversario N°29 y su aporte al desarrollo regional.

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA

Entrega de cheque
simbélico para apoyar
iniciativas de investigacion
en el marco del proyecto
del Sistema General de
Regalias "Gestores de
Conocimiento”.

b . =
I i ]
— - ‘ Epeae
. 3 P
(GOBERNACION DEL HUILA
":,,- _T\_u"-u PROYECTO GESTORES OF COMDCIMIE S r

;—mr_‘c entrega de: $ 1 2? - 4?2!21

A LA CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA

Representado en actividades Bo form n Ciencia. Tecnologin & Inngvacion

wa £y con M & @ uAN A&
ot C

Reconocimiento de la Sociedad Colombiana
de Arquitectos seccional Huila a la Corporacion
Universitaria del Huila- CORHUILA por el desarrollo
del proyecto internacional “Taller del Rio".

Premio Internacional de Disefio Iberoamericano
VEREDICTAS INTERNACIONAL Y FOROALFA en la
i edicion 2022 de los Premios CLAP, concede el
CLAP PLATINUM en la categoria Disefio Industrial
' - Mejor disefio de mobiliario urbano al proyecto
internacional “Taller del Rio".
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esion-del Consejo Superior ,

Bj%] S 4 GESTION EN
CORMDILA O GOBERNANZA

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA
Vigilada Mineducacién

Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2022.



GOBERNANZA 2022
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CORHUILA estructura su Gobierno Institucional de manera articulada para materializar los principios y postulados
definidos en su Proyecto Educativo Institucional - PEl, en un ejercicio responsable de su autonomia que le permite
establecer su estructura orgdnica y fijar todo un cuerpo normativo compuesto por estatutos, politicas y reglamentos que
aglutinan los conceptos de gobernabilidad y gobernanza, enfocados hacia el aseguramiento de la calidad, pertinencia,
eficiencia y construccion colectiva a través del didlogo con los diferentes grupos de interés como pilares fundamentales
para la correcta toma de decisiones y con ellas, el logro de los objetivos propuestos.

Figura 20. Sesién del Consejo Superior Figura 21. Modelo de Gobierno Institucional

Gobernabilidad Gobernanza

]

S 5
S E Natraleza Gobierno A 5 &
-t Juridica D Organos de aa
3 B Mision  SEUSOUNIEIRESS e o 4 S
o O nstituciona o3

(-] E.

D

Participacion Re'c':;::a"sde Sistema
democrética de politicas

| ' Gestion de la informacion
Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2022. Fuente: PEL 2020,
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El disefio del Gobierno Institucional se cimienta sobre los principios de eficiencia, transparencia, responsabilidad e integridad, producto de

un ejercicio de responsabilidad y auto reconocimiento en el cual se involucran todos los actores de la comunidad académica, y se proyecta a
nivel regional y nacional la institucion

<
N
z
<
Z
o
L
o
o
©
z
w
z
'Q
-
(%]
L
G}

4.1 Esencia Institucional (Mision) 4.2 Proposito Superior (Vision)

El Propésito Superior define la Visién institucional

La Corporacién Universitaria del Huila - CORHUILA, de la siguiente manera: “Ser reconocida como
denomina Esencia Institucional a su Mision, la Institucién de Educacion Superior privada de
mediante la cual se busca "Contribuir al desarrollo excelencia académica, investigativa y de proyeccion
integral delas personas mediante el fortalecimiento social en la regién surcolombiana, comprometida
del emprendimiento innovador, la investigacion 0 con la acreditacion de calidad y orientada hadia la
bésica y aplicada, la pertinencia formativa, la generacion de cambios sustentables, en el marco de
generacion y transferencia del conocimiento, como dinamicas globales que respondan a los diferentes

aporte al progreso regional y al bienestar colectivo grupos de interés, mediante el fortalecimiento del
en el ejercicio de la responsabilidad social” emprendimiento innovador, el aprendizaje continuo

y la constante transformacién social".
Figura 22. Laboratorio de Biotecnolgia CORHUILA Figura 23. Encuentro Internacional de Robética 2022

) A S
Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2022. Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2022.
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4.3 Principios y valores

nergla como principio para k Ia tc)_talldad

GESTION EN GOBERNANZA

ios Fundamentales

incip

Pr

El bien como principio ético o La formaclon integral como prmaplo parala medlaﬂon
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Figura 25. Principios institucionales

GESTION EN GOBERNANZA
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La consideracidn hacia las diferentes
maneras de pensar, actuar y sentir de
las demds personas.

La interaccion desde un sentido de justicia,
sin discriminaciones y en validacién de la
pluralidad y la multiculturalidad.

El'amor, la gratitud y el cuidado La disposicién de ayuda a los
por la institucion. demésy al trabajo colaborativo

4 4 Se I I 0 d |St| I’I’[IVO + Las competencias plus son aquellas que le otorgan un carcter @ Insercion en diversos sectores y en el contexto global.
’ * diferenciador al estudiante CORHUILA, de forma que agregan @ Comunicacion en un segundo idioma.

(Com petenCIaS pl US) valor tanto a sus aprendizajes como a su buen prestigio y @ Emprendimiento e innovacion.

reconocimiento profesional en torno a sus capacidades para: © Calidez humana.



Fgura 26, Mecanismos 4.5.1 Rendicion de cuentas

Codigo de transparencia

de Etica
y Buen El reconocimiento institucional hizo que, durante el afio 2022, la Corporacion
Universitaria del Huila - CORHUILA continuara reforzando su compromiso con
la transparencia, la integridad, la legalidad, la participacién e interaccion de los
diferentes grupos de interés.

Gobierno Politicas
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En virtud de lo anterior y en el marco del Acuerdo No. 605 de 2020 expedido
por el Consejo Superior, CORHUILA ha constituido la rendicion de cuentas como
un compromiso publico de institucién, el cual se fundamenta en la fidelidad
de los datos entregados, la posibilidad de interlocucién y los compromisos de
mejora continua como principios esenciales, para conseguir la consolidacion
de un Gobierno Institucional reconocido por su eficiencia, transparencia,
responsabilidad, integridad, caracter participativo y democrético, sustentado en la
planeacion estratégica, ejecucién de acciones y la evaluacion permanente basada
en indicadores de gestién disefiados de manera metodoldgica para analizar y
Auditorias determinar el nivel de logro frente a cada uno de los objetivos institucionales.

Revisoria
Fiscal

de Gestion

La siguiente tabla recoge el nimero de informes de gestién presentados por el
Rector ante la Asamblea General, el Consejo Superior, comunidad académica y
grupos de interés, durante la vigencia 2022.

4.5 Mecanismo
de transparencia
en |a QES’[I()I’I Rendicion de

Tabla 1. Informes de gestién presentados por el Rector

INFORMES DE GESTION Y/O RENDICION DE
CUENTAS POR EL RECTOR PERIODICIDAD u

Cuentas
Asamblea General Anual 1
Consejo Superior Mensual 12
Gestion de L
'Autoevaluacién PQRSF Comunidad académica y grupos de interés Anual 1
Programas e presencial y virtual

Institucional

Fuente: Secretaria General, 2022.
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Figura 27. Grupos de interés

CORHUILAvaloralarendicién
de cuentasy la concibe como
una valiosa oportunidad
yno para exponer ante los

(L uF LI diferentes grupos de interés

Comunidad y la sociedad en general, los
académica avances institucionales y el
buen Gobierno Corporativo:

Sector externo
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Fuente: Secretaria General, 2022.

Figura 28 Socializacién de rendicidn de cuentas gestién 2021 en el afio 2022
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Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2022.
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Tabla 2. Bases de datos reportadas a la Superintendencia de
Industria y Comercio SIC

ANO 2022
BASE DE DATOS No. TITULARES

Administrativa y de talento humano 330
Archivo institucional 11.130
Archivo sede Pitalito 264

Bienestar institucional 1390
Historias clinicas 6.281
Egresados 9.615

Crm 18.618

Expediente académico 17.319

Miembros Asamblea General 19

Seguridad y video vigilancia 4200

CorhuilaPlus+ 43544

Fuente: Secretaria General, 2022.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de
2012, su Decreto Reglamentario 1377 de 2013 y la Politica
adoptada por el Consejo Superior, la Corporacidn Universitaria del
Huila - CORHUILA informa a su comunidad académica y a todas

Figura 29. Comunicados emitido por rectoria

. COMUNICADOS EMITIDOS
POR RECTORIA 2022

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUIL/

las personas interesadas sobre los lineamientos aplicables al tratamiento y proteccién
de datos personales; para ello, periddicamente se realizan inducciones y actividades de
reinduccion a los colaboradores. Durante la vigencia 2022 se efectuaron 58 eventos con
este proposito.

Figura 30. Divulgacion de la Politica de Proteccion de Datos Personales
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Fuente: Secretaria General, 2022,
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Dentro del plan de rendicidn de cuentas se contempla:

QAAQAQAQAQAQAQAQAQQAQQ

Publicacién de los derechos pecuniarios por concepto de matriculas. Evidencia
pagina web.

Publicacién de convocatorias para designar representantes ante érganos de
gobierno o 6rganos colegiados y resultados de estas. Evidencia pagina web.

Publicacién de extractos de actas de los érganos de gobierno. Evidencia
pagina web.

Publicacién de los acuerdos y resoluciones. Evidencia pagina web.

Estados Financieros de la vigencia anterior, debidamente aprobados.
Evidencia pagina web.

Gestién Documental - Comunicaciones recibidas y enviadas. Evidencia pagina
web.

Reporte de informacién para creacion, modificacion o renovacién en los
procesos de registro calificado y tramites institucionales ante CONACES.

Reporte al SNIES de la informacién poblacional e institucional.

Inscripcidn de estudiantes para presentacion de pruebas Saber PRO.

Reporte actualizado de la produccion intelectual de los profesores que
integran los grupos investigacién (GrupLAC), a Minciencias.

Reporte de informacidn a través del VUMEN, para el registro e inscripcién de
rectores y/o certificacion de representacion legal.

Seguimiento a indicadores a través del Comité de Direccién.

1” INFORME DE GESTION 2022

4.5.2 Estamentos y participacion
en drganos de gobierno y cuerpos
colegiados

La participacion activa de estudiantes, profesores y egresados
en la toma de decisiones institucionales es parte fundamental
del concepto de gobernanza en CORHUILA;; en virtud de lo cual,
estos integrantes de la comunidad académica tienen asiento
permanente en el méximo érgano colegiado de gobierno y
demés cuerpos colegiados, con plena autonomia, voz y voto,
para ejercer una representacion acorde con las necesidades e
intereses de sus representados.

Se resalta que para el afio 2022, mediante Resolucién
2651, el rector convocd a elecciones virtuales de profesores
y estudiantes para representar a sus estamentos ante los
dérganos de gobierno y cuerpos colegiados de la Corporacién
Universitaria del Huila - CORHUILA, proceso mediante el
cual fueron elegidos los representante de estudiantes ante
el Consejo Académico, Consejo de Facultad de Ciencias
Econdmicas y de la Facultad de Ingenieria, como también el
representante de los profesores ante el Consejo de Facultad
de Medicina Veterinaria y Ciencias Afines.

La siguiente tabla registra la participacién de los diferentes
actores de la comunidad académica en el Gobierno
Institucional, como evidencia de la representatividad que
tienen en la toma de las decisiones mas importantes de la
Corporacién, a través de los representantes designados y/o
elegidos en el afio 2022.

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA
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oropuestas a la representacion

Fuente: Coordinacion de
Comunicaciones e imagen
Corporativa, 2022.

Tabla 3. Estamentos con participacion en érganos de gobierno y cuerpos colegiados designados o elegidos en el afio 2022

Organo colegiado

Consejo Superior
Consejo Académico
Consejo Administrativo - Financiero y/o Comité de Direccién
Consejo de Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
Consejo de Facultad de Ingenieria
Consejo de Facultad de Medicina Veterinaria y Ciencias Afines
Comités de Seleccidn, Evaluacion y Escalafon Profesoral
Comité de Bienestar Institucional
Comité Electoral
Comité de Curriculo y Aseguramiento de la Calidad
Comité Institucional de Autoevaluacion
Comité de la Politica de Equidad de Género
Comité Institucional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Comité del Programa Administracién Bancaria y Financiera
Comité del Programa Administracién Comercial
Comité del Programa Administracién de Empresas Turisticas
Comité del Programa Administracion de Empresas Agropecuarias
Comité del Programa Negocios Internacionales
Comité del Programa Mercadeo y Publicidad
Comité del Programa Medicina Veterinaria y Zootecnia
Comité del Programa Ingenieria Ambiental
Comité del Programa Ingenieria Industrial
Comité del Programa Ingenieria de Sistemas

Comité del Programa Ingenieria Mecatrénica

Fuente: Secretaria General, 2022.
*f yfecha: Representaciones designadas en el afio 2022.

Estudiantes Profesores

‘/ Enero de 2022
" Noviembre de 2022

N/A
" Noviembre de 2022
" Noviembre de 2022
‘/ \/Noviembre de 2022
" Diciembre de 2022

N/A

'NENENENEY

NENENENRY

v
v
v
v

\/Septiembre de 2022 \/Septiembre de 2022

Agosto de 2022 Agosto de 2022

CACLLLLLLLLs
CACLLLLLLLLs

< of: Representaciones provistas en otras vigencias

Egresados

/ Enero de 2022 J
NA
N/A v
v
 Octubre de 2022 v
v
NA
v v
N/A v
v v
N/A v
NA
N/A v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
\/ Agosto de 2022 /
v v
v v
v v
v v

***NA: No aplica
INFORME DE GESTION 2022
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Figura 32. Asamblea General, 2022
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GESTION NORMATIVA 2022

En el marco de lo expuesto y con el reconocimiento del deber normativo del Proyecto Educativo
Institucional, se presentan los resultados de la gestién normativa durante el afio 2022.

m 5.1 Principales politicas y reglamentos

Manual de Politica Contable NIIF PYMES, Acuerdo CS 704 del 17 de
febrero de 2022.

Actualizacién del Manual de Imagen Corporativa, Acuerdo CS 713 del
8 de marzo de 2022.

Estimulos a algunos miembros de la comunidad académica a partir
de los resultados de las pruebas Saber Pro, Acuerdo CS 731 del 24 de
junio de 2022.

Metodologia de la Autoevaluacién con fines de mejoramiento continuo
y con alcance en los programas académicos y en la institucién, Acuerdo
CA 282 del 1 de septiembre de 2022.

Actualizacién del Comité de Adquisiciones, Compras de Bienes y/o
ggrzvizcios e Infraestructura, Resolucién 2675 del 26 de septiembre de

Comité Institucional de Aseguramiento de la Calidad y Grupo de
Trabajo Autoevaluacion, Resolucién 2679 del 1 de octubre'de 2022.

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de CORHUILA,
Resolucion 2683 del 20 de octubre de 2022.

Politica del Sistema Integrado de Gestién de CORHUILA, Acuerdo CS
750 del 27 de octubre de 2022.

Actualizacion del Comité Institucional de Curriculo, Acuerdo CA 286 del
7 de octubre de 2022.

n 5.2 Creacion de programas académicos,
reformas y condiciones institucionales

v Reforma al plan de estudios del programa Negocios Internacionales, Acuerdo
CS715 del 22 de marzo de 2022.

v Reformaal plan de estudios del programa Ingenieria de Sistemas, Acuerdo CS
717 del 21 de abril de 2022.

v Reforma al plan de estudios del programa Ingenieria Ambiental, Acuerdo CS
718 del 21 de abril de 2022.

v Reforma al plan de estudios del programa Ingenieria Mecatronica, Acuerdo
CS719 del 21 de abril de 2022.

v Reforma al plan de estudios del programa de Especializacion en
Hidroinformética, Acuerdo CS 737 del 22 de julio de 2022.

v Modificacion del programa Mercadeo y Publicidad de CORHUILA en
el marco de la Directiva 09 del 31 de diciembre de 2022, del Ministerio
de Educacién Nacional, Acuerdo CS 738 del 28 de julio de 2022.

v’ Modificacién del programa Administracion Comercial de CORHUILA en el
marco de la Directiva 09 del 31 de diciembre de 2022, del Ministerio de
Educacién Nacional, Acuerdo CS 739 del 28 de julio de 2022.

INFORME DE GESTION 2022 1,7
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y estudiantiles

v Obligatoriedad en la asistencia a la jornada de
inducciény cursos de ingreso para estudiantes nuevos
de pregrado, Resolucién 2490 del 21 de enero de
2022.

v Adopcidn de las asignaturas comunes en la Facultad
de Ingenieria con el propdsito de brindar a los
estudiantes la posibilidad de cursar doble programa
académico, Acuerdo CA 267 del 7 de abril de 2022.

v Definicion de las asignaturas que no se podran cursar
como cursos vacacionales en el Programa Medicina
Veterinaria y Zootécnica, Acuerdo CA 268 del 9 de
junio de 2022.

v Lineamientos para los estudiantes sobre el desarrollo
de las practicas empresariales, Acuerdo CA270 del 15
de julio de 2022.

la planta académico -
administrativa

v Actualizacion parcial de la planta de personal por
niveles y de la planta profesoral, Acuerdo CS 758 del
24 de noviembre de 2022.

11 INFORME DE GESTION 2022

5.3 Aspectos académicos

.

5.4 Aspectos que regulan

Tarifas para el cobro de los servicios,
procedimientos, medicamentos
servicios de laboratorio en la Clinica
Veterinaria Pedro Nel Gonzélez
Ramirez, Resolucién 5512 del 19 de
febrero de 2022.

Apertura de cajas menores para la
vigencia 2022, Resolucion 2482 del
20 de enero de 2022.

Tarifas para el cobro del alquiler por
hora de los espacios universitarios,
para la vigencia 2022, Resolucién
2513 del 19 de febrero de 2022.

Actualizacion ~ del  Reglamento
de vidtico y gastos de viajes en la
Corporacién Universitaria del Huila -
CORHUILA, Resolucién 2483 del 20
de enero de 2022.

Aprobacidn de los estados financieros
correspondientes a la vigencia fiscal
2022, Acuerdo CS 705 del 17 de
febrero de 2022.

Creacion del Comité de Seguimientoy
Verificacion de las Politicas Contables
NIIF PYMES, Resolucion 2518 del 1
de marzo de 2022.

Informacion del estado de las
asignaciones permanentes que no se
han invertido de los afios gravables
2016, 2017 y 2018, Acuerdo CS 707
del 8 de marzo de 2022.

5.5 Aspectos financieros y administrativos

Redestinacion del beneficio neto o
excedentes de las vigencias 2016,
2017 y 2018 para la adecuacién en
infraestructura fisica en los predios de
la institucion, Acuerdo CS 708 del 8
de marzo de 2022.

Redestinacion de los excedentes
de tesoreria aprobados mediante
Acuerdo 559 de 2019 para la
acreditacion, compra de bienes
inmuebles en la sede Prado Alto y
mejoramiento de la infraestructura,
Acuerdo CS 709 del 8 de marzo de
2022.

Autorizacion al Rector de |la
Corporacion Universitaria del Huila
- CORHUILA, para la negociacidn,
compra y legalizacién de bienes
inmuebles en la sede Prado Alto,
Acuerdo CS 710 del 8 de marzo de
2022.

Destinacion del beneficio neto o
excedente del afio 2021 para la
adecuacion en infraestructura fisica
en los predios, Acuerdo CS 711 del 8
de marzo de 2022.

Destinacion de los excedentes de
tesoreria del afio 2021 para el Plan
de Inversion del afio 2023, Acuerdo
CS712 del 8 de marzo de 2022.




Condiciones y otorgamiento de facilidades a
los estudiantes para el pago de los derechos
pecuniarios por concepto de matricula,
Resolucién 2542 del 2 de abril de 2022.

Adicion al presupuesto de ingresos y gastos de
funcionamiento para la vigencia fiscal de 2022
por el convenio suscrito con la Corporacion
Colombiana de Investigacion Agropecuaria
-AGROSAVIA para el proyecto del Maiz, Acuerdo
CS720 del 21 de abril de 2022.

Adicion al presupuesto de ingresos y gastos
de funcionamiento para la vigencia fiscal
de 2022 por el convenio suscrito con el
Departamento del Huila y la Corporacién Red
de Instituciones de Educacion Superior del
Huila para Semilleros de Investigacién en el
fortalecimiento de las capacidades en Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, Acuerdo CS 721 del
21 de abril de 2022.

Valor de matricula para el afio 2022 del
Programa Administracién Financiera y Bursatil,
Acuerdo CS 724 del 5 de mayo de 2022.

Adicion al presupuesto de ingresos y gastos
del Plan de Inversién para la vigencia fiscal de
2022 por los excedentes de tesoreria del afio
2018, Acuerdo CS 725 del 5 de mayo de 2022.

Adicion al presupuesto de ingresos y lgastos de
funcionamiento para la vigencia fiscal de 2022
por el convenio suscrito con la Corporacion
Colombiana de Investigacion Agropecuaria -
AGROSAVIA para el proyecto de Biotecnologia,
Acuerdo CS 730 del 24 de junio de 2022.

Adicién de tarifas para el cobro de productos
en la Clinica Veterinaria PEDRO NEL GONZALEZ
RAMIREZ, para la vigencia 2022, Resolucion
2628 del 19 de julio de 2022.

Adicidn al presupuesto de ingresos y ?astos de
funcionamiento para la vigencia fiscal de 2022
por el convenio suscrito con el departamento
del Huila - Secretaria de Agricultura y Mineria
para ejecutar el proyecto de brigadas de salud
animal, Acuerdo CS 740 del 28 de julio de
2022.

Ratificacion del valor de los derechos de
matricula del Programa de Especializacion en
Sistemas Integrados de Gestion, Acuerdo CS
741 de 28 de julio de 2022.

Manual de Contratacion, Resolucion 2672 del
23 de septiembre de 2022.

Valores de matricula y derechos pecuniarios
para el afio 2023, Acuerdo CS 754 del 24 de
noviembre de 2022.

Valores de los cursos vacacionales en la
Corporacién Universitaria del Huila-CORHUILA
para el afio 2023, Acuerdo CS 755 del 24 de
noviembre de 2022.

Adicion al presupuesto de ingresos y gastos
de funcionamiento de la vigencia fiscal 2022
por el convenio suscrito con el departamento
del Huila para el fortalecimiento de las
capacidades en CTel de los semilleros
de investigacion vinculados a las IES del
Departamento del Huila, Acuerdo CS 748 del
29 de septiembre de 2022.

Presupuesto de ingresos, gastos e inversién
de la Corporacion Universitaria del Huila -
CORHUILA para la vigencia fiscal de 2023,
Acuerdo CS 756 del 24 de noviembre de 2022.

Adicion al presupuesto de ingresos y gastos
de funcionamiento de la vigencia fiscal 2022
por el convenio suscrito con suscrito con
el departamento del Huila - Secretaria de
Agricultura y Mineria para la ejecucién del
proyecto de grigadas de salud animal, Acuerdo
CS 759 del 25 de noviembre de 2022.

Valor de los cursos de extension con cardcter
de no permanentes, enfocados al desarrollo
de competencias comunicativas en Lenguas
Extranjeras, con prioridad en el idioma inglés
para el afio 2023, Resolucion 2712 del 28 de
noviembre de 2022.

Valor de la péliza estudiantil para el proceso
de matricula de los estudiantes para el afio
2023, Resolucion 2739 del 15 de diciembre
de 2022.

Aprobacién de la oferta de la Concesionaria
Ruta al Sur SAS para adquirir parte de una
zona de terreno perteneciente al inmueble
denominado “Lote CORHUILA", ubicado en
la Vereda Rio Frio del Municipio de Rivera y
se autoriza al sefior Rector para adelantar los
trdmites de legalizacién, Acuerdo CS 764 del
15 de diciembre de 2022.

GESTION NORMATIVA



8 5.6 Consolidado de acuerdos 5.7 Estadisticas de las sesiones de los
Y resoluciones expedidas en el  6rganos de gobiernoy cuerpos colegiados
° d ﬁO 2022 Se presentan las cifras que recogen el nimero de sesiones y actas expedidas por los
diferentes érganos de gobierno de la institucién, demds érganos colegiados y otros

Durante la vigencia 2022 la expedicién de acuerdos y resoluciones 6rganos consultivos durante la vigencia 2022.

fueron las siguientes:

Tabla 4. Estadistica de las sesiones de los 6rganos de gobierno y cuerpos colegiados
Figura 33. Estadistica de los acuerdos de los 6rganos de gobierno y

cuerpos colegiados
REUNIONES Y ACTAS EXPEDIDAS POR

LOS ORGANOS DE GOBIERNO

[o}

m Acuerdos
O// \O expedidos por la Asamblea General 1
=M pcamblea General

Consejo Superior 21

26

o
,'@)r Consejo Académico
60 £
m m
. Acuerdos LOS CUERPOS COLEGIADOS
Acuerdos expedidos 28 Expedidos Por el

or el Consejo Superior ) P
P o>t Consejo Académico Consejo de Facultad de Ingenieria 50

Consejo de Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas 35
Consejo de Facultad de Medicina Veterinaria y Ciencias Afines 29

Consejo Administrativo y Financiero / Comité de Direccién 29

Comité de Fticay Buen Gobierno Institucional 2
I s
VA — Fuente: Secretaria General, 2022.
TOTAL ACTOS - =
ADMINISTRATIVOS

Fuente: Secretaria General, 2027.
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REUNIONES Y ACTAS EXPEDIDAS POR I 2022

5.8 Estadisticas de las reuniones LOS COMITES INSTITUCIONALES

s

=

de com itéS en |a i nStitU Ci (’) n Comité Institucional de Atencién a Poblacion Vulnerable - CIAPY 1 S

Comité de Archivo Institucional 4 é

Se relaciona la cantidad de sesiones y actas expedidas por los diferentes Comiteé Electoral / -
comités a nivel institucional durante la vigencia 2022. Comité Técnico de Administracién de Bienes y Suministros 3
Comité de Adquisicion, Compras, Bienes y/o Servicios 7

Tabla 5. Estadistica de las reuniones de comités institucionales

Comité de Convivencia Laboral 14
REUNIONES Y ACTAS EXPEDIDAS POR
LOS COMITES INSTITUCIONALES Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST 14

Comité de Programa de Administracion Financiera y Burstil 14 Comité Editorial 4
Comité de Programa de Administracién Comercial 14 Comité de Proteccidn de Datos Personales 3
Comité de Programa de Negocios Internacionales 9 Comité de la Politica de Equidad de Género 4
Comité de Programa de Administracién de Empresas Turisticas 24 Comité de Seguimiento y Verificacion de las Politicas Contables NIIF PYMES 3
Comité de Programa de Mercadeo y Publicidad 19 Comité de Biblioteca 3
Comité de Programa de Ingenieria de Sistemas 10 Comité Donaton Plan Padrino 4
Comité de Programa de Ingenieria Industrial 16

Comité de Programa de Ingenieria Ambiental 24 Fuente: Secretaria General, 2022

Comité de Programa de Ingenieria Mecatronica 13 Esta informacion se encuentra debidamente digitalizada y consignada en una
Comité de Programa de Ingenieria en Energias Renovables 8 base de datos que reposa en la Secretaria General, Consejos de Facultad y demds
Comité de Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia 11 Comités, teniendo en cuenta que son documentos histéricos de la institucidn,

a los cuales debe darsele la valoracién y conservacién de conformidad con lo
establecido en la Ley 594 de 2000, que exige realizar procesos archivisticos en
Comité de Curriculo y Aseguramiento de la Calidad 116 las entidades publicas o privadas con funciones pablicas, como es el caso de la
Educacion Superior.

Comité Financiero 31

Comité Institucional de Autoevaluacion

Comité de Seleccion, Evaluacién y Escalafon Profesoral
Comité de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Comité de Ftica de Investigacién y Bioética

Comité de Comunicaciones

Comité de Bienestar Institucional

o W NN O N O

Comité de Internacionalizacion

INFORME DE GESTION 2022 1]
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Figura 34. Personal académico administrativo

6’ GESTION
CORHUA O ACAD ElVl | CA

CORPORAGION UNIVERSITARIA DEL HUILA
Vigilada Mineducacidi

Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2022
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Figura 35. Induccién estudiantes nuevos

Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2022

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA

GESTION ACADEMICA

La Corporacidn Universitaria del Huila - CORHUILA, comprometida con la calidad de la educacion superior y consciente
del cambio continuo del contexto a nivel global, asume desde esta gestion nuevas dindmicas que transforman
significativamente las practicas formativas, en pro de acompafaral estudiante para el desarrollo pleno de sus capacidades
que lo habiliten para afrontary solucionar situaciones, mejorar sus aprendizajes y su calidad de vida, tomar decisiones y
aplicar los nuevos conocimientos apropiados, en contextos dindmicos, cambiantes, reales y significativos.

6.1 Oferta académica

Enlavigencia 2022 CORHUILAtuvo oferta de programas académicos
en las sedes Neiva y Pitalito.

6.1.1 Programas académicos desarrollados
en la sede Neiva

En Neiva se ofertaron y/o desarrollaron 18 programas académicos,
12 en el nivel de formacién profesional en pregrado y en el nivel de
posgrado 3 especializacionesy 3 maestrias; estas tltimas, en convenio
con la Universidad de Manizales.
INFORME DE GESTION 2022
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Tabla 6. Programas académicos sede Neiva

Administracion Bancaria y Financiera/Administracion
Financiera y Bursatil

Administracion Comercial
Administracion de Empresas Agropecuarias

Administracion de Empresas Turisticas

a Ingenieria Ambiental
Ingenieria de Sistemas

Profesional o ) 12
(Pregrado) Ingenieria en Energfas Renovables
Ingenierfa Industrial
Ingenieria Mecatrénica
Medicina Veterinaria y Zootecnia
Mercadeo y Publicidad
Negocios Internacionales
Especializacion en Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo
Especializacion en Logistica y Cadena de Suministros 3
Especializacion
(Posgrado) Especializacién en Sanidad y Produccién
de Peces de Aguas Continentales
@ Maestria Desarrollo Sostenible
5 y Medio Ambiente
Maestrias ] .
(Posgrado) Maestria en Economia 3

(Convenio con la
Universidad de

Manizales) Maestria en Tributacién

Fuente: Vicerrectoria Académica, 20272,

INFORME DE GESTION 2022
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6.1.2 Programas académicos desarrollados en
la sede Pitalito

En la sede Pitalito se desarrollaron 4 programas académicos en el nivel de
formacion profesional en pregrado.

PROGRAMAS 42 THED

Programas de pregrado

Tabla 7. Programas académicos sede Pitalito

PROGRAMA ACADEMICO

Ingenieria Industrial

a Administracion Bancaria y Financiera

Profesional

(Pregrado) Administracién Financiera y Bursatil

Administracion Comercial

Fuente: Vicerrectorfa Académica, 2022.
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6.2 Ampliaci()n de cobertura 6.2.2 Nuevo lugar de desarrollo

Sobre la base de los trémites realizado por CORHUILA ante al Ministerio para
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CORHUILA, en el proceso de ampliacion de cobertura presenté solicitar Concepto Favorable sobre las condiciones institucionales del lugar
ante el Ministerio de Educacion Nacional durante 2022 la de desarrollo Garzén (Huila), se recibié visita de verificacion de condiciones
solicitud de condiciones institucionales para el municipio de institucionales y, posteriormente, el 3 de junio de 2022 se recibe el
Garzén y 3 programas de Especializacion que, como politica correspondiente Concepto Favorable.

institucional, aportan al fortalecimiento del servicio educativo en

el departamento del Huila. Figura 36. Visita de Pares Académicos para condiciones institucionales en el

municipio de Garzon

6.2.1 Creacion de nuevos programas académicos R,

Para aumentar la oferta académica de CORHUILA, durante el afio 2022 se
surtieron las siguientes actividades:

Tabla 8. Creacién de nuevos programas académicos

PROGRAMA ACTIVIDADES ESTADO
El Ministerio de Educacién
Especializacion de Nacional expidi6
Sistemas Integrados de Resolucion 014419 del 22
Gestion julio de 2022 otorgando

- . el registro calificado.
Visita de Pares Académicos 9

Especializacion en

Hidroinformatica En espera de resolucion

. por parte del Ministerio
Especializacién en de Educacién Nacional.
Marketing Digital

Construccion documental de la
Ingenieria Agronémica propuesta en modalidad presencial
con estructura curricular modular.
Estos nuevos programas

Administracién de
se esperan presentar en el

Empresas Turisticas Construccion documental de nuevas  primer semestre de 2023.
Especializacion en Sanidad ~ Propuesta en modalidad virtual y
y Produccién de Peces de modalidad a distancia. | :
SguasCotinentales Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2022.
Fuente: Vicerrectorfa Académica, 2022. INFORME DE GESTION 2022 J&f
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siguientes programas:

Administracién Bancaria y
Financiera (con cambio de
denominacién a Administracion
Financiera y Bursatil)

Medicina Veterinaria y Zootecnia

Administracion de Empresas
Turisticas

Ingenieria de Sistemas,

Ingenieria Mecatrénica

Ingenieria Ambiental

Negocios internacionales

6.3. Renovacidn de registros calificados

CORHUILA, en el aiio 2022, sostuvo 7 procesos de renovacién de registro calificado de los

Tabla 9. Renovacién de registro calificado - Lugar de desarrollo Neiva

El Ministerio de Educacién Nacional
emitid la Resolucién 006455 del
22 de abril de 2022, otorgando el

registro calificado.

Radicado en 2021

Radicado en 2021
Visita de Pares Académicos

En espera de resolucién por parte del
Ministerio de Educacién Nacional.

Radicado en 2022
Visita de Pares Académicos

En espera de la visita de Pares

Radicado en 2022 Académicos

Fuente: Vicerrectoria Académica, 2022.
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6.4 Modificacion de registros
calificados

En atencién a las posibilidades otorgadas por la Directiva 09 del
30 de diciembre de 2021, CORHUILA solicité modificacién a los
registros calificados de los programas profesionales universitarios
Mercadeo y Publicidad y Administracion Comercial, consistente
en la incorporacion plena de tecnologias al 30% del total de los
créditos académicos de cada uno de los programas. El Ministerio
de Educacién Nacional estimé que las solicitudes cumplian los
requerimientos de la Directiva y otorgd, mediante comunicacién
oficial la autorizacion para proceder con las modificaciones.

6.5 Proceso de acreditacion
Ingenieria Industrial

Sobre la base de la disposicion en SACES CNA de los
documentos asociados a condiciones iniciales del programa
Ingenieria Industrial, el 18 de agosto de 2022 se recibid la visita
de 2 Consejeros del CNA para verificacion de las condiciones
iniciales. Posteriormente, el CNA autorizd continuar el proceso
de autoevaluacion del programa, razén por la cual durante 2023
se presentara dicha autoevaluacién en el SACES CNA.

9 == CNA
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6.6 Consolidado de visitas
de pares académicos

CORHUILA, ha atendido 10 visita de pares académicos en los procesos
de creacién de nuevas ofertas académicas a nivel de posgrado, procesos
de renovacion de registros calificado y para condiciones iniciales para
acreditacién de Ingenieria Industrial. En estas visitas se verificaron las
condiciones de calidad de los programas académicos y el cumplimiento:

Tabla10. Visitas de Pares Académicos y Consejeros CNA

NIVEL PROGRAMAS VISITADOS
Especializacion en
Hidroinformética

Especializacion en Marketing

Posgrado Digital

Especializacion de Sistemas
Integrados de Gestion
Medicina Veterinaria y Zootecnia

Administracion de Empresas
Turisticas
Ingenieria de Sistemas

Pregrado Ingenieria Mecatrénica

Ingenieria Ambiental

Condiciones iniciales para
acreditacién de Ingenieria
Industrial

Condiciones Institucionales en
el Municipio de Garzén

Condiciones
Institucionales

Fuente: Vicerrectoria Académica, 2022.

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA

TIPO DE VISITA

Verificacién de condiciones de calidad
para otorgar registro calificado.

Verificacion de condiciones de calidad
para renovacion del registro calificado.

Verificacién de condiciones iniciales por
parte del CNA - proceso de acreditacion
en alta calidad.

Verificacion de condiciones
institucionales por parte del
Ministerio de Educacién Nacional para
funcionamiento

Figura 37. Visita Pares Académicos Ingenieria de Sistemas

- .
T SN

Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2022.

Figura 38. Visita de Consejeros CNA

Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2022.

Figura 39. Visita Pares Académicos Ingenieria Ambiental
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Durante 2022, la Vicerrectoria Académica y la Direccion de Aseguramiento

67 Nueva met0d0|09|la de |a de la Calidad consolidaron la propuesta de una nueva metodologia de

autoevaluacién (Acuerdo del Consejo Académico 282 del 1 de septiembre de

d UtO evad I Ua Cl () N con fl nes de 2022). La nueva metodologfa se organiza, de manera general, en ciclos, fases
mejoramiento continuo y componentes
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La institucion inici6 el proceso concurrente de autoevaluacion de los 11 programas académicos de pregrado, el cual concluird en primer
semestre de 2023. Para tal efecto, en noviembre de 2022 se realiz6 el primer Bootcamp sobre Autoevaluacién de programas académicos.

Figura 40. Nueva Metodologia Autoevaluacion

’@‘\ P J Autoevaluacion Institucional y de Programas _ HACIA LA ACREDITACION
%R—'{‘m iAlgo muy bueno esta pasando en CORHUILA! & | EN ALTA CALIDAD

£~

Participa y diligencia la
encuesta de percepcion

Se adopta la metodologia de
la autoevaluacién con fines

i del 23 de mejoramiento continuoy - p
a partir de con alcance en los programas N -
de septiembre académicos y en la Institucion, BOOTCAMP
mediante Acuerdo 282 del 1 de "Construccion de documentos de
septiembre de 2022. autoevaluacion de Programas”

DIRIGIDO A Decanos y directores de programa
Fuente: Direccion de Curriculo, 20272.
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6.8 Programas académicos con registros calificados vigentes

Durante el periodo de gestion del presente informe se ofertaron 12 programas de pregrado y 3 especializaciones, como se observa en la siguiente tabla:

Tabla 11. Consolidado de Registros Calificados

PROGRAMA
ACADEMICO

LUGAR DE

Administracion

Bancaria y Financiera RS
1 Neiva-Pitalito
Nueva denominacién:
Administracion 111048
Financiera y Bursatil
Adm|n|straC|(lJn.de 104747 Neiva
Empresas Turisticas
Administracion
3 de Empresas 2048 Neiva -Pitalito
Agropecuarias
4 ABees 54370 Neiva
Internacionales
Mercadeo y .
5 Publicidad 108389 Neiva
6 Adm|n|str§uon 3167 Neiva
Comercial
1 Medicina Veterinaria y 14768 NEIVA

Zootecnia

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA

DESARROLLO

RN

RC

RNy MC

RCyAC

RNy MC

RNy MC

RNy MC

RNy MC

No. DE RESOLUCION

PROGRAMAS DE PREGRADO

Resolucién 3197 del 13 de marzo de 2014 para

Neiva y modificada mediante Resolucién 9112

del 11 de junio de 2014, ampliando cobertura
para la Sede de Pitalito, por siete afios.

Resolucion 006455 del 22 de abril de 2022
para Neiva con Ampliacion a Pitalito

Resolucion 10508 del 14 de julio de 2015,
por siete (7) afios.

Resolucién 10565 del 14 de julio de 2015,
por siete afios.

Resolucion 05565 del 29 de marzo de 2016,
por siete afios.

Resolucion 010670 del 8 de octubre de 2019,
por siete afios.

Resolucion 09727 del 16 de junio de 2020,
por siete afos.

Resolucién 21516 del 30 de diciembre de
2015, por siete afios.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Vigencia extendida por Decreto 1075 de 2015, actualizado
mediante decreto 1330 de 2019, hasta el 12 de marzo de 2022.

El programa se impartié con la denominacién Administracion
Bancaria y Financiera hasta 2022A.

Desde 2022B se oferté como Administracion Financiera y
Bursitil, bajo el amparo de la Resolucién 006455 del 22 de
abril de 2022 y con vigencia hasta el 24 de abril de 2029
(por fecha de ejecutoria)

13 de julio de 2022 (sin decisién de fondo a 4.02.2023)

13 de julio de 2022. CORHUILA envi6 plan de contingencia al MEN
que quedd aceptado el 5 de noviembre de 2022.

28 de marzo de 2023. La Institucidn radicd renovacion de
registro calificado el 28 de marzo de 2022.A04.02.2023 el
Estado en Nuevo SACES es debida Forma

8 de octubre de 2026. Se solicité modificacion amparados
en Directiva 09 del 30 de diciembre de 2021y el MEN avalé
modificacion el 28 de noviembre de 2022.

15 de junio de 2027. Se solicitd modificacion amparados
en Directiva 09 del 30 de diciembre de 2021y el MEN avalé
modificacién el 11 de enero de 2023.

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY CIENCIAS AFINES

30 de diciembre de 2022 (sin decisién de fondo a 4.02.2023)

NUMERO DE

CREDITOS Y
SEMESTRE

159 créditos y
10 semestres

144 créditos y 9
semestres

152 créditos y 9
semestres

156 créditos y
10 semestres

149 créditos y
10 semestres

135 créditos y 8
semestres

142 créditosy 8
semestres

180 créditos y
10 semestres
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FACULTAD DE INGENIERIA

PROGRAMA CODIGO|" LUGAR DE NUMERO DE

CREDITOS Y
SEMESTRE

No. DE RESOLUCION VENCIMIENTO

ACADEMICO SNIES | DESARROLLO

26 de mayo de 2023. La Institucidn radicd renovacién de

1 ,\}IZ%:;L;:;; 105572 Neiva RC Resolucién 104[(1): sdigtIEZZ\;jsmayo de 2016, registro calificado el 19 de mayo de 2022. A 04.02.2023 de 11%9$:§i232z
P ’ Estado en Nuevo SACES es Informacidn Logistica de la Visita
” - 17 de julio de 2023. La Institucion radicé renovacién de g
2 Ingenieria Ambiental 11993 Neiva RN seletom 146§r75(ij:tle1fﬁg§ a0, registro calificado el 19 de mayo de 2022. A 04.02.2023 el z%zlestﬁzz
P ’ Estado en Nuevo SACES es Informe de Par devuelto.
o Y 21 de agosto de 2023. La Institucion radicé renovacion de -
3 Ingsgmena de 11882 Neiva RNy MC Resolucién 16901 dgl 22 qe agosto de 2016, registro calificado el 19 de mayo de 2022.A 04.02.2023 el 170 aéditos y
istemas por siete afos. - 10 semestres
Estado en Nuevo SACES es En Sesién Convocada
4 Ingenieria en Energfas 106915 Neiva RC Resolucion 08668 Qel 24fie mayo de 2018, 23 de mayo de 2025. 156 créditosy 9
Renovables porsiete afios. semestres
5 Ingenierialndustial 10052 Neive-Pialito  "oMC  Resolucion 014832 del 17 de diciembre de 16 de diciembre de 2026 195 créditos y 9
yAC 2019, por siete afios. semestres
PROGRAMAS DE POSGRADOS ESPECIALIZACIONES
Especializacion
1 en Gestlon dela 106838 Neiva Resolucién 06902 Qel 24~de abril de 2018, 23 de abril de 2025 26 créditosy 20
Seguridad y Salud en RC por siete afos. semestres
el Trabajo
Especializacion en
2 Sanidad y Produccion 107584 Neiva Resolucién 001052 del 3~O de enero 2019, 29 de enero de 2026 30 créditos y 2
de Peces de Aguas RC por siete afios. semestres
Continentales
Especializacion en
3 Gerencia Logistica 108062 Neiva Resolucion 006259 Fiel 18~deJun|o de 2019, 17 de junio de 2026 27créditos y 2
y Cadenas de RC por siete afios. semestres
Suministro
Especializacion en . . - o o
4 Sistemas Integrados | 111323 Nelva-Modalldad RC Resolucion 014419de|22~d9JU|I0 de 2022, 21 de julio de 2029 26 créditos y 2
) Virtual por siete afios semestres
de Gestidn
Fuente: Vicerrectorfa Academica, 2022.
RC: Registro Calificado RN: Renovacion de Registro Calificado o licencia. AC: Ampliacion de cobertura MC: Modificacion
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6.8.1 Programas en convenio
con la Universidad de Manizales

Los registros calificados de las maestrias de la
Universidad de Manizales que se ofertan en convenio
con CORHUILA cuentan con la acreditacion en alta
calidad de la referida Universidad. Maestria en Desarrollo
Sostenible y Medio Ambiente

Maestria en Tributacion Maestria en Economia

Fuente: Vicerrectoria Académica, 2022.

6.9 Planta de profesores

En procura de dar continuidad a los procesos de gestion, desarrollo y fortalecimiento del equipo de profesores, esta se mantuvo como en los afios anteriores. CORHUILA
cuenta con una planta de profesores cualificada y suficiente para garantizar los procesos formativos y la alta calidad de los programas académicos, en cumplimiento de

las funciones sustantivas.

6.9.1 Planta profesoral y tipo de

Tabla 12. Profesores y tipo de vinculacién

vinculacion

. . o NIVEL DE cU2ZR TOTAL g0zl TOTAL
Comprometidos con la calidad académica, siguiendo los FORMACION | caTEDRATICOS || PLANTA || 2022A | cATEDRATICOS. PLANTA | 2022 B
criterios establecidos por el CNA y las condiciones de la
institucién, CORHUILA ha consolidado una planta profesoral TOTAL I 116 I 59 I 175 I 109 I 59 I 168
con alto nivel de formacién para el logro de proyectos
formativos, investigativos y de proyeccion social que apunten Fuente: Talento Humano, 2022,

a la acreditacion institucional de alta calidad, segtn intencidn
declarada en el Propésito Superior.
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6.9.2. Estimulos y cualificacion profesoral

Figura 43. Apoyo en formacidn avanzada para profesores a
través de comision de estudio

La institucién reconoce la labor que realiza su equipo de profesores y en coherencia, les
brinda diversos estimulos, segtn lo previsto en el Acuerdo 312 de 2014 - Estatuto Docente.
Las siguientes figuras detallan el nimeros de comisiones de estudio y apoyos econémicos

concedidos en el afio 2022.

Figura 42. Apoyo econdmico para formacién avanzada para profesores

MAESTRIAS

Fuente: Secretaria General, 2027.

6.9.3 Formacidn profesoral

CORHUILA lidera el Programa de Desarrollo Profesoral (2020 - 2024), con base en
el cual se ejecuta el plan de formacion profesoral en cada vigencia, con acciones
orientadas a la cualificacion permanente y al mejoramiento continuo de sus
condiciones personales y profesionales, que permeen la practica pedagdgica en
beneficio del desarrollo integral de sus estudiantes.

ﬁﬂ INFORME DE GESTION 2022

DOCTORADO

Fuente: Secretaria General, 2022,

Durante el aflo 2022, con la participacion de profesores de planta y
catedraticos vinculados a la institucién, a través de cursos, diplomados,
talleresy seminarios, entre otras acciones, se desarrollé el Plan de Formacién
Profesoral de la vigencia con el cual se promovié el fortalecimiento de las
capacidades disciplinares, pedagdgicas y diddcticas, en coherencia con la
apuesta educativa institucional y las necesidades de formacion.

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA



Tabla 13. Formacién profesoral

SEMESTRE

2022-A

TEMA

Uso de las plataformas virtuales Moodle 4.0

Apropiacién del PEl y lineamientos institucionales de CORHUILA
Uso de los recursos bibliograficos dispuestos en la biblioteca
Uso del sistema de alertas tempranas ADVISER AT INTEGRADO
Internacionalizacién del curriculo

Taller de escritura académica y jornadas de capacitacién en bases de datos y rastro
bibliométrico

Visualizacién de datos con power bi o tableau

Riesgo Psicosocial

Excel Financiero

Manejo adecuado de la voz - ARL riesgo bioldgico, énfasis en virus y bacterias.

Capacitacion en riesgo osteomuscular- enfermedades por desordenes
musculoesqueléticos

Capacitacion en riesgo locativo -orden y aseo caidas a desnivel y a nivel- condiciones locativas

Taller didéctico Comunicacion asertiva - trabajo en equipo Resolucién de conflictos y
estrategias de comunicacién

Taller de intervencidn Riesgo psicosocial: manejo del estrés laboral ARL-

Capacitacion Conceptos de gestion ambiental (Norma 1SO 14001:2015) Fundamentos del SGA
Inclusion - Necesidades educativas especiales

Equidad de género

El contexto general de la evaluacién desde los resultados histéricos institucionales en
competencias genéricas Saber Pro.

La estructura general de las pruebas Saber Pro en cada una de las competencias genéricas
Disefio centrado en evidencias - Estructura general de la prueba Saber Pro

La formulacién de pregustas tipo Saber, sobre los niveles de dificultad de los items,
redaccion de evidencias, ribricas y procesos de tamizaje.

La formulacion de items en competencias especificas, niveles de dificultad de los items,
redaccion de evidencias y rdbricas

Estadistica aplicada a la investigacion cientifica
Vigilancia 