
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR SUIETA A INSPECCIGN 
Y VIGILANCIA POR EL MINISTERIO DE EDUCACIGN NACIONAL- SNIES 2828 CORHUILA 

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA 
Vigilada Mineducaci6n 

ACUERDO CA N° 326 DE 2023 
(5 de diciembre) 

"POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ACUERDO 078 DE 2015 — 
REGLAMENTO DE PRikCTICAS EMPRESARIALES". 

EL CONSEJO ACADËMICO 
DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA — CORHUILA; 

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias; y 

CONSIDERANDO: 

Que la Constituci6n Politica de Colombia de 1991 en su articulo 69 consagra la 
autonomia universitaria como la prerrogativa que tienen las universidades de definir sus 
directivas y regirse por sus propios estatutos en concordancia con la Ley; 

Que en virtud de la autonomia universitaria establecida en el articulo 29 de la Ley 30 
de 1992, las instituciones universitarias se encuentran facultadas para darse y modificar 
sus estatutos y reglamentos; 

Que la Corporaci6n Universitaria del Huila -CORHUILA- es una instituci6n de educaci6n 
superior de derecho privado, de utilidad comn, sin animo de lucro, con carcter 
acadëmico de instituci6n universitaria, sujeta a inspecci6n y vigilancia por el Ministerio 
de Educaci6n Nacional, con personeria juridica reconocida mediante Resoluci6n 21000 
del 22 de diciembre de 1989, expedida por el mismo ente gubernamental; 

Que el Ministerio de Educackin Nacional expidi6 la Resoluci6n 021393 del 14 de 
noviembre de 2023, ratificando una reforma estatutaria a la Corporaci6n Universitaria 
del Huila — CORHUILA, estableciendo en el del articulo 42 que el Consejo Acadëmico 
es la rrxima autoridad acadëmica de la Corporaci6n Universitaria del Huila - 
CORHUILA; 

Que mediante Acuerdo N° 078 del 4 de junio de 2015, el Consejo Acadëmico estableci6 
el reglamento de prctica empresarial para los estudiantes de la Corporaci6n 
Universitaria del Huila — CORHUILA; 

Que la prctica empresarial es una actividad acadëmica que consiste en la aplicaci6n 
de los conocimientos te6rico prcticos adquiridos durante el desarrollo curricular y de 
las competencias adquiridas por los estudiantes en el desarrollo de cada uno de I+as  
programas acadëmicos que pretende ponerlo en contacto con el entorno laboral; 
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Que, el Consejo Acadëmico en sesi6n ordinaria de fecha 5 de diciembre de 2023, segim 
consta en el Acta 543, con el enimo de flexibilizar y robustecer la funci6n de los 
Consejos de Facultad, como 6rganos de direcci6n de las Facultades, consider6 
pertinente realizar una modificaci6n y adiciones en los articulos tercero y quinto del 
Acuerdo 078 de 2015; 

Que en mërito de lo expuesto, el Consejo Acadëmico; 

ACUERDA: 

ARTICULO 1. Modificar y adicionar el articulo tercero del Acuerdo 078 de 2015, el cual 
quedare asi: 

"ARTICULO TERCERO. Las prëcticas empresariales se realizarën en las empresas 
que apruebe el respectivo Consejo de Facultad y previamente deberë firmarse el 
convenio de prëcticas entre la empresa y CORHUILA, diligenciado el formulario de 
registro empresarial y cumplidos los requisitos de orden legal como son: afiliaci6n del 
estudiante a la seguridad social y administradora de riesgos laborales ARL, que serë 
por cuenta de la Empresa. 

PARAGRAFO 1. Para realizar la prëctica empresarial el estudiante debe estar 
matriculado y haber cumplido con los requisitos exigidos por el respectivo Programa 
Acadëmico. 

PARAGRAFO 2. En aquellos casos excepcionales que por alguna raz6n no se pueda 
formalizar un convenio, el estudiante debe presentar un documento equivalente el cual 
garantice su vinculaciem con la empresa para el desarrollo de la prëctica empresarial. 
En estos casos se debe dejar el registro en el acta de inicio suscrita adjuntando el 
soporte correspondiente." 

ARTICULO 2. Modificar y adicionar el articulo quinto del Acuerdo 078 de 2015, el cual 
quedare asi: 

"ARTICULO QUINTO. Ademas de las empresas nacionales o extranjeras, pblicas o 
privadas, pueden ser considerados como sitios de practica la CorporaciCn Universitaria 
del Huila - CORHUILA, u otra instituciCn de educaci6n superior. 

PARAGRAFO 1. Si el estudiante se encuentra vinculado laboralmente en una empresa 
desemperiando funciones relacionadas con el programa academico que esta cursando, 
dicho trabajo puede ser homologable como practica empresarial, siempre y cuando 
Ileve por lo menos seis (6) meses continuos en labores estrechamente relacionadas 
con su perfil de formaci6n profesional. 
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PARAGRAFO 2. Para el caso de los estudiantes que se encuentran vinculados 
laboralmente en una empresa desemperiando funciones relacionadas con el programa 
acadëmico correspondiente, se debe adjuntar a la solicitud de homologaciOn los 
siguientes documentos: 

1. Contrato laboral no menor a 6 meses. 
2. Pago de seguridad social de los Ultimos 6 meses de contrataciCn. 
3. Certificado de la empresa en el que se indiquen las funciones realizadas 

durante el tiempo de ejecuciCn del contrato. 
4. Certificado laboral. 
5. Informe tëcnico de practica profesional. 

PARAGRAFO 3. Para los estudiantes del programa de Medicina Veterinaria y 
Zootecnia ademas de lo descrito en el paragrafo 2 del presente articulo, deben adjuntar 
certificado emitido por la empresa donde indique que durante el tiempo de ejecuciOn 
del contrato el estudiante tuvo acompariamiento de un profesional en Medicina 
Veterinaria, Zootecnia y/o Medicina Veterinaria y Zootecnia, anexando copia de la 
tarjeta profesional." 

ARTICULO 3. La presente modificaci6n regira a partir del afio 2024 para todos los 
estudiantes que no hayan inscrito la prctica empresarial. 

ARTICULO 4. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedici6n. 

PUBLIQUESE Y CMPLASE; 

Dado en Neiva, a los cinco dias del mes de diciembre de 2023. 

OSCAR UA DO CHAVAiRRO ARIAS 	ANDREA PAOLA TRWILLO LASSO 
President 	 Secretario GeneralY 
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