REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

024891 18 DIC 2024

Por medio de la cual se ratifica una reforma estatutaria a la Corporacion Universitaria del Huila -
CORHUILA

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial de la conferida en el articulo
103 de la Ley 30 de 1992, el Decreto 1075 de 2015 — Unico Reglamentario del Sector Educacion, el
Decreto 2269 del 29 de diciembre de 2023, el Decreto 950 del 30 de julio de 2024, la Resolucién
6663 de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que la Corporacion Universitaria del Huila - CORHUILA, con domicilio principal en la ciudad de Neiva,
es una Institucion de Educacién Superior de origen privado, de utilidad comun, sin animo de lucro,
organizada como Corporacion, con caracter académico de Institucion Universitaria.

Que la institucion de Educacion Superior, a través del doctor OSCAR EDUARDO CHAVARRO ARIAS,
en calidad de representante legal, solicité al Ministerio de Educacion Nacional, mediante radicado No.
2024-ER-0505080 del 18 de septiembre de 2024, la ratificacion de la reforma estatutaria, aprobada por
parte de la Asamblea General, como maximo érgano de orientacién de la Corporacion Universitaria del
Huila - CORHUILA, en sesién extraordinaria segun consta en acta No. 020 del 26 de junio de 2024, la
cual fue materializada a través del Acuerdo de la Asamblea General No. 026 del 26 de junio de 2024,
mediante el cual se aprobé la reforma al estatuto.

Que el literal k) del articulo 39 del Estatuto vigente sefiala que, es funcion del Consejo Superior
“Presentar a la Asamblea General el proyecto de reforma de Estatutos para su aprobacion”, por lo
anterior, el Consejo Superior en sesion ordinaria de fecha 23 de mayo de 2024, segun Acta 445 dio
cumplimiento a lo sefialado en la norma en cita, aprobando en esta reunion el proyecto de reforma de
los articulos 9, 19 y 81, dando origen al Acuerdo No. 843 del 23 de mayo de 2024.

Que, por su parte, el literal j) del articulo 22 del Estatuto vigente de CORHUILA, establece que es
funcién de la Asamblea General: “Aprobar sus Estatutos, las modificaciones que surjan en el seno de
la Asamblea General, asi como aquellas que le presente el Consejo Superior”, de tal suerte, que dicho
cuerpo colegiado, en sesion extraordinaria de fecha 26 de junio de 2024, segun Acta No. 020 del 26 de
junio de 2024, dando cumplimiento a lo sefalado a la citada normatividad, aprobd la reforma de su
estatuto general, dando origen como consecuencia, a la expedicion del Acuerdo No. 026 del 26 de junio
de 2024.

Que el objeto de la reforma estatutaria realizada por la Corporacién Universitaria del Huila - CORHUILA,
es “...ampliar la oferta académica mediante programas de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, incluyendo el area de idiomas, ciclos propedéuticos, educacion continuada y extension en el
articulo 9, lo cual responde a las normativas del Decreto 4904 de 2009 y del Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion 1075 de 2015, que facultan a las instituciones de educacion
superior para ofrecer dichos programas. Ademas, se incorpora la formalizacion de reuniones virtuales
como una modalidad aceptada para la toma de decisiones y el cumplimiento de obligaciones
estatutarias dentro de la institucion para la Asamblea General en el articulo 19.”
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Que conforme lo establecido en el capitulo I, numeral 1.2 del Decreto 4904 de 2009, que reglamenta
la organizacion, oferta y funcionamiento de la prestacion del servicio educativo para el trabajo y el
desarrollo humano y se dictan otras disposiciones, se dispone que: " La educacion para el trabajo y el
desarrollo humano hace parte del servicio publico educativo y responde a los fines de la educacion
consagrados en el articulo 5' de la Ley 115 de 1994. Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales y conduce a la obtencion
de certificados de aptitud ocupacional’.

Que el paragrafo 2 del numeral 3.1 del capitulo Il del Decreto 4904 de 2009 establece que: “Las
instituciones de educacioén superior, de acuerdo con lo establecido en sus estatutos, pueden ofrecer los
programas de formacion para el trabajo y el desarrollo humano de que trata este decreto.”. Asimismo,
el paragrafo del numeral 3.6 del capitulo Il del mismo decreto indica que: “Los programas de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano en el area de idiomas ofrecidos por las instituciones de educacion
superior, requieren del registro de que trata este decreto.”.

Que, a su vez, el paragrafo 2 del articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del
Sector Educacion establece que: “Las instituciones de educacion superior, de acuerdo con lo
establecido en sus estatutos, pueden ofrecer los programas de formacion para el trabajo y el desarrollo
humano de que trata este Titulo.”

Que el articulo 103 previsto en el Titulo IV de la Ley 30 de 1992, establece que las reformas estatutarias
de las Instituciones de Educacién Superior privadas, deben notificarse ante el Ministerio de Educacion
Nacional:

“TITULO IV.

DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR DE CARACTER PRIVADO Y DE
ECONOMIA SOLIDARIA

ARTICULO 103. Las reformas estatutarias de estas instituciones deberan notificarse para su
ratificacién al Ministerio de Educaciéon Nacional por intermedio del Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacion Superior (Icfes).”

Que la Subdireccién de Inspeccion y Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional procedié con el
analisis de los documentos allegados, que contienen la propuesta de reforma estatutaria aprobada por
la Asamblea General de la Institucion, en atencién a la competencia definida en el numeral 14 del
articulo 31 del Decreto 2269 del 29 de diciembre de 2023, que sefala:

“Articulo 31°. Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia. Son funciones de la Subdireccion de
Inspeccién y Vigilancia. Son funciones de la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia, las
siguientes:

14. Estudiar las propuestas de reforma estatutaria adelantadas por las instituciones de
educacion superior publicas y privadas y emitir el concepto respectivo.”

Que en atencién a las facultades conferidas por el articulo 103 de la Ley 30 de 1992, asi como lo
dispuesto en el numeral 14 del articulo 31 del Decreto 2269 del 29 de diciembre de 2023, este despacho
ostenta la competencia de comprobar si las reformas de los estatutos generales de la Instituciones de
Educacién Superior se ajustan a lo dispuesto en la Constitucion y la ley, mediante acto de ratificacion.

Que, en relacion con la naturaleza juridica de la ratificacion de reforma, en sentencia C-008 de 2001,
la Corte Constitucional definié que es la ratificacion “la actuacién encaminada a la ratificacion significa,
en su sentido constitucional estricto, potestad de comprobacion del cumplimiento de los principios
constitucionales y de las reglas legales. Se trata de un poder de inspeccién y de vigilancia, como
corresponde, desde fuera de la institucion (ad extram) y para garantia de las finalidades
constitucionales tal como ellas hayan sido plasmadas en las disposiciones objetivas, y del derecho a la
educacion de quienes acuden a la institucion en procura de su desarrollo personal.”
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Que la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia, al revisar de forma integral la solicitud y los documentos
que la integran, observé que la reforma estatutaria se presenta en el marco del ejercicio del principio
de autonomia universitaria, recomendando la ratificacion de la propuesta presentada por la Corporacion
Universitaria del Huila - CORHUILA, conforme a lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley 30 de 1992,
el Decreto 2269 de 2023 y el Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015.

Que en conclusion, este Despacho, acoge las recomendaciones indicadas por parte de la Subdireccion
de Inspeccion y Vigilancia, expuestas en la parte considerativa del presente acto, arrojadas luego del
analisis integral realizado a la solicitud de ratificacion de reforma de los estatutos de la Corporacion
Universitaria del Huila — CORHUILA.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Ratificar la reforma estatutaria efectuada por la Corporacion Universitaria del
Huila - CORHUILA, con domicilio principal en la ciudad de Neiva, contenida en la acta No. 020 del 26
de junio de 2024, formalizado en el Acuerdo No. 026 de la misma fecha, aprobado por la Asamblea
General, como maximo 6rgano de orientacion de la Corporacién, de conformidad con lo expuesto en la
parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. El texto de los estatutos, incluida la reforma ratificada, se transcribe a
continuacion:

“ESTATUTOS DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA

CAPITULO I
DENOMINACION, CARACTER ACADEMICO, NACIONALIDAD, DOMICILIO, NATURALEZA
JURIDICA Y DURACION

ARTICULO 1. La Corporacién Universitaria del Huila - CORHUILA es una instituciéon de
educacion superior de derecho privado con caracter académico de institucion universitaria, de
nacionalidad colombiana, con domicilio en la ciudad de Neiva, y con facultad para establecer
sedes y/o extender el ofrecimiento de sus programas académicos en otros lugares del pais o del
exterior en las diferentes modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos
que combinen e integren las anteriores modalidades) de conformidad con las disposiciones
legales vigentes.

ARTICULO 2. La Corporacién Universitaria del Huila - CORHUILA esta organizada como una
corporacion civil de utilidad comun, sin animo de lucro, con personeria juridica reconocida por
Resolucion No. 21000 del 22 de diciembre de 1989, expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional, con autonomia académica y administrativa y patrimonio independiente, sometida a la
Constitucion Politica y las leyes de Colombia.

ARTICULO 3. La Corporacién Universitaria del Huila - CORHUILA tendrd una duracion
indefinida, pero podra disolverse y liquidarse conforme a lo previsto en la Ley y en los presentes
Estatutos.

] CAPITULO Il
DE LA MISION, PRINCIPIOS FUNDAMENTALES Y OBJETIVOS

ARTICULO 4. Esencia Institucional (Misién). La Corporacién Universitaria del Huila - CORHUILA,
denomina Esencia Institucional a su mision, mediante la cual se busca “Contribuir al desarrollo
integral de las personas mediante el fortalecimiento del emprendimiento innovador, la
investigacion basica y aplicada, la pertinencia formativa, la generacion y transferencia del
conocimiento, como aporte al progreso regional y al bienestar colectivo en el ejercicio de la
responsabilidad social”.

ARTICULO 5. Principios fundamentales. La Corporacién Universitaria del Huila - CORHUILA
tiene como principios fundamentales los siguientes:
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El respeto por la vida, la naturaleza y el medio ambiente, como principio de maxima
consideracion y del cual derivan todas las valoraciones y objetivos del ser humano.

La busqueda de la verdad, como principio orientador de su quehacer académico y la
aceptacion de que este es un proceso permanente por la caracteristica inacabada de la
misma.

La ética como principio que se antepone al desemperio de todos los integrantes de su
comunidad y a las relaciones que, como un colectivo, la Institucion mantenga con otras
instituciones académicas sociales, gubernamentales y empresariales.

La responsabilidad y el compromiso permanente por el cumplimiento de su esencia
institucional y sus objetivos.

ARTICULO 6. Objetivos. La Corporacién Universitaria del Huila - CORHUILA adopta los objetivos
expresados en el articulo 6° de la Ley 30 de 1992:

a.

h O

J:

Profundizar en la formacion integral de los colombianos dentro de las modalidades y
calidades de la educacion superior, capacitandolos para cumplir las funciones profesionales,
investigativas y de servicio social que requiere el pais.

Trabajar por la creacion, el desarrollo y la transmisién del conocimiento en todas sus formas
y expresiones y promover su Uutilizacion en todos los campos para solucionar las
necesidades del pais.

Prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los resultados
académicos, a los medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las
dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla
cada institucion.

Ser factor de desarrollo cientifico, cultural econdémico, politico y ético a nivel nacional y
regional.

Actuar armonicamente entre si y con las demas estructuras educativas y formativas.
Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden para facilitar el logro de
sus correspondientes fines.

Promover la unidad nacional, la descentralizacion, la integracion regional y la cooperacion
interinstitucional con miras a que las diversas zonas del pais dispongan de los recursos
humanos y de las tecnologias apropiadas que les permitan atender adecuadamente sus
necesidades.

Promover la formacién y consolidaciéon de comunidades académicas y la articulaciéon con
sus homdlogas a nivel internacional.

Promover la preservaciéon de un medio ambiente sano y fomentar la educacién y cultura
ecologica.

Conservar y fomentar el patrimonio cultural del pais.

ARTICULO 7. Objetivos especificos:

a.

Contribuir con todas las acciones tendientes al establecimiento de una paz permanente, el
entendimiento y aceptacion de opiniones diversas y al logro de una convivencia prospera y
armonica.

Fomentar, dentro del proceso formativo integral de sus estudiantes, el comportamiento ético,
la tolerancia, el respeto por los demas, la solidaridad, la convivencia pacifica, la equidad y
la justicia.

Fomentar, en los procesos de formacion, a través del ejercicio de sus funciones esenciales,
y en asocio con las demas Instituciones de Educacién Superior de la region, el tratamiento
y solucion de las problematicas locales y regionales del Departamento del Huila.

Ser referente académico, cultural y de responsabilidad social de las instituciones publicas y
privadas de la region.

CAPITULO IlI
FUNCIONES BASICAS, CAMPOS DE ACCION Y PROGRAMAS ACADEMICOS

ARTICULO 8. La Corporacién Universitaria del Huila - CORHUILA desarrollara en forma integral,
las funciones basicas de docencia, investigacion, extension y proyeccion social.
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ARTICULO 9. La Corporacién Universitaria del Huila - CORHUILA como Institucién universitaria,
se desempefiara en los campos de accidon de la técnica, la ciencia, la tecnologia, las
humanidades, el arte y la filosofia, en desarrollo de los cuales podra ofertar, en las modalidades
autorizadas por la Ley, programas en pregrado, técnicos profesionales, tecnolégicos y
profesionales universitarios o en ciclos propedéuticos; y de posgrado en especializaciones
técnicas profesionales, especializaciones tecnolbgicas y especializaciones profesionales en las
areas del conocimiento que establezcan sus directivas. Asi mismo, podra ofrecer programas de
formacioén en ocupaciones, programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano,
incluyendo los del area de idiomas, educacion continuada y extension, atendiendo al interés
general y el libre acceso de la comunidad.

Una vez cumplidos los requisitos de calidad establecidos por el Sistema Nacional de Acreditacion
en los campos de accion afines al programa propuesto, previo concepto favorable del Consejo
Nacional de Educaciéon Superior (CESU), CORHUILA podra ofrecer y desarrollar programas de
maestrias previa autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional, en el marco de lo sefialado
enla Ley.

CAPITULO IV
DEL RECTOR

ARTICULO 10. El Rector es la primera autoridad ejecutiva y el representante legal de la
Corporaciéon Universitaria del Huila - CORHUILA que ejercera de acuerdo con los Estatutos. En
las ausencias temporales del Rector, éste sera reemplazado por el Vicerrector Académico o el
Vicerrector Administrativo y Financiero, quienes tendran la calidad de representantes legales
suplentes de la Institucion.

ARTICULO 11. Para ser Rector se requiere poseer titulo profesional universitario y de Postgrado,
como minimo de Maestria, y llenar uno de los siguientes requisitos:

a. Haber desemperiado el cargo de Rector por término de dos (2) afios, en una institucion
universitaria legalmente reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional, o haber
desemperiado un cargo de direccion o de alta gerencia en una organizacion publica o
privada de reconocido prestigio nacional, por un término no menor de tres (3) arios.

b. Haber ejercido en propiedad el cargo de vicerrector o decano de una institucion
universitaria reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional, por un periodo no menor
de dos (2) afios y haber ejercido la docencia de tiempo completo por un periodo no menor
de tres (3) arfios

ARTICULO 12. El Rector seré elegido por el Consejo Superior de la Corporacién Universitaria
del Huila - CORHUILA para un periodo de cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido. Tendra las
inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones sefialadas para los miembros y funcionarios de
la Corporacién en los presentes Estatutos.

ARTICULO 13. Son funciones del Rector:

a. Ejercer la representacion legal de la Corporacioén Universitaria del Huila - CORHUILA.

b. Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes.

c. Dirigir la Corporacion Universitaria del Huila - CORHUILA de acuerdo con sus Estatutos, las
determinaciones de la Asamblea General, del Consejo Superior y del Consejo Académico.

d. Evaluar y controlar el funcionamiento de la Corporacion e informar a la Asamblea General y
al Consejo Superior.

e. Presentar al Consejo Superior el proyecto de presupuesto anual y sus programas y
ejecutarlo una vez el Consejo Superior los haya aprobado.

f.  Presentar al Consejo Superior en la reunion ordinaria del mes el informe sobre la situacion
financiera y la ejecucion presupuestal.

g. Autorizar con su firma los titulos académicos que expida la Corporaciéon Universitaria del
Huila - CORHUILA.

h. Contratar al personal profesoral y administrativo de la Institucion, de acuerdo con lo previsto
en los Estatutos y demas normas internas.

i. Expedir los manuales de funciones, requisitos y los procedimientos derivados de estos.
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J. Producir los actos administrativos y académicos, realizar las operaciones y celebrar los
contratos para el cumplimiento de los objetivos de la Corporacion Universitaria del Huila -
CORHUILA con sujecion a las cuantias que le fije el Consejo Superior.

k. Nombrar y remover a los vicerrectores, decanos, los directores de programas acadéemicos,
al secretario general y demas personal administrativo y académico de acuerdo con los
Estatutos e informar al Consejo Superior.

. Expedir las resoluciones mediante las cuales la Corporacion otorga los titulos, autorizar
estos con su firma y suscribir la correspondiente acta de grado.

m. Delegar las funciones de acuerdo con la necesidad y las dinamicas propias del proceso
educativo de acuerdo con los Estatutos e informar al Consejo Superior.

n. Presentar rendicion de cuentas anualmente a la comunidad educativa.

0. Las demas que le sefialen las disposiciones vigentes y las que no estén expresamente
atribuidas a otra autoridad.

ARTICULO 14. Los actos administrativos que expida el Rector se denominaran resoluciones y
deberan ser ratificadas con su firma y la del Secretario General.

] CAPITULO V ,
ORGANOS DE GOBIERNO, AUTORIDAD Y ADMINISTRACION

ARTICULO 15. La Corporacion Universitaria del Huila - CORHUILA estaré dirigida y administrada
por los siguientes érganos de gobierno, 6rganos colegiados y autoridades:

a. Organos de Gobierno: Son las estructuras funcionales encargadas de adoptar las politicas,
ejercer direccion académica y estrategias necesarias para alcanzar los objetivos superiores
de la Institucién y estara conformado por:

- La Asamblea General, y
- El Consejo Superior.

b. Organos Colegiados: Se entiende como érganos colegiados los cuerpos colectivos que tiene
como funcibén la articulacion y el engranaje para la toma de decisiones, orientadas a la
obtencion de los objetivos y metas propuestas. Estan integrados por:

- La Asamblea General

- El Consejo Superior

- Consejo Académico

- El Consejo Administrativo y Financiero.
- Los Consejos de Facultad.

- Comité de Etica y bueno Gobierno.

c. Personas constituidas con autoridad:

- El Rector

- El Vicerrector Académico

- El Vicerrector Administrativo y Financiero
- Los Decanos

- Directores de Programa

ARTICULO 16. El Consejo Superior, al establecer la organizacién académica y administrativa de
la Corporacion, determinara las unidades o dependencias académicas y administrativas que
respondan a los sistemas de planeacion, organizacion, ejecucion y control.

PARAGRAFO: La Planeacién que se adopte seré el resultado de la participaciéon de las
diferentes unidades académicas y administrativas de la Institucion.

ARTICULO 17. Todas las personas vinculadas a la Corporacion Universitaria del Huila -
CORHUILA por relaciones laborales de caracter académico o administrativo acataran los fines y
objetivos definidos en los Estatutos y reglamentos de la misma.
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CAPITULO VI
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 18. La Asamblea General de la Corporacién Universitaria del Huila - CORHUILA
estara conformada por los miembros fundadores y adherentes.

PARAGRAFO 1: Los miembros de la Asamblea General fundadores y adherentes podrén
delegar su representacion a través de poder en otro miembro integrante de la Asamblea. En
ningun caso los miembros de la Asamblea podran tener mas de dos (2) representaciones o
poderes.

PARAGRAFO 2. Los miembros de la Asamblea General actuarén con independencia y deben
comprometerse a trabajar por el buen desempefio, la calidad y sostenibilidad de la Institucion.

PARAGRAFO 3. Los miembros de la Asamblea General y Consejo Superior deben capacitarse
permanentemente para lograr el dptimo ejercicio de sus funciones, lo cual es responsabilidad
personal de cada uno de sus integrantes.

PARAGRAFO 4. Dentro de su responsabilidad esta la de cuidar y proteger la Institucién y
responsabilizarse de su progreso y bienestar, mas no en su administracion y manejo.

ARTICULO 19. La Asamblea General se reuniré ordinariamente una vez por afio en la sede de
la Corporacién Universitaria del Huila - CORHUILA, en la fecha y hora fijada por el Presidente
de la Asamblea y/o por el Consejo Superior y extraordinariamente, por convocatoria de:

La mitad mas uno de los integrantes de la Asamblea General.

El Presidente Consejo Superior.

El Rector.

El Revisor Fiscal, o.

A solicitud de la mitad mas uno de los miembros del Consejo Superior.

PQLOTO

La citacion de la Asamblea General ordinaria se efectuara por nota personal a cada uno de sus
miembros o por correo electrénico o, en caso extremo, por convocatoria publica, con antelacion
no menor de veinte (20) dias calendario con respecto a la fecha de la reunion.

Las citaciones extraordinarias se efectuaran de la misma forma y deberan convocarse con una
antelacion no menor de cinco (5) dias habiles.

PARAGRAFO. La Asamblea General podré celebrar reuniones ordinarias y extraordinarias a
través de mecanismos virtuales, utilizando plataformas de videoconferencia u otras tecnologias
digitales que permitan la participacion a distancia de sus miembros. Asi mismo, se permitira la
modalidad mixta, en la que algunos miembros participen presencialmente y otros de manera
virtual, asegurando la adecuada interaccion y participacion equitativa de todos los integrantes.
Para la eleccién de los miembros que integraran el Consejo Superior, la asistencia debera ser
presencial o a través de poder, dado que el voto en este proceso es secreto y debe garantizarse
la confidencialidad y seguridad del mismo.

ARTICULO 20. EI quérum para deliberar sera de las dos terceras (2/3) partes de sus miembros
con derecho a voz y voto; si transcurrida una (1) hora no se ha completado el quérum
reglamentario, se citaré para una nueva reunion en los siguientes cuatro (04) dias habiles. En
ésta y sucesivas el quérum sera del 30% con derecho a voz y voto de los miembros.

ARTICULO 21. La Asamblea General tendré un Presidente y un Vicepresidente por un periodo
de (2) anos, elegidos por mayoria de votos de entre sus miembros y podran ser reelegidos.
Actuaréd como Secretario, el Secretario General de la Corporaciéon Universitaria del Huila -
CORHUILA quien, con el Presidente, firmara las Actas y Acuerdos.

ARTICULO 22. La Asamblea General es el maximo érgano de orientacién de la Corporacion
Universitaria del Huila - CORHUILA y sus funciones son:
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a. Elegir seis (6) representantes con seis (6) suplentes numeéricos, de entre sus miembros para
hacer parte del Consejo Superior, por eleccion individual con votacion secreta.

b. Elegir al Revisor Fiscal con su respectivo suplente para un periodo de cuatro (4) afios, quien

puede ser reelegido.

Fijar los honorarios del Revisor Fiscal de la Corporacion Universitaria del Huila - CORHUILA.

Velar porque la Institucion permanezca dentro de los principios filoséficos que inspiraron su

creacion y cumpla con las disposiciones legales, sus Estatutos y reglamentos.

e. Vigilar que el patrimonio, bienes y rentas de la Institucion sean administrados e invertidos

correctamente, de conformidad con lo establecido en las disposiciones legales y estos

Estatutos.

Admitir los miembros adherentes de acuerdo con lo contemplado en los Estatutos.

Decidir sobre la aceptacion de la renuncia o la pérdida de la calidad de un miembro de la

Asamblea, siguiendo el debido proceso.

Presentar informe de rendicién de cuentas a través del Presidente.

Decretar la disolucion y reglamentar la liquidacion de la Corporacion Universitaria del Huila

- CORHUILA en caso de que sea necesario conforme a los presentes Estatutos y a la

legislacion correspondiente.

J.  Aprobar sus Estatutos, las modificaciones que surjan en el seno de la Asamblea General,
asi como aquellas que le presente el Consejo Superior.

Qo

~> Q™

PARAGRAFO. El Rector, si es miembro de la Asamblea General podré participar en las
deliberaciones de la Asamblea con voz y voto, si no lo es, participara solamente con voz.

CAPITULO VII
MIEMBROS DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA

ARTICULO 23. La Corporacién Universitaria del Huila - CORHUILA tendré dos (2) clases de
miembros en la Asamblea General: Fundadores y Adherentes. Ambos miembros tendran los
mismos derechos y deberes.

ARTICULO 24. Para todos los efectos previstos de los presentes Estatutos, tendran el caracter de
miembros fundadores: la Corporacion Cultural JOSE EUSTASIO RIVERA y las personas naturales
que suscribieron el Acta de Fundacion.

ARTICULO 25. Pueden ser miembros adherentes de la Asamblea General los candidatos
postulados por los integrantes de la misma ante los miembros del Consejo Superior para que
estudien las hojas de vida de los aspirantes y los candidatos aceptados sean presentados a la
Asamblea General para su aprobacion en sesion ordinaria.

PARAGRAFO 1. Los candidatos a ser miembros adherentes, deberédn ser profesionales
destacados en su ejercicio profesional, haber desempefnado de manera exitosa cargos directivos
en el sector publico o privado, o ser personas destacadas por su aporte a la ciencia, la academia,
el arte o el desarrollo empresarial. También podran ser miembros adherentes las personas
jJuridicas reconocidas local o nacionalmente.

PARAGRAFO 2. El integrante de la Asamblea General que presente a un candidato a ser miembro
adherente, debera allegar su hoja de vida con la motivacion correspondiente, radicada ante la
Ventanilla Unica de la Corporacién Universitaria del Huila - CORHUILA con una antelacién minimo
de quince (15) dias calendario respecto de la sesién de la Asamblea General ordinaria, para que
los miembros del Consejo Superior den su concepto. Para lo cual tendran a partir de la radicacion
de las hojas de vida cinco (5) dias calendario para ser enviadas a los integrantes de la Asamblea
a través de la Secretaria General.

ARTICULO 26. Los miembros Fundadores y Adherentes no podrén transferir a ningun titulo la
calidad de tal ni los derechos derivados que le consagran los presentes Estatutos, de conformidad
con el numeral 12 del articulo 2.5.5.1.5 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO 27. El total de miembros de la Asamblea General, entre fundadores y adherentes, no
podra ser mayor a treinta (30). Todos los miembros de la Asamblea tendran voz y voto.
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ARTICULO 28. Son obligaciones de los miembros de la Asamblea General las siguientes:

a. Asistir a las reuniones ordinarias o extraordinarias que se programen o delegar en otro
miembro de la Asamblea General para que lo represente a través de poder.

b. Ayudar al crecimiento institucional de la Corporacién, asi como a la difusion de los planes y
programas de la Institucion.

c. Respetar y acatar los Estatutos y las demas normas que rigen el funcionamiento de la
Corporacion.

d. Cumplir rigurosamente con las obligaciones que se derivan del desarrollo de los objetivos de
la misma.

e. Respetar el réegimen de inhabilidades e incompatibilidades determinado en los Estatutos.

f. Las demas previstas en la Ley, los Estatutos y reglamentos de la Institucion.

ARTICULO 29. Los miembros de la Asamblea General tienen los siguientes derechos:

a. Participar en las reuniones ordinarias o extraordinarias que se programen.

b. Presentar proposiciones y solicitar informes sobre temas especificos en el marco de las
reuniones de la Asamblea General.

c. Elegiry ser elegidos para las diferentes dignidades institucionales de la Corporacion.

d. Presentar los candidatos a ser miembros adherentes con las respectivas hojas de vida dentro
de los términos establecidos en los presentes Estatutos.

e. Asistir al Consejo Superior por invitacion de este érgano de gobierno y direccion cuando este
colegiado lo estime conveniente, con voz y sin voto.

f. Las demas previstas en la ley, los Estatutos y los reglamentos.

ARTICULO 30. Los miembros de la Asamblea General de la Corporacién Universitaria del Huila -
CORHUILA perderan la calidad de tales en los siguientes casos:

a. Por renuncia y expresamente aceptada por la Asamblea General.

b. Por inasistencias a mas de dos (2) sesiones de la Asamblea General ordinarias, excepto por
causa justificada.

c. Por falta grave contra la ética profesional, por actuaciones, acusaciones u omisiones contraria
al buen nombre de la entidad o de sus fines o por faltar a los deberes que imponen los
reglamentos y Estatutos de la Institucion, todo lo cual sera calificado y definido por la mayoria
de los miembros de la Asamblea General.

d. Por haber sido condenado por delito dolosos mediante sentencia judicial debidamente
ejecutoriada.

PARAGRAFO 1. Para la aplicacién de la causal (c) se seguird el debido proceso; en
consecuencia, se debe brindar al implicado, la posibilidad de ejercer su defensa ante la misma
Asamblea General, presentar sus descargos y pruebas, previo a la calificacion y toma de la
decision final por parte del 6rgano colegiado.

PARAGRAFO 2. La Asamblea General nombraré un Comité Disciplinario y de Etica para un
periodo de dos (2) arios conformada por tres (3) de sus miembros para la aplicacién de la causal
c¢) y el paragrafo precedente, quien sera el encargado de sustanciar, investigar y rendir el informe
respectivo a la Asamblea para que aquella decida.

ARTICULO 31. La calidad de miembro de la Asamblea General no da derecho a derivar
beneficios econémicos que afecten el patrimonio o las rentas de la Institucion.

ARTICULO 32. Los miembros de la Asamblea no podran ser contratistas de la Corporacion
Universitaria del Huila - CORHUILA, actuar como tales por interpuesta persona, ejercer
influencia, presiéon o coaccion respecto de la realizacion o adjudicacion de contratos que la
Corporacion efectue para el cumplimiento de su objeto social 0 mision.

PARAGRAFO: De la anterior prohibicién se exceptuan los contratos de docencia en modalidad
de catedra, investigacion, extension, proyeccién social y sobre bienes y servicios que ofrece la
Corporacioén a todo usuario en igualdad de condiciones del mercado en los que CORHUILA actua
como proveedor de estos.
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CAPITULO Vil
DEL CONSEJO SUPERIOR

ARTICULO 33. El Consejo Superior es un 6rgano de gobierno y direccién. Se reunira en forma
ordinaria una (1) vez al mes, o en forma extraordinaria cuando sea convocado por su Presidente,
su Vicepresidente en ausencia del Presidente, por el Rector o tres miembros del Consejo
Superior elegidos por la Asamblea General. Estara integrado asi:

1. Seis (6) miembros elegidos por la Asamblea General de la Corporacién Universitaria del
Huila - CORHUILA. De ellos, uno ejercera como Presidente.

2. El Rector de la Instituciéon con voz y sin voto.

3. Un representante de los egresados, con su respectivo suplente, designado por el Consejo
Superior.

4. Un representante de los estudiantes, con su suplente, debidamente matriculados, elegidos
mediante votacion por su estamento.

5. Un representante de los profesores, con su suplente, vinculados a la Institucion con
dedicacion de tiempo completo elegido por su estamento mediante votacion.

PARAGRAFO 1. En el momento de elegir a los seis miembros del Consejo Superior, la
Asamblea General debe tener en cuenta que por lo menos uno de ellos sea representante de
la Corporacién Cultural José Eustasio Rivera.

PARAGRAFO 2. Los candidatos a la representacion estudiantil, principal y suplente deben
tener aprobadas todas las asignaturas cursadas, acreditar un promedio ponderado por
semestre igual o superior a tres, ocho (3.8), y mantenerlo durante cada semestre académico
dentro del periodo de su representacion.

PARAGRAFO 3. El Consejo Superior estableceré mediante acuerdo los requisitos y
procedimientos para la eleccion de los representantes de los estudiantes y de los profesores y
la designacion de los egresados al Consejo Superior. De igual forma para la representacion de
los profesores y estudiantes al Consejo Académico.

PARAGRAFO 4. El Rector mediante resolucién convocard a elecciones conforme al
procedimiento electoral establecido por el Consejo Superior y con base en los presentes
Estatutos.

PARAGRAFO 5. Los aspirantes ala presentacion de los egresados, principal y suplente ante
el Consejo Superior deberan ser egresado de CORHUILA, con una antigliedad no inferior a
tres (3) anos, no haber sido sancionado penal, ni disciplinariamente durante los ultimos cinco
(5) anos y no tener vinculacion laboral con la Institucion, a excepcion de la docencia de catedra
y sera designado conforme al procedimiento que establezca el Consejo Superior.

ARTICULO 34. Los miembros del Consejo Superior actuaran con independencia y deben
comprometerse a trabajar por el buen desempenio, la calidad y sostenibilidad de la Institucion.

PARAGRAFO 1. Atendiendo lo establecido en el punto 2 del literal c) del articulo 4 del Acuerdo
02 de 2017 del CESU, el rol de los miembros del Consejo Superior es de cuidar y proteger la
Institucién y responsabilizarse de su progreso y bienestar, mas no en su administracion y
manejo.

PARAGRAFO 2. Los integrantes del Consejo Superior tendran derecho a percibir honorarios
por concepto de asistencia a cada una de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo
y su reconocimiento se hara al final de cada mes. Asi mismo, podran participar de las sesiones
través de videoconferencia o medios electrénicos, por las cuales no se percibiran honorarios.
El Representante de los Estudiantes tendra derecho a la exoneracion del 100% del valor total
de la matricula. Todo lo anterior, conforme a lo establecido en el reglamento interno del
Consegjo.
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ARTICULO 35. El periodo de los miembros del Consejo Superior elegidos por la Asamblea
General sera de dos (2) afios a partir de su posesion ante la citada Asamblea y podran ser
reelegidos.

PARAGRAFO 1. El periodo de los representantes de los docentes, de los estudiantes y de los
egresados sera de dos (2) anios a partir de su posesion y podran ser reelegidos.

PARAGRAFO 2. A los miembros del Consejo Superior, ademés de las prohibiciones sefialadas
para los miembros de la Asamblea General, no les estara permitido desempefiar cargos
académicos o administrativos en la estructura de la Corporacion, antes de transcurrido un (1)
ano, luego de terminar su representacion, con excepcion del representante de los profesores.

PARAGRAFO 3. La inasistencia sin justificacion a tres (3) sesiones ordinarias consecutivas de
un miembro al Consejo Superior dara lugar a la pérdida de la calidad de miembro elegido, caso
en el cual sera reemplazado por el suplente numeérico.

PARAGRAFO 4. Las sesiones ordinarias y extraordinarias se podran realizar por medios
electrénicos o videoconferencias. EI Consejo Superior reglamentaréa este procedimiento.

PARAGRAFO 5. Los miembros del Consejo Superior que no puedan hacer presencia en el
lugar convocado podran participar en las sesiones a través de medios electronicos.

ARTICULO 36. El Consejo Superior designara, entre los seis (6) miembros de la Asamblea
General elegidos para representarlos, un Presidente y un Vicepresidente que lo reemplazara
en su ausencia. Tendran un periodo de dos (2) afios y podran ser reelegidos.

ARTICULO 37. Es potestativo del Consejo Superior admitir en sus deliberaciones a diferentes
miembros de la Corporacion Universitaria del Huila - CORHUILA o a otras personas cuando lo
considere necesatrio.

ARTICULO 38. Las decisiones del Consejo Superior se tomarén por mayoria de votos y se
comunicaran por medio de Acuerdos firmados por quien presidio la sesion y por el Secretario
General.

ARTICULO 39. Son funciones del Consejo Superior:

a. Expedir su propio Reglamento.

b. Expedir y modificar el Reglamento Estudiantil, el Reglamento Profesoral y el de Bienestar
Universitario, asi como las demas normas que resulten necesarias para el buen
funcionamiento de la Institucion.

c. Formular y evaluar periédicamente las politicas y objetivos de la Institucion atendiendo
los procesos de planeacion universitaria, en concordancia con los planes y programas del
Sistema de Educacion Superior.

d. Dirigir la politica académica y administrativa de la Institucion y establecer las normas que
aseguren su buen manejo.

e.  Autorizar la contratacion, la adquisicion, la enajenacion y los gravamenes de bienes

inmuebles y las inversiones, y fijar las cuantias dentro de las cuales el Rector puede

contraer obligaciones y celebrar contratos.

Aceptar o rechazar auxilios, donaciones, herencias, legados, eftc.

Autorizar las comisiones al exterior del personal administrativo y profesoral y las

comisiones de estudio cuando estén previstas en el Plan de Desarrollo.

h.  Autorizar al Rector para celebrar todos los convenios o contratos con gobiernos o
entidades colombianas o extranjeras, bien sean de orden académico o administrativo que
por su trascendencia, importancia o cuantia le corresponden o se haya reservado.

i Establecer cuando sea necesario la estructura organica de la Corporacion Universitaria
del Huila - CORHUILA, la planta de personal, funciones y sus asignaciones: para tal
efecto, crear, suprimir o modificar dependencias y cargos, mediante los procedimientos
fijados en los presentes Estatutos o en los Reglamentos.

Q T
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J. Crear, organizar, modificar y suprimir los programas académicos, de investigacion de
bienestar institucional y de proyeccion social, previa recomendacion del Consejo
Académico.

k. Presentar a la Asamblea General el proyecto de reforma de Estatutos para su aprobacion.

Considerar y aprobar el valor de los derechos de inscripciones, matriculas, examenes,

cursos, grados y de los servicios de la Institucion de acuerdo con las autorizaciones

legales, y conceder las exenciones que fueren del caso.

m.  Elegir los representantes y delegados de la Institucion ante los organismos nacionales e
internacionales que considere conveniente, a propuesta del Rector con sujecion a los
compromisos que van a adquirir.

n. Actuar como superior jerarquico de ultima instancia de acuerdo con el reglamento.

o. Evaluar posibles causas para la disolucién de la Corporacion y emitir concepto a la
Asamblea General.

p.  Aprobar el presupuesto anual de rentas y gastos, verificando que se ajuste a la ley y a los
Estatutos.

q. Adoptar el Proyecto Educativo Institucional y establecer los sistemas de autoevaluacion
permanente.

r. Delegar en el Rector las funciones que considere convenientes.

S. Confirmar la eleccion de los representantes de los estudiantes y los profesores con
respectivos suplentes previo el cumplimiento de los requisitos una vez elegidos mediante
votacion, de acuerdo con el Reglamento Interno del Consejo y reglamento electoral.

~

t Designar el Representante de los Egresados con su respectivo suplente ante el Consejo
Superior.
u. Examinar y aprobar anualmente y cuando fuere necesario los estados financieros de la
Institucion.
V. Interpretar los Estatutos cuando fuera necesario y los acuerdos expedidos por el Consejo
Superior.
CAPITULO IX

DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERIOR

ARTICULO 40. El Presidente presidiré las reuniones del Consejo Superior de acuerdo con los
Estatutos de la Corporacion Universitaria - CORHUILA y el reglamento expedido por el mismo.

ARTICULO 41. Son funciones del Presidente:

a. Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Superior.

b. Suscribir conjuntamente con el Secretario General las actas del Consejo Superior y
refrendar los acuerdos correspondientes.

c. Informar a la Asamblea General sobre la marcha de la Institucion.

d. Citar ala Asamblea General cuando se considere necesario.

e. Las demas que le asigne el Consejo Superior.

PARAGRAFO. En ausencia del Presidente, el Vicepresidente presidiré las sesiones del
Consejo Superior.

CAPITULOX
DEL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 42. E/ Consejo Académico es la maxima autoridad académica de la Corporacion
Universitaria del Huila - CORHUILA y organismo de asesoria en los asuntos educativos,
cientificos y culturales del Rector. Esta integrado por:

El Rector, quien es su presidente.

El Vicerrector Académico, quien lo presidira en ausencia del Rector.

El Director de Planeacion.

Los Decanos.

Un Representante de los profesores elegido por los mismos o su respectivo suplente y
confirmado por el Consejo Superior.

PO TY




024891 18 DIC 2024
Hoja N°. 13 RESOLUCION NUMERO

Por medio de la cual se ratifica una reforma estatutaria a la Corporacién Universitaria del Huila - CORHUILA

f.  Un Representante de los estudiantes elegido por los mismos o su respectivo suplente y
confirmado por el Consejo Superior.

g. Un Representante de los Egresados designado por el Consejo Académico de ternas
presentada por cada Consejos de Facultad.

PARAGRAFO: El Consejo Académico podré invitar a sus sesiones a miembros de la
comunidad universitaria y de sus grupos de interés, si lo estima conveniente.

ARTICULO 43. El Consejo Académico se reuniré ordinariamente una vez por mes, y en forma
extraordinaria cuando lo convoque el Rector. Podra sesionar con la presencia de la mayoria de
sus miembros, siempre que esté presente el Rector o el Vicerrector Académico. Tomara sus
decisiones por mayoria de votos y se llevara acta de las sesiones.

PARAGRAFO. Actuard como secretario del Consejo Académico el Secretario General de la
Corporacion Universitaria del Huila - CORHUILA.

ARTICULO 44. Son funciones del Consejo Académico:

a. Avalar las politicas para el cumplimiento de las labores formativas, académicas,
profesorales, cientificas y culturales, acorde con su esencia y proposito superior, nivel de
formacién y modalidad para aprobacion del Consejo Superior.

b.  Aprobar los proyectos de investigacion y proyeccion social a ejecutarse en cada vigencia.

c. Estudiar y proponer la creacién, modificacion o supresion de programas académicos para
presentar al Consejo Superior, por intermedio del Rector para su aprobacion.

d.  Avalar las solicitudes de actualizacion y oferta de nuevos programas académicos para
ser presentados al Consejo Superior.

e. Imponer sanciones disciplinarias a los estudiantes y conocer las apelaciones cuya
aplicacion le esté reservada por los reglamentos.

f. Revisar, adoptar y supervisar los planes y programas de estudio atendiendo a la

normatividad vigente.

Resolver como segunda instancia las solicitudes presentadas por los integrantes de la

comunidad académica.

Aprobar el calendario académico.

Aprobar su propio reglamento.

Resolver las consultas que le formule el Rector.

Las demas que le sefialen los reglamentos o el Consejo Superior

xT™=> Q@

CAPITULO XI1
DEL SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 45. El Secretario General seré contratado y removido por el Rector, por el término
de dos (2) afios y su contrato podra ser renovado, de lo cual informara al Consejo Superior.

ARTICULO 46. El Secretario General cumplira las siguientes funciones:

a. Actuar como Secretario de la Asamblea General, del Consejo Superior, del Consejo
Académico y del Consejo Administrativo y Financiero.

b. Elaborar las Actas, los Acuerdos y refrendarlos con su firma, lo mismo que las
Resoluciones del Rector.

c. Comunicar a las instancias competentes las decisiones y directrices adoptadas por la

Asamblea General, Consejo Superior, Consejo Académico y Consejo Administrativo y

Financiero.

Refrendar con su firma los titulos académicos que expida la Institucion.

e. Preservar la memoria institucional mediante la conservacion del archivo, el registro y
digitalizacion de las Actas y Acuerdos de los 6rganos de gobierno y resoluciones
rectorales en las bases de datos establecidas por el Sistema Integrado de Gestion.

f.  Guardar en reserva los asuntos que conozca en razén de sus funciones y que por su
naturaleza no deben divulgarse.

g. Actuar como notario de la Institucién y notificador de los actos que expidan sus directivas.

Q
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h. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas por reglamento o disposicion del
Consejo Superior.

ARTICULO 47. Para ser Secretario General se requiere acreditar titulo profesional de abogado
y experiencia en cargos similares por lo menos de tres (3) afios.

CAPITULOXII
DEL VICERRECTOR ACADEMICO

ARTICULO 48. La Corporacién Universitaria del Huila - CORHUILA tendra un Vicerrector
Académico que sera contratado y removido por el Rector, por el término de dos (2) afios y su
contrato podra ser renovado, de lo cual informara al Consejo Supetrior.

ARTICULO 49. El Vicerrector Académico deberé reunir los mismos requisitos que se requieren
para ser Rector establecidos en articulo 11 de los presente Estatutos para el desempefio de
su cargo y se le aplicara el mismo régimen de incompatibilidades e inhabilidades.

ARTICULO 50. Son funciones del Vicerrector Académico:

a. Planear, dirigir y ejecutar, de comun acuerdo con el Rector, las labores formativas,
académicas, profesorales, cientificas y culturales, acorde con su esencia y proposito
superior.

b. Coordinar las actividades académicas de las unidades profesorales, la evaluacion
periddica de los diferentes programas de estudio y proponer las modificaciones que
estime conveniente.

c. Velar por el cumplimiento de los reglamentos académicos, estudiantiles y profesorales

vigentes.

Elaborar el calendario académico para aprobacion del Consejo Académico.

Organizar, coordinar y supervisar los asuntos relacionados con admisiones y registros y

control académico, biblioteca, ciencia, tecnologia e innovacion, aseguramiento de la

calidad, ambientes virtuales de aprendizaje, curriculo, editorial y publicaciones.

Liderar con el Rector los procesos de acreditacion de alta calidad.

Monitorear el sector real y el entorno académico que permita la flexibilidad curricular

acorde a los cambios en materia educativa a nivel nacional y global.

Coordinar los procesos de seleccién, evaluacion y promocion de los profesores.

Asumir la delegacién que le encomiende el Rector.

Ejercer las funciones que le delegue el Rector y las de coordinacion, fomento y

administracién que le asigne el Consejo Superior.

o Q
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CAPITULO Xl
DEL CONSEJO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

ARTICULO 51. El Consejo Administrativo y Financiero esta compuesto por:

. El Rector o su delegado, quien lo presidira.
. El Vicerrector Administrativo y Financiero.
. El Director de Planeacion.

. El Director de Control Interno.

. Jefe de Contabilidad.

GOONWN =

PARAGRAFO: El Consejo Administrativo y Financiero podra invitar a sus reuniones a miembros
de la comunidad universitaria y de sus grupos de interés, si lo estima conveniente y se reunira una
vez al mes de manera ordinaria.

ARTICULO 52. El Consejo Administrativo y Financiero seré convocado por el Rector o Vicerrector
Administrativo y Financiero. Tomara sus decisiones por mayoria de votos.

ARTICULO 53. Son funciones del Consejo Administrativo y Financiero:
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a. Asesorar al Rector en todo lo relacionado con los temas administrativos y financieros de la
Institucion.

b. Estudiar el anteproyecto de presupuesto presentado por el Vicerrector Administrativo
Financiero.

c. Estudiar las propuestas de modificaciones al presupuesto.

d. Estudiar y proponer al Rector las normas y reglamentos requeridos en temas administrativos
y financieros.

e. Analizar el proyecto del Plan de Desarrollo Institucional para ser presentado ante el Consejo
Superior.

f. Analizar la ejecucion presupuestal, contable y el flujo de caja por periodos mensuales y el
cierre anual de la Institucion.

g. Las demas que le asigne el Consejo Superior.

CAPITULO XIV
DEL VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

ARTICULO 54. La Corporacién Universitaria del Huila - CORHUILA tendra un Vicerrector
Administrativo y Financiero que sera contratado y removido por el Rector, por el término de dos
(2) afios y su contrato podra ser renovado, de lo cual informara al Consejo Superior.

ARTICULO 55. Para ser Vicerrector Administrativo y Financiero se requiere poseer titulo
universitario, titulo de postgrado a nivel de maestria en area relacionada, y acreditar experiencia
en cargos similares de por lo menos tres (3) afios en el sector publico o privado.

PARAGRAFO. Para el Vicerrector Administrativo y Financiero regirén las mismas
incompatibilidades e inhabilidades sefialadas para el Rector en los presente Estatutos.

ARTICULO 56. Son funciones del Vicerrector Administrativo y Financiero:

a. Asesorar al Rector en relacion con las politicas administrativas y financieras de la
Institucion.

b. Presentar mensualmente al Rector el estado de la situacion financiera y administrativa de
la Institucion.

c. Liderar las actividades administrativas que determine el Consejo Superior o el Rector, y
las necesarias para el cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional.

d. Orientar y dirigir los procesos administrativos y financieros tales como contratacion,
presupuesto, contabilidad, tesoreria, crédito estudiantil, talento humano, compras, bienes
y servicios, inventario, almacén, sistema integrado de gestion, clinica veterinaria, granja
experimental y las demas que le corresponda de acuerdo con la normatividad vigente.

e. Realizar los pagos de las obligaciones a cargo de la Institucion que hayan sido ordenadas
en debida forma de acuerdo con los reglamentos y procedimientos.

f.  Custodiar todos los bienes muebles e inmuebles, titulos, titulos valores, acciones, dineros
y los bienes intangibles como propiedad intelectual e industrial de la Institucion.

g. Orientar y dirigir los procesos de mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes
muebles e inmuebles de la Institucion.

h. Presentar al Rector informes de ejecucion presupuestal, contable y flujo de caja por
periodos mensuales y el cierre anual de la Institucion.

. Presentar al Rector informe diario de los movimientos financieros de la Institucion

j. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la Institucion en coordinacién con las
diferentes areas académicas y administrativas teniendo en cuenta los ingresos, costos,
gastos e inversion de estas areas.

k. Ejercer las funciones que le delegue el Rector y las demas que le asigne el Consejo
Superior.

CAPITULO XV
DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD

ARTICULO 57. El Consejo de Facultad es el 6rgano de direccién de la Facultad y sus decisiones
se consignaran en Actas. El Consejo de Facultad estara integrado por:
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El decano respectivo,; quien lo preside.

Los directores de los programas académicos de la Facultad.

c. Unrepresentante de los profesores de tiempo completo de la Facultad, elegido por los demas
profesores de la misma Facultad.

d. Un representante de los estudiantes de un programa académico de la Facultad, elegido por
los estudiantes de la Facultad a la que pertenece.

e. Un representante de los egresados designado por el Rector, de terna presentada por el

Consejo de Facultad previa convocatoria efectuada mediante resolucion. Este representante

debera tener los mismos requisitos para ser representante ante el Consejo Supetior.

T o

PARAGRAFO 1. Una vez elegidos los representantes de los profesores y estudiantes deberén ser
confirmados por el Consejo Supetrior.

PARAGRAFO 2. El Consejo de Facultad se reuniré ordinariamente una vez por mes, y en forma
extraordinaria cuando lo convoque el decano. Tomara sus decisiones por mayoria de votos y se
llevaré acta de sus sesiones.

ARTICULO 58. Son funciones de los Consejos de Facultad.

a. Rendir informe semestral al Consejo Académico sobre la gestion realizada, a través del
Presidente.

b. Evaluar y decidir acerca de los procesos necesarios para la obtencién o renovacion del
Registro Calificado de los programas académicos de la Facultad.

c. Recomendar al Consejo Académico la aprobaciéon de nuevas ofertas de programas de
pregrado y posgrado adscritas a la Facultad con su respectivo analisis.

d. Conocer, avalar y recomendar las iniciativas de los proyectos de investigacion y
proyeccion social a presentarse ante el Consejo Académico.

e. Conocer el avance de gjecucion de los proyectos de investigacion y proyeccion social
presentados en el Consejo Académico.

f.  Estudiar las propuestas de cada uno de los proyectos educativos presentados por cada
director de programa de la Facultad.

g. Liderar junto con la Vicerrectoria Académica y la Direccion de los Programas el disefio,
actualizacion y seguimiento de los resultados de aprendizaje.

h. Realizar el seguimiento a los procesos de autoevaluacion de los diferentes programas de
la Facultad.

i.  Estudiar las diferentes solicitudes presentadas por los estudiantes surtido el tramite ante
la direccion del programa.

J. Autorizar las validaciones y homologaciones de los programas académicos de la Facultad.

k. Proponer a la Vicerrectoria Académica y a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera los
cursos de educacion continuada que ofrezca la Facultad.

. Aprobar los grados de los estudiantes de la Facultad, que cumplan con todos los requisitos
reglamentarios.

m. Evaluar los planes curriculares de los programas adscritos a la Facultad, y aprobar las
modificaciones propuestas.

n. Analizar y sugerir acciones frente a los resultados de las pruebas de estado exigidas para
los diferentes programas de la Facultad.

0. Autorizar los cursos vacacionales.

p. Aprobar su propio reglamento.

g. Las demas que le asignen los Estatutos y reglamentos.

CAPITULO XVI
DE LOS DECANOS

ARTICULO 59. Los Decanos son los representantes del Rector y son la autoridad ejecutiva en
sus respectivas Facultades. Tienen a su cargo la direccion de los asuntos académicos y
administrativos de los mismos conforme a la reglamentacion interna.

ARTICULO 60. Para ser Decano se requiere:
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a. Tener titulo profesional en areas afines y de postgrado, como minimo a nivel de Maestria,
ambos expedidos por una institucion de educacion superior legalmente reconocida por el
Ministerio de Educacion Nacional, o acreditar la convalidacion expedida por este Ministerio
del titulo otorgado por una institucion de educacion superior extranjera, y;

b. Tener comprobada experiencia profesional en areas afines o haber estado vinculado al
cuerpo profesoral de una institucién universitaria por un periodo no inferior a tres (3) anos.

ARTICULO 61. Son funciones de los Decanos:

a. Cumplir y hacer cumplir en su dependencia las disposiciones del Ministerio de Educacion
Nacional, del Consejo Superior, del Consejo Académico y de la Rectoria.

b. Dirigir el trabajo académico de las facultades y velar por el cumplimiento de los deberes del
personal académico y administrativo adscrito y de los estudiantes.

c. Convocar ordinaria y extraordinariamente el Consejo de Facultad y presidir sus sesiones.

d. Elaborar la programacién académica y presupuestal de las unidades a su cargo en cada
periodo.

e. Liderar los procesos profesorales, investigativos, de extension y proyecciéon social y
fomentar las interacciones externas con el fin de integrar sus resultados en beneficio de la
comunidad y de su entorno.

f.  Proponer a la Vicerrectoria Académica y a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera la

asignacioén académica de los profesores de la Facultad con su respectiva motivacion.

Evaluar las actividades de sus unidades y de los estamentos que actuen bajo su direccion.

Firmar los diplomas correspondientes a los titulos que otorgue su unidad.

i. Las demas que le asignen las disposiciones legales, los reglamentos o el rector.

"TQ

CAPITULO XViI
DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 62. La Corporacién Universitaria del Huila - CORHUILA tendré un Revisor Fiscal
con su respectivo suplente elegido por la mayoria de la Asamblea General para un periodo de
cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido. Sus honorarios seran fijados por la Asamblea General.

PARAGRAFO 1. El Revisor Fiscal podré ser removido por la Asamblea General a solicitud del
Consejo Superior, debidamente motivada.

PARAGRAFO 2: La Revisoria Fiscal de la Corporacién podré ser ejercida por una persona
jJuridica o natural con experiencia.

PARAGRAFO 3: La eleccién del Revisor Fiscal se realizara a través de convocatoria publica
efectuada por el Consejo Superior con el siguiente procedimiento:

1. Convocatoria a través de la pagina web oficial de la Institucion.

2. Inscripcion de los aspirantes con su hoja de vida y respectivos documentos radicada en la
Ventanilla Unica de CORHUILA de manera fisica o a través de correo electrénico de contacto
dirigida al Consejo Superior.

3. Verificacién del cumplimiento de los requisitos establecidos por parte del Consejo Superior.

4. Envio de las hojas de vida de los aspirantes con el cumplimiento de los requisitos a la
Asamblea General con la respectiva citacion para su eleccion.

5. Eleccion.

ARTICULO 63. El Revisor Fiscal no podré ser pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad con los miembros de la Asamblea General, Consejo Superior, directivos o
del Rector de la Corporacion Universitaria del Huila - CORHUILA. El Revisor Fiscal se sujetara a
las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en la Ley.

ARTICULO 64. Para ser Revisor Fiscal de la Corporacién Universitaria del Huila - CORHUILA se
requiere poseer titulo de Contador Publico, matricula profesional vigente, certificado de
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores y cumplir los requisitos
exigidos por la ley.
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ARTICULO 65. Son funciones del Revisor Fiscal de la Corporacion Universitaria del Huila -
CORHUILA:

a. Verificar que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la Institucion se
ajusten a las prescripciones de los Estatutos, a las decisiones de la Asamblea General y
del Consejo Superior.

b. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General, al Consejo Superior o al Rector,
segun los casos, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Institucion y
en desarrollo de su actividad.

c. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia de la
Corporacioén y rendir los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

d. Velar por que se lleve regularmente la contabilidad de la Corporacion y las actas de las
reuniones de la Asamblea General, del Consejo Superior, y se conserven debidamente la
correspondencia de la Institucion y los comprobantes de las cuentas.

e. Inspeccionar permanentemente los bienes de la Corporacion Universitaria del Huila -
CORHUILA y procurar que se tomen oportunamente las medidas de conservacion o
seguridad de los mismos y de los que ella tenga en custodia a cualquier otro titulo.

f.  Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre los valores econémicos y sociales.

g. Autorizar con su firma los Estados Financieros de la Corporacién y emitir dictamen o informe
correspondiente.

h. Convocar a la Asamblea General a reuniones extraordinarias cuando se den situaciones
que lo ameriten y lo juzgue necesatrio.

i. ~ Cumplir las demas atribuciones que le senalen las leyes o los Estatutos y las que, siendo
compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea General.

_ CAPITULO XViIl
LA ORGANIZACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 66. La organizacién académica y administrativa de la Corporacién Universitaria del
Huila - CORHUILA sera la que establezca el Consejo Superior en concordancia con las normas
legales existentes y las que expida el Ministerio de Educacion Nacional.

PARAGRAFO: Los responsables de la direccién de las unidades académicas y administrativas
deberan reunir los siguientes requisitos para el gjercicio de sus respectivos cargos: poseer titulo
profesional universitario expedido por una institucion de educacion superior legalmente
reconocida por el Gobierno Nacional o la convalidacion correspondiente si es otorgado por una
institucién extranjera.

CAPITULO XIX ]
DEL PATRIMONIO DE LA CORPORACION

ARTICULO 67. EI patrimonio de la Corporacién Universitaria del Huila - CORHUILA estéa
constituido por:

a. Los aportes de los miembros Fundadores y Adherentes.

b. Los aportes y auxilios que reciba de entidades oficiales o privadas.

c. Las donaciones, herencias y legados con beneficio de inventario que reciba de personas
naturales o juridicas.

d. Los productos o beneficios que obtenga la Institucion de sus actividades académicas,
investigaciones y de proyeccion social.

e. Los demas bienes que por cualquier concepto ingresen a la Institucion y pasen a ser de su
propiedad.

PARAGRAFO.- La Corporacién Universitaria del Huila - CORHUILA no podré aceptar
donaciones o auxilios que afecten directa o indirectamente su autonomia.

ARTICULO 68. La Corporaciéon Universitaria del Huila - CORHUILA, a través de su
representante legal, puede celebrar toda clase de contratos, transigir, tomar dinero en mutuo,
dar garantias y desarrollar todas las actividades civiles y comerciales que contempla la Ley y
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que sean necesarias para el desarrollo de sus objetivos, con sujecion de las limitaciones
consagradas en la Ley o en los presentes Estatutos.

ARTICULO 69. La Corporacién Universitaria del Huila - CORHUILA no podré destinar en todo
0 en parte los bienes de la Institucion a fines distintos de los autorizados por las normas
estatutarias y la Ley, sin perjuicio de su utilizacion para acrecentar el patrimonio y rentas con
miras a un mejor logro de sus objetivos.

CAPITULO XX
DISOLUCION

ARTICULO 70. La Corporacién Universitaria del Huila - CORHUILA sélo podra disolverse en
los siguientes casos:

a. Cuando se encuentre en firme la providencia por medio de la cual se decrete la cancelacion
de la personeria juridica.

b. Por imposibilidad legal para continuar desarrollando sus objetivos.

c. Por destruccion o pérdida de los bienes destinados a su sostenimiento.

PARAGRAFO. En los casos de los literales b. y c. del presente articulo, la decisién sera
adoptada por la Asamblea General, con el voto favorable de no menos del 75% de los miembros
con derecho a voz y voto. En todo caso, el proceso de disolucién y liquidacion se llevara a cabo
con la intervencion de las autoridades gubernamentales, en orden a garantizar los derechos de
la comunidad educativa.

ARTICULO 71. En los casos en que la decisién corresponda a la Asamblea General, la
disolucién debera ser aprobada en dos sesiones verificadas con no menos de quince (15) dias
calendario de intervalo. Si pasadas dos (2) reuniones de la Asamblea General para decidir lo
pertinente a la disolucion, sin que se haya obtenido el quérum previsto en los presentes
Estatutos, el Presidente o quien haga sus veces convocara a una nueva reunion de la Asamblea
General, en la cual habra quérum para deliberar y decidir, la mitad mas uno de los miembros
que asistan con derecho a voz y voto.

ARTICULO 72. En firme la disolucién de la Corporacién Universitaria del Huila - CORHUILA
procedera a nombrar el liquidador o los liquidadores de la misma, por parte de la Asamblea
General fijandoles el periodo y procedimiento para la liquidacion y los honorarios respectivos,
de conformidad con las disposiciones legales.

ARTICULO 73. En caso de disolucién y liquidacién de la Corporacién Universitaria del Huila -
CORHUILA, el remanente de su patrimonio, si lo hubiere, pasara a propiedad de una institucion
de educacion superior de utilidad comun, sin animo de lucro, que sera escogida por la Asamblea
General, de conformidad con el numeral 14 del articulo 2.5.5.1.5. del Decreto 1075 de 2015.

. CAPITULO XXI
REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES Y EL DEBIDO PROCESO

ARTICULO 74. Los miembros de la Corporacién Universitaria del Huila - CORHUILA y sus
trabajadores tendran las siguientes inhabilidades:

a. No podran ejercer el cargo cuando:

1. Se hallen en interdiccion judicial.
2. Se encuentren suspendidos en el ejercicio de su profesion o se hallen excluidos de ella.

b. No podran contratar con CORHUILA, salvo para el desarrollo de la docencia de catedra
educativa, actividades investigativas, cientificas o extension y de proyeccién social
previamente autorizadas por el Rector de la Corporacion.

ARTICULO 75. Los miembros de la Corporacién Universitaria del Huila - CORHUILA y sus
trabajadores tendran las siguientes incompatibilidades:
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a. Esincompatible el desemperio en cargos académicos y administrativos de tiempo completo
en otra institucion de educaciéon superior. El Consejo Superior reglamentara estas
situaciones.

b. Sera incompatible con el ejercicio de su cargo y constituye causal de mala conducta el
solicitar o aceptar directamente o por interpuesta persona dadivas o comisiones como
retribucion por actos inherentes a su cargo o por la adquisicion de bienes y servicios para
la Institucion.

PARAGRAFO 1. Las prohibiciones anteriores regiran durante el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

PARAGRAFO 2. Quien viole las disposiciones establecidas en el presente articulo incurriré en
mala conducta que estara sefialado en el respectivo reglamento y debera ser sancionado por
quienes hicieron la eleccion, designacion o el Rector y conforme a los presentes Estatutos y a
los reglamentos.

PARAGRAFO 3. Para todos los efectos pertinentes, hacen parte de las incompatibilidades y se
incorporan al listado de las mismas, las previstas en el Cédigo de Etica y Buen Gobierno,
adoptado por la Corporacién Universitaria del Huila - CORHUILA.

ARTICULO 76. Debido proceso.

a. El Consejo Superior integrara un Comité Disciplinario y de Etica conformado por de tres de
sus miembros.
b. El comité, dentro de los cinco dias habiles al recibo de la queja, procedera a calificar la falta.

c. Una vez calificada la falta se le notificara al presunto infractor, para ser oido en descargos

dentro de los tres dias habiles posteriores a la notificacion.

Se procedera a su notificacion por cualquier medio escrito o incluyendo los electrénicos.

e. Recibidos los descargos, el comité informara al Consejo Superior, quien procedera a
imponer la sancion si a ello hubiere lugar.

Q

CAPITULO XXII )
REFORMAS DE LOS ESTATUTOS, INTERPRETACION, SOLUCION DE CONFLICTOS Y
ACTOS DE LA ASAMBLEA GENERAL.

ARTICULO 77. El Consejo Superior es el tinico 6rgano competente para interpretar las dudas
que surjan del presente Estatuto y dirimir los conflictos que se presenten como consecuencia
de la aplicacion y de los reglamentos que se expidan en desarrollo del mismo.

ARTICULO 78. Ninguna reforma estatutaria de la Corporaciéon Universitaria del Huila,
CORHUILA aprobada por la Asamblea General podra entrar en vigencia sin que cumpla con
todos los tramites ante el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO 79. La Corporacién Universitaria del Huila - CORHUILA se regird siempre por la
Constitucion y las leyes de la republica de Colombia, los Estatutos y los reglamentos internos.

ARTICULO 80. Los actos que emita la Asamblea se denominarén Acuerdos de Asamblea
General y seran suscritos por el Presidente de la Asamblea y el Secretario General.

ARTICULO 81. Las reformas introducidas a los Estatutos de la Corporacién Universitaria del
Huila - CORHUILA, fueron aprobadas por la Asamblea General en reunion extraordinaria del 26
de junio de 2024, previa revision, deliberacion y aprobacion por el Consejo Superior mediante
Acuerdo 843 de fecha 23 de mayo de 2024 cumpliendo el procedimiento establecido en el
Estatuto vigente.”
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ARTICULO TERCERO. Notificar por conducto de la Subdireccion de Relacionamiento con el
Ciudadano de esta Cartera Ministerial, el contenido de la presente resolucion, al representante legal de
la Corporacién Universitaria del Huila - CORHUILA, haciéndole saber que contra la presente decision
procede el recurso de reposicion previsto en el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, el cual debera ser interpuesto dentro de los 10 (diez) dias siguientes
a la fecha de su notificacion, conforme lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO. La reforma estatutaria que se ratifica mediante el presente acto administrativo
debe ser ampliamente divulgada a toda la comunidad educativa de la Institucion.

ARTICULO QUINTO. Enviese copia a la Subdireccion de Inspeccién y Vigilancia del Ministerio de
Educacion Nacional, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., e

7, ’ 'y o

e

RICARDO MORENO PATINO
VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR

Y,
Aprobd: Nina Maria Padrén Ballestas — Subdirectora de Inspeccion y Vigilancia '
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