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CORPORACiÓN UNiveRSiTARiA Del HUiia
Vigilada MIneducación

ACUERDO N' 912 DE 2025
(30 de abril)

POR EL CUAL SE MODIFICA EL LITERAL H) DEL ARTÍCULO SEXTO DEL
ACUERDO 312 DE 2014- ESTATUTO DOCENTE DE LA CORPORACIÓN
UNiVERSiTARiA DEL HUiLA – caF:HuiLA.

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA CORPORACiÓN UNIVERSITARiA DEL HUILA CORPIUILA,

En uso de sus facultades legales y estatutarias; y,

CONSiDERANDO:

Que la Constitución Política de Colombia de 1991 en su artículo 69 consagra la
autonomía universitaria como la p©rrogaüva que tienen tas universidades de definir sus
directivas y regirse por sus propios estatutos en concordancia con la Ley;

Que en virtud de la autonomia universitaria establecida en el articulo 29 de la Ley 30
de 1 992, las instituciones universitarias se encuentran facuitadas para darse y modificar
sus estatutos y reglamentos;

Que la Corporación Universitaria del Huila -COFqHUiLA- es una institución de educación
superior de derecho privado, de utilidad común, sin ánimo de lucro, con carácter
académico de institución universitaria, sujeta a inspección y vigilancia por el Ministerio
de Educación Nacional, con personería jurídica reconocida mediante fqesolución 21000
det 22 de diciembre de 1989, expedida por el mismo ente gubernamental:

Que el Ministerio de Educación Nacional expidió la flesoÉución 024891 del 18 de
diciembre de 2024. raUficando una reforma estatutaria a la Corporación Universitaria
del Huila – COFRHU}LA. estableciendo en et articulo 33 que el Consejo Superior es un
órgano de gobierno y dirección de ia Corporación; a su turno el, literal b} del artículo 39,
dispone que es función del Consejo Superior expedir y modificar el reglamento
profesoral ;

Que. mediante el Acuerdo 312 del 12 de diciembre de 2014: el Consejo Superior aprobó
el Estatuto Docente de la Corporación Universitaria del Huila - CORHUiLA, el cual ha
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Que el Ministerio de Educación Nacional expidió la fiesoiución 014466 del 25 de julio
de 2022, a través de la cual se fijan los Lineamientos de Prevención, Detección.
Atención de V}olencias y cualquier tipo de DiscriminacIón Basada en Género en
instituciones de Educación Superior ( iES) para ei desarrollo de Protocolos en el marco
de las acciones de Política de Educación Superior Inclusiva e interculturat, señalando
en el literal 1} del artículo 5 que dentro de las acciones que deben realizar las
instituciones de educación superior se encuentra la de establecer medidas
sarlc,Éonatorias para quienes sean identificados como responsables de vioÉencia o
cualquier tipo de discriminación basada en el género, rnedica s que deberán estar
articuladas con el reglamento docente:

Que en virtud de lo anterior, ei Consejo Superior, en sesión ordÉnaña de la fecha, según
consta en el Ac,ta 462, determinó realizar una modificación al tÉterat h} del artículo 6 de 1

Acuerdo 312 de 2014, con el fin de actualizar las disposiciones relacÉonac$as con los
deberes de los profesores para la prevención de actos de discriminación y viotencia de
género dentro de la comunidad académica, en cumplimiento de las normativas vigentes
y ios principios de Égua idad e inclusión

Que, en mérito de lo expuesto, el Consejo Superior;

ARTÍCULO PRIMERO. Modificar el literal h) articulo 6 del Acuerdo 312 de 2014-
Estatuto Docente, el cual quedará asi

(.. .} h) Abstenerse de
violencia, ya sea física,
miembro de }a comunidad académica
género. concepción política o
sexual. o condición social y económica'
género,
inclusión y respeto a la
estab}ecidos por la Resolución
Ministerio de Educación Nacional. que promueve
y atención de
Instituciones de
de educación superior inclUSIva e
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ACUERDA:

"ARTÍCULO 6. Son deberes del docente de CORHUiLA:

lar cualquier acto de discriíninación orea
psico}6qi(,a o verbal, en contra de cualquier

de CORHUILA1 por motivos de raza
lógica, credo religioso, orientación

\onductas de violencia deAnt'
luaIdadlos principios de\stas deberán ser evaluadas

\idad, en cumplimiento con ios lineamientos
014466 del 25 de julio de 2022 de 1

la prevención, detecc
asada en género en ladiscriminacióllencias

tue fundamentan }as polític\uperior (iES},Educac
intercultural
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ARTÍCULO SEGUNDO. Comunicar et contenido dei presente Acuerdo a toda la
comunidad académica, en especial a to$ profesores de ta Corporación Universitaria del
Huila – COP:HUiLA,

ARTÍCULO TERCERO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedición
y deroga cualquier norma que le sea contraria,

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

Dado en Neiva, a ios 30 dias del mes de abril d 1 año 2025

ANDREA PAO

,/'
b / l

JAIRO'T(3-áÓ-'’RODRi6UEZ
Presidente

LASSO
Secretaria General

ELIANA MARCELA MOLiNA RUIZ
F:evi sado. Asesora Juridica
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