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pertenencia institucional y promueve la calidad de vida laboral:
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ACUERDO N° 00928 DE 2025
(19 de junio)
POR EL CUAL SE FACULTA AL RECTOR DE LA CORPORACION
UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA PARA CONCEDER MEDIO DiA DE
LA JORNADA LABORAL AL TRABAJADOR QUE CUMPLE ANOS.

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA
En uso de sus atribuciones legales, estatutarias, reglamentarias, Y;

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia de 1991 en su articulo 69 consagra la
autonomia universitaria como la prerrogativa que tienen las universidades de definir
sus directivas y regirse por sus propios estatutos en concordancia con la Ley;

Que en virtud de la autonomia universitaria establecida en el articulo 29 de Ia Ley
30 de 1992, las instituciones universitarias se encuentran facultadas para darse y
modificar sus estatutos y reglamentos;

Que la Corporacién Universitaria del Huila -CORHUILA- es una institucién de
educacion superior de derecho privado, de utilidad comun, sin animo de lucro, con
caracter académico de institucion universitaria, sujeta a inspeccion y vigilancia por
el Ministerio de Educacion Nacional, con personeria juridica reconocida mediante
Resolucién 21000 del 22 de diciembre de 1989, expedida por el mismo ente
gubermamental;

Que el Ministerio de Educacién Nacional expidié la Resolucién 024891 del 18 de
diciembre de 2024, ratificando una reforma estatutaria a la Corporacion Universitaria
del Huila — CORHUILA, estableciendo en el articulo 33 que el Consejo Superior es
un 6rgano de gobierno y direccién;

Que el bienestar del talento humano es un eje fundamental en la construccion de
un ambiente laboral saludable y motivador;

Que reconocer y celebrar fechas significativas como el cumplearfios de los
trabajadores contribuye positivamente al clima organizacional, fortalece Ig
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Que el Consejo Superior de CORHUILA tiene la competencia para establecer
lineamientos institucionales en materia de bienestar laboral;

Que el Consejo Superior en sesion ordinaria de fecha 19 de junio de 2025, considera
pertinente facultar al Rector para que, en el marco de sus funciones y de acuerdo
con la planeacién institucional, pueda conceder medio dia de la jornada laboral al
trabajador que esté cumpliendo afios, como expresién de reconocimiento y
valoracion;

Que el articulo 38 del Estatuto de CORHUILA, ratificado por Resolucién No. 021393
del 14 de noviembre de 2023, establece que las decisiones del Consejo Superior se
adoptan por mayoria simple y se formalizan mediante Acuerdos firmados por el
presidente de la sesidon y el Secretario General;

Que, en mérito de lo expuesto, el Consejo Superior;

ACUERDA:

ARTICULO 1. Faclltese al Rector de la Corporacion Universitaria del Huila —
CORHUILA para conceder mediante Resolucion medio dia de la jornada laboral al
trabajador (docente o administrativo) que cumpla afios, con el fin de que pueda
disfrutar esta media jornada como un reconocimiento institucional.

PARAGRAFO. El medio dia de la jornada Ia‘boral concedido en el presente articulo
es por mera liberalidad del empleador, sera remunerado y puede ser reevaluado, si
la necesidad del servicio lo amerita.

ARTICULO 2. La aplicaciéon de esta medida debera coordinarse con los jefes
inmediatos y garantizar la normal continuidad del servicio, sin afectar el
cumplimiento de las funciones propias del cargo ni el desarrollo académico o
administrativo de CORHUILA.

ARTICULO 3. Este beneficio sera de caracter no acumulable ni compensable, y
podra disfrutarse Unicamente en la fecha de cumplearios del trabajador.

PARAGRAFO. Para no afectar las actividades académicas, en el caso de los
profesores, y de manera excepcional, podra modificarse el medio dia de la jorn:a_d

del Rector.
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ARTICULO 4. El Rector podra reglamentar los aspectos operativos necesarios para
la implementacién de lo dispuesto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 5. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Neiva a los 19 dias del mes de junio del afio 2025.
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JAlm/ TORO Roale EZ
(Pr sidente i
/‘/‘
OSCARE CHAVARRO ARIAS
Rector
Hamalp

Eliana Marcela Molina Ruiz.
Revisado. Asesora Juridica
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