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~ COMITE ELECTORAL
ACTA DE VERIFICACION DE REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES A SER
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE CONVIVENCIA

LABORAL CONVOCATORIA ESTABLECIDA EN LA RESOLUCION No. 003626 DE
2025

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Superior mediante Acuerdo 828 del 31 de enero de 2024, aprobé una
actualizacion al reglamento electoral, cuerpo normativo que dispuso el marco reglamentario
de los mecanismos de participacion democratica dentro del cual se deben desarrollar las
elecciones en la Corporacion Universitaria del Huila - CORHUILA, para la escogencia de los
representantes de sus estamentos ante los dlferentes organos de gobiernos y demas
miembros de comités representativos.

Que mediante Acuerdo 829 de 2024 el Consejo Superior reglamento el paragrafo del articulo
16 del Acuerde 828 de 2024 incorporando en el reglamento electoral los mecanismos de
participacion democratica para llevar a cabo elecciones virtuales.

Que el Congreso de la Republica mediante la Ley 1010 del 23 de enero de 2006 adoptd
medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el
marco de las relaciones de trabajo.

Que el Ministerio de la Proteccion Social, a través de la Resolucion 2646 del 17 de julio de
2008, contempla como medida preventiva de acoso laboral, la conformacion del Comité de
Convivencia Laboral, asi como la creacion de un procedimiento interno confidencial,
conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de acoso laboral.

Que mediante la Resolucion 652 del 30 de abril de 2012, expedida por el Ministerio del
Trabajo, se establecieron la conformacion y el funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral en entidades publicas y privadas. Este marco normativo fue modificado parciaimente
por la Resolucién 1356 del 18 de julio de 2012, en sus articulos 3, 4, 9 y 14. En dicha
modificacion se precisd entre otros aspectos que, el Comité de Convivencia Laboral estara
integrado por dos (2) representantes del empleador y dos (2) representantes de los
trabajadores, con sus respectivos suplentes, quienes seran elegidos mediante votacion
sacreta, como expresion libre, espontanea y auténtica de todos los frabajadores, y mediante
escrutinio publico. El procedimiento de eleccion serd adoptado por cada empresa. Asimismo,
las entidades pulblicas y las empresas privadas podran, de acuerdo con su estructura
interna, designar un niimero mayor de representantes, siempre que se mantenga la igualdad
en la representacion de ambas partes.

Que el Consejo Superior de la Corporacion Universitaria del Huila - CORHUILA, expidié
mediante Acuerdo N° 275 del 07 de abril de 2014, el Reglamento Interno de Trabajo que
contempla en el capitulo XIX los mecanismos de prevencion de conductas de acoso laboral
y procedimiento de atencion y soiucion.

Que, en el citado Acuerdo, para dar cumplimiento a lo preceptuado por la normatividad
vigente se establecio el Comité de Convivencia Laboral, su composicién y funciones. -
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Que, la Coordinadora del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante
correo de fecha 7 de mayo de 2025, informa que el periodo de los actuales representantes
de los trabajadores para representar su estamento ante el Comité de Convivencia Laboral
de la Corporacién Universitaria del Huila-CORHUILA esta préximo a vencerse, por lo cual
solicita iniciar el proceso de convocatoria para elegir sus representantes.

Que mediante la Resolucién Rectoral No. 003626 del 12 de junio de 2025, se convocd
eleccion virtual de los trabajadores que representaran a su estamento ante el Comité de
Convivencia Laboral de la Corporacion Universitaria del Huila — CORHUILA.

Que conforme al item 3 dei articuio & de la Resolucion No. 003626 de 2025, se expidid y se
publicé el Acta de Inscripcion de las planchas en la pagina www.corhuila edu.co ruta:
Institucion / Participacion para Designacion Democratica / Participacion Democratica -
Trabajadores / Convocatoria Comité de Convivencia / 2025, de las planchas inscritas para
la eleccion de los representantes de los trabajadores con sus respectivos suplentes ante el
Comité de Convivencia Laboral convocado, en la cual se dejd constancia de las férmulas
inscritas a tiempo.

Que en cumplimiento del item 4 del articulo 5 de la citada resolucién, corresponde al Comité
Electoral verificar el cumplimiento de los requisitos sefialados en las normas internas de la
Corporacion Universitaria del Huila-CORHUILA por lo cual se procede a revisar los
documentos aportados por los aspirantes y los certificados emitidos por cada una de las
dependencias de esta Institucion, para tal efecto; asi:

REPRESENTANTE DE LOS COLABORADORES ANTE EL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL

De conformidad con el articulo 48 del Acuerdo 828 de 2024 el aspirante a la representacion
de los trabajadores ante el Comité de Convivencia Laboral deberd reunir los siguientes
requisitos:

1. Tener vinculacion laboral con la Corporacion Universitaria del Huila — CORHUILA.

2. Contar con competencias actitudinaies y comportamentales, tales como respeio,
imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de
informacién y ética; asi mismo, habilidades de comunicacién asertiva, liderazgo y
resofucion de conflictos.

3. No haber formulado una queja de acoso laboral, o haber sido victimas de acoso
laboral en los seis (6) meses anteriores a la conformacion del Comité de
Convivencia.

4. No tener sanciones disciplinarias.”.
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Del analisis realizado, se puede evidenciar que se inscribieron solamente dos planchas (001
y 002), cada una con un principal y su respectivo suplente y que estas cumplen a cabalidad
los requisitos tanto en sus aspirantes principales como en los respectivos suplentes, para ’(”
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aspirar y por ende ejercer la representacion de los trabajadores ante el Comité de
Convivencia Laboral v, en consecuencia, el Comité Electoral las declara ADMITIDAS.
Teniendo en cuenta que de conformidad con el nlimero de empleados que actualmente tiene
CORHUILA y atendiendo al rango establecido por la resolucion N° 1356 de 2012, expedida
por el Ministerio de Trabajo, son dos (2) las curules a proveer como representantes de los
trabajadores dentro del Comité de Convivencia Laboral y que solamente se presentaron dos
(2) candidatos con sus respectivos suplentes, atendiendo a la prevision normativa
establecida en el paragrafo 2 del articulo 14 del Acuerdo 828 de 2024, que establece que:
“Vencido el término para la inscripcion de las respectivas planchas, y analizado el
cumplimiento de los requisitos de las mismas y tan solo quedare un candidato con su
respectivo suplente, no seré necesario agotar todo el procedimiento de eleccién, por fo cual
guedara designado directamente a través de resolucion que declare la designacion previo
aval del Comité Electoral.-”, por lo cual una vez sometido a consideracién de los miembros
del Comité Electoral, se decide de manera unanime que los aspirantes quedaran designados
directamente.

La presente Acta sera publicada en la pagina web de CORHUILA www corhuila. edu.co ruta:
Institucion_/ Participacion para Designacion Democratica / Participacion Democratica -
Trabajadores / Convocatoria Comité de Convivencia /2025, el dia 17 de julio de 2025, segtin
el cronograma establecido en la convocatoria. La publicacién que se realice en el sitio web
de la Corporacion respecto a las actuaciones surtidas en el presente proceso electoral para
todos los efectos legales se considera como la forma de publicacion de ésta, como lo

establece el paragrafo 1 del Articulo 5 de la Resolucion 003626 de 2025.

La presente Acta de Verificacidén de Requisitos cuenta con el dia 18 de julio de 2025, para
la presentacién de reclamaciones frente a la informacién publicada. Las reclamaciones se
deben remitir al correo: comiteelectoral@corhuila.edu.co de conformidad con lo establecido
en el item 6 del articulo 5 de la Resolucion 003626 de 2025.

En constancia firman los integrantes del Comité Electoral, a los 15 dias del mes de julio de
2025:

LUISA RERNANDA #A; EEMUS ALVARO HERNAN ALARCON LOPEZ
Presiderite del Comité Electoral Representante de los Profesores
Vicerrectora Administrativa y Financiera (e) Ante el Comité Electoral

A
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EMERSON TRIVINO TRUJILLO
Representante de los Estudiantes

Ante el Comité Electoral

Estudiante del Programa de Ingenieria de

Sistemas
/ [z
/M AL

ATIANA PATRICIA LOPEZ RAMOS
Secretaria Técnica del Comité Electoral
Coordinador de Comunicaciones e Imagen
Corporativa

’ DS )
1S1S ROTIO MU ARCIA
Jefe de Talento Humano

Invitada

ANDREA P OLA TRUJILLO LASSO
Secretaria General
Invitada
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INGR H STEFANY CABRERA OBANDO
Representante de los Trabajadores
Ante el Comité Electoral
Coordinadora de Derechos Pecuniarios y
Credito

JOHAN ALEXIS SILVA CALDERON
Integrante del Comité Electoral
Jefe de Gestion de TIC e
Tecnologica

Innovacion
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