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CAPITULO 1.
POLITICA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

Desde la Corporacién Universitaria del Huila CORHUILA contamos con una politica de
Extension y Proyeccién Social orientada a fortalecer la interaccion con el sector externo
en beneficio de las comunidades a partir de las necesidades identificadas en articulacion
de las labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension,
con programas de formacion y proyectos de intervencion.

Como objetivos y lineamientos de la politica se conciben los siguientes:

Figura 1 Lineamientos institucionales de la politica de Extension y Proyeccion Social

Desarrollar la oferta
de servicios de
extension

Desarrollo de la oferta de
servicios de extension
como contribucion
a la transferencia de
conocimiento, que aporten
al crecimiento social y
productivo de la region, en
diferentes modalidades.

Fortalecer el
desarrollo de la
proyeccién social

Identificacion de los
resultados de programas y
proyectos de intervencion
social, econdmica,
productiva y de desarrollo
humano.

Generar espacios
para la participacion
de los egresados

Generacion de espacios
de participacion dirigidos
a los egresados a través
de la oferta de cursos de
actualizacién, programas
de formacién y ejecucion
de proyectos.

Fuente: Extensién y Proyeccién Social, 2023.

La presente politica tiene alcance a toda la comunidad académica, entre ellos estudiantes,
profesores, administrativos, directivos y egresados, asi como también instituciones de
educacion superior acreditadas y comunidades vulnerables del sector externo.

o



1.1 Lineas de accion

Asi mismo, se describen las lineas de accion, como desarrollo a la politica de Extension

y Proyeccion Social, definiendo sus lineamientos, estrategias, actores y roles e
interacciones requeridas:
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1. La extension y el relacionamiento con el sector externo.

Figura 2. Servicios de extension

Diplomados U '

Relacion
con
el sector
externo

Proyectos de
intervencion
| EE———

. Seminarios

Fuente: Extension y Proyeccion Social, 2023.

2. La proyeccion social y las necesidades de la comunidad.

Figura 3. Estrategias para el desarrollo de la Proyeccion Social

Alianzas . Intervencion Contribuir a la

¢ social en la apropiacion ‘ Q
comunidad social

interinstitucionales

Fuente: Extension y Proyeccién Social, 2023.
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3. Vinculacion del egresado en la extension y la proyeccion social.

Figura 4. Proceso de vinculacion del egresado

Cualificacion Aporte a la
! on ca profesional y mejora de su

la Institucion personal del calidad de
egresado vida

Fuente: Extensién y Proyeccion Social, 2023.

CAPITULO 2.

GESTION INSTITUCIONAL DE EXTENSION
Y PROYECCION SOCIAL

Durante el afo 2023 la oficina de Extension y Proyeccion Social realizé su gestién
con base en sus lineas de accién y lineamientos definidos en su politica institucional,
logrando obtener avances en su participacion con el sector empresarial y la comunidad en
general, desde el desarrollo de programas de extension, educacion continua, proyectos
y actividades de proyeccion social, dando un impacto positivo al factor de apropiacion y
transferencia social de conocimiento.

A continuacion se presentaran los resultados enmarcados en nuestras tres lineas de
accion:

2.1 La extension y el relacionamiento con el sector externo
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2.1.1 Servicios de extension:

CORHUILA a través de la ejecucion de consultorias, contratos y convenios viene
fortaleciendo la extension a nivel institucional y el relacionamiento con el sector externo,
generando asi, un total de ingresos de $548.108.416.

Tabla 1. Servicios de consultoria, contratos y convenios 2023.

Departamento del Huila $307.100.564

Asociacion de usuarios del
distrito de adecuacion de tierras

de mediana escala el Juncal - $63.000.000
ASOJUNCAL

Eventos académicos $5.488.200
Credity $18.498.506

Convenio de cooperacién N° 2015-

02 agrosavia $97.575.500
The nature conservancy TNC $55.000.000
Universidad de Manizales $1.445.646

TOTAL $548.108.416

Fuente: Extension y Proyeccién Social, 2023

2.1.2 Programas de educacion continuada:

Se incremento la oferta de programas desde la oficina de Extension y Proyeccién Social
y se logré el desarrollo de 12 cursos y 21 diplomados enfocados al fortalecimiento
del desarrollo de competencias, dirigidos a la poblacién de la regién gracias a la
flexibilidad, que, en términos de modalidad, brinda CORHUILA, al realizarlos mediante la
presencialidad asistida por tecnologia. Se desarrollaron dos seminarios internacionales
en alianza con la Universidad de Panama, institucion que dispuso de un equipo de
profesores quienes promovieron la apropiacion de conocimientos y aprendizajes
especializados a estudiantes de CORHUILA.

(12
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Figura 5. Programas desarrollados en el afio 2023.

Programas desarrollados en el afio 2023

S = N W b o0 O N

oy
Diplomados‘%?! Cursos &’ Seminarios A&

Fuente: Extension y Proyeccion Social, 2023

Figura 6. Programas de extension desarrollados en cada periodo académico

Programas desarrollados por periodo académico

Y o
Diplomados§7 Cursos IS’ Seminarios )

¥ Periodo 2023 A ¥ Periodo 2023 B
Fuente: Extensién y Proyeccion Social, 2023
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Se logro la participacion total de 533 personas en los diferentes programas de extension,
de los cuales 366 se vincularon en el periodo A del afio 2023 y 167 en el periodo B de
2023. La cantidad de matriculados por programa se refleja en la siguiente figura:

Figura 7. Matriculados en programas de extension 2023.

Matriculados por extension 2023

300
263
250
200
150 133
89
100
27
50
0 .
Diplomados§ Cursos !E% Seminarios /8|
¥ Periodo 2023 A Periodo 2023 B

Fuente: Extension y Proyeccion Social, 2023

2.1.3 Actividades de extension

El relacionamiento con el sector externo es fundamental en la gestién universitaria,
puesto que permite fortalecer las alianzas con las diferentes empresas y organizaciones
en el contexto regional, nacional e internacional. A continuacion, se registran algunas de
las actividades donde particip6 la oficina de Extension y Proyeccién Social en la vigencia
2023.

Figura 8. Lanzamiento en Bogota
de la Feria Internacional Acuicola

CORHUILA  participé en
la Il Feria Internacional
Acuicola, organizada por la
Gobernacion del Huila que se
llevé a cabo del 4 al 6 de mayo
de 2023 en las instalaciones
del Centro de Convenciones.

Fuente: Extension y Proyeccion Social, 2023

\14
 OBBBBBBBRRBBR



CORPORACIGN UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA / BALANCE SOCIAL

Charla relaciones bilaterales entre Peru y Colombia

Figura 9. Visita de la delegacién de la embajada del Peru

Fuente: Extension y Proyeccion Social, 2023

Formacion de Alto Nivel

Figura 10. Entrega de becas en el marco del convenio de

regalias con la Universidad de Manizales

Fuente: Extension y Proyeccion Social, 2023

Qs

CORHUILA organizo la charla
denominada relaciones
bilaterales entre Peru vy
Colombia, la cual se desarrollo
el 05 de mayo de 2023 en el
auditorio Fundadores de la
Sede Prado Alto y conté con
la participacion del jefe de
mision de la Embajada de
Peru en Colombia.

La direccion de Extension
y Proyeccién Social fue
encargada de realizar la
gestion de relacionamiento y
organizacion en el auditorio
Fundadores de CORHUILA
para la entrega de los
certificados de otorgamiento,
por parte de la Universidad
de Manizales y CORHUILA,
de 80 créditos condonables
a profesionales que iniciaron
su formacion a nivel de
maestrias (64) y doctorados
(16), evento desarrollado el
02 de junio de 2023.
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lll Feria internacional de café, cacao y agroturismo

Figura 11. Participacion lll Feria internacional de café, cacao y agroturismo

Fuente: Extension y Proyeccion Social, 2023

CORHUILA participé en la
Il Feria Internacional de
café, cacao y agroturismo,
que se llevd a cabo del
28 de septiembre al 01 de
octubre de 2023, en las
instalaciones del Centro
de Convenciones José
Eustasio Rivera y Recinto
Ferial.

2.2 Laproyeccion social y las necesidades de la comunidad

2.2.1 Proyectos de Proyeccion Social por Convocatoria Interna

Durante el afio 2023 se llevaron a cabo 12 proyectos de Proyeccion Social con impacto a
las comunidades y sectores empresariales, propuestos y ejecutados desde las diferentes
facultades y programas académicos, con una duracion maxima de ejecuciéon de 10
meses de manera articulada con una entidad externa.

Figura 12. Proyectos de Proyeccién Social por Facultades

@9 O

FACULTAD DE
INGENIERIA

FACULTAD
DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS

Fuente: Extension y Proyeccion Social, 2023
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Tabla 2. Numero de proyectos por programa académico

Ingenieria Ambiental 4
Ingenieria en Energias Renovables 1
Ingenieria Sistemas 1
Ingenieria Industrial 3
Administracion Comercial 1
Administracion Financiera y Bursatil 1
Negocios Internacionales 1
Total 12

Fuente: Extension y Proyeccion Social, 2023

A continuacion, se relacionan los 12 proyectos de Proyeccion Social, con sus respectivos
programas académicos, profesor lider y presupuesto asignado.

Tabla 3. Proyectos de Proyeccion Social por Convocatoria Interna 2022

Estimulacién cognitiva de la pobla-

cion adulto mayor, articulada por la

junta de acciéon comunal del barrio

Santa Librada, en alianza con la Ingenieria Sis- Edisney Gar- $3.000.000
Agencia Cultural del Banco de la temas cia T
Republica de Neiva a través de la

herramienta Suite Google para la

apropiacion TIC.

Analisis de la viabilidad técnica
y econdémica de la instalacion de
o un sistema de calentamiento solar
residencial de bajo coste para vi-
viendas de interés social (VIS) en
el municipio de San Agustin- Huila.

Ingenieria  en
Energias Reno-
vables

Oscar Andrés
Goyeneche $3.000.000

Ciencia desde la mirada infantil:

3 disefio de material educativo para Ingenieria Am- Hans Thielin $3.000.000
el fortalecimiento del pensamiento biental Castro Salazar T
cientifico en la educacion primaria.

L . L Victor Ra-
4 Eglllj(éamon Ambiental para la llor;gr?tnalle”a Am- mirez y Vivia- $0
: na Lemus

\&7
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Condominio Ambiental

Hagamos las con el

medio ambiente

paces

La educacion como herramienta de
apoyo para la resocializacién en
una comunidad de personas priva-
das de la libertad del Centro Peni-
tenciario de Mediana Seguridad de
Neiva- Huila CPMSN.

TIC'S y arte digital para el fortaleci-
miento de competencias en disefio
y modelado para la materializacion
de ideas en estudiantes de basica
media: Caso de estudio Institucion
Educativa Humberto Mufioz del
municipio Pitalito - Huila.

Socializacién en temas de empren-
dimiento a 100 estudiantes grado
11, Municipio de Rivera - Huila.

Construyendo tejido social a través
de la educacion financiera.

Socializacion del comportamiento
del comercio exterior del Departa-
mento del Huila a empresarios de
los sectores exportadores

Para emprender no hay limites

Ingenieria Am-

biental

Ingenieria Am-

biental

Ingenieria  In-
dustrial

Ingenieria  In-
dustrial

Administracion
Comercial

Administracion
Financiera y
Bursatil

Negocios Inter-
nacionales

Ingenieria
Industrial
Mercadeo y
Publicidad
Administracion
de Empresas
Turisticas

John
Patino

Fredy

Victor Ra-
mirez y Vivia-
na Lemus

Misael Buitra-
go

Eduardo Cai-
cedo Macias-
Ingrid Lorena

Rodriguez
Juan Carlos
D i a z
Pascuas

Miller Ramirez
Cruz

Manuel Alejan-
dro Campos

Ana Lu-
cia Paque
Katheri-
ne Bello
Bernardo Var-
gas

$3.000.000

$650.000

$2.500.000

$3.000.000

$3.000.000

$3.000.000

$3.000.000

$8.850.000

(18
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2.2.1.2 Proyectos de Proyeccion Social de la Facultad de Ingenieria

PROGRAMA DE INGENIERIA DE SISTEMAS

Figura 13. Proyecto de Proyeccion Social del programa Ingenieria de Sistemas

— 4

=

Fuente: Extensién y Proyeccion Social, 2023
Nombre del Proyecto:

Estimulacion cognitiva de la poblacién
adulto mayor, articulada por la junta de
accion comunal del barrio Santa Librada,
en alianza con la Agencia Cultural del
Banco de la Republica de Neiva a través
de la herramienta Suite Google para la
apropiacion TIC.

Integrantes:

Edisney Garcia Perdomo

Alvaro Hernan Alarcén Lépez
Julian Andrés Quimbayo
Katherin Dayana Granada Rojas
Freddy Diaz Mufoz

Entidad aliada:
Agencia Cultural del Banco de la Republica
Sede Neiva

Poblacion beneficiada:
30 Adultos mayores.

Resumen:
Analizar el nivel de apropiacién del manejo

Q9
eeTTSTLTELELELE.TT

y uso del correo electrénico mediante la
implementaciéon de un cuestionario tipo
cualitativo para la recoleccion de datos,
denominados pre-test y pos-test, con el
propésito de comprobar el nivel de apropiacion
tecnologica en los adultos mayores frente
al manejo del correo electrénico, para
comprender si la metodologia aplicada en la
capacitacion fue la adecuada.

Resultados:

Capacitar mediante talleres practicos
semanales y semi personalizados el
manejo de correo electronico, con base en
los resultados adquiridos por el pre-test,
indicando las teméaticas a reforzar.

Impacto:

Conocimiento sobre la herramienta Correo
electronico - Gmail, mediante el uso de
la metodologia andragogia apoyada de
métodos cuantitativos y cualitativos, que
busca la estimulacion cognitiva integrando
las funciones ejecutivas, de atencion,
memoria, lenguaje y percepcion del adulto
mayor.
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PROGRAMA INGENIERIA EN ENERGIAS RENOVABLES

Figura 14. Proyecto sobre instalacion de sistema de calentamiento solar en el municipio de San
Agustin — Huila.

Fuente: Extensién y Proyeccion Social, 2023

Nombre del proyecto:

Andlisis de la Vviabilidad técnica y
economica de la instalacién de un sistema
de calentamiento solar residencial de bajo
coste para viviendas de interés social (VIS)
en el municipio de San Agustin- Huila.

Integrantes:

Oscar Goyeneche

José Sanchez Claros
Karen Castafieda Cuellar

Entidad aliada:

J&A home — construcciones.

Poblacion beneficiada:

4 habitantes del barrio Luis Carlos Galan,
municipio de San Agustin.

Resumen:

Se definieron estrategias para la elaboracion
de un prototipo de calentador solar, que
fuera de bajo costo y accesible para toda la
poblaciony, almismotiempo, respetuoso con
el medio ambiente y eficiente en el consumo

@
 OBBBBBBBRRBBR

de energia, superando las limitaciones
de los calentadores convencionales, lo
que traduce a una mejora en la calidad y
bienestar de vida y disminucién de gastos
en la poblacion.

Resultados:

Generar conocimiento sobre la forma
de obtencion de energias y el beneficio
ambiental y econémico que se puede tener
al implementar estos disefios en nuestros
hogares. Sin lugar a duda, el sistema solar
para calentamiento de agua demuestra
ser una solucién eficaz y confiable para
satisfacer las necesidades de consumo
doméstico en términos de temperatura del
agua.

Impacto:

Contribucién a la transicion energética
del pais, mejoras en la calidad de vida de
los habitantes, preservacion del medio
ambiente, y disminucién de los gastos
que normalmente tienen por el uso de
calentadores convencionales.



CORPORACIGN UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA / BALANCE SOCIAL

PROGRAMA DE INGENIERIA AMBIENTAL

Figura 15. Proyecto sobre pensamiento cientifico en colegios de educacion primaria.

Fuente: Extension y Proyeccion Social, 2023

Nombre del Proyecto:

Ciencia desde la mirada infantil: disefio de
material educativo para el fortalecimiento
del pensamiento cientifico en la educacién
primaria.

Integrantes:

Hans Thielin Castro Salazar
Yolanda Diaz Rosero

Paula Andrea Rojas Plaza
Victor Manuel Pardo Lizcano

Entidad aliada:
Corporacién  Universitaria
Alexander Von Humboldt

Empresarial

Poblacion beneficiada:
Nifiez, estudiantes.

Resumen:

En la Institucion Educativa el Caguan se
realizo diferentes actividades con el propdsito
de disefiar material educativo para el

Ql
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fortalecimiento del pensamiento cientifico con
los estudiantes del grado 5° en un contexto
rural y urbano; con esto no solo se logro la
adquisicion de materiales educativos, sinoque
también se la apropiacion de herramientas
como el estereoscopio, maquetas ilustradas
a cada tema y la capacidad de adaptarse al
medio que les rodea aportando soluciones y
opiniones.

Resultados:

Mediante las evaluaciones de aprendizaje se
logré identificar las fortalezas y debilidades
de los estudiantes, reforzando en ellos las
habilidades cognitivas, con el desarrollo de
guias y experimentos ensefiados en clase.

Impacto:
Formar estudiantes con pensamiento
reflexivo 'y creativo, con originalidad,

flexibilidad, vision futura, iniciativa, confianza,
listos para afrontar obstaculos en su vida
escolar y cotidiana.



CORPORACIGN UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA / BALANCE SOCIAL

PROGRAMA DE INGENIERIA AMBIENTAL

Figura 16. Proyecto sobre Educacién Ambiental para la salud con impacto a estudiantes

TRAMPA

Tanques o albercas con agua estancada
durante varios dias

| HECHIZO D

CARTA MONSTRUO

pusde.

300 puntos e poder

Fuente: Extension y Proyeccion Social, 2023

Nombre del proyecto:
Educacién Ambiental para la salud.

Integrantes:

Viviana Lemus Bolafos

Victor Alfonso Ramirez Losada
Juan Pablo Bermudez Polania
Leidy Tatiana Capera Felantana
Laura Juliana Hernandez Araujo

Entidad aliada:
Secretaria de salud municipal

Poblacion beneficiada:
32041 Nifiez (6-11 Afos)
30963 Jovenes (12-26 Afios)

Resumen:

Estrategias para reduccion y prevencion
de enfermedades de origen ambiental,
principalmente las generadas por
vectores como el Aedes Aegypti, que

@
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100 puntos de poier OH

1000 puntos be poder

produce el Dengue, Chikungunya y la
Malaria. A los estudiantes de primaria se
les disefid cartas educativas a través
de juegos y con los de secundaria, se
realizaron videos en formato TikTok, para
compartir en las diferentes plataformas
sociales.

Resultados:

Disefio e implementacion de programas
llamativos para nifios, nifias y adolescentes
en la ciudad de Neiva, con un alto grado
de aceptacion para los grados de primaria
y de secundaria, generando estrategias
asertivas para las nuevas generaciones.

Impacto:

Prevencion y reduccion de la propagacion
de enfermedades causadas por factores
ambientales, y cuidado y proteccion en la
salud de los nifios, nifias y adolescentes de
la ciudad de Neiva.
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PROGRAMA DE INGENIERIA AMBIENTAL

Figura 17. Proyecto sobre implementacion de acciones ambientales en conjuntos residenciales de

la ciudad de Neiva.

Fuente: Extension y Proyeccion Social, 2023

Nombre del proyecto:
Condominio Ambiental

Integrantes:

John Freddy Patifio Zapata
Nelson Humberto Ortiz Palma
Laura Camila Ramirez Bermudez
Angie Julieth Leyton Gonzalez
Jair Alejandro Casalins Gonzalez

Entidad aliada:
Serviactiva Plus

Poblacion beneficiada:
Conjuntos residenciales Bosques de Santa
Ana, Amaranto, Alto llano y Turipana.

Resumen:

Mejorar las condiciones ambientales que se
presentan en los conjuntos residenciales de
la ciudad y dar solucion a los inconvenientes
que se presentan actualmente con el
almacenamiento y separacion de los
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residuos, el uso del agua, el ahorro de
energia y la tenencia de mascotas en los
conjuntos residenciales Boques de Santa
Ana, Amaranto, Alto llano y Turipana.

Resultados:

Creacion de una politica ambiental e
implementacion de cartillas sobre el Plan de
uso eficiente y ahorro del agua y energia,
separacion de residuos sélidos y tenencia
responsable animal, asi como también la
instalacion de lamparas fotovoltaicas en las
zonas comunes del conjunto residencial
Bosques de Santa Ana, ofreciendo una
solucién sustentable ante la crisis climatica
que se vive en la actualidad.

Impacto:

Implementacion  de  acciones  como;
separacion en la fuente, reciclaje y medidas
de aprovechamiento, en los conjuntos
residenciales, Bosques de Santa Ana,
Amaranto Club House, Turipana y Alto Llano.
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PROGRAMA DE INGENIERIA AMBIENTAL

Figura 18. Proyecto sobre sensibilizacion y sentido de pertenencia ambiental en estudiantes de
instituciones publico y privadas de Neiva.

Fuente: Extensién y Proyeccion Social, 2023

Nombre del proyecto:
Hagamos las paces con el medio ambiente.

Integrantes:

Victor Alfonso Ramirez Losada
Viviana Lemus Bolafios

Daniela Alejandra Vasquez Méndez
Katheryn Paola Cardozo Jiménez

Entidad aliada:
Agencia Cultural del Banco de la Republica.

Poblacion beneficiada:
6 instituciones educativas publicas y privadas
de la ciudad de Neiva.

Resumen:

Estimular el interés de los estudiantes en el
entorno de aprendizaje, buscando despertar
una sensibilizacion desde el enfoque
ambiental, que les permitan identificarse
con la realidad ambiental, a fin de establecer
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alternativas y practicas de accion hacia el
cuidado, preservacion y valoracion de los
recursos naturales, desde su quehacer en
casa y/o Institucion educativa.

Resultados:

Creacioén de nuevos conocimientos mediante
experiencias propias, buenas practicas
sostenibles, integrales y  saludables,
fomentando el cambio de estilos de vida con
respecto al ambiente, lo que implicé asumir
una actitud mas responsable, para tomar un
camino acertado que mejore su calidad de
vida.

Impacto:

Sensibilizar y crear sentido de pertenencia
desde las aulas de clase, mediante la
pedagogia teorico-practica, permitiendo al
estudiante desde la curiosidad y creatividad
dominar temas que generen aportes
significativos a la sociedad.
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PROGRAMA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Figura 19. Proyecto sobre fortalecimiento del conocimiento y habilidades en las mujeres PPL del
Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario.

I o

Fuente: Extensién y Proyeccion Social, 2023

Nombre del proyecto:
La educacién como herramienta de apoyo
para la resocializacion en una comunidad de
personas privadas de la libertad del Centro
Penitenciario de Mediana Seguridad de
Neiva - Huila (CPMSN).

Integrantes:

Misael Buitrago Gonzalez
Cristian Repizo Ramirez
Juan Gorréon Suaza

Entidad aliada:
Centro Penitenciario de Mediana Seguridad
de Neiva-Huila (CPMSN).

Poblacion beneficiada:
30 mujeres.

Resumen:

El proyecto esta dirigido a las mujeres
privadas de la libertad, en busca de adquirir
una formacién técnica y académica que
les sirva de herramienta para afrontar de
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forma digna, las situaciones de caracter
socio-econdmicas originarias en los centros
penitenciarios, es asi como la instalacion de
salas de coémputo resultan ser una forma
de resocializacion y reinvencion, siendo una
oportunidad y/o posibilidad para mejorar su
calidad de vida.

Resultados:

Fortalecimiento del conocimiento,
habilidades, trabajo en equipo, compromiso
y responsabilidad en cada una de las
PPL del Establecimiento Penitenciario de
Mediana Seguridad, logrando desarrollo
productivo, innovacion de nuevas tendencias
tecnoldgicas y alternativas benéficas no solo
en el ambito personal sino también social.

Impacto:

Logro un impacto positivo en el aprendizaje
y desarrollo intelectual y personal de las
PPL, brindando habilidades tecnolégicas
Utiles para su reinsercién laboral, ademas de
fortalecer su autoestima y autonomia.
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PROGRAMA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Figura 20. Proyecto sobre TIC'S y arte digital en la institucion educativa Humberto Mufioz de

Pitalito — Huila.

Fuente: Extension y Proyeccion Social, 2023

Nombre del proyecto:

TIC'S Y arte digital para el fortalecimiento de
competencias en disefio y modelado para
la materializacion de ideas en estudiantes
de basica media: caso de estudio institucion
educativa Humberto Mufioz.

Integrantes:

Eduardo Caicedo Macias

Ingrid Lorena Rodriguez Méndez
Yuliana Gil

Angie Vanessa Guaca

Entidad aliada:
Institucion educativa Humberto Mufioz.

Poblacion beneficiada:
Estudiantes grado 11°

Resumen:

La integracion de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacién (TIC) y arte
digital en la educacion es esencial para el
desarrollo de habilidades innovadoras en
disefio y modelado, especialmente con la
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introduccién de la impresion 3D; es por ello,
que el presente proyecto busca implementar
estrategias que incluyan diagnéstico de
competencias, desarrollo de instrumentos
pedagdgicos y evaluacion de impacto, para
enriquecer el aprendizaje y la creatividad
estudiantil.

Resultados:

Este proyecto permiti6 a los estudiantes
conocer los fundamentos del modelado
e impresion 3D, ademas, fomento Ia
colaboracion y el trabajo en equipo entre los
estudiantes, fortaleciendo su capacidad para
enfrentar desafios complejos y promovid
un entorno de aprendizaje participativo y
colaborativo.

Impacto:

Fomento el desarrollo de habilidades técnicas
y creativas en los estudiantes, abriendo paso
a nuevas iniciativas de desarrollo tecnoldgico
innovador en contextos educativos del
municipio de Pitalito y sus alrededores.
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PROGRAMA ADMINISTRACION COMERCIAL

2.2.1.3 Proyectos de Proyeccion Social de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas

Nombre del proyecto: Figura 21.Proyecto sobre capacitacion en

Socializacién en temas de emprendimiento  €mprendimiento en la |.E Misael Pastrana
Borrero de Rivera — Huila.

a 100 estudiantes grado 11, municipio de
Rivera — Huila.

Integrantes:

Juan Carlos Diaz Pascuas

Maria Alejandra Macias Gutiérrez
Andrés Felipe Quintero Serrato

Entidad aliada:
Alcaldia municipal de Rivera.

Poblacién beneficiada:
Estudiantes grado 11 de la Institucion
Educativa Misael Pastrana Borrero.

Resumen:

El proyecto tuvo como objetivo identificar los
emprendimientos de los alumnos del grado
11 de la Institucion Educativa Misael Pastrana
Borrero, se empledé la encuesta como
técnica de recoleccion de la informacion, se
aplicé un cuestionario en una muestra de
100 estudiantes donde se relacionaron sus
emprendimientos, sus deseos de emprender
y las principales actividades econdmicas de
SU municipio.

Fuente: Extension y Proyeccion Social, 2023

emprendimientos.
Resultados:
Los estudiantes adquirieron conocimiento Impacto:
sobre el mundo del emprendimiento, Fomenta una mentalidad de liderazgo,
sus fuentes de cofinanciacion, técnicas, resiliencia y toma de decisiones, ademas
habilidades, finanzas y sobre todo, la de impulsar su creatividad y autonomia,
motivacion para crear y mantener sus propios  convirtiéndolos en agentes de cambio.
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PROGRAMA ADMINISTRACION FINANCIERA Y BURSATIL

Figura 22. Proyecto sobre educacion financiera a jovenes privados de la liberad en Neiva — Huila.

Fuente: Extensién y Proyeccion Social, 2023

Nombre del proyecto:
Construyendo tejido social a través de la
educacion financiera.

Integrantes:

Miller Stevens Ramirez Cruz
Eduard Camilo Jiménez Varén
Jessica Julieth Collazos Rodriguez

Entidad aliada:
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
ICBF

Poblacién beneficiada:
20 jovenes privados de la libertad.

Resumen:

En este proyecto, se destacé la esencialidad
de la educacion financiera para mejorar la
situacion econdmica de los jovenes privados
de la libertad, reduciendo la reincidencia
y fortaleciendo su autoestima. A través de
esta experiencia, se logré6 comprender la
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importancia de implementar la educacién
financiera desde una edad temprana,
reconociendo su contribucién al desarrollo
econdmico y personal.

Resultados:
Oportunidades de empleo: mediante el
desarrollo habilidades financieras.

Prevencion de reincidencia:

Mediante la capacitacion en finanzas y
emprendimiento para la toma de decisiones
responsables.

Integracion social:

La educacion financiera en el sistema de
reinsercion fortalecio la integracién social de
los jovenes en la sociedad.

Impacto:

Crear oportunidades laborales, que les
permita tener una mejor vida al salir de los
centros o fundaciones de resocializacion.
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PROGRAMA NEGOCIOS INTERNACIONALES

Figura 22. Proyecto sobre el comportamiento del comercio exterior con empresarios del Huila.

Fuente: Extensién y Proyeccion Social, 2023

Nombre del proyecto:

Socializacion del comportamiento  del
comercio exterior del departamento del Huila
a empresarios de los sectores exportadores.

Integrantes:

Manuel Alejandro Campo Barrios
Abrahan Martinez

Jennifer Paola Tejada Velasquez

Entidad aliada:
Zona Franca Surcolombiana.

Poblacién beneficiada:
80 empresarios y emprendedores.

Resumen:

El proyecto  busca  capacitar a
emprendedores y empresarios del sector
cafetero del departamento del Huila en
el comportamiento del comercio exterior,
mediante la implementacion del observatorio
del comercio exterior del Huila.
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Los sistemas de informacién para el comercio
internacional son plataformas virtuales que
sirven como herramienta en el analisis del
comercio exterior. Con esto se busca el
fortalecimiento de la competitividad regional
mediante acceso a la gestion y uso de la
informacién clave en la insercién a mercados
internacionales.

Resultados:

Se capacitdé a 80 emprendedores y
empresarios exportadores del sector cafetero
en departamento del Huila en cifras del
comercio exterior, permitiendo establecer
tendencias y comportamientos de los
mercados internacionales.

Impacto:

Fortalece la economia local, aumenta las
oportunidades de negocio, y promueve
un comercio mas eficiente y sostenible,
beneficiando a la regiéon y consolidando al
café del Huila como un producto de calidad
en el ambito global.
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INGENIERIA INDUSTRIAL Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS

Figura 23. Proyecto sobre formacion empresarial a personas con discapacidad auditiva.

Fuente: Extensién y Proyeccion Social, 2023

Nombre del proyecto:
Para emprender no hay limites

Integrantes:

Ana Lucia Paque

Katherine Bello

Raul Cristian Mendivil
Alvaro Tejada Ossa

Ofelia Palencia Fajardo
Paula Fernanda Ortiz Torres
Yuri Tatiana Sanchez
Stefania Ramirez

Karen Erazo

Entidad aliada:
Secretaria de Desarrollo Social e Inclusion
“Programa Discapacidad”.

Poblacién beneficiada:
20 personas con discapacidad auditiva.

Resumen:
El proyecto pretende ser una herramienta

(30
 OBBBBBBBRRBBR

para superar obstaculos al brindar las
herramientas necesarias, ya que pretende no
s0lo equipar a las personas con discapacidad
auditiva para emprender en conocimientos
especificos; sino también aplanar el camino
para romper las barreras impuestas por la
sociedad.

Resultados:

Se aporté al desarrollo cognitivo y personal
de las personas con discapacidad auditiva,
brindando formacion empresarial, en la
elaboracion de productos tradicionales de la
industria alimenticia, proceso de empacado,
disefio de herramientas ofimaticas para
la creacién de logos, entre otros, de esta
forma se logré mejorar su calidad de vida y
demostrar que son incluidos en la sociedad.

Impacto:
Fomentarunamayorinclusionyoportunidades
equitativas en el mundo empresarial para las
personas con discapacidad auditiva.
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2.2.2 Proyectos de Proyeccion Social por opcion de grado

Durante el afio 2023 tuvimos la ejecucién de dos (2) proyectos de Proyeccién Social por
modalidad de opcién de grado, liderados por el profesor Jairo Zufiga Celis del programa
de Ingenieria Industrial, logrando impactar positivamente los habitantes del barrio las
Camelias y los estudiantes de la institucion educativa Juan de Cabrera.

2.2.2.1 DEJANDO HUELLAS “Fortalecimiento de entornos en contextos de
vulnerabilidad en el barrio las camelias comuna 10 de la ciudad de Neiva.

Integrantes: Figura 24. Proyecto sobre fortalecimiento de
Jairo Zufiga Celis habilidades empresariales en habitantes del
barrio las camelias de la ciudad de Neiva.

Santiago Gutiérrez Quintero
Lisbeth Vanessa Cerquera Ortiz
Lesly Alejandra Cerquera Ortiz

Entidad aliada:
Junta de Accidon comunal barrio las Camelias.

Poblacion beneficiada:
Habitantes del barrio las Camelias.

Resumen:

El proyecto busca mejorar las condiciones de
vulnerabilidad del barrio las camelias de la
comuna diez (10), presentando condiciones
sociales de pobreza extrema, déficit en la
salud de los nifios y ancianos, desercién
escolar, baja oportunidad de tener vivienda,
entre otras, o que impide incorporarse al
desarrollo del sector para acceder a mejores ~ Fuente: Extension y Proyeccién Social, 2023
condiciones de bienestar para sus habitantes.

que resulta en un aumento de los ingresos y
Resultados: mejoras en las condiciones socioeconémicas
Se logro identificar las necesidades y el de los habitantes.
entorno de vulnerabilidad de la poblacion,
aportando mediante la realizacion de Impacto:
talleres formacién en habilidades blandas y Mejora de las condiciones econdmicas,

competencias, generando oportunidades de fortalecimiento del emprendimiento,
empleo o la creacion de emprendimientos, lo  empoderamiento y conciencia comunitaria.
Ql
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2.2.2.2 Emprendimiento en la escuela para el tejido social, nifios hoy
emprendedores del mafana Institucién Educativa Juan de Cabrera sede

Ventilador.

Integrantes:

Jairo Zuniga Celis

Diego Mauricio Echeverri Suaza
Valentina Rangel Tovar

Karen Sofia Rojas Bravo

Edgar Lozano Tovar

Entidad aliada:

Institucion educativa Juan de Cabrera.
Poblacién beneficiada:

58 estudiantes de la I.E Juan de Cabrera

Resumen:

El proyecto se desarrollé en la institucion
educativa Juan de Cabrera sede Ventilador
con los ninos de los grados 4 y 5 de
primaria con el objetivo de promover el
emprendimiento escolar, con responsabilidad
ambiental esencial, para ayudar a mejorar el
tejido social, para la solucién de problemas
cotidianos en la escuela y su entorno. El
emprendimiento social fomentara en los
nifios una oportunidad de negocio que mejore
significativas sus vidas.

Resultados:

Incentivar a los estudiantes en la creacién
de emprendimientos mediante la realizacién
de talleres orientados a tematicas como:
tipos de mercado, cultura emprendedora,
plan de negocio, idea de negocio y las 3R
fortaleciendo el proceso de reciclaje en la
escuela el ventilador.

Impacto:

Fortalecimiento de la cultura del
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Figura 25. Proyecto sobre emprendimiento en
la institucion educativa Juan de Cabrera sede
Ventilador de la ciudad de Neiva.

i,

Fuente: Extension y Proyeccion Social, 2023

emprendimiento e iniciativas creativas,
mejoras en ingresos al nucleo familiar y
fomento de la cultura del reciclaje en los
nifos.
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2.2.3 Actividades de Proyeccion Social

Como resultado de la gestién, dedicacion y trabajo articulado logramos realizar 35
actividades con impacto a diferentes sectores, grupos y comunidad vulnerable, desde
ninos hasta adultos mayores, aportando desde la academia soluciones y aportes
significativos a las problematicas sociales presentadas en la sociedad.

A continuacion se describiran algunas actividades realizadas:

# 1. Jornada de responsabilidad animal.

Figura 25. Actividad “Jornada de Poblacion beneficiada: 70 caninos y
responsabilidad animal: desparasitacion y felinos.
vacunacion”

Resultados: Servicio de vacunacion
antirrabica y desparasitacién a caninos y
felinos.

Impacto: Contribuye en la salud de los
caninosyfelinos, al prevenirenfermedades
y al mejorar la calidad de vida de las
mascotas. Ademas, fomenta la tenencia
responsable de mascotas, reduce el
nimero de animales abandonados vy
disminuye los problemas asociados con
la sobrepoblacién animal.

Fuente: Extension y Proyeccion Social, 2023 Fuente: Extension y Proyeccion Social

# 2. Vinculo de amor y compaiia.

Figura 26. Actividad “Vinculo de amor y compafiia:
Poblacion beneficiada: 120 Adultos interaccion entre adultos y mascotas”
mayores con sus mascotas. s £ LR | 5
Resultados: Brindar un espacio de
entretenimiento y recreacion a los
adultos mayores y fomentar la salud
animal a sus mascotas, con vacunacion y
desparasitacion.
Impacto: Mejorar la salud y bienestar
de los adultos mayores y sus mascotas,
aumentando la felicidad y la calidad de
vida en ellos.

Fuente: Extension y Proyeccion Social, 2023

Q?:
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# 3. | encuentro regional de experiencias significativas de Proyeccién Social

Figura 27. Actividad “l encuentro de
experiencias significativas de Proyeccion Social:
trabajo con nifios y adolescentes”

OO TR

Poblacién beneficiada: 300
personas de diferentes instituciones
de educacion superior.

Resultados: Promocion y
reconocimiento del trabajo de las
universidades en proyectos con
ninos y adolescentes, transferencia
de conocimientos y buenas practicas
para el fortalecimiento de Ila
proyeccioén social en las instituciones
educativas.

Impacto: Generar mayor conciencia
sobre la importancia de promover
iniciativas de proyeccion social con
impacto a la poblacién infantil y
juvenil.

Fuente: Extension y Proyeccion Social, 2023

# 4. Foro Proteccion a Humedales y Medio Ambiente en el departamento del Huila.

Poblacion beneficiada: 120 personas. Figura 28. Actividad “Foro proteccion
Resultados: Incentivar a las organizaciones @ humedales y medio ambiente:

y comunidad en general sobre la necesidad ~ conservacion y control

de la proteccion a los humedales y el medio
ambiente,creandoconcienciadelaimportancia
que estos tienen, al ser retenedores de agua
y medio de almacenamiento de la misma,
convirtiendose en habitat para diferentes
especies de fauna y flora, aportando también
de manera significativa al cambio climatico,
mitigacion de inundaciones y la regulacién del
ciclo hidrico.

Impacto: Generar conciencia sobre la
importancia de los humedales y cuidado del
medio ambiente para la conservacion de
diferentes especies y control de inundaciones.  Fuente: Extension y Proyeccion Social, 2023

Q4




CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA / BALANCE SOCIAL —

# 5. Yo soy universitario.

Figura 29. Actividad “Yo soy universitario: visita
del colegio Rudolf Steiner”

Poblacién beneficiada: 13
estudiantes y 1 profesor del colegio
Rudolf Steiner.

Resultados: se logré despejar las
incognitas que tenian los estudiantes
acerca de qué estudiar, dando a
conocer cada uno de los programas
académicos a partir de una experiencia
practica y ludica.

Impacto: Fomentar un proceso
académico sano en los estudiantes,
basado en sus habilidades,
competencias y gustos, lo que asegura
tener una eleccion de carrera correcta.

Fuente: Extension y Proyeccion Social, 2023

# 6. Il encuentro regional de experiencias significativas de Proyeccion
Social “la mujery su rol en la responsabilidad universitaria”

Figura 30. Actividad “Il encuentro de

Poblacion  beneficiada: 150 experiencias significativas de Proyeccion Social:
personas. trabajo con mujeres”
Resultados: :

1. Reconocimiento al trabajo de las
universidades en proyectos con
enfoque a las mujeres y su rol en la
responsabilidad universitaria.

2. Intercambio de conocimiento y
saberes en el marco del conversatorio
con panelistas lideres de trabajo con
mujeres.

Impacto: Promover y reconocer
el trabajo de las instituciones de
educacion superior en proyectos con
impacto a las mujeres.
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#7. SEGUNDA JORNADA DE ADOPCION

Figura 31. Actividad “ll Jornada de adopcion:

Poblacién beneficiada: 150  cuidado animal”
animales atendidos.
Resultados:

1. Beneficio a la comunidad

teniente de animales en el proceso >
de desparasitacion y vacunacion x,
totalmente gratuito.

2.Donacion de alimento concentrado
a las fundaciones participantes.

3.El 80% de los caninos y felinos
fueron adoptados por personas con
perfil responsable, amoroso y estable =
para el animal.

Impacto: Beneficiar a toda la

comunidad teniente de mascotas,

contribuyendo a la salud y bienestar

de sus animales.

Fuente: Extension y Proyeccion Social, 2023

# 8. JORNADA DE REFORESTACION: CORHUILA RESPIRA LIBRE

Figura 32. Actividad “Jornada de reforestacion:
siembra de 60 arboles”

Poblaciéon beneficiada: Habitantes
del barrio vergel.

Resultados:

1. Reforestacion de una zona sin
arborizacion con la siembra de 60
arboles de diferentes tipologias.

2. Capacitacion sobre el cuidado de
los arboles y recomendaciones sobre
la siembra.

Impacto: recuperacion del ecosistema,
mejora en la calidad del aire y fomento
de la conciencia ambiental, ademas,
fortalece el sentido de la comunidad
y la responsabilidad hacia el entorno
natural.

Fuente: Extension y Proyeccion Social, 2023
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#9. CINE FORO: TIEMPO DE COMPARTIR APRENDIZAJES.

Figura 33. Actividad “Cine foro: tiempo de

. . . AR Poblacién beneficiada: 27 nifios
compartir con hijos del equipo administrativo
CORHUILA” Resultados:

1. Tener un tiempo de compartir, creando
lazos de amistad entre los nifios.

2. Resaltar la importancia de los valores,
dando un momento de reflexion y
autoanalisis de sus comportamientos u/o
acciones.

3. Fomentar las habilidades deportivas en
los nifios.

Impacto: Contribuir a un tiempo de
formacion, aprendizaje y disfrute a todos los
hijos de los colaboradores de CORHUILA
(docentes, administrativos y directivos),
resaltando la importancia de los valores, la
amistad y el servicio a los demas.

Figura 34. Actividad “Jornada de reforestacion humedal el
Poblacion beneficiada: Curibano: siembra de arboles”

Habitantes alrededor del
humedal.

Resultados: Contribucion a la
recuperacion del ecosistema
acuatico através de la plantacion
de especies, lo que mejora la
calidad del agua, reduce la
erosion y ayuda a mantener el
equilibrio ecolégico del humedal.
Impacto: Refuerza la
responsabilidad social,
generando un sentido de
pertenencia y compromiso con
la proteccion del medio ambiente
local.

y R ATE T2
Fuente: Extension y Proyeccion Social, 2023
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#11. TALLER PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES Y

TECNOLOGICAS EN EL SENA A TRAVES DE ONEDRIVE.

Figura 35. Actividad “Taller de habilidades

digitales y tecnoldgicas: estudiantes del Sena” Poblacién beneficiada: 24 estudiantes

del tecndlogo en Gestion Contable.
Resultados: desarrollo de habilidades
para almacenar, organizar y compartir
archivos de manera segura desde
cualquier  dispositivo, mejorando
la productividad y facilitando el
seguimiento de tareas y el acceso
compartido a recursos.

Impacto: optimiza la productividad,
facilitala gestionde proyectos y fortalece
las capacidades para adaptarse a
entornos laborales modernos, donde
el manejo de herramientas digitales
es clave para el trabajo en equipo y la
proteccion de la informacion.

Fuente: Extension y Proyeccion Social, 2023

#12. CAPACITACION EN ONEDRIVE PARA EL COLEGIO
ADVENTISTA BALUARTE INTERAMERICANO CABI.

Poblacion beneficiada: 102 estudiantes del Figura 36. Actividad “Capacitacion
grado 9°, 10° y 11°. en OneDrive: estudiantes del
colegio Adventista Baluarte
Interamericano CABI”

Resultados: manejo mas eficiente de archivos
en la nube y refuerzo de buenas practicas en
seguridad digital, contribuyendo a una mayor
proteccion de la informacion académica y
personal, lo que optimiza las dinamicas de
aprendizaje y gestion administrativa en el colegio.
Impacto: los estudiantes adoptaron nuevas
habilidades tecnoldgicas que optimizaron la
organizacion de archivos, mejoraron la eficiencia
en la entrega de tareas y proyectos. Asimismo,
el enfoque en la seguridad digital incrementd
la proteccion de datos, lo que contribuyd a un
entorno educativo mas seguro.

Fuente: Extension y Proyeccion Social, 2023
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#13. TERCER ENCUENTRO INTERNACIONAL DE ROBOTICA

Figura 37. Actividad “Ill encuentro internacional .. .
de robética: participacion de diferentes colegios ~~ Poblacion beneficiada: 170
de la ciudad de Neiva” participantes.

Resultados: el evento fomentd
el intercambio de conocimientos
entre  expertos y  estudiantes,
fortaleciendo redes internacionales de
colaboracién. Ademas, se llevaron a
cabo competencias tecnoldgicas que
impulsaron el desarrollo de nuevas
soluciones roboticas, destacando el
talento y la creatividad de los jovenes
participantes.

Impacto: impulsar el desarrollo de
nuevas ideas y fomentar el talento
juvenil en competencias que desafiaron
los limites de la tecnologia actual.

Fuente: Extensién y Proyeccion Social, 2023

# 14. CAPACITACION DE CREATIVIDAD A ESTUDIANTES DE
DIFERENTES COLEGIOS.
Figura 38. Actividad “Capacitacion sobre

Poblacion beneficiada: creatividad: estudiantes grado 11° de instituciones
estudiantes del grado 11° educativas de Neiva”

Resultados: participar activamente
en actividades relacionadas con la
resolucion de problemas creativos,
la generacioén de ideas innovadoras
y la comprensién de la importancia
de la creatividad en el ambito
profesional.

Impacto: inspirar y motivar a los
estudiantes a explorar su potencial
creativo y considerar carreras en el
emocionante mundo del marketing
y la publicidad.

Fuente: Extension y Proyeccion Social, 2023

Q9




— CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA / BALANCE SOCIAL
#15. BRIGADA DE SALUD ANIMAL

Figura 39. Actividad “Brigada de salud animal: Y _ :
desparasitacion y vacunacion en el barrio Gaitan” Poblacion beneficiada: Caninos

y felinos del barrio Gaitan
Resultados: Desparasitacion
y vacunaciéon de mas de 70
mascotas de los habitantes del
barrio.

Impacto: La jornada impacto
positivamente la comunidad al
promover el bienestar de las
mascotas y animales de compania,
previniendo  enfermedades vy
reduciendo la transmision de
zoonosis, lo que genera una
convivencia mas segura Yy
armoniosa entre personas Yy
animales.

[T

‘ O § . -.m. ﬂ

Fuente: Extension y Proyeccion Social, 2023

# 16. 22 BRIGADAS DE SANIDAD E INOCUIDAD ANIMAL

.. . Figura 40. Brigada de sanidad e inocuidad animal:
Poblacion beneficiada: 5.280 esterilizaciones a caninos y felinos del departamento
animales atendidos a nivel delHuila”

departamental.

Resultados: Se logré obtener
3.300 esterilizaciones, 1.641
desparasitaciones y 339 servicios
clinicos a animales de compania.
Impacto: reduce el abandono,
controla la poblacién animal
y disminuye riesgos de
enfermedades zoondticas
en la comunidad, asi mismo,
fortalecid las competencias en
los estudiantes en el area de la
medicina interna, farmacologia,
semiologia, técnicas quirurgicas,
cirugia entre otras.

Fuente: Extension y Proyeccion Social, 2023
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2.3  Vinculacion del egresado en la extension y la proyeccion social.

En el ano 2023 se realizaron diferentes capacitaciones con impacto a los egresados,
permitiendo mantener un vinculo con la institucion, nutrirse de experiencias de
responsabilidad social, y ampliar su red de contactos. Ademas, al participar en estos
espacios, nuestros egresados van creciendo en su formacion personal, integral y
profesional, o que potencializa sus habilidades.
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A continuacion, se describiran algunas de las capacitaciones:

CAPACITACION 1. CAPACITACION 2. CAPACITACION 3.
INTELIGENCIA ' ECONOMIA PARA DESCUBRE TU ESTILO
EMOCIONALY CULTURA:  NO ECONOMISTAS : PERSONAL: UN VIAJE
ORGANIZACIONAL : HACIA TU AUTENTICIDAD

Capacitacion Virtual
INTELIGENCIA EMOCIONA
CULTURA ORGANIZACION/

Figura 41. “Capacitacion
virtual: Inteligencia emocional
y cultura organizacional”

Conferencista:  Fernando
Adolfo Fierro

Numero de participantes:
53

Modalidad: Virtual
Resultados:

Fortalece la inteligencia
emocional en los egresados,
ayuda a gestionar sus
emociones y mejorar sus
relaciones interpersonales lo
que reduce el estrés laboral.
Por otro lado, al fomentar
una cultura organizacional
mas solida, alinean sus
valores con los objetivos
de la empresa donde estan
vinculados, generando un
sentido de pertenencia vy
compromiso, elevando la
productividad y clima laboral.

Figura 42. “Capacitacion
virtual: Economia para no
economistas”

Conferencista: Alexander
Palomo

Numero de participantes:
23

Modalidad: Virtual
Resultados: Comprender
conceptos econdémicos
basicos, que faciliten
la  toma de decisiones
financieras y optimicen el
uso de recursos en sus
areas de trabajo. Asimismo,
identificar ~ oportunidades
de ahorro y contribuir de
manera informada en
procesos de planeacion
y evaluacion economica,
generando un equipo mas
consciente y alineado con la
sostenibilidad econémica de
la empresa.

\H

: Conferencista:
: Piedad Montealegre Sastre
: Nimero de participantes:
£ 10

: Modalidad: Virtual

: Resultados:
: reconocer
: valores vy
: promoviendo
: autoconfianza y claridad en
: su identidad profesional. Al
: conectar con su autenticidad,
: los egresados desarrollan
: un estilo de comunicacion
i genuino y
: relaciones
: sblidas y transparentes. Esto
: no solo mejora el bienestar
: personal, sino que fomenta
. un ambiente laboral diverso
"y enriquecedor.

Descubre tu
estilo persondl
Un viaje hacia

tu auntenticidad

Figura 43. “Capacitacion
: virtual: Descubre tu estilo
. personal’

Edna

Explorar vy
sus fortalezas,
aspiraciones,
una mayor

establecen
laborales mas
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CAPITULO 3.

GESTION DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

La oficina de Bienestar Institucional obtuvo grandes resultados y avances en sus 4
lineas de accion, logrando promover un entorno educativo saludable y enriquecedor,
a través de estos programas, se fomenta un ambiente inclusivo y motivador que
potencia la satisfaccion y productividad de los estudiantes, profesores y administrativos,
fortaleciendo el sentido de pertenencia.

Figura 44. Lineas de accion de la oficina de Bienestar Institucional CORHUILA

LA U

ACTIVA

/

LINEAS
/ AN
LA U ACCION

SALUDABLE

CONSTRUYENDO

GESTORES

Fuente: Bienestar Institucional, 2023.

En cada una de las lineas de accion se desarrollaron diferentes actividades, que
impactaron positivamente la comunidad académica CORHUILA, quedando consolidadas
de la siguiente manera:

Actividades linea La U saludable: atencién medicay campaiias de promocion
y prevencion de la salud.



CORPORACIGN UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA / BALANCE SOCIAL

Tabla 4. Actividades ejecutadas en la linea de accion “La U saludable”

Atencién médica y
enfermeria

Campana promo-

cion de la salud y

prevencion de la
enfermedad

Examen médico ingreso

Consulta externa: enfermedad
general

Servicios y cuidados de enfer-
meria

Valoracion grupos representati-
VoS y gimnasio

Seguimiento: enfermedad ge-
neral

Programate con CORHUILA -
Riesgo cardiovascular

Programate con CORHUILA -
Control del joven

Programate con CORHUILA -
planificacion familiar

427
172

73

106

205

188

687

14

Examen médico ingreso 291
Consulta externa: enfermedad 59
general

Servicios y cuidados de enfer- 73
meria

Valoracion grupos representati- 91
VoS y gimnasio

Seguimiento: enfermedad ge- 73
neral

Programate con CORHUILA - 134
Riesgo cardiovascular

Programate con CORHUILA - 390
Control del joven

Programate con CORHUILA - 58

planificacion familiar

Curso ingreso: taller habitos de
vida saludable, socializacion
poliza estudiantil

Vacunaciéon COVID

Feria de la salud ¢ Qué tan salu-
dable soy?

Pausa activa

Donacién de sangre

Dia mundial contra el cancer
Campana anticoncepcion

Dia de la hipertension

Capacitacion primeros auxilios
a profesores

TOTAL

\43

312

13

647

280
77

91

55

329

43

1847

Curso ingreso: taller habitos de

vida saludable, socializacion 151
poliza estudiantil
Jornada vacunacion contra la 104
rabia
Vacunacion contra la influenza 70
Feria de la salud ¢Qué tan sa- 690
ludable soy?
Pausa activa 84
Donacién de sangre 59
Campana contra el cancer de 241
mama
Dia mundial contra la diabetes 8
Dia mundial lucha contra el
sida e
Dia internacional del autocui- 199
dado
Semana mundial de la lactan- 46
cia
TOTAL 1732
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Actividades linea Construyendo gestores

Figura 45. Taller expresion corporal 2023B

1 que tu cuerpo tiene para comunicas

{nete y descubre todo el potencial que tu

Fecha: 24 de octubre Hora: 9:00 a.m.
Lugar: Auditorio Fundadores Corhuila

Fuente: Direccion de Bienestar Institucional, 2023.
Figura 46. Taller musicoterapia 2023B

OCTUBRE DE SALUD MENTAL
TALLER DE MUSICOTERAPIA
PARA LA ANSIEDAD

17 DE OCTUBRE
SALON B 205
SEDE QUIRINAL
4:00 P.M.

BIENESTAR INSTITUCIONAL - PASE

Fuente: Direccion de Bienestar Institucional, 2023.

Figura 47. Fotografia de actividad con los nifios en vacaciones recreativas navidefias

= *:‘J,',,'

Fuente: Direccion de Bienestar Institucional, 2023.
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Ruta de bienestar en colegios
Desde la oficina de Bienestar institucional se logré impactar diferentes instituciones
educativas con charlas de orientacion vocacional e inmersion en la vida universitaria,
clarificando los intereses, competencias y habilidades de los estudiantes, al darles un
propésito claro que les permita elegir una carrera mas consciente y alineada con sus
aspiraciones y contexto laboral actual.

Figura 48.Orientacion vocacional en la Feria de Universidades Comfamiliar Los Lagos.

~

" '1

f
/

Fuente: Direccion de Bienestar Institucional, 2023.

A continuacién se relaciona numero de estudiantes impactados durante el afio 2023

Tabla 5. Orientaciones vocacionales realizadas.

ORIENTACION VOCACIONAL CANTIDAD

Sede Neiva 356
Sede Pitalito 2184

TOTAL 250

Fuente: Direccion de Bienestar Institucional, 2023.

Actividades linea La U activa: recreacién y deportes
— Figura 49.Torneo Abierto de Ajedrez CORHUILA 2023

ROMULO v
CEDENO

242

- = ; I

| Fuente: Direccion de Bienestar Institucional, 2023.
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Figura 50. Juegos universitarios ASCUN en la modalidad de ajedrez

Fuente: Direccion de Bienestar Institucional, 2023.

Actividades deportivas con colegios
A través de su linea de accién “La U activa”, Corhuila vincula mediante el deporte a
estudiantes de colegios de grado 10° y 11° de la ciudad de Neiva a participar de la Primera
Copa Corhuila 2023 en la modalidad de futbol y voleibol, contamos con la participacién
de 16 colegios, teniendo la conformacién de 25 equipos, 7 femeninos y 18 masculinos.

Tabla 6. Participaciones de colegios en la primera Copa CORHUILA 30 afios

COLEGIO FUTBOL 5 VOLEIBOL
| Masculino | Femenino | Masculino | Femenino |
1 1

1 Colegio Rafael Pombo

2 Colegio Salesiano San Medardo 1

3 Colegio La Fragua 1

4  Colegio La Presentacion 1

5 Colegio Piaget 1

6 Colegio José Marti 1

7 Colegio Gabriel Garcia Marquez 1

8 Colegio Santa Librada 1 1

9 Colegio Limonar 2 1

10 Colegio Hispano Inglés 1

11 Colegio Empresarial de los Andes 1 1
12 Colegio Anglo Canadiense 1 1
13 Colegio Colombo Inglés 1 1
14 Colegio Promocion Social 1 1

15 Colegio Normal Superior 1

16 Colegio Comfamiliar los Lagos

I N N S

Fuente: Direccion de Bienestar Institucional, 2023.
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CAPITULO 4.

GESTION DE INTERNACIONALIZACION

En 2023, la oficina de relaciones internacionales e interinstitucionales impulsé diversas
colaboraciones y programas que fortalecieron los vinculos académicos y culturales
con instituciones extranjeras. Se desarrollaron alianzas estratégicas que permitieron
el intercambio de estudiantes, profesores y administrativos. Ademas, se promovieron
eventos y encuentros internacionales asi como capacitaciones para enriquecer
la experiencia global de la comunidad educativa, favoreciendo el crecimiento y la
competitividad de nuestros estudiantes en un entorno global.

4.1 Movilidad académica saliente internacional y nacional

4.1.1 Movilidad saliente internacional y nacional de estudiantes

Como resultados, obtuvimos un incremento en un 312,50% de movilidad internacional y en
un 76,47% la nacional respecto al 2022, se logro realizar dos seminarios internacionales
en Panama, cinco clases espejo con instituciones internacionales y dos nacionales.
Asimismo, se llevd a cabo un semestre de intercambio académico con estudiantes
del programa de Ingenieria Industrial al Instituto Tecnoldgico de Sonora, en México, y
estudiantes del programa de Negocios Internacionales a la Universidad de Lima, en
Peru.

Figura 51. Movilidad académica internacional saliente de estudiantes.

Facultad de Ciencias ]
Econdmicas y 1 30
Administrativas
\ TOTAL
Facultad de
{ Ingenieria r 51 1 82
Facultad de ]
Medicina Veterinaria 1
y Ciencias Afines ,

INTERNACIONAL

Fuente: Direccion ORII, 2023
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Figura 52. Movilidad académica nacional saliente de estudiantes.

_ Facultad de Ciencias l
‘ Econdmicas y 68
L Administrativas l

TOTAL

) Facultad de ‘
Ingenieria r 1 79 29 1
S\
Facultad de Medicina

Veterinaria
‘ y Ciencias Afines 44
|

Fuente: Direccion ORII, 2023

4.1.2 Movilidad saliente internacional y nacional de profesores

Por su parte, la movilidad saliente de profesores tuvo un incremento del 37,5%, por
su participacion en eventos, congresos y encuentros con diferentes IES nacionales e

internacionales.

Figura 53. Movilidad académica internacional saliente de profesores

Facultad de Ciencias]
Econdmicas y 6
Administrativas
Facultad de ‘
{ Ingenieria ’ ) 9 1 6

Facultad de

Medicina Veterinaria] 1
y Ciencias Afines ’

INTERNACIONAL

Fuente: Direccion ORII, 2023

TOTAL
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Figura 54. Movilidad académica nacional saliente de profesores

Facultad de Ciencias l
12

Econdémicas y
Administrativas f
TOTAL

|
e 425 | 39

Facultad de Medicina'
Veterinaria 2
y Ciencias Afines J

| -

W

Fuente: Direccion ORII, 2023

4.2 Movilidad académica entrante internacional y nacional

4.2.1 Movilidad entrante internacional y nacional de estudiantes

La movilidad entrante de estudiantes crecié significativamente, estudiantes de diversas
regiones y paises, participaron activamente en los eventos organizados por la institucién
en su trabajo con redes universitarias, obteniendo como fruto de articulacion el desarrollo
de clases espejo, congresos, seminarios, encuentros, entre otros, promoviendo el
aprendizaje colaborativo y la integracion intercultural entre nuestros estudiantes locales
e internacionales. Finalmente, la Institucion recibié un total de 343 estudiantes durante
el ano 2023.

Figura 55. Movilidad académica internacional entrante de estudiantes.

FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

TOTALES

FACULTAD DE
INGENIERIA

Fuente: Direccion ORII, 2023

Q9




— CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA / BALANCE SOCIAL

Figura 56. Movilidad académica nacional entrante de estudiantes.

FACULTAD DE INGENIERIA

TOTALES

FACULTAD DE CIENCIAS o
ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS Fuente: Direccién ORI, 2023

4.2.2 Movilidad entrante internacional y nacional de profesores

Gracias a la gestion y organizacién de actividades académicas presenciales, tales
como el Tercer Encuentro Internacional de Robética CORHUILA 2023, el || Congreso
Internacional Financiero y Bursatil, el IV Congreso Internacional de Turismo Sostenible
y el Encuentro de Programas de Ingenieria de la Red REDIN, 65 profesores de otras
instituciones de educacién superior se relacionaron con CORHUILA.

Figura 57. Movilidad académica internacional y nacional entrante de profesores.

&

INTERNACIONAL NACIONAL

21 44

Fuente: Direccion ORII, 2023
4.2.3 Movilidad entrante internacional y nacional de administrativos

CORHUILA apoy6 a colaboradores del equipo administrativo, quienes participaron en
movilidades internacionales. Tal es el caso del director de la ORII, Alejandro Ariza, quien

(50
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visitd el continente europeo con el propésito de incorporar a CORHUILA dentro del
Programa Erasmus+. Asimismo, la directora de la Oficina de Extension y Proyeccién
Social, Leyda Yohana Garcia Mufoz, estuvo en la Universidad de Panama acompafiando
a los estudiantes de la Especializacion en Logistica y Cadena de Suministro, para
fortalecer la oferta bilateral en cursos de extension, doble titulacién y homologacion.

Figura 58. Encuentro de la directora de la Oficina de Extension y Proyeccion Social de CORHUILA
en su visita a la Universidad de Panamd y directivos de la Facultad de Ingenieria

Fuente: Direccion ORII, 2023

4.3 Eventos y encuentros internacionales

Corhuilaeste afio apartirde sus eventos y encuentros internacionales reunié a estudiantes,
profesores, egresados, administrativos y expertos de distintas partes del mundo en
un espacio de intercambio y aprendizaje global. A través de congresos, seminarios,
talleres, conferencias, capacitaciones, se abordaron temas de gran importancia en el
ambito internacional, fortaleciendo redes de conocimiento y brindando a la comunidad
académica una experiencia llena de oportunidades.

Figura 59. Eventos internacionales organizados por CORHUILA.
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Figura 60. Ill Encuentro Internacional de Robdtica

Fuente: Direccion ORII, 2023

4.4 Seminarios internacionales
Figura 61. Seminario Internacional Auditor Lider ISO 9001:2015, en la Universidad de Panama.

Fuente: Direccion ORI, 2023

Figura 62. Seminario Internacional en Direccién de Operaciones y Cadena de Suministro en la
Universidad de Panama

Fuente: Direccion ORII, 2023
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4.5 Convenios de cooperacién

Durante el afio 2023, Corhuila tuvo un avance significativo en nuestra misiéon de
ofrecer una educacion global y de calidad, con la firma de siete nuevos convenios con
universidades internacionales, brindando mayores oportunidades de articulacién y
trabajo con redes universitarias.

Dentro de las universidades aliadas de CORHUILA tenemos:
* Universidad Santo Tomas (Chile).
+ University of Management and Tecnology (Pakistan)
+ Southern University - Institute of Management, Business and Law (Rusia)
» Universidad de Villa Maria (Argentina)
* Universidad de Panama Universidad Metropolitana de Educacion, Ciencia y
Tecnologia - UMECIT (Panama)
+ Universidad Politécnica de Madrid (Espafia)
Asimismo, se alcanzaron tres nuevos convenios a nivel nacional:
* Universidad de los Llanos
* Universidad Nacional sede Manizales
* Universidad de Ibagué

De esta manera, la institucién ha logrado ampliar su presencia tanto a nivel nacional
como internacional, contribuyendo al beneficio de la comunidad académica brindando
oportunidades de intercambio que enriquecen su formacion profesional. Por otra parte, se
establecieron formalmente 135 convenios con organizaciones, empresas € Instituciones
de Educacién Superior — IES.

Figura 63. Sector Empresarial y Entidades Gubernamentales
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Figura 64. Redes y asociaciones
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