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PRESENTACION

El Balance Social 2024 evidencia el compromiso de la Corporacién Universitaria del Huila— CORHUILA
en la transformacion social de la regién y el pais, pues presenta a la comunidad el resultado de la
oferta de programas y servicios de extension, los proyectos y actividades realizadas por los programas
académicos y la oficina de Extensién y Proyeccién Social de la institucién, la vinculacion del egresado,
el resultado de las acciones de bienestar institucional en el marco del relacionamiento con el sector
externo y la gestion de internacionalizacion en beneficio de la comunidad académica.

Esta herramienta le permite a CORHUILA dar a conocer el impacto en el entorno social, como respuesta
ante las necesidades y problematicas que afectan los diferentes grupos poblacionales. Desde la
Direccion de Extension y Proyeccidon Social y los programas académicos, se viene adelantando la
articulacion con diferentes entidades del sector externo. Esto ha permitido sumar esfuerzos en beneficio
de la comunidad y la region, mediante el compromiso con los procesos sociales y productivos que
contribuyen al desarrollo humano integral en los campos econdmico, cultural, humanistico y cientifico.

A
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Basados en los fundamentos institucionales, CORHUILA, a partir de su esencia, concibe el ejercicio de
la responsabilidad social como un asunto de transcendencia para lograr los cambios sociales desde
el sector educativo. Por ello, reconoce su responsabilidad social frente a la sociedad por el impacto
que genera con el desarrollo de las funciones sustantivas, en su entorno local, regional, nacional e
internacional, asi como desde las dimensiones humanas, sociales y ambientales.

En este sentido, la labor de la oficina de Extension y Proyeccion Social se enmarca en el proposito
superior institucional al establecer, dentro de este, el fortalecimiento y la constante transformacion
social, desarrollada a través de las politicas de Extensiéon y Proyeccidon Social. Su objetivo consiste
en fortalecer la interaccion con el sector externo en beneficio de las comunidades y los egresados
a partir de las necesidades identificadas. Eso, a partir de la articulacion de las labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension. De igual forma, a partir de la Politica
de Responsabilidad Social Institucional, que integra valores éticos, sociales y ambientales en sus
funciones sustantivas: docencia, investigacion y proyeccion social.
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CAPITULO 1.

GESTION INSTITUCIONAL DE EXTENSION
Y PROYECCION SOCIAL

Desde la Direccién de Extension y Proyeccion Social, se impacté a la comunidad en general, pues se
obtuvieron resultados importantes gracias a la gestion, esfuerzo y trabajo realizado a nivel institucional
y ejecutado con base en las lineas de accion y lineamientos definidos en la Politica de Extension y
Proyeccion Social.

El relacionamiento con el sector externo se ha consolidado dia tras dia. Esto ha permitido impactar
un numero mayor de personas, empresas, comunidades y poblacién vulnerable mediante programas
de extension, educacién continua, y la ejecucion de proyectos y actividades de proyeccion social con
miras a las necesidades y problematicas sociales.

Es asi como CORHUILA sigue avanzando como institucion en la transformacion de familias, nifios,
jovenes, adultos y adultos mayores. Aporta nuevo conocimiento desde la educacion, la investigacion y
la extension; gestiona para solucionar problematicas sociales del entorno; contribuye al bienestar y una
mejor calidad de vida.

En el afio 2024 se desarrollaron 38 programas de extension, distribuidos en 20 diplomados, 14 cursos
y 4 seminarios internacionales, dirigidos a diferentes grupos poblacionales, en modalidades presencial,
virtual, y mediante la presencialidad asistida por tecnologia.

Asimismo, se ejecutaron 15 proyectos de proyeccion social por convocatoria interna con financiamiento
de la institucion en alianza con entidades del sector externo, encaminadas a impactar de manera
positiva diferentes grupos poblacionales, tanto comunidad general como vulnerable. Sumado a ello, se
realizaron 58 actividades como respuesta a necesidades presentadas por la comunidad de diferentes
poblaciones. Estas actividades se articularon con los programas académicos y aliados del sector
externo.
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Figura 1. Resultados de gestion afio 2024
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Fuente: Direccion de Extension y Proyeccién Social, 2024.

1.1 La extension y el relacionamiento con el sector externo
1.1.1 Servicios de extension

CORHUILA ha fortalecido su proyeccion institucional y sus vinculos con el sector externo mediante
consultorias, contratos y convenios. Logrd ingresos en la vigencia 2024 de $3.038.047.802.

Tabla 1. Ingresos por servicios de Extension 2024.

ACTIVIDAD VALOR

AGUAS DEL HUILA $ 120.000.000
IV ENCUENTRO INTERNACIONAL DE ROBOTICA $ 5.641.059
EVENTOS ACADEMICOS $ 14.727.999
CURSOS DE PROFUNDIZACION $975.356.876
EXTENSION $204.677.764
SECTOR SALUD ESTETICAY COSMETOLOGIA $ 3.200.000
POSGRADOS $ 1.694.797.823
CREDITY $ 19.646.281

TOTAL $ 3.038.047.802

Fuente: Direccion de Extension y Proyeccién Social, 2024.

1.1.2 Programas de educacion continuada

Durante el 2024, CORHUILA fortalecié la educacion continua mediante el desarrollo de 38 programas
de extension, incluyendo diplomados, cursos y seminarios internacionales. Asi, impact6 diferentes
sectores y grupos poblacionales de nuestra region.

&
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El total de programas ejecutados se distribuyen de la siguiente manera: 20 diplomados, 14 cursos y 4
seminarios internacionales desarrollados en alianza con la Universidad de Panama y la Universidad
Técnica de Manabi de Ecuador. La institucion culmina su periodo con la satisfaccion de haber promovido
la apropiacion de conocimientos y aprendizajes especializados a los participantes.

En los programas de extension antes mencionados, se capacitaron 604 personas vinculadas, de los
cuales 258 participaron en el periodo Ay 346 en el periodo B.

Figura 2. Programas de extension desarrollados por periodo académico

Semestre A Semestre B Total 2024

!
Ty

Seminarios

Fuente: Direccién de Extension y Proyeccion Social, 2024.

be

1.1.3 Actividades de extension

El relacionamiento con el sector externo es fundamental en la gestion universitaria, puesto que
fortalece las alianzas con las diferentes empresas y organizaciones en el contexto regional, nacional
e internacional. A continuacion, se registran algunas de las actividades en que participé la oficina de
Extension y Proyeccién Social en la vigencia 2024.

&
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IV Feria Internacional de Café, Cacao y Agroturismo

Figura 3. Participacion lll Feria Internacional de Café, Cacao y Agroturismo

Fuente: Direccion de Extension y Proyeccion Social, 22.

CORHUILA participé en la IV Feria Internacional de Café, Cacao y Agroturismo,
realizada del 12 al 15 de septiembre de 2024 en el Centro de Convenciones José
Eustasio Rivera y el Recinto Ferial.

Rueda de Negocios del Sector Constructor - CAMACOL

Figura 4. Rueda de Negocios CAMACOL

| — 3 Al
& 4 - - \

Fuente: Direccion de Extension y Proyeccion Social, 2024.

CORHUILA participé en la Rueda de Negocios del Sector Constructor, organizada
por CAMACOL el 4 de septiembre de 2024 en el Edificio Empresarial ProHuila. Este
espacio facilité oportunidades de relacionamiento con empresas del sector externo.

A
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Feria ExpoHuila 2024

Figura 5. Participacion de CORHUILA en la Feria ExpoHuila

5, &
Fuente: Direccion de Extension y Proyeccion Social, 2024.

CORHUILA estuvo presente en ExpoHuila 2024, una feria multisectorial organizada
por la Camara de Comercio en alianza con la Gobernacién del Huila. El evento se
realiz6 del 29 de agosto al 1 de septiembre en el Centro de Convenciones.

Congreso Nacional de Ingenieros Agrénomos y Agronomos de Colombia

Figura 6. XXIV Congreso Nacional de Ingenieros Agronomos y Agronomos de Colombia

7] J e B S R - ———

IALREINA

Fuente: Direccion de Extension y Proyeccion Social, 2024.

CORHUILA estuvo presente en el XXIV Congreso Nacional de Ingenieros Agronomos
y Agronomos de Colombia, realizado del 9 al 12 de septiembre en el Centro de
Convenciones de Neiva. Este evento reunié a los principales representantes del sector

agricola y ganadero del pais.
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.2 Laproyeccion social y las necesidades de la comunidad

1.2.1 Proyectos de proyeccion social por convocatoria interna

En 2024, se desarrollaron 15 proyectos de proyeccion social con impacto en comunidades y sector
empresarial. Estas iniciativas, propuestas y ejecutadas por diversas facultades y programas académicos,
contaron con el apoyo Yy liderazgo de la oficina de Extension y Proyeccién Social, quien se encargd
de realizar el seguimiento a los planes operativos de cada uno de los proyectos; asi, garantizé su
cumplimiento y ejecucion. La duracion maxima para el desarrollo de los proyectos fue de 10 meses; se
articularon con entidades externas.

Figura 7. Proyectos de Proyeccion Social por Facultades

-
'Gb’

8 &
3 11 1

Facultad de Ff\lnceuéggicrl‘ge
Ciencias Facultad Veterinaria y
Econdémicas y de Ingenieria. Ciencias Afines.

Administrativas.

Fuente: Direccion de Extension y Proyeccion Social, 2024.

La convocatoria interna para la presentacion de proyectos de proyeccion social inicia con
la identificacién y diagndstico de problematicas y necesidades sociales, con el objetivo
de ofrecer soluciones que impulsen la transformacién de las comunidades beneficiadas.

Con base en este diagnostico, los profesores formulan una propuesta liderada por un
programa académico; en algunos casos, articulada entre diferentes programas. Una vez
radicada la propuesta, se valida el cumplimiento de los requisitos minimos y se inicia
un proceso de evaluacion por diferentes comités. Estos determinan la calidad técnica
de la propuesta, condiciones de viabilidad, pertinencia e impacto social. Si la propuesta
es avalada por los comités, se presenta al Consejo Académico para la aprobacion y
asignacion del presupuesto, lo cual se comunica mediante un acuerdo.
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Figura 8.. Numero de proyectos por programa académico

Ingenieria
Ambiental -
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Internacionales
Administracion
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Veterinaria y
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Fuente: Direccion de Extension y Proyeccién Social, 2024.
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Cada proyecto esta conformado por un profesor lider, un profesor colider, dos 0 mas estudiantes,
egresados en algunos casos, y una entidad aliada, lo que permite una mayor articulacién para beneficio
de la comunidad.

Figura 9. Numero de integrantes vinculados a los proyectos

27 34 \\ 15

Profesores Estudiantes Entidades
aliadas

Fuente: Direccion de Extension y Proyeccion Social, 2024.

A continuacion, se relacionan los 15 proyectos de Proyeccion Social, con sus respectivos programas
académicos, profesor lider y recurso econémico asignado por CORHUILA.

Tabla 2. Proyectos de Proyeccién Social por Convocatoria Interna 2024

RECURSO
PROGRAMA PROFESOR ASIGNADO
No. PROYECTO ACADEMICO LIDER POR
CORHUILA
- . Ingenieria Nelson Humberto
1 Condominio ambiental Ambiental Ortiz Palma $2.000.000
Programa de Educaciéon Ambiental
para reducir la huella de carbono en . .
2 estudiantes de 10y 11 de las instituciones ~ x9oniera Victor Alfonso $1.400.000
educativas Gimnasio Humanistico Alto
Magdalena y Ricardo Borrero Alvarez
. . . . Ingenieria John Freddy
3 Educacion ambiental para la convivencia Ambiental Patifio $2.000.000
Implementacion  del programa de
4 Educacion ambiental para la salud en Ingenieria Viviana Lemus $0
instituciones Educativas basica primaria Ambiental Bolanos
y secundaria de la ciudad de Neiva
Veeduria especializada del plan de . .
5 ordenamiento territorial y manejo de la x’r%%?;';: PauIaSIi\I/IVa;rtlnez $3.000.000
cuenca del rio Las Ceibas
Formacién tecnolégica e inclusion
6 digital en adultos mayores en alianza Ingenieria de Edisney Garcia $1.900.000
con la Agencia Cultural del Banco de la Sistemas Perdomo T

Republica
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10

1

12

13

14

15

Fuente: Direccién de Extension y Proyeccion Social, 2024.

Uso potencial de biomasa residual
con fines energéticos provenientes de
restaurantes urbanos en la ciudad de
Neiva

Programa de sensibilizacion sobre la
prevencion de riesgos para madres
comunitarias del ICBF en Neiva — Huila.

La educacion como herramienta de
apoyo para la resocializacion en una
comunidad de personas privadas de la
libertad del Establecimiento Penitenciario
de Mediana Seguridad de Neiva - Huila
(EPMSN)

Modelo de emprendimiento para madres
cuidadoras de personas con discapacidad
funcional de Neiva - Huila

DigitalEdu Corhuila: Cursos de
programacion y disefio CAD para colegios

Capacitaciénentemas de emprendimiento
a 60 estudiantes del grado 11 de la I.E.
Misael Pastrana Borrero del municipio de
Rivera - Huila

Implementacion del modelo de seguridad
alimentaria, emprendimiento comunal y
economia doméstica en la comunidad
Puertas del Sol, segundo desarrollo

Socializacion del comportamiento del
comercio exterior del departamento del
Huila a empresarios del sector cacaotero

Sensibilizacién sobre tenencia
responsable de caninos y felinos en
poblacion vulnerable de la comuna 6 y 9
del municipio de Neiva — Huila

TOTAL

Ingenieria
en Energias
Renovables

Ingenieria
Industrial

Ingenieria
Industrial

Ingenieria
Industrial

Ingenieria
Mecatrénica

Administracion
Comercial

Administracion
Financiera 'y
Bursatil

Negocios
Internacionales

Medicina
Veterinaria y
Zootecnia

Luis Alexander

Carvajal Pinilla $2.200.000
Ge\}/:rigérsias $1.700.000
Misael Eugenio
Buitrago $3.000.000
Ingrid Lorena
Rodriguez $2.600.000
Ruthber
Rodriguez $3.000.000
Serrezuela
Juanp(;zgll?:Ssz $3.000.000
Ofelli:aajZ?é%nCia $2.600.000
Manuel Alejandro
Campo Barrios $3.000.000
César Augusto $0
Murcia Mono
$31.400.000
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igura 10. Registro fotografico de algunos de los proyectos presentados

iy
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1.2.1.1 Proyectos de Proyeccion Social de la Facultad de Ingenieria

PROGRAMA DE INGENIERIA AMBIENTAL

Condominio Ambiental.

Figura 11. Condominio Ambiental

Fuente: Direccion de Extension y Proyeccién Social, 2024.

Integrantes:

Nelson Humberto Ortiz Palma
John Freddy Patifio Zapata
Mabel Yosa Pefa

Jessica Nicole Camacho Enciso
Luis Sebastian Lopez Losada

Entidad aliada:
Conjunto residencial Bosques de Santa Ana.

Poblacion beneficiada:
1420 familias.

Objetivo:

Implementar los planes de gestién
ambiental en los conjuntos residenciales
Bosques de Santa Ana, Amaranto, Turipana
y Alto Llano, conforme a lo establecido en

la normatividad ambiental vigente.

Resultados:

Como resultado, tenemos la implementacion
del PGIRS, planes de ahorro, uso racional
de energia eléctrica, uso eficiente del agua,
jornadas de sensibilizacion ambiental y de
tenencia responsable de mascotas.

Impacto:

Concientizacion a los propietarios vy
residentes en el manejo de actividades
como separacion en la fuente, discusiones
de tematicas ambientales en los consejos
de administracion, instalacion de modulos
para el almacenamiento de los residuos
aprovechables, estrategias para el ahorro en
el consumo de agua, entre otros.

&
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Programa de educaciéon ambiental para reducir la huella de carbono en estudiantes
de 10y 11 de las instituciones educativas Gimnasio Humanistico del Alto Magdalena
y Ricardo Borrero Alvarez.

Integrantes: Borrero Alvarez, del municipio de Neiva, con la

Victor Alfonso Losada participacion de la comunidad estudiantil de los

John Freddy Patifio Zapata grados 10y 11.

Daniel José Amézquita Diaz

Danna Maria Guzman Leiva Resultados:

Juan Pablo Garcia Murillo Optimizacién del consumo energético, movilidad
sostenible y gestion de residuos. A partir de

Entidad aliada: esto, se disefiaron habitos para la reduccion de

Agencia Cultural del Banco de la Republica emisiones de gases de efecto invernadero en las
instituciones.

Poblacién beneficiada:
97 estudiantes. Impacto:

Promocién y sensibilizacion de educacion
Objetivo: ambiental en la reduccion de la huella de carbono
Promover buenas practicas socioambientales que  ediante practicas sostenibles; fomento de una
aporten a la reduccion de la huella de carbonoen  ¢jjtyra ambiental sélida y participativa, tanto en

las Instituciones Educativas Publicas Gimnasio |55 qulas como en los hogares de los estudiantes.
Humanistico del Alto Magdalena y Ricardo

Figura 12. Programa de educaciéon ambiental huella de carbono

Fuente: Direccion de Extension y Proyeccién Social, 2024.

A
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Educacion ambiental para la convivencia.

Figura 13. Educacion ambiental para la convivencia

Fuente: Direccion de Extension y Proyeccién Social, 2024.

Integrantes:

John Freddy Patifio Zapata
Viviana Lemus Bolafos

Karen Adriana Vargas Sanchez
Lina Marcela Ortiz Ortiz

Entidad aliada:
ADIESCAN

Poblacién beneficiada:
2800 habitantes.

Objetivo:

Desarrollar un proyecto de educaciéon ambiental
en la ciudad de Neiva que mejore la convivencia
ciudadana, soportado en ejercicios de tenencia
responsable de mascotas y el despertar del
sentido de pertenencia por la ciudad.

Resultados:

El proyecto ejecutd jornadas de tenencia
responsable. Se logrd la desparasitacion de 290
mascotas y la vacunacién de 260. Asimismo, se
realizaron jornadas de sensibilizaciéon y educacion
ambiental puerta a puerta sobre la separacion
adecuada de los residuos solidos, el uso eficiente
del agua y uso racional de la energia. Se
impactaron 2.800 personas.

Impacto:

El desarrollo y ejecucion de estrategias de
educacion ambiental en barrios, centros
comerciales,  conjuntos  residenciales e

instituciones educativas de la ciudad de Neiva
ha demostrado ser una herramienta efectiva para
abordar problematicas ambientales complejas.
Se ha impactado positivamente la comunidad y
promovido la adopcién de practicas sostenibles.

&
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CORPORACIGN UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA / BALANCE SOCIAL

Implementacion del programa de Educacion Ambiental para la Salud en
instituciones educativas basica primaria y secundaria de la ciudad de Neiva.

Integrantes:

Viviana Lemus Bolafos
Karen Yuliana Samboni Garcia
Maria Natalia Ardila Guarnizo

Entidad aliada:
Centro Cultural del Banco de la Republica.

Poblacion beneficiada:
211 nifios y nifias (6-11 afios) y 170 jovenes (12-
26 afios).

Objetivo:

Implementar el programa denominado “Educacién
para la Salud”, en
educativas basicas primarias y secundarias de la
ciudad de Neiva.

Ambiental instituciones

Figura 14. Programa “Educacién Ambiental para la Salud”
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Fuente: Direccion de Extension y Proyeccion Social, 2024.

Resultados:

El programa se implementd en seis escuelas y
seis colegios de Neiva. En los colegios, el 95% de
las respuestas fueron afirmativas, mientras que
en las escuelas el porcentaje ascendié al 97%.
Sin embargo, las instituciones Santa Librada y
El Caguan registraron cifras mas bajas, lo que
indica la necesidad de fortalecer las actividades
educativas en estos centros.

Impacto:
Reduccion en la incidencia de enfermedades
diarreicas agudas (EDA) e infecciones

respiratorias agudas (IRA) en los nifios y jévenes
beneficiarios del programa. Se lograron cambios
en los habitos de higiene y en la percepcion de
la salud, lo que contribuyé a un ambiente escolar
mas saludable.
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Nombre del proyecto:

Veeduria especializada del plan de ordenamiento territorial y manejo de la cuenca del rio

Las ceibas — Neiva.

Figura 15. Veeduria POMCA rio Las Ceibas

Fuente: Direccion de Extension y Proyeccion Social, 2024.
Integrantes:

Paula Martinez Silva

John Freddy Patifio Zapata

Nelson Humberto Ortiz Palma

Stiven Farfan Silva

Santiago Montenegro

Entidad aliada:
Contraloria Municipal de Neiva.

Poblacion beneficiada:
200 campesinos, 50 empleadosy 50 profesionales.

Objetivo:

Constituir y ejecutar una veeduria especializada
enfocada en realizar el seguimiento de algunos
proyectos e inversiones incluidos dentro del
POMCA rio Las Ceibas en coordinacién y con el
acompafnamiento de la Contraloria Municipal de
Neiva.

Resultados:
Los resultados del proyecto evidenciaron avances
y desafios en la gestion de la cuenca. De la

misma manera, las visitas de campo identificaron
5 areas criticas de deforestacion, vinculadas a
practicas agricolas no sostenibles y extraccion
ilegal de madera. Otro resultado que se obtuvo
a través de entrevistas con la comunidad y
funcionarios fue la identificacién de una brecha
de comunicacion entre autoridades y pobladores,
quienes expresaron que sus voces no fueron
consideradas en la formulacion del POMCA.

Impacto:

La comunidad ha tomado conciencia sobre la
importancia de conservar los recursos hidricos
y forestales. Las actividades de capacitacion y
sensibilizacién permitieron que los pobladores
se han empoderado y han promovido su
participacion en el seguimiento de las iniciativas
de conservacion.

&)




Nombre del proyecto:

PROGRAMA INGENIERIA DE SISTEMAS
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Formacion tecnolégica e inclusion digital en adultos mayores en alianza con la Agencia

Cultural del Banco de la Republica de Neiva.

Figura 16. Formacion tecnoldgica y digital en adultos mayores.

Fuente: Extension y Proyeccion Social, 2024

Integrantes:

Edisney Garcia Perdomo

Alvaro Hernan Alarcon Avia

José Gregorio Hernandez Vanegas

Charith Nikool Chavarro Meneses Angie Valentina
Florez Vargas

Juan Esteban Oliveros Duréan

Kelly Dayana Diaz Suarez

Entidad aliada:
Agencia Cultural del Banco de la Republica.

Poblacion beneficiada:
10 adultos y 12 adultos mayores.

Objetivo:

Capacitar a los adultos mayores de la Agencia
Cultural del Banco de la Republica para reducir
la brecha digital, brindandoles habilidades vy

conocimientos que mejoren su calidad de vida y
su participacion en la sociedad digital.

Resultados:

El 85% de los adultos mayores logré un nivel
satisfactorio en el manejo de herramientas
tecnoldgicas, como procesadores de texto y
correo electronico. Este avance es relevante
considerando que, al inicio del programa, los
participantes carecian de conocimientos basicos
en el uso de computadoras, lo que limitaba su
capacidad para acceder y participar activamente
en una sociedad cada vez mas tecnolégica.

Impacto:

Promovid la inclusion social de
mayores al reducir su aislamiento tecnoldgico,
aumento la confianza en el uso de herramientas
digitales y fortaleci6 su autonomia.

los adultos
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PROGRAMA DE INGENIERIA EN ENERGIAS RENOVABLES

Nombre del proyecto:

Uso potencial de biomasa residual con fines energéticos provenientes de restaurantes

urbanos en la ciudad de Neiva.

Integrantes:

Luis Alexander Carvajal Pinilla
Oscar Andrés Goyeneche Polania
José David Castro Diaz

Willinton Jiménez Rojas

Entidad aliada:
Centro Comercial Popular Los Comuneros.

Poblacion beneficiada:
12 restaurantes.

Objetivo:

Categorizar el uso energético de la biomasa
residual para satisfaccion de las necesidades
energéticas del Centro Comercial Popular Los
Comuneros de Neiva, Huila.

Resultados:

Los beneficiarios mostraron interés en la gestion
adecuada de residuos. Se caracterizaron y
cuantificaron los residuos organicos generados

Figura 17. Biomasa residual en restaurantes urbanos.

durante el almuerzo en un restaurante, lo cual
proporcioné datos valiosos sobre el potencial de
produccién de biogas a partir de estos materiales.
Los resultados demostraron que,
manejo adecuado de los residuos, es posible
producir aproximadamente 3,701 L-CH,diarios
por restaurante. Al escalar el andlisis a los 12
restaurantes con cantidades similares de residuos,
se estimé una produccion conjunta aproximada de
44.415,9 L-CH, diarios. Se destaca el significativo
potencial energético del biogas como alternativa
sostenible.

con un

Impacto:

Mitigacion del cambio climatico al reducir la
emision de gases de efecto invernadero, como
el metano; fomento de la economia circular al
transformar residuos en energia renovable;
disminucién de la cantidad de desechos que
llegan a los rellenos sanitarios; y sensibilizacion
sobre la importancia del manejo adecuado de
residuos y el uso de energias limpias.




Nombre del proyecto:

PROGRAMA DE INGENIERIA INDUSTRIAL
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Programa de sensibilizacion sobre la prevencion de riesgos para madres comunitarias

del ICBF en Neiva-Huila.

Figura 18. Programa de prevencion de riesgos a madres comunitarias

Integrantes:

Geyni Arias Vargas

Francy Rocio Chavarro Cardozo
Juan David Salgado Torres
Alejandro Cerquera Falla

Entidad aliada:
Asociacién de usuarios del programa HCB del
barrio José Maria Carbonell.

Poblacién beneficiada:
25 madres comunitarias.

Objetivo:

Brindar formacién en prevencion de riesgos
laborales a madres comunitarias de la comuna 9
de la ciudad de Neiva, con el fin de aportar a la
promocion de la salud y prevencién de riesgos en
esta poblacion.

Resultados:
El proyecto fue desarrollado en 2 fases: en

la primera se realiz6 una caracterizacion
sociodemografica, en la que se evidencid una
sintomatologia osteomuscular a causa de las
labores que desarrollan; en la segunda se abordd
un programa de capacitaciones en SST para
prevencién de riesgos laborales con sesiones
presenciales, distintas tematicas y actividades
ludicas.

Impacto:

Las madres participantes mejoraron su
capacidad para identificar, prevenir y mitigar
riesgos laborales, con lo cual redujeron incidentes
y accidentes en el trabajo. Como principales
proveedoras de sus hogares, han fortalecido su
autonomia y confianza, lo que no solo impacta
su desempefio, sino también el desarrollo y
bienestar de los nifos.
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La educacién como herramienta de apoyo para la resocializacion en una comunidad de
personas privadas de la libertad del Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad

de Neiva-Huila (EPMSN).

Integrantes:

Misael Eugenio Buitrago Gonzalez
Katherine Bello

Julian Ultengo Pajoy

Stefani Lamilla Gonzalez

Entidad aliada:
Establecimiento  Penitenciario de
Seguridad de Neiva — Huila (EPMSN).

Mediana

Poblacion beneficiada:
40 mujeres PPL (Poblacién Privada de la Libertad).

Objetivo:

Apoyar en la educacién y contribuir al desarrollo
cognitivo de las Personas Privadas de la Libertad
(PPL) del Establecimiento Penitenciario de
Mediana Seguridad de Neiva — Huila (EPMSN).

Resultados:

Los resultados del curso de narrativa incluyen
la capacitacion de 40 mujeres, quienes, junto al
profesor, crearon el libro “Liberando mi mente...
Cuénteme su cuento”. En cuanto al curso de
Office 365, participaron 47 mujeres, pero solo 8
completaron los ejercicios de refuerzo.

Impacto:

Cuarenta mujeres encontraron en la narrativa una
voz propia y crearon un libro. De esta manera,
reflejaron su transformacion y empoderamiento.
Mientras tanto, 47 mujeres exploraron Office
365, pero solo 8 asumieron el reto de reforzar
sus habilidades. Demostraron determinacién y
deseo de superacion. Estas iniciativas no solo les
brindaron conocimiento, sino también confianza y
nuevas oportunidades para su reintegracion.

Figura 19. Educacion como herramienta de apoyo para la resocializacion
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Nombre del proyecto:

funcional de Neiva — Huila.

Figura 20. Modelo de emprendimiento para madres cuidadoras

Fuente: Extension y Proyeccion Social, 2024

Integrantes:

Ingrid Lorena Rodriguez
Laura Valentina Bustos
Tatiana Matiz Cuatin

Entidad aliada:
Fundacién Manos a la Obra por mi Pais.

Poblacién beneficiada:
10 madres cuidadoras.

Objetivo:

Disefiar un modelo de emprendimiento, orientado
a promover Yy fortalecer iniciativas empresariales
lideradas por madres cuidadoras de personas con
discapacidad funcional en Neiva — Huila.
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Modelo de emprendimiento para madres cuidadoras de personas con discapacidad

Resultados:

Diez madres cuidadoras fueron empoderadas con
herramientas para mejorar su calidad de vida y la
de sus hijos con discapacidad. La capacitacion
en emprendimiento y el curso de magquillaje les
abrieron puertas al mundo laboral; con ello, se
les brindé autonomia, nuevas oportunidades de
ingreso y bienestar.

Impacto:

A través del curso de maquillaje, las madres
cuidadoras no solo adquirieron habilidades
profesionales, sino que también fortalecieron su
autoestima y autonomia. El 40% de las madres
cuidadores generan ingresos maquillando a
domicilio, se sienten seguras y se posicionan como
emprendedoras activas en sus comunidades. De
esta manera, transforman su futuro con confianza
y propésito.
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PROGRAMA DE INGENIERIA MECATRONICA

DigitalEdu CORHUILA: Cursos de programacion y disefio CAD para Colegios.

Integrantes:

Ruthber Rodriguez Serrezuela
Sergio Andrés Campos Ipuz
Emanuel David Navarrete Moreno
Daniel Felipe Bermeo Cuenca

Entidad aliada:
Colegio Campestre Padre Arturo

Poblacién beneficiada:
50 estudiantes.

Objetivo:

Promover la inclusién y la competitividad en
el entorno educativo al proporcionar acceso
equitativo a la formacién en competencias
digitales, con el fin de impulsar la creatividad y
las habilidades técnicas de los estudiantes, con
énfasis en la reduccion de la brecha educativa
y la preparacién para los desafios tecnolégicos
futuros.

Figura 21. DigitalEdu CORHUILA

Resultados:

Durante el primer semestre del afio 2024,
se impartieron los cursos de Introduccién a
Solidworks e Introduccion a Python. Se ensefiaron
bases en CAD y programacion. En el semestre,
se desarrollé el curso de Solidworks Avanzado,
con lo cual se ampliaron los conocimientos
en herramientas especializadas. Ademas,
se desarrollaron sesiones practicas con 25
estudiantes en disefio 3D.

Impacto:
Los estudiantes lograron habilidades STEM
(Science,  Technology,  Engineering  and

Mathematics), especialmente en la légica de
programacioén y razonamiento espacial.
El programa ha logrado generar interés en los
estudiantes del colegio que participaron en el
proyecto hacia programas de ingenieria.

Fuente: Direccion de Extension y Proyeccién Social, 2024.




Administrativas
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.2.1.2 Proyectos de Proyeccion Social de la Facultad de Ciencias Econémicas y

PROGRAMA ADMINISTRACION COMERCIAL

Nombre del proyecto:

Capacitacion en temas de emprendimiento a 60 estudiantes grado 11 de la L.E. Misael
Pastrana Borrero del municipio de Rivera — Huila.

Figura 22. Capacitacién en emprendimiento en la |.E Misael Pastrana Borrero

Fuente: Direccion de Extension y Proyeccién Social, 2024.

Integrantes:

Juan Carlos Diaz Pascuas
Carlos Francisco Tello Perdomo
Julian Camilo Oviedo Bahamén
Erik Camilo Torres Castro

Entidad aliada:
|.E. Misael Pastrana Borrero

Poblacién beneficiada:
60 estudiantes.

Objetivo:
Capacitar en temas de emprendimiento a 60
alumnos del grado 11° de la |.E. Misael Pastrana
Borrero, del municipio de Rivera, departamento
del Huila.

Resultados:

Cuatro capacitaciones en formulacién de
proyectos, costos de produccion y sostenibilidad
fortalecieron las habilidades de los estudiantes.
La microrrueda de negocios les permitié aplicar
estos conocimientos a partir de la elaboracion
y comercializacion de productos con insumos
financiados por CORHUILA. Calcularon la tasa
interna de rentabilidad, optimizaron costos y
definieron estrategias de marketing.

Impacto:

Se brindaron herramientas para estructurar
proyectos, calcular costos y analizar rentabilidad.
Se fortalecid la autonomia y capacidad de
innovacioén para enfrentar los desafios del mundo
laboral.

&
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PROGRAMA ADMINISTRACION FINANCIERA Y BURSATIL

Nombre del proyecto:

Implementacion del modelo de seguridad alimentaria, emprendimiento comunal, economia
doméstica en la comunidad sector Puertas del Sol Segundo Desarrollo, en la ciudad de

Neiva.

Integrantes:

Jairo Zuiiiga Celis

Ofelia Palencia Fajardo
Robinson Casallas Montealegre
Maria Del Mar Garcia Vargas

Entidad aliada:
Personeria Municipal de Neiva.

Poblacién beneficiada:
20 habitantes.

Objetivo:

Crear una linea base de informacion, caracterizar
a la poblacion participante y capacitar a
los habitantes del barrio Puertas del Sol
Segundo Desarrollo sobre aspectos contables,
administrativos y técnicas de produccion de
huertas caseras.

Figura 23. Modelo de seguridad alimentaria

Fuente: Direccion de Extension y Proyeccién Social, 2024.

Resultados:

El proyecto incluy6 capacitaciones en estructuras
organizacionales, contabilidad basica y capital
de trabajo. Asimismo, se logrd la construccién de
una huerta comunal, un esfuerzo conjunto entre
los participantes y la comunidad, con financiacion
de CORHUILA.

Impacto:

Este proyecto caracteriz6 a la poblacion

participante, establecid una linea base con
informacion clave y fomentd la formacion de
lideres multiplicadores. Gracias a esta estrategia,
se cre6 un modelo sostenible para la produccién
de alimentos basicos y el fortalecimiento del
equilibrio nutricional.




Nombre del proyecto:

PROGRAMA NEGOCIOS INTERNACIONALES
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Socializacion del comportamiento del comercio exterior del departamento del Huila a

empresarios del sector cacaotero.

Figura 24. Capacitacion a emprendedores y empresarios
cacaoteros del Huila.

Fuente: Direccion de Extension y Proyeccién Social, 2024.

Integrantes:

Manuel Alejandro Campo Barrios
Abrahan Martinez

Jennifer Paola Tejada Velasquez

Entidad aliada:
Asociaciéon de Productores de Cacao del
Municipio de Rivera.

Poblacion beneficiada:
80 campesinos.

Objetivo:

Socializar y capacitar emprendedores vy
empresarios cacaoteros del departamento del
Huila en cifras del comercio exterior que permitan

establecer tendencias y comportamientos de los
mercados internacionales.

Resultados:

Se capacitd a 80 emprendedores y empresarios
exportadores del sector cafetero en departamento
del Huila en cifras del comercio exterior. Se
establecieron tendencias y comportamientos de
los mercados internacionales.

Impacto:

Fortalecimiento de capacidades y conocimientos
estratégicos en los empresarios y emprendedores
del sector cacaotero del Huila. Integracion a los
mercados internacionales.
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1.2.1.3 Proyectos de Proyeccion Social de la Facultad de Medicina Veterinaria y Ciencias

Afines

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA'Y CIENCIAS AFINES

Nombre del proyecto:

Sensibilizacién sobre tenencia responsable de caninos y felinos en poblacién vulnerable

de la comuna 6 y 9 del municipio de Neiva.

Integrantes:

César Augusto Murcia Mono
Sergio Falla Tapias

Sara Lisseth Gallego Quiroga
Estefania Hernandez Saavedra
Entidad aliada:

Secretaria de Salud.

Poblacion beneficiada:
1.220 mascotas desparasitadas y 1.020 mascotas
vacunadas.

Objetivo:

Concientizar, mediante charlas pedagdgicas,
sobre la importancia del bienestar animal en los
caninos y felinos de la poblacién objeto de estudio,
en el marco de Una Salud.

Figura 25. Sensibilizacion sobre tenencia responsable animal

Fuente: Direccion de Extension y Proyeccion Social, 2024.

Resultados:

Se beneficiaron a 644 personas, con una
mayor participacion de mujeres (65,2%) en
comparacion con hombres (34,8%). Las
localidades involucradas fueron Bosques de
San Luis, Galéan, Galindo, Limonar y San Jorge.
Este desglose destaca el alcance del proyecto y
el compromiso de las comunidades locales en
mejorar el bienestar animal y la salud publica.

Impacto:

Las actividades de vacunacion y desparasitacion,
acompanadas de charlas educativas que fueron
dindmicas, permitieron no solo mejorar la salud
de los animales, sino también concienciar a los
participantes sobre la importancia de la tenencia
responsable animal como un elemento esencial
para la convivencia comunitaria y la proteccion de
la salud publica.
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1.2.3 Actividades de proyeccion social

En 2024, se desarrollaron 50 actividades de impacto social, con lo cual se beneficiaron diversos
sectores y comunidades vulnerables. Gestion realizada por la Oficina de Extensién y Proyeccién Social
en coordinacion con los programas académicos, docentes y estudiantes. Cada iniciativa, en alianza con
entidades y organizaciones, lo cual aumento el impacto desde la infancia hasta los adultos mayores. De
este modo, se contribuyo a la solucion de problematicas sociales.

A continuacion, se describiran las actividades con su impacto:

1. Entrega de certificados a participantes del proyecto para emprender no hay
limites

Figura 26. Entrega de certificados del proyecto “Para emprender no hay limites”

Fuente: Direccion de Extension y Proyeccion Social, 2024.
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2. Webinar en Sistemas Acuapénicos: una alternativa para incrementar la
productividad, sostenibilidad y seguridad alimentaria en el pais

Figura 27. Webinar gratuito en sistemas acuapoénicos

CORHUILA Poblacion beneficiada: 276 participantes.

WEBINAR Resultados: los aprendizajes obtenidos
GRATUITO . —_
2 incluyeron el uso eficiente del agua en
~-SISTEMAS ACUAPONICOS: UNA ALTERNATIVA
PARA INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD, Sistemas acuap(’)nicos’ que reducen el

SOSTENIBILIDAD Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA EN EL PAIS.
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consumo en comparacion con la agricultura
tradicional gracias a la recirculacion, y la
reduccion de residuos.

Impacto: se fomentd la conciencia ambiental
al generar mayor responsabilidad sobre la
sostenibilidad y el impacto de las practicas
agricolas.

W
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EDWIN GOMEZ RAMIREZ

8 Magister en Acuicultura
Fuente: Direccion de Extension y Proyeccion Social, 2024.

3. Il Ruta de Responsabilidad Animal en Aipe — Huila

Figura 28. Il Ruta de Responsabilidad Animal

Fuente: Direccion de Extension y Proyeccién Social, 2024.

Poblacion beneficiada: 300 animales, entre caninos y felinos.

Resultados: la comunidad se beneficié con la desparasitacion y vacunacién gratuita de sus animales,
gracias al apoyo de la Secretaria de Salud Departamental y CORHUILA. Asimismo, se ofrecieron
revisiones médicas veterinarias para garantizar la salud y bienestar de las mascotas.

Impacto: mejoras a la salud y bienestar de los animales; promocion de la tenencia responsable;
fortalecimiento de la conciencia sobre el cuidado animal.

&
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4. Muestreo hematolégico en animales del refugio Dulces Huellitas en Aipe —
Huila

Figura 29. Muestreo hematoldgico en el refugio Dulces Huellitas

o

Direccion de Extensién y Proyeccién Social, 2024.

Fuente:

Poblacion beneficiada: 15 animales atendidos.

Resultados: la actividad permitié un diagndstico inicial en los animales, evidenciando fiebre,
garrapatas y peladuras, ademas de los resultados obtenidos en el analisis de sangre, lo que
facilita su atencién y bienestar.

Impacto: monitoreo del estado de salud de los animales; deteccion de infecciones virales, bacterianas
y parasitarias que pueden no ser evidentes clinicamente; se concientizé a la comunidad sobre la
tenencia responsable de las mascotas.

5. Dona sangre, dona vida — Pitalito

Figura 30. Donacién de sangre

Poblacion beneficiada: 30 donantes.
Resultados: 30 personas donantes.
Segun datos estadisticos, cada donacion
puede contribuir a 3 personas, es decir,
esta donacion benefici6 acerca 90
personas aproximadamente.

Impacto: concientizacién en la comunidad
CORHUILA y publico en general de
la importancia de donar sangre, lo
cual beneficia a personas que estan
necesitando de ella para salvar sus vidas.

Fuente: Direccion de Extension y Proyeccion Social, 2024.
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6. 22 Jornada Limpiemos a Neiva — Club Rotario de Neiva

Figura 31. Jornada de limpieza a Neiva
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Fuente: Direccién de Extension y Proyeccion Social, 2024.
Poblacion beneficiada: 384.242 habitantes de la ciudad de Neiva.

Resultados: mantenimiento de las zonas verdes limpias para entornos saludables y prosperos para
los habitantes de la ciudad de Neiva.

Impacto: promocioén de la sostenibilidad y la resiliencia urbana a largo plazo, y fomento de conciencia
sobre la conservacion del medio ambiente.

7. Ruta de responsabilidad social en el barrio San Bernardo, Neiva — Huila

Figura 32. Responsabilidad social en el barrio San Bernardo.

Poblacion  beneficiada: 80  nifios
participantes y 70 animales atendidos.
Resultados: la iniciativa permitid mejorar la
salud y bienestar de 70 animales del barrio
San Bernardo; al tiempo, impacto el bienestar
social de la comunidad, especialmente el de
los nifios.

Impacto: se logré reducir el riesgo de
transmision de enfermedades zoondticas y
fomentar la actividad fisica en nifios, lo que
es esencial para su desarrollo.
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8. Il Encuentro de experiencias significativas de proyeccion social
“Construyendo un futuro sostenible”

Figura 33. Estudiantes del colegio Rodrigo Lara Bonilla, sede sur

Poblacion beneficiada: 680 estudiantes
de secundaria.

Resultados: la actividad fomentd Ila
conciencia ambiental sobre la reduccion
de la huella ecolégica y el reciclaje
escolar, ademas de ofrecer un espacio
de aprendizaje, recreacion y cultura con
muestras y actividades ludicas.

Impacto: se generd la adopcion de
practicas ambientalmente sostenibles en
los estudiantes, para enfrentar los desafios

Fuente: Direccion de Extension y Proyeccién Social, 2024 relacionados con el cambio climatico.

9. Foro el Huila lee a José Eustasio Rivera
Figura 34. Foro — Taller sobre José Eustasio Rivera
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Fuente: Direccién de Extension y Proyeccion Social, 2024.

Poblacion beneficiada: 110 participantes (suma total de los tres talleres).

Resultados: se realizaron tres talleres sobre cultura, literatura y arte, para destacar la obra de José
Eustasio Rivera.

Impacto: los estudiantes lograron conocer la vida del autor y aspectos relevantes de la obra; se generd
conciencia social y se amplié su conocimiento literario.

A
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10. Capacitacion sobre bienestar emocional con la Novena Brigada del
Ejército Nacional

Figura 35. Capacitacion sobre bienestar emocional.

Fuente: Direccion de Extension y Proyeccién Social, 2024.

Poblacion beneficiada: 80 jovenes de servicio militar y 80 soldados profesionales.

Resultados: se capacitaron 160 jévenes en el desarrollo de su inteligencia emocional, mejord su salud
mental, y fortalecieron sus relaciones interpersonales.

Impacto: fomento del autoconocimiento, la autoaceptacion y una autoestima positiva, clave para el
desarrollo y bienestar a largo plazo de los jovenes.

11. Charla “No hagas nada hoy que comprometa tu manana”

Figura 36. Charla virtual “no hagas nada hoy que
comprometa tu mafiana”.

Poblacion beneficiada: 69 estudiantes.

Resultados: capacitacion de 69 estudiantes
orientada hacia el pensamiento critico vy
la resoluciéon de problemas. Se brindaron

NO HAGAS NADA HOY; .

QUE COMPROMETA . " .
TU MANANA PEREZ URUENA: herramientas para planificar, organizar vy
Orientado a la tomade i prospectar su futuro.
decisiones acertadas Impacto: se concientizo a los participantes sobre
FECHA: |HORA: ¢ =T la toma de decisiones informadas; se mejoro el
4:00 27 | rendimiento académico con planificacion efectiva.

MAYO | PM.

Fuente: Direccion de Extension y Proyeccién Social, 2024.




12. 1 Concurso de Ortografia Corhuila 2024.

Figura 37. | Concurso de Ortografia CORHUILA

Fuente: Direccion de Extension y Proyeccién Social, 2024.

Poblacién beneficiada: 234 estudiantes.
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Resultados: fortalecimiento de las habilidades lingliisticas de los estudiantes, mediante la escritura y

fomento del interés por el correcto uso del idioma.

Impacto: promovié la confianza, el esfuerzo académico y la sana competencia; se contribuyé asi al

desarrollo integral de los estudiantes.

13. Foro “Nuevas tendencias en marketing digital”

Figura 38. Foro en articulacién con la CUN y Camara de Comercio
del Huila

Nuevas
tendencias de

Poblacion beneficiada: 106 participantes.
Resultados: los participantes lograron
aplicar técnicas innovadoras, como la
inteligencia artificial, el marketing de
contenidos, la personalizacion avanzada y
el uso de datos y analisis en tiempo real;
mejoraron la efectividad de sus campanias.
Impacto: aumento del alcance y la
interaccién con su audiencia, mayor
conversion de clientes y una optimizacion
del retorno de la inversion.
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14. Apostando a mi Regién: Transforma el Huila con Cada Jugada - Pitalito

Figura 39. Jornada con estudiantes del IEM Humberto Mufioz Ordofiez.

w Poblacion beneficiada: 106 participantes.
‘ Resultados: los participantes lograron
aplicar técnicas innovadoras, como la
inteligencia artificial, el marketing de
contenidos, la personalizacion avanzada,
y el uso de datos y analisis en tiempo
real, mejorando asi la efectividad de sus
campanas.

Impacto: aumento del alcance y la
interaccion con su audiencia, mayor
conversion de clientes y una optimizacion
del retorno de la inversion.

Fuente: Direccion de Extension y Proyeccion Social, 2024.

15. Robot Challenge
Figura 40. Estudiantes de grado once del colegio La Fragua ASPAEN de Neiva
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Fuente: Direccion de Extension y Proyeccion Social, 2024.

Poblacion beneficiada: 27 estudiantes.

Resultados: capacidad de los estudiantes para construir robots utilizando Kits Lego Spike Prime;
comprension de los principios basicos de la robdtica industrial y la programacion.

Impacto: aprender y comprender de manera profesional, y desde un nivel basico, los principios de la
robdtica mediante una metodologia enfocada en la construccion, la participacion y el trabajo en equipo.




Figura 41. Banner del curso de finanzas corporativas

g VERSIDAL PRV 1
M SURCOLOMBIANA ‘ g

ACUTAD D8 ECONCHA Y ATNSTIAC 0N

CURSO LIBRE: FINANZAS CORPORATIVAS

CON PYTHON

Matrices y andlisis de cosechas @
Q /

Introduccién a Python

Modelo de credit scoring

ORIENTA: NICOLAS
CUELLAR PAVA

Opciones financieras ]&
i

F—— LUNES Y JUEVES
E 6:30 PM-8:30PM
INICIO CLASES: 29 Feb./2024

@ PRESENCIAL SALAS COMPUTO

Laboratario Tecnaldgico {FACECONOMIA USCO)
Laboratorio Bursstil y Financiero (CORHUILA)
REGISTRATE AQUI

Fuente: Direccion de Extension y Proyeccién Social, 2024.
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16. Curso Corto “Finanzas Corporativas en Phyton”

Poblacion beneficiada: 32 estudiantes.
Resultados: los estudiantes optimizaron
los conocimientos en finanzas mediante la
automatizacién de procesos repetitivos, con
lo cual generaron un valor agregado para las
empresas.

Impacto: mejoraron la capacidad para modelar
escenarios financieros y automatizar procesos;
impulso a su competitividad en el ambito
corporativo.

17. Foro “La era digital y su impacto en la sociedad”

Figura 42. Estudiantes del colegio Colombo Sueco con la
asignatura de TIC

Fuente: Direccion de Extension y Proyeccion Social, 2024.

Poblacion beneficiada: 21 estudiantes.
Resultados: comprender el uso e impacto de
la tecnologia en la vida diaria, y explorar sus
ventajas, desventajas y las innovaciones en
inteligencia artificial.

Impacto: generar una mayor conciencia y
comprension de como la tecnologia esta
transformando diversos aspectos de la vida
diaria, desde la comunicacion y la educacién
hasta el trabajo y el entretenimiento.
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18. Socializacion de planes de mercadeo a empresarios

Figura 43. Socializacion de planes de mercadeo a empresarios del Huila.

MERCADEO Y
PUBLICIDAD

Fuente: Direccién de Extension y Proyeccion Social, 2024.

Poblacion beneficiada: 4 empresarios.

Resultados: se formulo el plan de mercadeo a las empresas Abogados Chicue Villamil, Agencia de
vigjes J&M, CIISO y Shake it out; asi, se les permitid posicionar la empresa a partir del impulso de sus
ventas y la mejora de su visibilidad.

Impacto: los estudiantes aplicaron sus conocimientos en un entorno real: asesoraron empresas de
distintos sectores y desarrollaron planes de mercadeo, lo que fortalecié su experiencia y habilidades
estratégicas.

19. Charla sobre residuos sélidos y cambio climatico en el Colegio Sabios
Vencedores

Figura 44. Charla con estudiantes de grado 7°, 8° y 9° en el Colegio Sabios Vencedores.

Poblacion beneficiada: 41 estudiantes.
Resultados: los estudiantes adoptan
habitos  sostenibles como reducir,
reutilizar y reciclar; de este modo,
disminuyen su huella de carbono y se
empoderan como agentes de cambio
en sus comunidades.

Impacto: fomentar conciencia ambiental
desde temprana edad, al comprender la
relacion entre los residuos sdlidos y el

Fuente: Direccién de Extension y Proyeccion Social, 2024. cambio climatico.
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20. Capacitacion “Cuidando al cuidador” con familias de la Novena Brigada del
Ejército Nacional

Figura 45. Capacitacion a padres de familia de la Novena
Brigada del Ejército Nacional. Poblacion beneficiada: 15 padres de

familia.

Resultados: se contribuy6 al bienestar fisico
y mental de los padres; mejor manejo del
estrés y el agotamiento, mientras modelan
habitos de autocuidado para sus familias.
Impacto: la promocion de estas practicas
en la familia crea un entorno mas
saludable y equilibrado, pues se modelan
comportamientos positivos de autocuidado
para los hijos y se fortalecen las relaciones
familiares.

Fuente: Direccién de Extension y Proyeccion Social, 2024.

21. Ciclo de conferencias con la Superintendencia de Industria y Comercio

Figura 46. Conferencias para estudiantes de la Fac. de Ciencias Econdmicas y Administrativas

""CONFERENC

CON LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO cER'"F[cABLE

IMPORTANCIA DE LAS MARCAS
HORA 6:30 P.M. A 8:00 P.M.

{ESCANEAME
EINSCRIBETE !

£ grama de Mercadeo y Publicidad y
la Facultad e Ciencias Econémicas y Administrativas

Fuente: Direccion de Extension y Proyeccién Social, 2024.

Poblacion beneficiada: 100 estudiantes.

Resultados: el ciclo de conferencias permitié a los participantes fortalecer sus conocimientos sobre
normativas, derechos del consumidor, proteccion de datos y competencia empresarial.

Impacto: apropiaron conocimiento sobre las normativas y transparencia; los estudiantes se
empoderaron para una gestion ética y responsable en el mercado.

A
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22. Masterclass “Transformacion digital e inteligencia artificial en

procesos de gestion organizacional”

Figura 47. Master Class para estudiantes del programa
Administracion de Empresas Turisticas

MASTER Transformacion Digital e

= Inteligencia Artificial en Procesos
CLASS de Gestion Organizacional

Por CORHUILA:
Ponente:

Profesor Carlos Javier Martinez
del Programa de Administracién CORHUILA.

no

Administrador de Empresas, Magister en Estudios
Interdisciplinarios de la Complejidad, Diploma en
Docencia Universitaria. Estudios en Gestion Estratégica

Por Colegio Mayor de Antioquia: Sensacion y
percepcion en el contexto organizacional
Ponente:
Tatiana Andrea Mufioz Vélez
Docente e investigadora en Ia Institucion Universitaria
Coleglo Mayor de Antioqula
en Administracion de Empresas Turisticas
Gestién del Talento Humano y Magister en

ORGANIZA: stion del Turismo.

PROGRAMA ADMINISTRACION DE
EMPRESAS TURISTICAS

Fuente: Direccion de Extension y Proyeccion Social, 2024.

23. Curso “Analisis técnico”

Poblacion beneficiada: 108 estudiantes.
Resultados: los 108 participantes ampliaron
su conocimiento y mejoraron sus habilidades
en digitalizacién, inteligencia artificial en la
gestién empresarial, y exploraron herramientas
y estrategias para optimizar procesos.
Impacto: se logr6 que los estudiantes
adoptaran tecnologias innovadoras,
optimizaran la toma de decisiones, mejoraran
la eficiencia operativa y fortalecerian la
competitividad en el entorno digital.

Figura 48. Estudiantes del programa Administracién Financiera y Bursatil

i
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Fuente: Direccion de Extension y Proyeccion Social, 2024.

Poblacion beneficiada: 44 estudiantes.

Resultados: el curso permitio a los 44 participantes desarrollar habilidades para interpretar graficos,
identificar tendencias y aplicar estrategias en los mercados financieros.

Impacto: los estudiantes obtuvieron mayor comprension del analisis de activos y el fortalecimiento de
competencias para operar en entornos bursatiles con mayor confianza y precision.

()
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24. Foro académico “Fortalecimiento en la ruta del café especial de las mujeres
caficultoras en los departamentos de Caldas y Huila”

Figura 49. Estudiantes del programa Administracién Financiera y Bursatil

B

Fuente: Direccién de Extension y Proyeccion Social, 2024.

Poblacion beneficiada: 29 mujeres.

Resultados: El foro permitio el intercambio de conocimientos sobre buenas practicas, comercializacion
y sostenibilidad en la produccién de café especial; se beneficiaron 29 mujeres caficultoras.

Impacto: fortalecimiento de las redes de apoyo, mayores oportunidades de mercado y empoderamiento
a las productoras, impulso a su competitividad y desarrollo en la industria cafetera.

25. Charla “Herramientas pedagoégicas desde la Inteligencia Artificial”

Figura 50. Estudiantes del Colegio Humanistico del Alto Magdalena
T

h

Fuente: Direccién de Extension y Proyeccion Social, 2024.
Poblacion beneficiada: 35 estudiantes.
Resultados: fortalecimiento del conocimiento de los 35 estudiantes participantes en la herramienta
Chat GPT de Open Al a través de la presentacion de conceptos basicos, funcionamiento, ventajas y
desventajas.

Impacto: los estudiantes comprendieron las formas de uso de la herramienta Chat GPT, para la
obtencién de resultados mas eficientes en las iniciativas académicas.

A
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26. CORHUILA Coffee Fest

Figura 51. Caficultores participantes del evento Corhuila Coffee Fest.

Fuente: Direccion de Extensién y Proyeccion Social, 2024.

Poblacion beneficiada: 101
participantes.

Resultados: promocion de la excelencia
en la preparacion y el servicio del café,
asi como reconocimiento del talento de
los productores huilenses.

Impacto: fortalecimiento de la cultura
cafetera en laregién del Huila, mediante la
visibilizacién de las marcas participantes
y la conexion con consumidores y
compradores estratégicos.

27. Conferencia “IA aplicada a herramientas de marketing”

Figura 52. Banner del evento

|A aplicada a herramientas
de marketing

Potencia tu negocio, aprende a usar La IA como generador de
soluciones para tu estrategia digital

Jueves 16 de mayo
4:00 P.M.

Erika Mosquera Nufez

Especialista y Magister en Psicologia del
consumidor

Fuente: Direccion de Extension y Proyeccion Social, 2024.

Poblacion beneficiada: 42 participantes.
Resultados: formacion en marketing digital
de 42 docentes, estudiantes y emprendedores
asistentes de las dos IES participantes.

Impacto: aprender a usar la IA como generador
de soluciones para potenciar su negocio mediante
la implementacion de estrategias digitales.

POLI
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28. Jornada de desparasitacion y vacunacion antirrabica a caninos y felinos en
el marco de la celebracion del Dia del Médico Veterinario

Figura 53. Desarrollo de jornada médica veterinaria gratuita

Poblacion beneficiada: 177
participantes.

Resultados: se desparasitaron vy
vacunaron 177 animales de diferentes
sectores de la ciudad de Neiva; se
contribuyo a la salud animal y publica.
Impacto: prevencién en enfermedades
zoondticas y fomento de la tenencia
responsable de mascotas.

Fuente: Direccion de Extension y Proyeccién Social, 2024.

29. Feria de Emprendimiento CORHUILA

Figura 54. Emprendimiento liderado por estudiantes CORHUILA.

: it (L i
Fuente: Direccion de Extension y Proyeccion Social, 2024.
Poblacion beneficiada: 48 participantes.
Resultados: espacio donde los emprendedores locales pudieron comercializar sus productos y
servicios, interactuaron con el publico y establecieron redes de contacto.
Impacto: se genero un espacio de aprendizaje e intercambio de experiencias entre los emprendedores,
impulsaron la venta de sus productos y mejoraron sus ingresos.
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30.Energia en movimiento: danza, pintura y vitalidad — Pitalito

Figura 55. Tarde creativa de entretenimiento y cuidado para los adultos mayores
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Fuente: Direccion de Extension y Proyeccion Social, 2024.
Poblacion beneficiada: 29 adultos mayores.
Resultados: los 29 adultos mayores se divirtieron con actividades de pintura y danza, recibieron
cuidados faciales, cortes de cabello, peinados y atencion en riesgo cardiovascular; se contribuyd a
mejorar su vitalidad.
Impacto: fomento del cuidado del adulto mayor y bienestar social, esparcimiento e integracion.

31. Conversatorio “Conmemoracion del centenario de la novela La voragine
escrita por José Eustasio Rivera”

Figura 56. Conversatorio con estudiantes del programa Ingenieria Industrial
N | Jost eust
’ RIV
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Fuente: Direccion de Extension y Proyeccion Social, 2024.

Poblacion beneficiada: 60 estudiantes.

Resultados: fortalecimiento de la identidad regional, en el contexto de la novela especificamente y en
los temas como el conflicto, la naturaleza y la modernidad.

Impacto: estimular el interés por la lectura de la obra y fomentar el analisis critico entre los estudiantes.

&
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32. Taller “Herramientas de IA para la educacion”

Figura 57. Taller de IA en el Instituto Técnico y Académico Scout José Marti

N
Fuente: Direccion de Extension y Proyeccién Social, 2024.
Poblacién beneficiada: 70 estudiantes.
Resultados: desarrollar ejemplos practicos de cémo la IA puede ayudarnos en tareas como la
resolucion de ejercicios de matematicas, la mejora de la comprension lectora y la creacion de proyectos
innovadores.

Impacto: fomentar la creatividad y el pensamiento critico, preparar a los estudiantes para enfrentar los
desafios del siglo XXI.

33. Visita al laboratorio agroambiental

Poblacion beneficiada: 11 estudiantes y 4 profesores.

Resultados: los 11 estudiantes y 4 profesores pudieron ver, de primera mano, como se llevan a cabo
las mediciones de variables quimicas para entender la importancia de estos estudios en la agricultura
y el medio ambiente.

Impacto: esta experiencia les permitié observar y participar en procesos cientificos reales, y fomentar
un aprendizaje practico y activo que va mas alla de los libros.

A
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34. Taller “Mini robonautas: construyendo futuro”

Figura 59. Nifios del curso Robética nivel |
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Fuente: Direccion de Extension y Proyeccion Social, 2024.

Poblacion beneficiada: 17 nifios.

Resultados: los 17 nifios interactuaron con robots y equipos de mecatronica; se motivo el interés por
la innovacion y la ingenieria: se brindé una experiencia practica y emocionante que conecta la teoria
con la realidad.

Impacto: fomenta la curiosidad cientifica desde temprana edad, para inspirar vocaciones tecnolégicas
y habilidades como el pensamiento critico y la resolucién de problemas.

35. Taller “Ritmo y energia”

Figura 60. Adultos mayores afiliados a la cooperativa COONFIE.
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Fuente: Direccion de Extension y Proyeccion Social, 2024.

Poblacién beneficiada: 32 adultos mayores.

Resultados: los 32 adultos mayores realizaron actividad fisica, aspecto crucial para mantener una
buena calidad de vida en la tercera edad.

Impacto: se estimuld el bienestar fisico y mental al mejorar el estado de animo.

&
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36. Jornada de donacion “Actos de amor”

Figur 61. Donacion de ropa y alimento no perecedero para
habitantes de calle

Poblacion participante: 12 donantes.
Resultados: se logré la donacion por
parte de administrativos y estudiantes
CORHUILA, se recolectaron prendas
de vestir en buen estado, zapatos,
implementos de aseo, para beneficiar a
los habitantes de calle de la Fundacion
Renacer.

Impacto: contribuir al proceso de
resocializacion de los habitantes de calle
a través de donaciones que promueven
su bienestar, con ropa, alimentos e
implementos de aseo para su dia a dia.

Fuente: Direccién de Extension y Proyeccion Social, 2024.

37. Charla “Finanzas con proposito”

Figura 62. Charla en finanzas con estudiantes del Colegio Colombo Sueco

' Poblacion beneficiada: 17
“ estudiantes.

Resultados: los 17 estudiantes
aprendieron a gestionar sus
ingresos, controlar sus gastos y
- fomentar el ahorro.

Impacto: los participantes
mejoraron la toma de
decisiones financieras y la
creacion de habitos saludables
de ahorro.

Fuente: Direccion de Extension y Proyeccion Social, 2024.
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38. Charla “Hablemos con la Superfinanciera: proteccion y control”

Fuente: Direccion de Extension y Proyeccion Social, 2024.

Poblacion beneficiada: 42 estudiantes.

Resultados: los 42 estudiantes conectaron la teoria académica con la practica del sistema financiero,
comprendieron de primera mano su supervision y regulacion, lo que les brind6 una visién mas clara
sobre la estabilidad y proteccion financiera en el pais.

Impacto: la actividad impulsé la toma de decisiones informadas y la gestion de riesgos. Ademas, se
fomenté un sentido de responsabilidad frente a las normativas y la proteccion de los usuarios.

39. “Colombo emprende”, taller de emprendimiento

Figura 64. Estudiantes del programa Administracion Financiera y Bursatil
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Fuente: Direccion de Extension y Proyeccion Social, 2024.
Poblacion beneficiada: 27 estudiantes y 2 empresarias.

Resultados: Los 27 estudiantes y 2 empresarias adquirieron confianza para iniciar y mantener
sus emprendimientos, desarrollaron una mentalidad innovadora y fortalecieron su capacidad de
adaptacién a un entorno econémico cambiante.

Impacto: el taller contribuy6 en el desarrollo de habilidades clave para la gestion de recursos y la
creacion de proyectos sostenibles. Se brindaron herramientas practicas para la planificacion financiera,
la gestion de riesgos y la toma de decisiones estratégicas.

&
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40. Taller “Tarde de corazones”

Figura 65. Nifios de la unidad de cancerologia del Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo
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Fuente Dwecmon de Extension y Proyecmon Social, 2024.

Poblacion beneficiada: 14 nifios.

Resultados: se estimul6 la actividad motora y cognitiva de 14 nifios a través de actividades ludicas y
un taller de pintura. Se disfruté de una tarde llena de alegria y diversion.

Impacto: contribuye a su bienestar emocional. Ademas, se fortalecié la interaccion social, el
comparierismo y la creacion de redes de apoyo entre los nifios y sus familias.

41. Gofest de emprendimiento
Figura 66. Emprendedores CORHUILA

Fuente: Direccion de Extenic’)n y Proyeccion Social, 2024.

Poblacion participante: 98 emprendimientos.

Resultados: visualizacion de los 98 emprendimientos participantes, lo que permitié potencializar sus
ventas y participar en un espacio de networking.

Impacto: se logré fomentar la creacion y crecimiento de ideas de negocio, con la asesoria por parte de
la institucién y la participacion de expertos en el area.

A
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42. Plan de Marketing Relacional “Entres suefos y letras”

Figura 67. Nifios de la fundacién “Es Posible”
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Poblacion beneficiada: 70 nifios.
Resultados: cada nifio escribid un
cuento original fruto de su imaginacion;
asi, originaron como producto final un
manuscrito recopilatorio.

Impacto: se fortalecieron las habilidades
de escritura y creatividad de los nifios; se
les brindd un espacio para desarrollar su
talento y expresar sus ideas a través de
cuentos originales.

Fuente: Direcéién de Extension y Proyeccion Social, 2024.

43. IV Congreso Internacional de Proyeccién Social

Figura 68. Congreso organizado por la mesa de Proyeccion Social de la Red de IES del Huila

RECTORIA

ntro Universimeses

Fuente: Direccion de Extension y Proyeccion Social, 2024.

Poblacion beneficiada: 224 asistentes.

Resultados: se registraron 47 ponencias a nivel regional y nacional, 2 ponencias internacionales y 2
ponencias magistrales, todas con un alto nivel en el componente de proyeccion social.

Impacto: el congreso fue un espacio ideal para que académicos, investigadores, estudiantes y
comunidad en general, compartieran experiencias e intercambiaran aprendizajes; se promovid la
apropiacion social del conocimiento.
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44. Socializacion planes de mercadeo B

Figura 69. Socializacion de planes de mercadeo a empresarios del Huila

Poblacion beneficiada: 4 empresas.
Resultados: creacion de planes de mercadeo
con estudio y diagndstico detallado para las
empresas Hydroher, La Ramada, Oribon y
Tools & Services, para potencializar e impulsar
los productos y servicios brindados por cada
empresa.

Impacto: mejoramiento de marcas, visibilidad
en redes sociales y creacion de estrategias para
medios digitales con el fin de impulsar las ventas.

Fuente: Direccion de Extension y Proyeccién Social, 2024.

45. Actividad “Tejiendo esperanza”

pirsccion, de
Extension v
Proyeccion
Social

Fuente: Direccion de Extension y Proyeccién Social, 2024.

Poblacion beneficiada: 13 personas.

Resultados: donacién de ropa, implementos de aseo, esparcimiento y sensibilizacion con los habitantes
de calle de la casa de apoyo Renacer, mediante un espacio de escucha, reflexién y diversion a través
de juegos y ludicas.

Impacto: se generd un sentimiento de gratitud al sentirse incluidos, apoyados, valorados y reconocidos

como integrantes de la sociedad.
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46. Conversatorio en literatura

Figura 71. Conversatorio con estudiantes del programa de Ingenieria de
Sistemas

Poblacion  beneficiada: 137
estudiantes.

Resultados: comprensién y
explicacion de los libros Pensar
al sur: José Eustasio Rivera,
intelectual moderno y Pensar al
sur: cultura megalitica del Alfo
Magdalena.

Impacto: fomento el conocimiento
de las obras literarias e incentivé la
lectura en los participantes.

Fuente: https://www.shutterstock.com/es/search/conversatorio

47. Brigada de desparasitacion y vacunacion antirrabica en caninos y felinos de
la comuna 09

Figura 72. Brigada gratuita para caninos y felinos

Poblacién beneficiada: 230 mascotas.
Resultados: 230 mascotas vacunadas
y desparasitadas, sensibilizacién sobre
la tenencia responsable y mejora de la
calidad de vida de las mascotas, en la
comuna 9 de Neiva.

Impacto:  concientizacion de la
comunidad sobre la prevencion de las
enfermedades zoondticas, que causan
afectaciéon en el animal y en la salud
publica.
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48. Dona sangre, dona vida — Pitalito

Figura 73. Donacion de sangre

'ﬂev“’ \\\\“” N
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Fuente: Direccion de Extension y Proyeccién Social, 2024.

Poblacion beneficiada: 72 personas.

Resultados: se logro la participacion de 72 de donantes, entre ellos, colaboradores de la institucion y
comunidad del municipio.

Impacto: se concientizd a la comunidad CORHUILA y comunidad en general de la importancia de
donar sangre.

49. Jornada “Soy universitario” en Pitalito

Figura 74. Visita de la IE Humberto Mufioz Ordofiez

Fuente: Direccién de Extension y Proyeccion Social, 2024.

Poblacion beneficiada: 54 estudiantes.

Resultados: los 54 estudiantes exploraron los laboratorios, participaron en actividades, recibieron
orientacién vocacional y conocieron la oferta académica; se proyectaron como futuros profesionales.
Impacto: lograr que los estudiantes vivieran una jornada universitaria y experimentaran momentos
claves para decidir sobre su futuro profesional.
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50. Donacion de alimentos - Pitalito

Figura 75. Donacién de alimentos

Fuente: Direccion de Extension y Proyeccién Social, 2024.

Poblacion beneficiada: 6 familias.

Resultados: se recolectaron 6 mercados campesinos con proteina, granos, cereales y enlatados; se
beneficiaron 26 personas integrantes de las familias.

Impacto: se contribuyd al sustento familias de escasos recursos en el barrio El Libertador de Pitalito;
se brindé apoyo y esperanza.

1.3 Vinculacién del egresado en la extensién y la proyeccién social

En 2024, se llevaron a cabo 9 capacitaciones dirigidas a egresados y la comunidad externa, para
fortalecer su vinculo con la institucion. Estos espacios les permitieron enriquecerse con experiencias
de responsabilidad social, ampliar su red de contactos y seguir creciendo personal-, profesional- e
integralmente, y potenciar sus habilidades.

Figura 76. Capacitaciones desarrolladas por semestre

J

Fuente: Direccion de Extension y Proyeccion Social, 2024.
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Gestacion, parto y nutricion en

grandes animales
Conferencista: Javier Augusto Sarmiento
Estupifian.

Numero de participantes: 46.

Resultados: permiti6 a los participantes
fortalecer el conocimiento sobre manejo
reproductivo, cuidados en el parto, alimentacion
y productividad del ganado.

Figura 78. Capacitacion Gestion de riesgo y planeacion
estratégica

TOTALMENTE GRATIS

FECHA: | HORA: FECHA:| HORA:

6:00PM. 2 7:00AM.a
ABRIL  10:00 PM. ABRIL 1:00 PM.

DIRIGE:
Ingeniero Mecénico OFICHA DE EGRESADOS - FIGNA D EXTENSION
MARCO ESTRADA NIETO ¥ PROYECCION SOCIL

Gestion estratégica del talento
humano

Conferencista: Maria Eugenia Romero Pefialoza.
Numero de participantes: 11.

Resultados: se fortalecieron habilidades en
los participantes para atraer, desarrollar y
retener talento, alineando el desempefio con los
objetivos organizacionales.
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Figura 77. Capacitacién Gestacion, parto y nutricién en
grandes animales

CAPACITACIO

Gestacion, Parto y Nutricion
en grandes Animales

FECHA: FECHA:

Gestion de riesgo y planeacion
estratégica

Conferencista: Marco Estrada Nieto.
Nimero de participantes: 38.

Resultados: permiti6 a los participantes
desarrollar habilidades para identificar amenazas,
minimizar impactos y disefiar estrategias
efectivas para la toma de decisiones.

Figura 79. Capacitacion Gestion estratégica del talento
humano

Q{ EVENTO
GRATUITO

CAPACITACION EN:

“GESTION ESTRATEGICA
DEL TALENTO HUMANO”

ViERNES sAsabo

30 a:
> >
< <
2 b3

HORA: HORA:
6:00P.M.a 07:00 AM. a0
10100 P-M. 01:00 P.M-

MAgial

Inscribete
aqui:

DIRIGIDO A:

] oRGANIZA:
EGRESADOS ‘OFICINA DE EGRESADOS Y EXTENSION

ROYECCION SOCIAL

Fuente: Direccion de Extension y Proyeccion Social, 2024.
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Figura 80. Capacitacion Sinergia generacional en
equipos de éxito

Sinergia generacional en equipos =5 -
de éxito SN
Conferencista: Diego Armando Lomelin Dussan. Sl iagens e

en equipos de éxito

FECHA:

Niimero de participantes: 24. 22| ‘=

FEBRERO N

Resultados: se promovid la colaboracion entre @ b 3
distintas edades y se potenciaron la diversidad y el .
rendimiento en el trabajo en equipo.

Destaca con tu hoja de vida

CAPACITACION

DESTACA

con tu Hoja de vida

Conferencista: Viviana Mayorga.

Numero de participantes: 25.

Viviana Mayorga

Resultados: se brindaron estrategias para
crear un CV impactante, y se resultaron
habilidades y experiencia para aumentar
oportunidades laborales.

Figura 82. Capacitacion Enfoque de gestion y técnicas

— L gerenciales
Enfoque de gestion y tecnicas
gerenciales ;
I 7
Conferencista: Fabricio José Guzman Martinez. - CN L
Numero de participantes: 70. OTA i

Resultados: fortalecimiento de habilidades para
la toma de decisiones, liderazgo y optimizacién
de procesos en entornos organizacionales.

Fuente: Direccién de Extension y Proyeccion Social, 2024.
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Figura 83. Capacitacion Liderazgo en accion: domina la
comunicacion y la resolucion de conflictos

Liderazgo en accion: domina la
comunicacion y la resolucion de ‘

conflictos
2 | AZUl i |
. . , , Jomina Ia cc ACI(

Conferencista: Dairo  Andrés  Rivera 2 Tese ]
Artunduaga. le CO |
Numero de participantes: 94 0
Resultados:  permiti6 ~ fortalecer la %'T:;:Ei
comunicacién efectiva y la resolucion de ]

=REED

conflictos, y mejorar el trabajo en equipo y la
toma de decisiones.

Figura 84. Capacitacién Introduccion a B,
metodologias y herramientas

- _ Introduccion a Bl, metodologias
- Capa‘?li/}rw y herramientas

“|NTRODUCCION &
Bl, METODOLOGIAS
4 HERRAMIENTAS?HEET

é\ TOTATRIENTE Conferencista: Jhon Henry Solérzano Lozano
(@ & ) GRATIS

Nuimero de participantes: 109
Mg A - : ' Resultados: proporcioné conocimientos clave

2 SEEEn sobre inteligencia de negocios, optimizacién
Agosto . Jo
de datos y toma de decisiones estratégicas.

Marketing en redes sociales apacitaci

72 -~ AONO
Conferencista: Erika Alejandra Mosquera AR
Nifez. REL
Numero de participantes: 111. JUIF
Resultados: brind6 estrategias para crear ey 6230 LT gratis
=

contenido atractivo, aumentar el alcance y
optimizar la presencia digital de marcas y
negocios.

1 2 & = =

Fuente: Direccion de Extension y Proyeccion Social, 2024.
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CAPITULO 2.

GESTION DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

La oficina de Bienestar Institucional ha fortalecido el bienestar de la comunidad académica y externa
con sus cuatro lineas de accion. En especial, “Construyendo Gestores” ha guiado y acompafado a
nifos, jévenes, padres, mujeres y colaboradores a través de talleres, campafias y orientaciones, y
promovido la prevencion, el cuidado y un futuro mas seguro.

Algunas actividades para destacar fueron:
2.1 Talleres de habilidades para la vida y el mundo laboral
Se llevaron a cabo 40 talleres con enfoques en salud, toma de decisiones, habilidades sociales, gestion

emocional, liderazgo, mundo laboral, medio ambiente y resolucién de conflictos. Como resultado, 4.277
personas participaron. Se beneficiaron nifios, adolescentes, jévenes y adultos.

Figura 86. Numero de talleres y poblacion participante por semestre

A Numero
de talleres

Semestre

2.720

poblacion
participante

Semestre
B Numero 1 55 ;
de talleres L
poblacion
participante

Fuente: Oficina de Bienestar Institucional, 2024.
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2.2 Rutas de bienestar para el colaborador CORHUILA

En el marco de contribuir a mejorar la salud fisica y mental de los colaboradores y sus familias, se
ejecutaron 58 actividades enfocadas en el area de la salud, deporte, recreacion y cultura. Se impacté
la vida de 2.279 colaboradores con sus familiares.

Figura 87. Numero de actividades y poblacién beneficiada por semestre

Semestre

30
A 1.296

poblacion
beneficiada
Semestre
B ¢ Numero 9 8 3
/ de actividades
- poblacion
beneficiada

Fuente: Oficina de Bienestar Institucional, 2024.

Asimismo, se fomentan espacios de integracién entre los colaboradores, entre areas vy
dependencias, en un espacio y entorno de diversion y celebracién. Algunas fechas especiales
son: Sampedrito CORHUILA, Dia de la Mujer, Dia del Profesor, Dia de la Secretaria y Cena
de Navidad.

Figura 88. Celebracion Dia de la Secretaria

Y 3

Fuente: Oficina de Bienestar Institucional, 2024.
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2.3 Rutas de bienestar en familia
2.3.1 Familia de los estudiantes: reunion para padres de familia y/o acudientes

Dentro del proceso de formacion de los estudiantes, es un pilar importante mantener, cuidar y conservar
la union familiar y el vinculo entre los padres de familia y los estudiantes. Por esta razén, CORHUILA,
a través de las escuelas de padres, promueve espacios de interaccion que le brindan al estudiante un
apoyo significativo en su proceso de formacion integral como persona y profesional.

La oficina de Bienestar Institucional en su gestién organizé 6 reuniones de padres de familia y/o
acudientes. Se contd con la participacion de 382 personas. Algunos temas tratados fueron: “El valor
del tiempo en familia”, “Generacién Z. Mas alla de los estigmas” y “La familia red de apoyo en las
adicciones”.

2.3.2 Familia de los colaboradores

Cada afio, la oficina de Bienestar Institucional, en su compromiso de contribuir a la union familiar de los
colaboradores, lleva a cabo las “Vacaciones Recreativas”, una actividad que promueve un ambiente
laboral inclusivo y comprometido, pues brinda a los hijos e hijas de los colaboradores un espacio
de aprendizaje y diversion a través de actividades Iudicas y educativas, y refuerza su vinculo con la
institucion.

En el afio 2024, participaron 22 hijos e hijas de colaboradores en dos tardes de entretenimiento, arte y
recreacion.

2.4 Rutas de bienestar en colegios

2.4.1 Orientaciones vocacionales

Desde la oficina de Bienestar Institucional, se realizé acompafiamiento a los estudiantes de educacion
media de colegios del municipio de Neiva y Pitalito. Esta jornada tuvo como objetivo orientarlos en la
eleccion de una carrera profesional, de acuerdo con sus habilidades, y apoyarlos en su transicion y
adaptacion a la vida universitaria.

Figura 89. Estudiantes impactados en las orientaciones

1045 402 1447

Neiva Pitalito Total

Fuente: Oficina de Bienestar Institucional, 2024.
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2.4.2 Actividades deportivas con colegios

En la vigencia 2024, se llev a cabo la segunda edicion de la “Copa de Intercolegiados CORHUILA”, con
la participacion de 34 colegios del grado 10°y 11° de la ciudad de Neiva. El evento incluyé competencias
en futbol, voleibol, ajedrez y baloncesto. Como premio, se entregaron becas a los ganadores: el primer
lugar recibié una beca del 50%, el segundo lugar del 30% vy el tercer lugar del 20% para un programa
de pregrado en la institucién.

Tabla 3. Participaciones de colegios en la segunda Copa CORHUILA

N° COLEGIO / INSTITUCION COMPETENCIA TOTAL
Ajedrez Baloncesto Futbol sala Voleibol

1 C.LT. Scout José Marti 9 9
2 Colegio ABC 1 1
3  Colegio Anglocanadiense 17 17
4  Colegio Ateneo 1 1
5  Colegio Empresarial De Los Andes 12 12
6 Colegio Heisenberg 12 12
7  Colegio Hispano Inglés 1 12 13
8 Colegio Maria Auxiliadora Altico 8 13 12 33
9 Colegio Piaget 34 34
10 Colegio Rafael Pombo 11 5) 16
11 Colegio Reinaldo Matiz 12 12
12 Colegio Salesiano San Medardo 1 12 13
13 Colegio San Miguel Arcangel 11 11
14 Columbus American School 14 14
15 |.E. Normal Superior De Neiva 23 23
16 |.E. San Juan Bosco Palermo 21 21
17 LE. José Eustasio Rivera 15 15
18 |L.E. José Miguel Montalvo - Gigante 2 2
19 LE. Santa Librada 28 28
20 |E. Claretiano Gustavo Torres Parra 24 24
21 LE. El Carmelo La Plata 1 1
22 |L.E. El Limonar 21 21
23 |L.E. Enrique Olaya Herrera 1 1
24  |.E. Gabriel Garcia Marquez 2 2
25 L.E. INEM Julian Motta Salas 20 20
26 |.E.José Eustasio Rivera 1 12 13
27 |.E. Liceo De Santa Librada 1 1
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28
29
30
31
32
33
34

I.E. Misael Pastrana Borrero

I.E. Promocién Social

I.E. Rodrigo Lara Bonilla
Instituto Técnico Superior

Jesus Maria Aguirre Charry Aipe.
Lion Hill School

Técnico IPC Andrés Rosa

TOTAL ESTUDIANTES

Fuente: Oficina de Bienestar Institucional, 2024.

1
11 25
1
1 11
14 24
1
12
30 74 200 167

Figura 90. Inauguracion y entrega de premios de la Copa Intercolegiados CORHUILA

Fuente: Oficina de Bienestar Institucional, 2024.
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CAPITULO 3.
GESTION DE INTERNACIONALIZACION

La oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales (ORII), en su gestién, amplié el alcance
internacional, mediante la consolidacion de nuevos convenios y las movilidades salientes de los
estudiantes a Instituciones de Educacion Superior (IES) de alto nivel en Latinoamérica.

Se establecieron nuevas alianzas estratégicas, como la vinculaciéon a Erasmus+, el programa educativo
de la Comision Europea que permite el intercambio de estudiantes, profesores y administrativos,
tanto europeos como no europeos. Ademas, se promovieron eventos y encuentros internacionales
que enriquecieron la experiencia global de la comunidad educativa. Se favorecio el crecimiento y la
competitividad de nuestros estudiantes en un entorno global.

3.1 Movilidad académica internacional y nacional
3.1.1 Movilidad saliente internacional y nacional de profesores por facultad

Figura 91. Movilidad académica internacional saliente de profesores

INTERNACIONAL

Facultad de Ciencias
Econémicas y
Administrativas

Facultad de
Ingenieria

Facultad de
Medicina Veterinaria
y Ciencias Afines

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales, 2024.
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Figura 92. Movilidad académica nacional saliente de profesores

NACIONAL

Facultad de Ciencias
Econdmicas y
Administrativas

Facultad de

Ingenieria

Facultad de
Medicina Veterinaria
y Ciencias Afines

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales, 2024.

Como resultado, incrementd el nimero de movilidades salientes (38%), tanto nacionales como
internacionales. Aument6 un 19% en movilidad internacional y un 76% en lo nacional. Se destacan
las actividades de la Facultad de Ingenieria, como la participaciéon del profesor Ruthber Rodriguez
Serrezuela en el Laboratorio de Biofisica de Rehabilitacion en la Universidad de Oriente (Cuba), el
profesor José Miguel Llanos Mosquera en el Simposio Internacional de Informatica Educativa en La
Corufa, Espafia, y los docentes Mario Ricardo Arbuli Saavedra y Ruthber Rodriguez Valenzuela en la
Conferencia Cientifica y Técnica Bianual del Consejo Andino del IEEE ANDESCON en Cusco, Peru.
Igualmente, se destaca el desarrollo de 22 clases espejo lideradas por profesores en alianza con
universidades nacionales e internacionales.

3.1.2 Movilidad saliente internacional y nacional de estudiantes por facultad

Figura 93. Movilidad académica internacional saliente de estudiantes

Facultad de Ciencias
Econémicas y
Administrativas

Facultad de

Ingenieria

Facultad de
Medicina Veterinaria
y Ciencias Afines

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales, 2024.
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Figur 94. Estudiantes de CORHUILA en su Intercambio Académico en México

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales, 2024.

Figura 95. Movilidad académica nacional saliente de estudiantes

Facultad de Ciencias
2 4 0 Econémicas y |

Administrativas

Total
Facultad de —_—
Ingenieria
Facultad de
Medicina Veterinaria 4|

y Ciencias Afines

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales, 2024.

En 2024, experimentamos un notable incremento del 38% en la movilidad internacional y del 57% en
la movilidad nacional en comparacion con el afio 2023 . Esto se logré gracias a la organizacién de 4
seminarios internacionales en Panamd y Ecuador, asi como a la realizacion de 6 clases espejo con
universidades internacionales y 17 nacionales. Un hecho significativo fue la realizaciéon de un semestre
de intercambio académico, en el cual 7 estudiantes de diversos programas académicos participaron en
intercambios con instituciones educativas internacionales.

3.1.3 Movilidad entrante internacional y nacional de profesores

Se llevaron a cabo diversos eventos y encuentros de gran relevancia, como el | Congreso Internacional
y IV Encuentro Internacional de Robdtica e Inteligencia Artificial CORHUILA 2024, y el Encuentro de

&
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Programas de Ingenieria de la Red REDIN de la Asociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria.
Ademas, se destaco el desarrollo de la Clase Espejo en Cadena de Suministro, una iniciativa que
enriquecié aun mas la experiencia académica.

Figura 96. Movilidad académica entrante de profesores

Internacional

Nacional

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales, 2024.

3.1.4 Movilidad entrante internacional y nacional de estudiantes

La movilidad entrante de estudiantes, tanto nacionales como internacionales, representa una
experiencia enriquecedora que no solo beneficia los procesos educativos, sino también la vida cotidiana
de los estudiantes, al permitirles conocer nuevas culturas, aprendizajes y conocimientos. En este afio,
CORHUILA acogié a un total de 614 estudiantes provenientes de diversas regiones del pais y de
diferentes paises, con lo cual contribuy6 a la diversidad y al intercambio académico y cultural dentro de
la institucion.

Figura 97. Movilidad académica internacional entrante de estudiantes

Facultad de Ciencias
Econémicas y
Administrativas

Facultad de
Ingenieria

108

Nota. Incluye movilidad presencial y virtual.
Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales, 2024.
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igura 98. Movilidad académica nacional entrante de estudiantes

Facultad de Medicina Veterinaria
Ingenieria y Ciencias Afines

TOTAL
506

257 19

230

Facultad de Ciencias
Econdémicas y Administrativas

Nota. Incluye movilidad presencial y virtual.
Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales, 2024.

3.1.5 Movilidad entrante internacional y nacional de administrativos

CORHUILA apoyé a colaboradores del equipo administrativo, quienes participaron en movilidades
internacionales. El director de la ORII, Dr. Luis Alejandro Ariza, gestiond acercamientos con la
Universidad Técnica de Manabi en Ecuador; se reuni6 con el rector, Dr. Santiago Quiroz Fernandez, en
el marco del Seminario Internacional en Sanidad Acuicola.

Figura 99 .Visita del director de la ORIl a la Universidad Técnica de Manabi, Ecuador

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales, 2024.
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3.2 Eventos y encuentros internacionales

CORHUILA participa este afio en eventos y encuentros internacionales de alto nivel, que relne a
expertos de distintas partes del mundo en un espacio de intercambio y aprendizaje global. Gracias
a alianzas estratégicas, la institucion fortalece sus redes de conocimiento y brinda un ecosistema
educativo mas dinamico y colaborativo.

Figura 100. Eventos internacionales organizados por CORHUILA

O

Europortunidades 2024 -
Unién Europea

©

Encuentros institucionales
“Horizontes académicos,
uniendo Francia y Colombia”,
Universidad Externado,
ASCUN, Embajada de Francia

Latin American and
Caribbean Conference for the
Internationalization of Higher

Education - LACHEC 2024

Global Week - Nodo Sur (RCI-
ASCUN / RED IES HUILA)

| Congreso Internacional y
IV Encuentro Internacional
de Robdtica e Inteligencia
Artificial CORHUILA 2024

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales, 2024.

Figura 101. Global Week - Nodo Sur (RCI-ASCUN / RED IES HUILA)

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales, 2024.
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3.4 Seminarios internacionales

Se llevaron a cabo cuatro seminarios internacionales, tres en modalidad virtual y uno en modalidad
presencial, en articulacion con otras instituciones.

Los seminarios desarrollados fueron:

Seminario
Internacional
en Software

para

Hidraulica

Seminario Enla :
Internacional Uik Periodo A
en Sanidad Técnica de de 2024

Acuicola Manabi

Enla .
Universidad Periodo A

de Panama de 2024

Seminario
Internacional
en Software

Enla .
Universidad Periodo B
de Panama de 2024

Auditorias, .
Sostenibilidad y Péarlggg B
Competencias e 4

Figura 102. Seminario Internacional en Sanidad Acuicola en la Universidad Técnica de Manabi

para
Hidraulica

Seminario
Internacional
en Gestion
HSEQ 4.0:

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales, 2024.
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3.5 Convenios de cooperacion

CORHUILA logré la firma de cuatro nuevos convenios con universidades internacionales, como
resultado del buen relacionamiento y articulacion en redes.

Figura 103. Nuevos convenios con universidades internacionales

Universidad Técnica de
Manabi (Ecuador)

Istanbul Aydin University
(Turquia)

Instituto Tecnoldgico de
Sonora (México)

Universidad Popular
Autonoma del Estado de
Puebla (México)

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales, 2024.

Asimismo, se establecieron 139 convenios con diversas organizaciones, empresas e IES. De esta
manera, CORHUILA muestra su compromiso con el desarrollo académico y profesional para con sus
estudiantes.

Tabla 4. Convenios suscritos en el 2024

INSTITUCIONES CANTIDAD
IES a nivel nacional 6
IES y organismos Internacionales 4
Sector empresarial y entidades gubernamentales 129

TOTAL 139

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales, 2024.
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Figura 104. IES a nivel nacional

(asturias] (& CEIPA o

Corporacién Universitaria Powarod b Arizona State Univarsity Rosa rlo

&R Universidad lol

Mariana s
ONOMA
de Occidente

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales, 2024.

Figura 105. IES y organismos internacionales

H *  UNIVERSIDAD
ISTANBUL AYDIN  } i HACN@ DE
ONIVERSITESI 5 F MANABI

*. *
Foke e e A

ITSONJY U |UPAEP

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales, 2024.

Figura 106. Sector empresarial y entidades gubernamentales

Contraloria
Municipal de Neiva
Alcaldia Municipal de
Planadas
omnic“n :lleMME&'&G_L presistem

MNEENIERIA BIBMERICE

Dreahoy  (Macadasa

@ Semacaoll

Servicios y Mantenimientos de Colombia

o
70

} ?”'"_,/
FND S.A. e

HOTEL LIMACO ~—

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales, 2024.
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nuestro mas sincero agradecimiento a todas las entidades, organizaciones, fundaciones
e instituciones gubernamentales, que han participado en la ejecuciéon de nuestros
proyectos y actividades de proyeccién social. Su interés en aportar a la construccion de
sociedad y al abordaje de las necesidades y problematicas sociales de nuestro entorno
ha sido elemental para tener hoy en dia una regién mas igualitaria.

En la vigencia 2024, impactamos positivamente en nuestra comunidad, ya que se
beneficiaron nifios, jévenes, adultos y adultos mayores con el enriquecimiento de
su conocimiento y bienestar. Gracias a su colaboracion y a la participacion de los
profesores, estudiantes, egresados y comunidad en general, se realizaron 15 proyectos
y 58 actividades, enfocadas en diversas areas como el apoyo a madres comunitarias,
mujeres privadas de la libertad (PPL), la gestion ambiental, el bienestar animal, el
impulso a comerciantes y empresarios, la formacion de estudiantes, entre otros.

Esperamos seguir fortaleciendo esta alianza en nuestros futuros proyectos y actividades.
Sabemos que, juntos, podemos continuar trabajando por una regién mas equitativa y
llena de oportunidades para todos.

iGracias por su colaboracién y apoyo constante!
Con gratitud,

Direccion de Extensién y Proyeccién Social
Corporacién Universitaria del Huila— CORHUILA
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Figura 107. Entidades aliadas en la ejecucién de proyectos de proyeccion social
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Fuente: Direccion de Extension y Proyeccién Social, 2024.
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