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Mesa principal en la ceremonia solemne de grados Muestra folclérica en el Sanpedrito CORHUILA Encuentro entre el Rector y familiares de graduados
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Fuente: Coordinacion de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025.



Acto littirgico de laimposicion de la ceniza Ceremonia de imposicion de cascos Mecatrénica presente en el Open Day Torneo reldmpago de tenis
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Presencia en el Huila Fest
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Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025.
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PALABRAS DEL RECTOR

El afio 2025 ha representado para CORHUILA un periodo
de importantes desafios, pero también de decisiones
estratégicas orientadas a la consolidacidn y sostenibilidad
de nuestro proyecto educativo.

En un entorno marcado por transformaciones
demogréficas, nuevas generaciones de jévenes con
gustos y percepciones diferentes, exigencias regulatorias
crecientes y dindmicas financieras complejas en el sector
de la educacion superior, CORHUILA ha respondido con
responsabilidad, garantizando la operacion normal y la
proyeccién de nuevos programas académicos y servicios
para otros grupos de interés. Cada accién emprendida
ha estado guiada por nuestro compromiso con la calidad
académica y la sostenibilidad financiera.

Durante esta vigencia fortalecimos los procesos de
aseguramiento de la calidad, presentamos al Ministerio
de Educacidn Nacional cinco programas para acreditacién
de alta calidad, ampliamos la oferta académica de
pregrado y posgrados, incluimos nuevas modalidades
para una mayorflexibilidad académicay se crearon nuevos
servicios para el sector agropecuario con laboratorios
especializados acreditados, esto con el fin de avanzar en
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la diversificacion de fuentes de ingreso; asi mismo optimizamos
la gestion administrativa, continuamos con la politica de
austeridad y consolidamos alianzas estratégicas que amplian
nuestras oportunidades de crecimiento y posicionamiento a
nivel global. Estos avances son resultado del trabajo articulado
de un maravilloso equipo de trabajo, los érganos colegiados, el
honorable Consejo Superior, los grupos de interés y la comunidad
universitaria.

La sostenibilidad institucional no es Gnicamente un objetivo
financiero; es la garantia de permanencia, estabilidad vy
proyeccion de nuestra esencia institucional. Por ello, las decisiones
adoptadas han estado orientadas a preservar el equilibrio entre
responsabilidad presupuestal, excelencia académica e impacto
social.

Reconozco yagradezco alaAsamblea General suacompafiamiento
permanente, al honorable Consejo Superior por su orientacién
estratégica, su respaldo y compromiso con el futuro de la
institucion. La gobernanza sélida y el didlogo constructivo
continian siendo pilares fundamentales para afrontar los retos
que plantea el entorno.

Miramos el futuro con realismo y confianza.
Con rigor, innovacion, unidad y la ayuda de Dios, seguiremos

fortaleciendo a CORHUILA como referente global de formacién
integral, alta calidad y servicio a la sociedad.

Atentamente,

OSCAR EDUARDO CHAVARRO ARIAS
Rector
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Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025.

RESULTADOS DE LA EJECUCION
DEL PLAN DE DESARROLLO
°°““”'“‘ o| INSTITUCIONAL EN EL ANO 2025 / 7/L




Figura 2. Resultado Ejecucidn PDI

DESARROLLO INSTITUCIONAL EN ELANO 2025
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Ejecucion técnica por objetivo estratégico

Avance sobre las metas del quinquenio
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Figura 3. Ejecucion por objetivo estratégico
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Fuente: Direccion de Planeacin, 2025.
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Ejecucion presupuesto por objetivo estratégico

Ejecutado a 2025: $ 3.981.485.080

Figura 4. Ejecucion presupuesto PDI

Formacion Investigacion con Sostenibilidad Relacionamiento Transf.or.macién
pertinente impacto territorial institucional estratégico digital
$719.082.410 $ 655.872.015 | $1.379.442.413 | $257.288.283 @ $969.799.959

Fuente: Direccion de Planeacion, 2025.
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elebracion de los 32 afios de vida académica de CORHUILA, realizada en el Club Los Lagos de Comfamiliar del Huila
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Fuente: Coordinacion de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025.
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LOS HECHOS MAS SIGNIFICATIVOS
e DE CORHUILA EN EL 2025

2.1 Visita de evaluacion externa con fines de acreditacion de alta calidad de los
programas de Ingenieria de Sistemas e Ingenieria Ambiental

Figura 6. Visita de evaluacion externa con fines de acreditacion de alta calidad del programa de Figura 7. Visita de evaluacion externa con fines de acreditacion de alta calidad del programa de
Ingenieria de Sistemas Ingenieria Ambiental

Fuente: Coordinacion de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025. Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025.

CORHUILA recibid la visita de los pares académicos designados por el Consejo Nacional de Acreditacion - CNA para llevara cabo la evaluacion externa con fines de acreditacion
en alta calidad de los programas de pregrado en Ingenieria de Sistemas e Ingenieria Ambiental.

Durante la visita, los pares académicos se reunieron con estudiantes, directivos y docentes de la institucion para evaluar las condiciones de alta calidad, conforme a los
lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional.

Este proceso de evaluacion externa representd una valiosa oportunidad para evidenciar la consolidacion del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad, el cual ha
permitido impactar positivamente los indicadores establecidos en los planes de mejoramiento de los programas académicos mencionados.
D) oreemon 025 \ 23
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2.2 CORHUILA: sede del XVI Encuentro Regional del Consejo Nacional de Acreditacion
- CNA

Figura 8. XVI Encuentro Regional deI Consejo Nacional de Acreditacién - CNA
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Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025.

CORHUILA fue sede del XVI Encuentro Regional del Consejo Nacional de Acreditacion - CNA, espacio de didlogo y reflexion que reunié a representantes de distintas
instituciones de educacion superior del pais para compartir experiencias y fortalecer la cultura de la alta calidad.

Durante la jornada, los delegados del Consejo Nacional de Acreditacidn - CNA, presentaron los principales avances y actualizaciones del modelo de acreditacion en alta
calidad, asi como los retos y oportunidades que este proceso representa para las instituciones de educacién superior.

Con orgullo y compromiso, CORHUILA reafirma su propésito de seguir consolidando una educacién superior de excelencia, pertinencia y sentido humano, reafirmando asi
su liderazgo y proyeccion en el fortalecimiento de la alta calidad académica en la regién y el pais.
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2.3 Nuevas ofertas académicas a nivel de pregrado y posgrado en CORHUILA

Figura9. Programas académicos aprobados por el Ministerio de Educacién Nacional 2025

Programas académicos aprobados por el Ministerio de Educacién

Fuente: Vicerrectoria Académica, 2025.

Durante el 2025, el Ministerio de Educacién Nacional aprobé a CORHUILA un total
de siete programas académicos, fortaleciendo de manera significativa su oferta
educativa. Dentro de estos, se destacan dos programas de pregrado: Ingenieria
de Sistemas, con lugar de desarrollo en el municipio de Pitalito, e Ingenieria
Agrondmica, con lugar de desarrollo en Neiva y Pitalito.

La aprobacion de esta nueva oferta académica resulta estratégica para
la institucion, ya que responde a necesidades prioritarias del entorno
regional y nacional. Ingenieria de Sistemas fortalece las competencias
tecnolégicas y la competitividad del territorio, mientras que Ingenieria

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA

Ingenierias:
@ Sistemas (Pitalito)
® Agrondmica (Neiva y Pitalito)

Especializaciones:

® Machine Learning para Internet
de las Cosas (loT)

® Ingenieria de Software

® Inteligencia Artificial

® Big Data y Analitica de Datos

® Arquitectura de Software

Agronémica impulsa el desarrollo del sector agropecuario mediante précticas
sostenibles, mayor productividad y aportes a la seguridad alimentaria.

De manera complementaria, fueron aprobados cinco programas de especializacion
en modalidad virtual: Machine Learning para Internet de las Cosas (loT), Ingenieria
de Software, Inteligencia Artificial, Big Data y Analitica de Datos, y Arquitectura de
Software, todos con una duracion de dos semestres y 24 créditos académicos,
consolidando la apuesta institucional por la formacién posgradual y el uso de
tecnologias emergentes.
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2.4 Concesion de cinco patentes

En el marco del fortalecimiento de la innovacién y el desarrollo académico, se obtuvo la concesién de cinco patentes en diversas areas del conocimiento.

Este significativo logro evidencia el compromiso de la comunidad educativa con la investigacion aplicada y el desarrollo tecnoldgico, y consolida a la institucion como un

referente en materia de innovacion.

Las patentes concedidas son el resultado del trabajo articulado entre estudiantes, docentes e investigadores, quienes, mediante su dedicacion y creatividad, han contribuido

de manera significativa al avance cientifico y tecnoldgico impactando a la sociedad y al sector empresarial.

Figura 10. Patentes concedidas en el 2025

Resolucion 450 de 2025
Mesa diseno industrial

Resglucién 80(3‘6 .de 2025
Molino electronico

Resolucion 2023 de 2025
Exoesqueleto de mano

Resolucion 51344 de 2025
Protesis mano

Fuente: Direccion de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2025.
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Resolucion 70895 de 2025 @
Robot de canaletas

Resoluci(?n 95865 de 2025 @
Herramienta de corte

Resolucion 98196 de 2025
Aparato para
preparar bebidas
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2.5 |l Congreso Internacional y IV Encuentro Internacional de Roboética CORHUILA, 2025

Ell Congreso Internacional y V Encuentro de Robética e Inteligencia Artificial CORHUILA 2025 se consolidé como uno de los eventos académicos y cientificos més relevantes
de la region surcolombiana en el dmbito de la robética, la mecatrénica y la inteligencia artificial. Su ejecucién fortalecié la proyeccién institucional de CORHUILA, fomento la
apropiacion social del conocimiento y cre6 un espacio de articulacion efectiva entre academia, sector productivo y educacion en todos sus niveles.

El evento cont6 con la asistencia de 977 participantes, entre invitados nacionales e internacionales provenientes de colegios, instituciones universitarias, centros de
investigacion y empresas de tecnologia.

Figura 11. Il Congreso Internacional y V Encuentro Internacional de Robética CORHUILA, 2025

Escaneael QRy
descubre los momentos
mas destacados.

Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025.
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Flgura 12. Condecoracién otorgada por la Cdmara de Representantes

Fuente: Coordinacion de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025.
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3.1 Reconocimientos otorgados a CORHUILA

Figura 13. CORHUILAes honrada con la Condecoracion Orden de la Democracia Simén Bolivar, en el grado Cruz Comendador, otorgada por la Cdmara de Representantes de Colombia, como reconocimiento
a su trayectoria y aporte a la educacion superior

Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025.
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Figura 14. CORHUILA recibe reconocimiento institucional por parte del Hospital

Universitario Hernando Moncaleano Perdomo, en exaltacién a su compromiso con el 3°2 ReconOCImlentoql IequOde IOS mlembros
desarrollo académico, social y regional fundqdores de CORHUILA

Figura 16. Reconocimiento al legado académico y fundacional del Dr. Jaime Cerquera Salazar

Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025. E

Figura 15. CORHUILA recibe un gesto de reconocimiento por sus 32 afos de vida - [
académica, entregado por Sunny App como simbolo del trabajo conjunto y el
compromiso con el desarrollo del Huila : 11 =

Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025. Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025.
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3.3 Reconocimiento Diosa de la Sabiduria V version

Figura 17. Reconocimiento Diosa de la Sabiduria V version

Fuente: Coordinacion de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025.

b En 2025 se celebré la V versién del reconocimiento Diosa de la Sabiduria, donde se exaltaron 12 personas de la comunidad académica por su
'y destacado compromiso académico, empresarial y profesional.
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Fuente: Coordinacion de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025.
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4 .GESTIC)N GOBERNANZA

La gestion de gobernanza en CORHUILA se fundamenta en principios y estructuras que garantizan una direccion transparente y responsable, con la participacion de los
diferentes estamentos institucionales en los cuerpos colegiados y el cumplimiento permanente de la rendicion de cuentas, asegurando la alineacion con los objetivos
estratégicos y el marco normativo.

4.1 Mecanismos de 4.2 Rendicion de cuentas
trqnqurenciq en la gestién Figura 20. Rendicion de cuentas gestion 2024

Figura 19. Mecanismos de transparencia

Mecanismos de
transparencia en
la gestion

Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025.

Politicas institucionales

CORHUILA concibe la rendicién de cuentas como un ejercicio de transparencia, autorregulacion
Codigo de Etica y Buen Gobierno y confianza hacia la comunidad y los grupos de interés, evidenciado en la divulgacion clara y
oportuna de los resultados de la gestion institucional, el acceso a la informacion y el didlogo
abierto durante la socializacion del proceso de rendicién de cuentas correspondiente a la vigencia

Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025. 2024, realizada en 2025, en la cual participaron 267 personas. ]
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Figura 21. Participantes rendicién de cuentas
Figura 23. Comunicados emitidos por Rectoria 2025

é

Comunicados
oficiales por
Rectoria 2025

31

4.3 Cumplimiento de normas de
proteccion de datos personales

CORHUILA dio cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 mediante la aplicacion
de su politica de proteccién de datos personales, informando a los grupos de
interés y fortaleciendo sus procedimientos internos. Se realizaron 669 procesos
de induccion y reinduccion dirigidos a trabajadores, contratistas, estudiantes y
externos. Asimismo, se reportaron las bases de datos ante la Superintendencia
de Industria y Comercio - SIC conforme a la normativa vigente, sin registrarse
incidentes de seguridad de la informacién durante la vigencia.

Persongj
administrative

Fuente: Secretaria General, 2025.

Fuente: Secretaria General, 2025.

Adicionalmente, durante el 2025, el rector presentd informes de gestion ante
la Asamblea General y el Consejo Superior, en cumplimiento del Acuerdo
No. 605 de 2020. Esta practica garantiza la transparencia, la veracidad de la
informacion y la interlocucion institucional, y promueve la mejora continua,
fortaleciendo un Gobierno Institucional eficaz y participativo que responde a
las necesidades de la comunidad universitaria.

, g . Figuara 24. Bases de datos reportadas a la Superintendencia de Industria y Comercio SIC
Figura 22. Informes de gestion y/o rendicion de cuentas presentados por el rector ante

los 6rganos de gobierno institucional - .
@ Administrativay de

talento humano ;
..................................... @ Exped|ente

académico

Asamblea Consejo
General Superior T @ Archivo institucional

1 12

Perioricidad: anual Perioricidad: mensual

Fuente: Secretaria General, 2025.
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qooeees @ Bienestar Institucional

as brt e
reportad @ Historias clinicas

@ Egresados

Fuente: Secretaria General, 2025.

Miembros de
Asamblea General

@ Seguridad y
videovigilancia

@ CORHUILA PLUS



4.4 Estamentos y participacion en érganos de gobierno y cuerpos colegiados

En CORHUILA, la gobernanza se fundamenta en la participacion activa y efectiva de estudiantes, docentes y egresados, quienes cuentan con representacién permanente,
autonomia, voz y voto en la totalidad de los érganos colegiados de la institucién. Durante la vigencia 2025, todos los cuerpos colegiados contaron con el 100 % de
las representaciones establecidas para estos estamentos, garantizando que sus intereses y perspectivas fueran considerados en la toma de decisiones institucionales.

En este marco, mediante elecciones virtuales se eligieron los representantes de los profesores ante el Consejo Superior, el Consejo Académico y el Consejo de Facultad de
Ciencias Econdmicas y Administrativas, evidenciando la efectividad de los mecanismos de participacion y la representatividad de la comunidad académica en el Gobierno
Institucional.

Figura 25. Estamentos con participacion en consejos y comités institucionales

000

conel
Cuerpos 100~ - Estudiantes
COIeglados dela * Profesores Consulta el  proceso
representqc|on de convocatoria para

° Egr d eleccién del representante
* Directivos Consejo Superior

Fuente: Secretaria General, 2025.

Figura 26. Sesién del Comité de Direccién

Fuente: Coordinacion de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025.
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.Asamblea General Ordinaria del 18 de mé}_zB de 2025

Fuente: Coordinacion de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025.
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5 . GESTION NORMATIVA

Se presentan los resultados mas destacados de la gestion normativa durante el 2025, como

referencia para dirigir, planear y ejecutar la gestion de la institucion.

5.1 Principales politicas y reglamentos: 9

e Aprobacion del Plan de Desarrollo Institucional - PDI para el periodo comprendido
entre los afios 2025-2029, Acuerdo CS 00981 del 30 de enero de 2025.

e Actualizacion de la Politica Académica Asociada al Curriculo, Acuerdo CS 00907 del
18 de marzo de 2025.

* Aprobacion de la Politica para la Prevencion y Atencién del Consumo de Alcohol,
Tabaco, Cigarrillo Electrénico y Sustancias Psicoactivas, Acuerdo CS 00910 del 30 de
abril de 2025.

* Aprobacion de la Politica del Repositorio Institucional, Acuerdo CS 00911 del 30 de
abril de 2025.

e Actualizacion de la Politica del Sistema Integrado de Gestién, Acuerdo CS 00939 del
23 de septiembre de 2025.

e Actualizacion de los lineamientos institucionales para la modalidad hibrida en los
programas académicos, Acuerdo CA 00373 del 6 de marzo de 2025.

e Aprobacion del Modelo de Educacién Digital, Acuerdo CA 00374 del 3 de abril de
2025.

* Aprobacion del Modelo de Evaluacién del Curriculo, CA 00377 del 8 de mayo de
2025.

* Aprobacion de lineamientos para la migracion de servicios de correo institucional a
la plataforma Microsoft 365, Resolucién 003857 del 16 de diciembre de 2025.

5.2 Aspectos académicos

estudiantiles: 2

e Aprobacion de la actualizacion del Reglamento Estudiantil
para los Estudiantes de Pregrado, Acuerdo CS 00946 del 12 de
diciembre de 2025.

e Actualizacion del Reglamento de Grado para los Estudiantes de
Pregrado, Acuerdo CA 00391 del 23 de julio de 2025.

5.3 Consolidado de acuerdos y
resoluciones expedidas en el afo
2025

Durante la vigencia 2025, la expedicion de acuerdos y resoluciones
arroja las siguientes estadisticas:

Figura 28. Estadisticas de los acuerdos de los érganos de gobiermno y cuerpos

433

Resoluciones

Acuerdos expedidos
por el Consejo
Académico

Acuerdos expedidos
por el Consejo Superior

Fuente: Secretaria General, 2025.
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Figura 29. Acto solemne de la primera ceremonia de imposicion de cascos en CORHUILA

Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025.

f
s

GESTION 1/ i

CORHUILA ACADEMICA / /

OHI
> |




6 o CESTION ACADEMICA

<
=
=
S
=)
=
(S}
=
=
=
=
(%2}
w
)

La Corporacion Universitaria del Huila- CORHUILA consolidd en 2025 la gestion académica como eje de transformacion institucional, fortaleciendo un ecosistema educativo
resiliente mediante la implementacion de modalidades virtuales e hibridas y procesos permanentes de evaluacion curricular. Estos esfuerzos garantizan programas
pertinentes y flexibles, orientados al logro de resultados de aprendizaje y al impacto territorial, preparando a los estudiantes para liderar soluciones innovadoras y avanzar
hacia la acreditacion de alta calidad y el reconocimiento nacional e internacional.

Figura 30. Programas académicos ofertados en el 2025

Programas
académicos
ofertados en

el 2025

Universitario Presencial

15 63
33%
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Especializacion
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Fuente: Vicerrectoria Académica y Direccion de Aseguramiento de la Calidad, 2025.

6.1Portafolio de programas académicos en las facultades

Estas iniciativas hacen parte de los esfuerzos institucionales por fortalecer la oferta educativa y adaptarse a las demandas actuales del entorno académico, laboral y social,
con la misién permanente de formar profesionales integrales que impacten positivamente en su comunidad.

Figura 31. Portafolio de programas académicos en las facultades de pregrado y posgrado

o Pregrado  Posgrado
Ciencias Medicina
Ingenieria 6 8 Econdmicas y 5 1 Veterinaria y 2 2
Administrativas Ciencias Afines

Fuente: Vicerrectoria Académica y Direccion de Aseguramiento de la Calidad, 2025.




6.2 Sistema Interno de Aseguramiento de  6.2.1Programas académicos huevos
la Calidad

Durante el 2025, CORHUILA en el proceso de ampliar la cobertura de su oferta
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El Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad - SIAC determina los elementos académica .radicé ante el Ministerio de Educacion N?Ci?“al la solicitud de
necesarios para alcanzar el cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos por nuevos registros calificados para seis programas acac!emlcos,.a ser ofe:rtqdos
CORHUILA. Este se compone por el SIAC, el Sistema de Gestion de la Calidad - SGC, el en los niveles de pregrado y posgrado, bajo las modalidades virtual e hibrida.

Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SSTy el Sistema de Gestion
Ambiental - SGA.

Tabla 1. Programas académicos nuevos radicados ante el Ministerio de Educacion

Nacional en 2025

Figura 32. Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad Sistema Integrado

deGestion PROGRAMA LUGAR DE SR NIVEL DE
Certificaciones ACADEMICO DESARROLLO FORMACION
NTC ISO
Enfoque  procesos Ingenieria de . Virtual - hibrida Lo
Gestion de riesgos Software Neiva (virtual-presencial) Universitaria

Especializacidn e
en Arquitectura de Neiva Virtual Eiaf\fﬂﬁ:ﬁgn
Software
- Unico virtual e
Ingenieria en , A . Lo
e Neiva hibrida (presencial- Universitaria
Inteligencia Artificial virtual)
Especializacion  en . , Especializacion
Sistema —_— . Ciberseguridad Neiva Virtual universitaria
Interno de ireccionamiento —
Aseguramiento SIAC estrategico é?nmlrr;g?mon de Neiva Virtual Universitaria
_deTa Calidad { P
Marco regulatorio Esp eé iali Z,a ci %n
en erencia  de e
Proyectos de Neiva Virtual Eiﬂ?\fﬂﬁ:ﬁfn
Tecnologias de la
Informacion

Fuente: Vicerrectoria Académica y Direccion de Aseguramiento de la Calidad, 2025.

Sistema de Gestion
de Aseguramiento
de la Calidad

* Autoevaluacion
+ Autorregulacion

Fuente: Vicerrectoria Académica y Direccion de Aseguramiento de la Calidad, 2025.
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6.2.2 Programas académicos con renovacion de registro calificado

Con el propésito de garantizar la continuidad de la oferta académica, se radicé ante el Ministerio de Educacion Nacional la solicitud de renovacion de
registros calificados para dos programas académicos ofertados en Neiva, en los niveles de pregrado y posgrado, bajo las modalidades virtual e hibrida.
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De esta manera, se fortalece una oferta académica inclusiva y flexible, orientada a dar respuesta a las necesidades de formacién en términos de tiempo y lugar.

Tabla 2. Renovacién de programas académicos radicados ante el Ministerio de Educacién Nacional en el 2025

PROGRAMA ACADEMICO LUGAR DE DESARROLLO MODALIDAD NIVEL DE FORMACION

Mercadeo y Publicidad Neiva pr'e"éz:gg I()V;/rt:iital Universitaria
Especializacion en Gerencia Logistica y , , o
Cadena de Suministro Neiva Virtual Especializacion universitaria

Fuente: Vicerrectoria Académica y Direccion de Aseguramiento de la Calidad, 2025.

6.2.3 Autoevaluacion de programas con fines de mejora continua

La institucion dio continuidad a los procesos de autoevaluacién de los programas académicos, con sus respectivos planes de mejoramiento.
6.2.4 Acreditacion de programas académicos

6.2.4.1 Condiciones iniciales con fines de acreditacion en alta calidad

Se radicaron las condiciones iniciales con fines de acreditacion de dos programas académicos, como parte del proceso voluntario orientado al reconocimiento de alta
calidad, conforme al Modelo de Acreditacion en Alta Calidad para Programas Académicos, establecido en el Acuerdo 02 de 2020y su actualizacion de 2022

Tabla 3. Programas académicos postulados a proceso de acreditacion de alta calidad

PROGRAMA ACADEMICO  LUGAR DE DESARROLLO  MODALIDAD NIVEL DE FORMACION
Ingenieria Mecatrénica Neiva Presencial Universitaria
Negocios Internacionales Neiva Presencial Universitaria

Fuente: Vicerrectoria Académica y Direccion de Aseguramiento de la Calidad, 2025.




6.2.5 Visita de pares académicos CONACES y CNA

Se llevaron a cabo nueve visitas de pares académicos designados por el Ministerio de Educacion Nacional, de las cuales cuatro se desarrollaron en el marco del
proceso de verificacion de condiciones de calidad para la obtencién del registro calificado de nuevas ofertas académicas en los niveles de pregrado y posgrado; tres
correspondieron a procesos de renovacion de registro calificado, y dos se realizaron en el contexto de la solicitud de acreditacion en alta calidad de programas académicos.
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En el desarrollo de dichas visitas, se atendieron las agendas académicas y administrativas definidas por los pares, se facilitd la verificacion documental y de evidencias, se promovieron
espacios de didlogo con directivos, docentes, estudiantes, egresados y empleadores, y se realizaron recorridos por lainfraestructurafisica y tecnoldgica, garantizando condiciones adecuadas
para el ejercicio evaluativo.

Tabla 4. Visita de pares académicos CONACES y CNA

2 LUGAR DE 2

PROGRAMA ACADEMICO DESARROLLO MODALIDAD NIVEL DE FORMACION TIPO DE PROCESO
Ingenieria Ambiental Neiva Presencial Universitaria Acreditacion en alta calidad
Ingenieria de Sistemas Neiva Presencial Universitaria Acreditacion en alta calidad
Ingenieria en Energias Renovables Neiva Hibrida (presencial-virtual) Universitaria Renovacion de registro calificado
Ingenieria de Software Neiva Virtual e hibrida (presencial-virtual) Universitaria Solicitud de registro calificado
Ingenieria en Inteligencia Artificial Neiva Virtual Universitaria Solicitud de registro calificado
Especializacion en Gerencia . , e 9 . o
Logistica y Cadenas de Suministro Neiva Virtual Especializacion universitaria | Renovacion de registro calificado
Especializacion en Gestion de la . . e o . o
Sequridad y Salud en el Trabajo Neiva Virtual Especializacion universitaria | Renovacion de registro calificado
ggﬁs\gi\gzaolon en Arquitectura de Neiva Virtual Especializacion universitaria | Solicitud de registro calificado
Especializacion en Ciberseguridad Neiva Virtual Especializacion universitaria | Solicitud de registro calificado

Fuente: Vicerrectoria Académica y Direccion de Aseguramiento de la Calidad, 2025.

Como estrategia de preparacion y fortalecimiento institucional, se llevaron a cabo cuatro visitas de pares amigos, orientadas tanto a procesos de registro calificado como de acreditacion en
alta calidad, las cuales permitieron realizar ejercicios de identificacion de oportunidades de mejora y alineacién de evidencias. Esto contribuyé al cumplimiento de las condiciones y factores
establecidos por el sistema de aseguramiento de la calidad de la educacién superior.
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Tabla 5. Visita de pares amigos g

PROGRAMA ACADEMICO TocaIne MODALIDAD NIVEL DE FORMACION TIPO DE PROCESO 2

DESARROLLO =

Ingenieria Ambiental Neiva Presencial Universitaria Visita pares amigos — acreditacion E

Ingenieria de Sistemas Neiva Presencial Universitaria Visita pares amigos — acreditacion é
Especializacion en Ciberseguridad Neiva Virtual Especializacion universitaria Visita pares amigos - registro calificado
Ingenieria en Energias Renovables Neiva Hibrida (presencial-virtual) Universitaria Visita pares amigos - registro calificado

Fuente: Vicerrectoria Académica y Direccion de Aseguramiento de la Calidad, 2025.

Figura 33. Visita de pares del Ministerio de Educacién Nacional
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Fuente: Vicerrectoria Académica y Direccion de Aseguramiento de la Calidad, 2025.
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6.3 Gestion de la informacion en el marco del Sistema Interno de Aseguramiento de
la Calidad SIAC

En el marco del Sistema Institucional de Aseguramiento de la Calidad - SIAC, CORHUILA ha consolidado una visién estratégica integral que fortalece la gestion de la
informacién como eje articulador de la excelencia. Alineada con referentes nacionales como el Decreto 1330 de 2019, Decreto 0529 de 2024 y el Acuerdo 01 de 2025 del
CNA, lainstitucién ha optimizado la sistematicidad y trazabilidad de sus datos para convertirlos en evidencia objetiva de sus procesos de autoevaluacién. Este robustecimiento
analitico no solo garantiza el cumplimiento del nuevo modelo de acreditacién, sino que dinamiza la planificacion y la toma de decisiones, reafirmando el compromiso de
CORHUILA con la mejora continua y la transparencia ante los retos de la educacion superior contemporénea.

Figura 34. Dashboard programas académicos

FTTE Progedas de Prosgeceian Socal Bjeciladas

[T e

Fuente: Direccion de Aseguramiento de la Calidad, 2025.

6.4 Participacion de CORHUILA en convocatoria para el fortalecimiento de los SIAC

Se mantuvo la participacién en la convocatoria para el fortalecimiento de los Sistemas Internos de Aseguramiento de la Calidad - SIAC a través de la Direccién de Fomento
del Ministerio de Educacién Nacional - MEN, y en alianza con la Institucion Universitaria Pascual Bravo. Este acompafiamiento tuvo como propésito robustecer los procesos
de autoevaluacion y el mejoramiento continuo en las IES, conforme a los lineamientos establecidos en el Decreto 1075 de 2015, modificado parcialmente por el Decreto
529 de 2024,y el Acuerdo 002 de 2020 del CESU. También, se buscé impulsar la adopcién de buenas practicas y la promocién de mejores niveles de calidad de las IES del
pais, en concordancia con su naturaleza e identidad, su grado de desarrollo y su contexto particular.
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6.5 Profesores

En coherencia con la calidad académica, los criterios establecidos por el CNA y las condiciones institucionales, se ha consolidado una planta profesoral con alto nivel
académico, enfocada al desarrollo de proyectos formativos, investigativos y de proyeccion social que apunten a la acreditacion institucional en alta calidad, conforme a lo
declarado en el propésito superior.
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Figura 35. Profesores por nivel de formacion y vinculacion
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Fuente: Talento Humano, 2025.
6. 5.1 Estimu |os y cuq"ﬁcqcién profesorql Figura 36. Apoyo en formacion avanzada para profesores a través de comision de estudio
La institucion reconoce y valora la labor de su cuerpo profesoral y, en consonancia con t

este compromiso, implementa diversos estimulos orientados al fortalecimiento de su
desarrollo académico, entre ellos el otorgamiento de apoyos econdmicos y de tiempo. En
concordancia con lo dispuesto en el articulo 56 del Acuerdo 312 del 12 de diciembre de
2014 - Estatuto Docente, que regula los estimulos para la formacién avanzada, se brindé
apoyo econdmico a tres profesores para la realizacion de estudios de doctorado, en dreas
de formacion previamente avaladas por el Consejo Superior; adicionalmente, durante
la vigencia 2025, se concedieron apoyos en tiempo a dos profesores para facilitar su
participacion en procesos de formacién doctoral.

Doctorado 5

Fuente: Direccidn de Curriculo, 2025.
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6.5.2 Formacion profesoral

CORHUILA lidera el Programa de Desarrollo Profesoral como un eje estratégico orientado a la cualificacion permanente y al mejoramiento continuo de las condiciones
personales y profesionales del cuerpo docente, impactando de manera directa la practica pedagdgica y el desarrollo integral de los estudiantes. Durante el afio 2025, se
desarrollaron 38 cursos dirigidos a profesores en el marco del Plan de Formacién Profesoral, con un total de 2.330 participaciones, lo que permitic fortalecer las capacidades
disciplinares, pedagdgicas y didacticas, en coherencia con la apuesta educativa institucional y las necesidades formativas del profesorado.

Figura 37.Formacion profesoral

7 eventos . Formacion continua en aspectos
365 participantes 15 eventos discipinares y pedagdgicos
' 998 participantes I Formacién en Ciencia, Tecnologia
1 e Innovacion CTel
1 1_ ?Ventos \ Formacion en extensién y proyeccion social
669 participantes |
L } Formacion en herramientas tecnoldgicas
\ 5 y servicios de informacion
3 eventos eventos
. . Ped [ Formacién para el desarrollo personal y
180 participantes 118 participantes e e fudonsl

Fuente: Direccién de Curriculo, 2025.

6.5.3 Asignacion académica

Para el periodo 2025 A, se contd con 47 profesores de tiempo completo y 75 catedraticos, quienes desarrollaron 27.136 horas de clase. Para el periodo 2025 B, se cont6
con 44 profesores tiempo completo y 74 catedraticos, quienes desarrollaron 28.852 horas de clase. A continuacion, se presenta la distribucién académica por facultades y
periodos, correspondiente a las vigencias 2024 y 2025:

Tabla 6. Asignacién académica

. NUMERO DE HORA
FACULTAD TIPO DE VINCULACION UMERO ORAS Tabla 7. Total de profesores vinculados en los semestres académicos 2025 Ay B

2024A 2024B  2025A 20255 [ENEEIRSRANP A

Facultad de Ciencias Econémicas y | Catedratico 5024 | 4288 | 4128 | 4034
Administrativas Tiempo completo 4016 | 5232 | 5168 | 5088 2024A  2024B  2025A 2025B

Catedratico 6208 4720 4384 5296 Ati
Facultad de Ingenieria . Total profesores catedraticos

Tlempo completo 7984 7904 8240 8575 Total profesores tiempo comp|et0
Facultad de Medicina Veterinariay | Catedratico 2720 | 1920 | 1936 | 2979 | Fyente: Direccion de Curriculo, 2025.
Ciencias Afines Tiempo completo 2896 | 3088 | 3280 | 2880

TOTAL 28848 27152 27136 28852

Fuente: Direccidn de Curriculo, 2025.
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6.5.4 Profesores escalafonados en la institucion

Los 29 profesores escalafonados, segtin Acuerdo No. 312 de 2014, que se desempefiaron en la
vigencia 2025, se presentan por programa académico, categoria y facultad.

Tabla 8. Profesores escalafonados en la Institucion por programa académico y categoria
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
PROGRAMA AUXILIAR ASISTENTE ASOCIADO

Administracion Financiera y Burséti R
Administracién Comercial _—
TOTAL PROFESORES ESCALAFONADOSENLAFACULTAD | 1 | 1 | - |

FACULTAD DE INGENIERIA

PROGRAMA AUXILIAR ASISTENTE ASOCIADO

geerampea [ p | - |
ngoneranasna [ ¢ | | 2
ngeneraecarons [ [

Ingenieria de Sistemas —_
Ingenieria en Energia Renovables _
TOTAL PROFESORES ESCALAFONADOSENLAFACULTAD | 17 | 2 | 3 |

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY CIENCIAS AFINES
PROGRAMA AUXILIAR ASISTENTE ASOCIADO

Medicina Veterinaria y Zootecnia _
TOTAL PROFESORES ESCALAFONADOSENLAFACULTAD | 4 | 1 | - |
TOTAL GENERAL DE PROFESORES ESCALAFONADOS | 22 | 4 | 3 |

Fuente: Talento Humano, 2025.

GESTION ACADEMICA




6.5.5 Puntos asignados a los profesores

En atencion a lo establecido en el Estatuto Docente, el cual establece que los profesores deben recibir remuneracion de acuerdo con la experiencia docente, profesional
calificada y produccion académica, CORHUILA asignd 190 puntos en el 2025, por valor de $78.477.071. Con ello, contribuye al mejoramiento de las condiciones de
nuestros profesores.
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Tabla 9. Total puntos asignados a los profesores de planta

VALOR TOTAL TOTAL PUNTOS
PUNTOS OTORGADOS POR  ASIGNACION DE PUNTOS PUNTOS POR POR ANO DE LOS SEGURIDAD SOCIAL,

INGRESO O CAMBIO DE POR EXPERIENCIA ggg;?]ig?l\?gﬁll-\)&isl\:ﬁﬁ EVALUACION ngrﬁ%(l))sE VALOR DEL PUNTO PUNTOS PAGADOS PARAFISCALES,
CATEGORIA CALIFICADA DOCENTE POR CORHUILA PRESTACIONES SOCIALES

(MES) (ANUAL)
84 12 66 28 190 $22.060 $4.191.400 $78477.071

Fuente: Talento Humano, 2025.

6.5.6 Evaluacion profesoral

Como parte del proceso de autoevaluacién con fines de mejoramiento continuo, se realiz6 la evaluacion profesoral en cada periodo académico de la vigencia 2025, en la
que participaron estudiantes, directores de programa y profesores, segun lo establecido en el Estatuto Profesoral aprobado mediante Acuerdo No. 312 de 2014.

Tabla 39. Evaluacion profesoral vigencias 2024 y 2025

2024 A 4,65

2024 B 4,63

CALIFICACION
PROMEDIO

----—/

2025 A 4,64

2025B 4,68

Fuente: Direccion de Curriculo, 2025.

Los resultados de las evaluaciones de profesores realizadas en los periodos académicos de las dos ultimas vigencias reflejan un comportamiento similar, lo cual demuestra
el compromiso de los profesores con la calidad en el ejercicio formativo.

INFORME Y
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6.6 Poblacion estudiantil de pregrado y posgrado

Se adelantaron dos procesos de admision a programas académicos en las sedes de Neiva y Pitalito, correspondientes a los periodos 2025 Ay 2025 B, de conformidad con la
programacion académico-administrativa aprobada por el Consejo Académico. La siguiente tabla presenta el nimero de estudiantes matriculados financieramente en cada
periodo del afio 2025.
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Tabla 10. Consolidado de estudiantes matriculados

NIVEL ACADEMICO 2025 B TOTAL 2025
Programas de pregrado 2435 2398 4833
Programas de especializacion 171 152 323

Fuente: Gestion TIC e Innovacién Tecnoldgica, 2025.

6.6.1 Comportamiento historico de las matriculas de pregrado en los dltimos seis
periodos académicos

Figura 40. Comportamiento histérico de las matriculas en pregrado en el periodo A de los dltimos Figura 41. Comportamiento histdrico de las matriculas en pregrado en el periodo B de los tltimos
seis afios seis afios
Periodo 2025 A Periodo 20258
5000 104,0% 120,0%
4593 102% ’ 4500 000 4130
4500 102,0% 4000 2587 1002%  102%  100% )
4000 100,0% 92,3% 94,0% 100,0%
3500 7% 3233 3222 98,0% 3500 w0
3000 o6.0% 3000 2648 o
94,0% 2500 2237 2401
2500
92,0% 60,0%
2000 000% 2000
1500 88,0% 1500 40,0%
1000 86,0% 1000
500 84,0% 20,0%
0 82,0% 500
2018 A 2019 A 2020 A 2021 A 2022 A 2023 A 2024 A 2025 A 0 0,0%
2018 B 2019B 2020B 2021B 2022B 2023 B 2024B 2025B
META = MATRICULADOS = PORCENTAJES
META = MATRICULADOS m PORCENTAJES
Fuente: Gestion TIC e Innovacién Tecnoldgica, 2025. Fuente: Gestion TIC e Innovacién Tecnoldgica, 2025.
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6.6.2 Georreferenciacion de estudiantes nuevos matriculados para pregrado y
posgrado 2025 A

Estudiantes de diversas regiones del pais confluyen en la institucién, como se detalla a continuacion:
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Figura 42. Georreferenciacion de estudiantes
nuevos de pregrado y posgrado 2025 A

' h Magdalena 2

Bolivar 1
Cesar |
Cérdoba 1 santander 1
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Antioquia 7 Arauca 1
anare 3
Caldas 2
namarca 4
Quindio 1 10

Tolima
Valle del Cauca 4 °

Cauca 2 Meta 4
~ Huila 419

Narifio 4

Putumayo 9 Caqueté 7

Amazonas |

[Totc:l 493 j

Fuente: Gestion TIC e Innovacién Tecnoldgica, 2025.
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6.6.3 Georreferenciacion de estudiantes nuevos de pregrado y posgrado 2025 B

<T
=
=
R
(an]
<T
()
<<
=
=
=
wn
i
(&)

S \¥
sonora 1 b
Figura 43. Origen de estudiantes nuevos de pregrado y posgrado 2025 B
Atléntico 2 . 3 -
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Fuente: Gestion TIC e Innovacion Tecnoldgica, 2025.
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6.6.4 Caracterizacion estudiantil

En CORHUILA, se realiza un proceso de caracterizacion de estudiantes que permite identificar, en cada periodo académico, informacién poblacional y personal.

6.6.4.1 Poblacion estudiantil por género en

pregrado y posgrado

La siguiente figura detalla el género de la poblacién estudiantil matriculada en pregrado y

posgrado en los dos periodos académicos de la vigencia.

Figura 44. Consolidado total de estudiantes por género

Progrgmas MUJERES é HOMBRES
pregrado o
sooe n L1717 aw. 1258

MUJERES HOMBRES
R 71 ¢ 100
especializacion 42%
PP 1248 1358
TOTAL TOTAL
Progdramas MUJERES i‘ HOMBRES
e
pregrado .
psasy 1182 v 1216
MUJERES HOMBRES
Programas é
espec?a?lizacién 65 43% 87
Akl 1247 1303
TOTAL TOTAL

Fuente: Oficina de Gestion TIC e Innovacion Tecnoldgica, 2025.
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6.6.4.2 Estratificacion
socioeconémica

Lasiguiente tabla relaciona los estratos socioecondmicos de los estudiantes
matriculados durante la vigencia en pregrado y posgrado.

Tabla 11. Estratificacion socioecondmica de estudiantes nuevos y antiguos
en pregrado y posgrado

ESTRATO 2025 A % 2025 B %
1 734 28% 720 28%

2 1396 54% 1355 53%

3 369 14% 350 14%

4 71 3% 71 3%

5 20 1% 21 1%

6 13 0% 12 0%

En blanco 3 21 1%
TOTAL 2606 100% 2550 100%

Fuente: Oficina de Gestion TIC e Innovacion Tecnolégica, 2025.

6.7 Estrategias para mitigar la
desercion

Durante el 2025, CORHUILA prioriz6 la permanencia estudiantil mediante
laimplementacion de estrategias académicas, econdmicas e individuales
orientadas a prevenir la desercién. Entre estas acciones, se destaca la
suscripcion de convenios interinstitucionales para el otorgamiento de
descuentos en el valor de la matricula, como mecanismo de apoyo a la
continuidad académica.



6.7.1 Plan Padrino

El Plan Padrino se consolidd en 2025 como una estrategia institucional de
apoyo a estudiantes con afectacion socioecondmica, orientada a fortalecer
su permanenciay continuidad en la educacién superior.Através de aportes
solidarios de colaboradores, aliados y recursos institucionales, CORHUILA
brindd respaldo econdmico a 139 estudiantes, con una inversion total de
$54.757.169, reafirmando su compromiso con la equidad, la inclusion y
el bienestar estudiantil.

6.7.2 Estrategias financieras

Figura 45. Impacto Plan Padrino

Total
apoyo financiero

$

54.757.169

139

Estudiantes
beneficiarios

Fuente: Direccion de Bienestar Institucional, 2025.

Para mitigar la desercion por causas econémicas, se cuenta con convenios con instituciones financieras que ofrecen créditos con tasas preferenciales; adicionalmente, se

brinda a los estudiantes la alternativa del crédito institucional otorgado por CORHUILA.

Tabla 12. Entidades aliadas para el otorgamiento de créditos financieros

PREGRADO POSTGRADOS
ENTIDADES 2025 A’ 2025 B 2025 A 2025 B’
o NUMERO o NUMERO o NUMERO o NUMERO
° MATRICULAS ° MATRICULAS ° MATRICULAS ° MATRICULAS
COMUNA 0,08% 2 0,04% 1 0,00% 0,00%
CREDITOS CORHUILA 27,52% 670 25,48% 611 30,41% 52 26,32% 40
FINCOMERCIO 1,19% 29 0,63% 15 0,00% 0,00%
ICETEX 6,98% 170 6,26% 150 1,75% 3 0,00%
CONTADO 64,23% 1564 67,60% 1621 67,84% 116 73,68% 112
TOTAL 100% 2435 100% 2398 100% 171 100% 152
Fuente: Coordinacién de Derechos Pecuniarios y Crédito, 2025.
E L e o F:':I‘] - .Er e @ ’ Canrees 5:
10%°||10%" || 10%" || 10%"| 10%" 1 0% )| 10% )| 5% /| 10%" 10%"
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6.8 Estimulos otorgados a los estudiantes de pregrado y posgrado

Durante 2025, CORHUILA otorgd diversos estimulosa 1.540 estudiantes de pregradoy posgrado, en cumplimiento de la normatividad interna, como parte de su compromiso
con la permanencia, el bienestar y el rendimiento académico. Estas acciones representaron una inversion total de $1.267.132.233.

Figura 46. Estimulos otorgados a estudiantes de pregrado y posgrado

”1.305 S

N
E%i?ntege $
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Fuente: Coordinacién de Derechos Pecuniarios y Crédito, 2025.

6.9 Mercadeo y promocion

La Oficina de Mercadeo realizé 85 visitas a instituciones de educacion media en Neiva, Pitalito y otros municipios del Huila, y participé en eventos académicos y de promocién
en Tolima y Putumayo. Asimismo, la institucion hizo presencia en ferias virtuales y presenciales, donde se recopilé informacion de 3.389 personas interesadas en la oferta
académica, las cuales fueron registradas en la base de datos institucional para procesos de mercadeo y seguimiento.

Figura 47. Participacion en ferias virtuales y/o presenciales Figura 48. Actividades de mercadeo

i === | & ....“

85

Visitas de promocion
academica

L) O
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municipios departamentos

20 () 7

3.389 Datos recopilados

Fuente: Coordinacion de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025. Fuente: Oficina de Mercadeo, 2025.
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De igual manera, CORHUILA realizd el OPEN DAY CORHUILA, evento institucional de alto impacto orientado a la orientacién vocacional y promocion de la oferta académica,
en esta jornada participaron 25 colegios, con la asistencia de mas de 1.000 estudiantes.

Figura 49. Open day CORHUILA

Fuente: Coordinacion de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025.

6.9.1 Plan de Transicion Armonica

En el afio 2025, 85 estudiantes se matricularon en el Plan de Transicion Arménica, provenientes de los colegios Instituto Técnico Superior, Instituto Nacional de Educacion
Media - INEM, Instituto Técnico y Académico Scout José Marti, de la ciudad de Neiva, y del colegio Humberto Mufioz Ordéiiez de Pitalito.

Tabla 13. Participacion de estudiantes en el programa de transicion arménica

COLEGIO FACULTAD DE CIENCIAS FACULTAD DE MEDICINA FACULTAD DE INGENIERIA

ECONOMICASY ADMINISTRATIVAS ~ VETERINARIAY CIENCIAS AFINES

Instituto Técnico Superior 5 7 18

Instituto Técnico y Académico Scout José Marti 7 5

Instituto Nacional de Educacién Media INEM 9 13

Institucién Educativa Humberto Mufioz Ordofiez 1 10 4
SUBTOTAL 22 34 29

TOTAL 85
Fuente: Oficina de Mercadeo, 2025.
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6.10 Desarrollo académico

6.10.1 Evaluacion de resultados de aprendizaje
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Figura 50. Sesion de trabajo sobre resultados de aprendizaje

En el marco del aseguramiento de la calidad, la institucion evidencia un alto nivel
de madurez en la implementacién de los Planes de Assessment, consolidados Evaluacién ]

como herramientas estratégicas para el seguimiento y la mejora continua de
los resultados de aprendizaje. Los programas académicos desarrollan un trabajo
sistematico y articulado, coherente con el curriculo y los perfiles de formacién,
sustentado en lineamientos institucionales claros que orientan la formulacién,
evaluacion y retroalimentacion de dichos resultados. Estos planes integran
diversos instrumentos de evaluacion y se apoyan en sistemas de monitoreo y
andlisis de informacion, el uso pedagégico de tecnologias, la participacion de la =
comunidad académica y experiencias formativas en contextos reales, reflejando E "h
el compromiso institucional con la mejora continua y la formacién integral de =

profesionales competentes, éticos y criticos. Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025.

6.10.2 Practicas académicas

CORHUILA, comprometida con la formacion integral de sus estudiantes, contempla el desarrollo de practicas de laboratorio, extramuros y empresariales, con las cuales se
fortalecen los aprendizajes de los estudiantes en el desarrollo académico.

Figura 51. Practicas académicas
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Fuente: Direccidn de Curriculo, 2025.




6.11 Actividades para el desarrollo de competencias comunicativas en lenguas
extranjeras

CORHUILA, mediante alianzas y convenios estratégicos disefiados especificamente para la ensefianza del inglés (como el firmado con Oxford University Press), alcanzé una
matricula de 1071 estudiantes en los diferentes niveles. Esto ha permitido mejorar en las pruebas Saber Pro; incluso, se posiciona como la competencia més alta a nivel
institucional.

Figura 52. Histérico matriculas inglés CORHUILA 2020-2025
1200
1071
1000
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200
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200 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fuente: Departamento de Lenguas Modernas, 2025.

Asimismo, comprendiendo la importancia de la certificacion y validacion de la competencia en un idioma extranjero, CORHUILA continué con la alianza estratégica con la
Fundacion Fulbright en Colombia para ofrecer el examen TOEFLen su version ITP. Esta gestion permitié que ocho personas, entre docentes y administrativos, pudieran certificar
oficialmente su competencia en el idioma a través de ETS (Educational Testing Service), una de las entidades certificadoras mas reconocidas a nivel internacional.

6.12 Acciones para el fortalecimiento de los resultados Saber Pro

En 2025, la institucién consolidé avances significativos en la implementacion de la Estrategia de Fortalecimiento de Competencias, orientada a estudiantes de primero,
cuarto, quinto, sexto y séptimo semestre, como un eje clave para mejorar la preparacion académica y los resultados en la prueba Saber Pro. La estrategia incluy6 la aplicacién
de pruebas diagnésticas a través del Ambiente Virtual de Aprendizaje - AVA para identificar el desempefio en competencias genéricas, la participacion en cursos virtuales de
fortalecimiento y el desarrollo de espacios de acompafiamiento y sensibilizacion dirigidos a estudiantes de tltimos semestres. Los resultados obtenidos fueron analizados
de manera sistematica con el propdsito de retroalimentar el curriculo y fortalecer las acciones académicas, evidenciando el compromiso institucional con la mejora continua.
Como resultado de estas acciones, CORHUILA registr un incremento en el puntaje global, al pasar de 133 puntos en 2023 a 136 puntos en 2024, segun el reporte del ICFES
en 2025, asi como una reduccion de la brecha frente a la media nacional, la cual se situd en solo dos puntos, reflejando el impacto positivo de las estrategias implementadas
para el fortalecimiento de las competencias en los estudiantes.
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Figura 53. Resultados de las pruebas Saber Pro CORHUILA reportados por el ICFES en el 2025
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Fuente: Plataforma de aprendizaje virtual, 2025.

Figura 54. Induccién de estudiantes 2025

Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025.
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6.13 CORHUILA Digital

CORHUILA Digital consolidé su ecosistema educativo, integrando 1A generativay metodologias de vanguardia en el curriculo. Este ecosistema escal6 de asignaturas aisladas
a programas 100% virtuales, garantizando flexibilidad y accesibilidad sin precedentes. La evolucion del LMS Moodle hacia una interfaz inteligente posiciona a la institucion
como referente en innovacion digital.

Figura 55. Oferta académica virtual en el ecosistema CORHUILA Digital durante el periodo 2025
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Fuente: Pdgina CORHUILA Digital, 2025.
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Bl 6.13.1 Consolidacion del ecosistema digital 6.14 Actividades  académicas

=8  Durante el 2025 se gestionaron 1.517 ADA - Ambientes Digitales de Aprendizaje (cursos y/o nacionales e internacionales

§ asignaturas) a través del LMS, asi: La Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales lidera la

2 articulacion con comunidades académicas nacionales e internacionales y
Figura 56. Cursos por nivel de estudio promueve lainternacionalizacion del curriculo. En 2025 desarrolld diversas

actividades académicas como seminarios internacionales, webinars, clases
espejo, intercambios académicos y socializacion de investigaciones con

iy instituciones nacionales e internacionales.

Educacion 59 ) B o . ) )
continua il  © Figura 58. Actividades académicas nacionales e internacionales 2025

Posgrado 87 74 9 61

Bl s Estudiantes en En Clases Espejo

seminario internacional 915 es;udiantes

46 protesores
Pregrado 592

I 36

0 100 200 300 400 500 600 700
20258 B 2025 A

1.055

Total
participantes

Fuente: Direccion de Ambientes Virtuales de Aprendizaje, 2025.

Figura 57. Evolucién capacitacion docente (comparativa 2024 - 2025) Estudiantes en

intercambio académico
2
o0 217 12
200
165 Fuente: Vicerrectoria Académica, 2025.
150
o 22 110 6.15 Egresados graduados
50 60 43 47 La Politica Institucional de Egresados establecida en el Acuerdo 621 del
. 0 2020 busca consolidar una relacién sélida y mutuamente beneficiosa
o W= b ' entre CORHUILA y sus egresados, basada en confianza, pertenencia y
Elearning y Gesti6n de Herramientas de 1A Total docentes corresponsabilidad. Su objetivo esfortalecerla cualificacion profesional de los
Gestion Moodle  Contenidos Digitales  para Principiantes capacitados . . - . .
. . egresados, fomentar su compromiso social y contribuir al mejoramiento de
i Docentes 2024 fo Docentes 2025 los programas académicos. Ademds, facilita su vinculacion con la institucion

a través de oportunidades de colaboracion, acceso a servicios y eventos

Fuente: Direccion de Ambientes Virtuales de Aprendizaje, 2025 disponibles en un espacio dedicado dentro de la pdgina web institucional.
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6.15.1 Graduacion estudiantil

CORHUILA, a 31 de diciembre de 2025, cuenta con 12.053 graduados, de los
cuales 11.392 corresponden al nivel profesional y 661 graduados a nivel de
posgrado, quienes se vinculan a los diferentes sectores econdmicos y sociales
del departamento, del pais y el mundo. En 2025, la institucién gradué a 489
profesionales y especialistas de sus programas de pregrado y posgrado, lo que
representa el 4,1% del total de egresados.

Tabla 14. Graduados por programas académicos

GRADUADOS POR PROGRAMA DE PREGRADO N° %
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICASY ADMINISTRATIVAS 107 30,1
Administracién Comercial (Neiva y Pitalito) 11 3,1
Mercadeo, Publicidad y Ventas 3 0,8
Mercadeo y Publicidad 11 3,1
Administracién Bancaria y Financiera (Neiva y Pitalito) 26 7,3
Administracién Financiera y Burstil 2 0,6
Administracién de Empresas Turisticas 5 1,4
Administracién Agropecuarias (Neiva y Pitalito) 3 0,8
Negocios Internacionales 46 12,9
Ingenieria Industrial (Neiva y Pitalito) 71 19,9
Ingenieria Ambiental 31 8,7
Ingenieria de Sistemas 53 14,9
Ingenieria Mecatrdnica 25 7,0
Ingenieria en Energias Renovables 12 3,4

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY CIENCIAS AFINES 57 16,0

TOTAL PREGRADO 356 100,0
PROGRAMAS DE POSGRADO 133 100,0
Especialista en Gerencia de Sistemas Integrados de Calidad 63 47,4
Especialista en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 32 24,1
Especializacion en Gerencia Logistica y Cadenas de Suministro 19 14,3
Espepializacién en Sanidad y Produccién de Peces de Aguas 9 15
Continentales ’
Especializacion en Hidroinformatica 17 12,8
TOTAL, GRADUADOS CORHUILA 489 100%

Fuente: Registro y Control Académico, 2025.

6.15.2 Actualizacion de datos

Con el objetivo de mantener un relacionamiento permanente con los egresados,
se llevan a cabo diversas actividades dirigidas a la actualizacion de sus datos. Esto
permite fortalecer la comunicacién con los profesionales y brindarles servicios de
capacitacion, bolsa de empleo, entre otros. En 2025 se logr la actualizacion de
datos de 7.336 egresados, equivalente al 64,4%, evidenciando el cumplimiento
de la meta establecida en el Plan de Desarrollo Institucional 2025-2029, que fijé
un objetivo del 70%.

Figura 59. Egresados con datos actualizados 2025

35,6%

B Actualizados

No actualizados

64,4%

Fuente: Registro y Control Académico, 2025.

Tabla 15. Actividades para la actualizacion de datos de egresados

CANTIDAD DE
EGRESADOS
PARTICIPANTES

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Actualizacion permanente de datos a través de pagina web 803
Capacitaciones/eventos 542
Encuentro de egresados 175
Bolsa de empleo 457
Visita del CNA para la verificacion de condiciones iniciales de 57

acreditacion para Ingenieria Ambiental y de Sistemas
TOTAL DE EGRESADOS PARTICIPANTES 2.034

Fuente: Oficina de Egresados, 2025.
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6.15.3 Formacion para la cudlificacion
personal y profesional de los egresados

6.15.4 Vinculacion de egresados en
proyectos de investigacion

En el 2025, se contd con la participacion de 5 egresados en proyectos de
investigacion e innovacién a través de la Direccién de Ciencia, Tecnologia e
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La dedicacion a la formacion integral va mas alla del ambito académico, ya que ofrece
oportunidades para el desarrollo profesional, mediante la participacion en eventos

culturales, deportivos, comunitarios y de formacion.

Innovacion como se detalla a continuacion:

Tabla 16. Egresados vinculados a proyectos de investigacion, 2025

FACULTAD PROGRAMA PROYECTO EGRESADO
Figura 60. Plan de formacion de egresados 2025 Medicing Implementacion de proceso de
Medicina Veterinaria Veterinari difusién cientifica para dinamizar | Sara Carolina
o X eterinaria y . C e
y Ciencias Afines Zootecnia la escritura cientifica de la|Ramos Vargas
corporacion universitaria del Huila
Implementacion de un mddulo de
Ciencias Negocios informacién para el seguimiento Santiago José
Econdémicas y ; de la trazabilidad comercial del S
Administrativas Internacionales café en el departamento del Huila Gamboa Rincon
a mercados internacionales
Andlisis multiclase de gestos de
i . Ingenieria la mano mediante sefiales EMG | Andrés Eduardo
ACtIVIdadeS o o . Ingenierfa Mecatrénica | utilizando DWT y CNN para|Rivera Gdmez
¢ de Partici paciones prétesis robéticas
ormacion . Innovacion  disruptiva en la .
Ingenieria lsnigfenrfz;lsa de planificacion ~ docente  con gig'r?lié‘;mbo
tecnologias emergentes 9
\ / | - Ingenieria de Adopcion de apllce}mones LM Tomas Octavio
ngenieria Sistemas en adultos mayores: un enfoque Rodriguez
predictivo para la inclusion digital

Fuente: Oficina de Egresados, 2025.
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6.15.5 Participacion de egresados en
actividades institucionales

La institucién convoca de manera permanente a sus egresados para que participen
en diferentes actividades académicas, de formacién y bienestar como se detalla en

la siguiente tabla.

Tabla 17. Actividades institucionales en que participaron egresados

ACTIVIDADES No. DE EGRESADOS
Capacitaciones/eventos 542
Encuentro de egresados 175
Visita del CNA para la verificacion de acreditaciéon para los 57
programas de Ingenieria Ambiental y de Sistemas
Actividades de bienestar 258
TOTAL 1032

Fuente: Oficina de Egresados, 2025.

6.15.6 Vinculacion laboral de egresados

Las actividades realizadas muestran que el 89.8% de los profesionales estan
vinculados laboralmente; el 82.3% trabaja como empleado o independiente y el
7.5% desarrolla una actividad empresarial.

Tabla 18. Vinculacion laboral de egresados graduados

TIPO DE VINCULACION CANTIDAD %
Empleados e independientes 6.041 82.3
Empresarios 543 7.5%
Egresados que no ejercen una actividad econdmica 752 10.2%

Total de egresados con informacion sobre ocupacion 7.336 100%

laboral

Fuente: Oficina de Egresados, 2025.

6.15.7 Programa de preparacion para la
inmersion laboral

La Oficina de Egresados lidera y coordina actividades orientadas a proporcionar
a los graduados las herramientas y estrategias necesarias para su insercion en el
mundo laboral, teniendo en cuenta los desafios actuales del entorno. El objetivo
consiste en promover el desarrollo de competencias y capacidades que fortalezcan
tanto sus habilidades personales como profesionales, facilitando el acceso a
diversas oportunidades laborales. Una de estas estrategias es la bolsa de empleo.

6.15.8 Bolsa de empleo CORHUILA

CORHUILA cuenta con un portal laboral denominado “STAND LABORAL CORHUILA',
mediante el cual se ofrece a estudiantes, practicantes y egresados la posibilidad de
registrar su hoja de vida y aplicara empleo en el contexto local, regional y nacional,
en empresas que postulan sus vacantes.

Figura 61. Micrositio de la bolsa de empleo en pagina web CORHUILA
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Fuente: Oficina de Egresados, 2025.
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Figura 62. Encuentro de egresados 2025
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Fuente: Oficina de Egresados, 2025.

Es importante resaltar que, dentro de los espacios generados por CORHUILA, se programa un encuentro de egresados, que ha permitido la integracion con los directores
y decanos. En esta ocasion, el Encuentro de Egresados 2025 tuvo la presencia de 175 asistentes, quienes disfrutaron de una deliciosa cena y un bingo lleno de emociones
y grandes premios.
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6.15.9 Reconocimiento a egresados destacados

Se realizaron cuatro eventos de Historias de Exito que permitieron reconocer a egresados de diferentes programas por su labor profesional y empresarial. Estos espacios
posibilitaron que egresados y estudiantes conocieran sus trayectorias, generando escenarios de inspiracién y motivacion para los asistentes.

<T
=
=
f]
a
<T
(&)
<t
=
2
=
w
i}
(&

Las actividades programadas en el marco de Historias de Exito generaron un impacto positivo en la comunidad educativa, dada la relevancia del papel que vienen
desempefiando los profesionales invitados.
Figura 63. Historias de Exito 2025

e Claudina Bello Valenzuela, gerente regional del Banco Davivienda para el Huila y Caquetd, © Nika Duniezhka Cuéllar Cuenca, gerente general de la Electrificadora del Huila, egresada del
egresada de Administracion Bancaria y Financiera. programa de Ingenieria Industrial.

* Felipe Andrés Rios Pascuas, docente catedrtico, representante del gremio de médicos © Juan Sebastian Arana Torres, director del Museo de Historia Natural, egresado del programa de
veterinarios y empresario, egresado del programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia. Ingenieria Ambiental, aporta al cuidado de la fauna silvestre del departamento, y trabaja por generar

N - . iencia ambiental
Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025. concienciaam ‘
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Figura 64. Estudiantes de intercamBi@linternacional entrante que culminan su estancia académica en CORHUILA
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Fuente: Coordinacion de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025.
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En coherencia con su enfoque de formacion integral, CORHUILA ha venido implementando diversas estrategias orientadas al fortalecimiento del perfil de sus estudiantes
y futuros egresados, mediante la consolidacion y ampliacién de su proyeccion internacional. Estas acciones se desarrollan a través de la formalizacion de convenios y el
impulso de procesos de movilidad académica, reafirmando asi su compromiso con la generacién de nuevas oportunidades para la comunidad universitaria.

La Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales de CORHUILA se desempefia actualmente como coordinadora del Nodo Sur y participa activamente en
la Comunidad de Posicionamiento y Visibilidad de la Red Colombiana de Internacionalizacion - RCI. Asimismo, es miembro activo de la Asociacién Colombiana de
Universidades - ASCUN, la Red de Educacion Internacional México-América del Norte - REIMAA. C.y la Red Regional de Universidades del Alto Magdalena - RUAM.

Figura 65. Estudiantes de intercambio internacional de CORHUILA en la Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla - UPAEP, México
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Fuente: Direccion ORII, 2025.
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7.1 Movilidad académica nacional e internacional saliente

Figura 66. Movilidad académica nacional e internacional saliente de profesores y estudiantes
(presencial y virtual)

Movilidad saliente de profesores Movilidad saliente de estudiantes

Fuente: Direccion ORII, 2025

Se destaca el desarrollo de tres seminarios internacionales, ofertados en alianza con la
Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla - UPAEP, México, en modalidad
virtual y presencial, y con la Universidad de Panama, en modalidad virtual. Asimismo, fue
significativo el incremento en la ejecucion de clases espejo durante la vigencia 2025, con
untotal de 19 clases, de las cuales nueve se realizaron con universidades internacionales
y 10 con instituciones nacionales.

Un hecho relevante para la institucion fue el aumento en el niimero de estudiantes que
participaron en procesos de movilidad internacional en las modalidades de intercambio
académico y practicas internacionales.

La movilidad saliente por intercambio académico conté con la participacion de
estudiantes de diversos programas, quienes realizaron estancias en universidades aliadas
de reconocido prestigio. Estas experiencias fortalecieron sus competencias académicas,
interculturales y profesionales. Adicionalmente, se resalta que varios estudiantes
obtuvieron becas y apoyos econdmicos por parte de las instituciones receptoras, gracias

cg /rentde25 Bl7
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Figura 67. Participacion de los profesores Luis Alexander Carvajal y Francy Rocio Chévarro
Cardozo en estancia de investigacion en el Instituto de Investigaciones Sociales - IIS de la

Fuente: Direccion ORII, 2025.

a su alto nivel de dominio del idioma inglés y a su destacado desempefio
académico.



Figura 68. Intercambio académico de estudiante CORHUILA en el Instituto Tecnolégico HH H H
de Sonora - TSON. México 7.'I:I .Mow.lldad sqllente en modalidad de
B CIEAMDIE R - practicas internacionales

p OTR 0 q ITS o En el 2025, cinco estudiantes realizaron su practica internacional en México, Perti y Chile.

Figura 70. Practica internacional de estudlantes de CORHUILA en Peek Hospital Veterinario, México

Ligans ...r
. o

g Fuente: Direccién ORII, 2025.
Fuente Dlrecaon ORII, 2025.

Figura 71. Practica internacional de estudiante de  Figura 72. Practica internacional de estudiante de
Figura 69. Intercambio académico de estudiante CORHUILA con la Universidad Estatal CORHUILA en Zicomin Operador Logistico S.A.C.,Perd. CORHUILA en SME Pets Care, Santiago de Chile
de Maringd, Brasil

Fuente: Direccién ORII, 2025. Fuente: Direccion ORI, 2025. Fuente: Direccién ORII, 2025.
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7.2 Movilidad académica nacional e internacional entrante

Figura 75. Estudiante del Instituto Tecnolégico de Sonora - ITSON, México, en intercambio

Figura73.Movilidad académica nacional e internacional entrante de profesores y estudiantes (presencial
académico en CORHUILA, 2025

y virtual)

Movilidad entrante de profesores Movilidad entrante de estudiantes

Fuente: Direccion ORII, 2025.

Figura 74. Recibimiento de estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Sonora - ITSON, México, en movilidad
entrante por intercambio académico para los programas de Negocios Internacionales e Ingenieria
Mecatrdnica

Fuente: Direccién ORII, 2025.

En el marco de los procesos de movilidad entrante, durante 2025 la institucién
recibi6 a cinco estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Sonora - ITSON, México
quienes se integraron a los programas de Ingenieria Mecatrénica, Negocios
Internacionales y Administracion Comercial. Su participacién contribuyé
al fortalecimiento del intercambio académico y cultural, promoviendo el
Fuente: Direccion ORI, 2025. aprendizaje intercultural y enriqueciendo la dindmica institucional.
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Figura 76.11 Congreso Internacional y V Encuentro de Robética e Inteligencia Artificial de CORHUILA

Asi mismo, durante 2025 se desarrollaron diversas actividades
deinternacionalizacion, entrelas cuales se destacael Il Congreso
Internacional y V Encuentro de Robética e Inteligencia Artificial,
con la participacion de invitados nacionales e internacionales,
asi como de estudiantes de basica primaria, secundaria y
educacion superior. Estas iniciativas contaron, ademas, con el
acompafiamiento del aliado RoboRAVE International, México,
fortaleciendo el intercambio académico y tecnoldgico.

Fuente: Direccién ORII, 2025.

7.3 Movilidad internacional del personal administrativo

Durante 2025, CORHUILA apoyd la movilidad internacional de su personal administrativo a través de la participacion de la directora de Extension y Proyeccién Social, Leyda
Yohana Garcia Mufioz, quien sostuvo una reunion estratégica con la Vicerrectoria Académica de la Universidad Popular Autdnoma del Estado de Puebla - UPAEP, México. Este
encuentro tuvo como propasito afianzar la cooperacion académica, promover nuevas oportunidades de colaboracion y fortalecer los procesos de internacionalizacion entre
ambas instituciones.

Figura 77. Reunidn con la Vicerrectoria Académica y directivas de la Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla - UPAEP, México
_ - e
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Fuente: Direccion ORII, 2025.
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7.4 Seminq rios interninonqles Figura 79. Entrega de certificados del seminario internacional “Negociacién internacional: perspectivas

interculturales y estrategias globales”

Se desarrollaron tres seminarios internacionales, entre los cuales se destacan:
Power Business Intelligence para laToma de Decisiones Estratégicas realizado
en alianza con la Universidad de Panamd y contd con la participacion de
38 estudiantes; Inteligencia Artificial Aplicada a los Procesos de Auditoria
Interna en los Sistemas Integrados de Gestion y Negociacion Internacional
desarrollados en articulacion con la Universidad Popular Auténoma del Estado
de Puebla- UPAEP con la participacién de 18y 19 estudiantes respectivamente.
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Estas actividades académicas brindaron a los estudiantes la oportunidad
de fortalecer sus conocimientos desde un enfoque global, al tiempo
que promovieron la interaccion en entornos educativos internacionales,
favoreciendo el desarrollo de competencias interculturales y profesionales.

A través del siguiente cddigo QR, se podrd acceder al
video de la experiencia compartida por la estudiante
Luna del Mar Ferrer Mufioz, del programa de Negocios
Internacionales, quien participd en el seminario
Negociacion internacional: Perspectivas interculturales
y estrategias globales como opcidn de grado.

Fuente: Direccion ORII, 2025.

Figura 80. Intercambio académico de estudiantes de CORHUILA en la Universidad Popular Auténoma del
Estado de Puebla - UPAEP, México

Figura 78. Seminario internacional “Negociacion internacional: perspectivas interculturales
y estrategias globales"
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Fuente: Direccién ORII, 2025. Fuente: Direccion ORII, 2025.
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7.5 Convenios de cooperacion

Durante 2025 se formalizaron 134 convenios marco y de practicas, los cuales permiten a la comunidad CORHUILA ampliar sus oportunidades de formacion, movilidad,
cooperacién y proyeccion académica a nivel nacional e internacional.

Figura 81. Convenios més representativos con instituciones de educacion superior, sector empresarial y entidades gubernamentales e internacionales
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7 Figura 82. Estudiantes de CORHUILA en la feria de emprendimiento "Emprende Fest", iniciativa liderada por la comunidad estudiantil
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Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025.
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En 2025, la Direccién de Extension y Proyeccion Social desempeiié un papel estratégico en el fortalecimiento de la articulacion entre la academia y la sociedad. A
través de laimplementacion de programas, proyectos y alianzas interinstitucionales, se impulsaron iniciativas orientadas a generar impacto positivo en el desarrollo
social, econémico y ambiental de la region. Asi mismo, se promovid la participacion activa en procesos de proyeccion social y educacion continuada.

8.1 Programas de educacion continuada

La oferta y ejecucion de programas de educacion continuada registré un crecimiento del 38% en 2025, en comparacion con el afio anterior, alcanzando un total de
61 programas dirigidos a estudiantes y a la comunidad en general de la region. Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento de las competencias académicas y
profesionales de los participantes, promoviendo su desarrollo integral.

Figura 83. Programas de educacion continuada desarrollados en 2025 por la Oficina de Extension y Proyeccion Social

Cursos Diplomados
\36/\Ja/

Seminarios Seminarios
internacionales coterminales

3 8

Fuente: Direccién de Extensién y Proyeccion Social, 2025.

Los programas de extension desarrollados contaron con la participacién de 613 personas, seglin se presenta a continuacion:

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA

Figura 84. Nimero de participantes en los programas de extension

~
Seminarios Seminarios Total
coterminales  ‘internacionales Diplomados Cursos participantes
16 74 194 329 Wi K
J

Fuente: Direccion de Extensién y Proyeccién Social, 2025.
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8.2 Actividades de extension

8.2.1 Jornadas de trabajo con el sector externo

Con el fin de posicionar el portafolio de servicios de la institucién en los dmbitos de educacion continuada y posgrados, se desarrollaron jornadas de trabajo con
empresas del departamento, orientadas a fortalecer el relacionamiento, promover la oferta académica y consolidar alianzas estratégicas.
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Figura 85. Cooperativa COOPEAIPE Figura 87. Red de Instituciones de Educacién Superior del Huila

. "':\;_ : .
Fuente: Direccidn de Extension y Proyeccién Social, 2025.

Figura 86. Sunny App

Fuente: Direccion de Extension y Proyeccion Social, 2025.
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Figura 88.Tecnomusic

Fuente: Direccion de Extensién y Proyeccién Social, 2025.

Figura 89. Clinica Medilaser

Fuente: Direccion de Extensién y Proyeccion Social, 2025.

Figura 90. Alcaldia de Neiva
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8.3 Servicios de extension

CORHUILA, a través de la ejecucion de consultorias, contratos y convenios, viene fortaleciendo la extension a nivel institucional y el relacionamiento con el sector
externo, lo cual ha generando un total de: $3.073.975.351.

Figura 91. Servicios de consultoria, contratos y convenios 2025

Convenio Congreso
Universidad Aguas del internacional
Credity Extension de Manizales Huila - extension de robética
$28.965.684 $ 338.070.235 $117.040.156 $120.000.000 $17.995.000

$ 3.300.000 $696.837.470 $1.748.566.806 $ 3.200.000
Formacion Cursos de Posgrados Fondo de empleados
empresarial profundizacion DIAN

Fuente: Director de Extensién y Proyeccién Social, 2025.

8.4 Proyectos de proyeccion social

CORHUILA desarrollé multiples iniciativas dirigidas a responder a las necesidades sociales y culturales de su entorno, fortaleciendo el trabajo colaborativo entre
docentes, estudiantes y aliados estratégicos. Estas acciones fomentaron la responsabilidad social y contribuyeron de manera significativa en el bienestar comunitario.

8.4.1Proyectos ejecutados por convocatoria interna

En el marco de la Convocatoria Interna de Proyectos de Proyeccién Social, la Direccion de Extension y Proyeccion Social ejecutd 12 proyectos institucionales, financiados
por CORHUILAYy liderados por docentes, con la participacion activa de estudiantes y el respaldo de aliados externos.
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Tabla 19. Proyectos de proyeccion social desarrollados en el marco de la convocatoria interna con financiacion de CORHUILA en 2025

ITEM NOMBRE DEL PROYECTO PROGRAMA FACULTAD PROFESOR LIDER
Inmersién tecnoldgica en el uso basico de dispositivos mdviles para adultos o . . , .
1 mayores en alianza con el Banco de la Repiblica de Neiva. Ingenieria de Sistemas Ingenieria Edisney Garcia Perdomo
Mecatech CORHUILA: Formacién en programacion y disefio asistido por
computadora para estudiantes de grado once de la institucion privada Colegio Ruthber Rodriauez
2 Campestre Padre Arturo y estudiantes de los semilleros de Introduccion a | Ingenieria Mecatrénica Ingenieria Serrezuela g
Solidworks, Solidworks avanzado e Introduccién a Python de la Corporacién
Universitaria del Huila — CORHUILA.
Produccién de biofertilizantes desde estiércol porcino por la comunidad agricola de la . . . Luis Alexander Carvajal
3 Vereda Majo, Garzon — Huila. Ingenieria en Energias Renovables Ingenieria Pinilla
Formacion integral para los tenderos, fortaleciendo competencias internas y o . . . .
v externas en las microempresas de la zona urbana de Pitalito-Huila. gl Ll g el Eduardo Caicedo Macias
Programa de sensibilizacidon sobre la prevencién de riesgos laborales en madres | Ingenieria Industrial / Especializacion . D
S comunitarias del ICBF - Neiva, Huila. en Seguridad y Salud en el Trabajo Ingenieria Geynilfrias Vargas
6 Plan de reforestacion de areas afectadas por incendios forestales en Rivera, Huila. Ingenieria Ambiental Ingenieria Paula Martinez Silva
Estrategias para la inclusion y reduccién de desigualdades en personas con | Ingenieria Ambiental / Ingenieria o - ~
7 discapacidad auditiva en la ciudad de Neiva. Industrial et e LTS Bkl
, , : , - Ciencias Econdmicas | Erika Alejandra
8 Consultorio de mercadeo destinado para el asesoramiento empresarial. Mercadeo y Publicidad y Administrativas Mosquera
Fortalecimiento de la creatividad e innovacién mediante la Prueba de Torrance en los | Negocios Internacionales /| Ciencias Econémicas
9 estudiantes de bésica primaria de la sede los martires de la I. E. Técnico Superior de | Administracién Financiera y Bursatil / | y Administrativas / | Jairo Zufiga Celis
la ciudad de Neiva. Ingenieria Industrial Ingenieria
La educacién como herramienta de apoyo para la resocializacion en una . . o -
10 comunidad de personas privadas de la libertad del Establecimiento Penitenciario gﬁgﬁgﬁ: dlnternacmnales/Mercadeoy Cfgﬁ:?nsisfémg?'cas Misael Buitrago Gonzélez
de Mediana Seguridad de Neiva-Huila (EPMSN). y
1 Capacitacion en temas de emprendimiento a 30 estudiantes del grado 11, de la Institucion | Administracion Comercial / Negocios | Ciencias Econdmicas | Juan  Carlos  Diaz
Educativa Misael Pastrana Borrero del municipio de Rivera-Huila. Internacionales y Administrativas Pascuas
12 Sensibilizacion sobre la proteccion de la fauna silvestre en tres colegios rurales Medicina Veterinaria v Zootecnia Medicina Veterinaria | César Augusto Murcia
del Huila. y y Ciencias Afines Mono

Fuente: Direccién de Extension y Proyeccion Social, 2025.
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A continuacién, se presentan tres de los 12 proyectos aprobados en la convocatoria interna, los cuales evidencian su impacto y contribucién en las comunidades
beneficiadas:
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Flgura 92. Proyecto "Produccién de biofertilizantes desde estiércol porcino por la comunidad agncola de la Vereda Majo, Garzon Huila"

Fuente: Direccion de Extension y Proyeccién Social, 2025.

Figura 93. Proyecto “Estrategias para la |ncIu5|on y reduccidn de desigualdades en personas con discapacidad auditiva en la ciudad de Nelva
: RETINENN

Fuente: Direccidn de Extensién y Proyeccién Social, 2025.
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Figura 94. Proyecto “Fortalecimiento de la creatividad e innovacién mediante la Prueba de Torrance en los estudiantes de bésica primaria de la sede Los Mértires de la Institucion Educativa Técnico
Superior de la ciudad de Neiva"
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8.4.2Proyectos de proyeccion social como opcion de grado

CORHUILA desarroll6 tres proyectos de proyeccion social como opcién de grado, beneficiando a comunidades vulnerables de la ciudad de Neiva e incentivando la
sensibilidad frente a las problematicas de la region.

Tabla 20. Proyectos de proyeccién social como opcion de grado

PROGRAMAS ACADEMICOS .
NOMBRE DEL PROYECTO
ITEM PARTICIPANTES FACULTAD PROFESOR LIDER
1 Entorno Sostenible Ingenieria Ambiental Ingenieria John Freddy Patifio Zapata

Ingenieria /  Ciencias

Fortaleciendo el emprendimiento de las Madres Cabeza de Familia del Barrio Puertas | Ingenieria  Industrial  /  Negocios Diego  Mauricio  Echeverri

2 . . . Econdmicas y
| Sol en la Comun la ci Neiv Internacional A uaza
del Sol en la Comuna 6 de la ciudad de Neiva ernacionales Administrativas S
"Semillas de Esperanza" — La educacion como proceso de inclusion y refuerzo escolar | Ingenieria Industrial / Negocios Ingenier!’a Charaks A .
3 Econdmicas y Jairo Zufiga Celis

ra nifos en situacion de vulnerabili | barrio L meli la ci Neiva. | Internacional L
para nifios en situacion de vulnerabilidad del barrio Las Camelias de la ciudad de Neiva. | Internacionales Administrativas

Fuente: Direccién de Extension y Proyeccién Social, 2025.
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Figura 95. Proyecto "Entorno Sostenible”
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Fuente: Direccion de Extensién y Proyeccién Social, 2025.

8.5 Actividades de proyeccion social

Se desarrollaron 38 actividades orientadas a beneficiar a grupos poblacionales de diversas comunidades, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida y al
bienestar animal.

Figura 96. Actividades de proyeccién social Figura 97. Actividad "Dignificando la vida con nifios victimas del conflicto armado”

52

Entidades
aliadas

38 3.704

Actividades Beneficiarios

=

Fuente: Direccién de Extensién y Proyeccién Social, 2025. Fuente: Direccion de Extensién y Proyeccién Social, 2025.
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Figura 98. "Foro en CiberEtica y Sequridad Informética”
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Fuente: Direccion de Extension y Proyeccién Social, 2025.

Figura 99. Actividad "Manos que acompafan, corazones que brillan"
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Fuente: Direccion de Extensién y Proyeccién Social, 2025.
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Figura 100. Laboratorio Agroambiental CORHUILA

; Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025. |
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GESTION DE CIENCIA,
e TECNOLOGIA E INNOVACION

CORHUILAfortalece el desarrollo integral del sur de Colombia, promoviendo soluciones con impacto social, econémico y ambiental, alineadas con las necesidades regionales.
Durante la vigencia 2025, reafirmé la ciencia como motor de transformacion regional en la generacion de nuevo conocimiento, la apropiacion social del saber, la formacion
de talento humano y el desarrollo tecnoldgico.
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9.1 Fomento de la actividad 9.1.1 Grupos de investigacion reconocidos y
investigativa registrados ante Minciencias

CORHUILA dispone de seis grupos de investigacion que impulsan
la formulacién y gestion de proyectos de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion - CTel, orientados al fortalecimiento del tejido regional
y al desarrollo sostenible del territorio.

En el marco de la Convocatoria 957 de 2024, orientada a la actualizacién y transicion del proceso
de reconocimiento y medicion de los grupos de investigacion de Minciencias, CORHUILA logré
mantener el reconocimiento de cuatro grupos de investigacion y alcanzar la categorizacion de un
grupo adicional. A continuacion, se presentan las condiciones de categorizacion de los grupos de

Figura 101. Grupos de investigacién de CORHUILA investigacion:

Facultad de Ciencias Tabla 21. Grupos de investigacion de CORHUILA categorizados ante Minciencias

dEcqnémi@s y CONVOCATORIA CONVOCATORIA
Administraciones FACULTAD 894 (2021) ESTADO 957 (2024)
MINCIENCIAS MINCIENCIAS

GRUPO DE

INVESTIGACION

EFECTO AMBIENTAL B » B

Ingenieria PROCING B » B

INPROTI B A B

SISTEMA MECATRONICO [NO RECONOCIDO a C
Facultad de B Facultad de Medicina Ciencias Econdmicas

Ingenieria é@é Veterinaria y Ciencias Afines | Y Administrativas CORATENEA ° A X
— Medicina Veterinaria y

Ciencias Afines KYRON C a B

Fuente: Direccion de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, 2025.

Fuente: Direccion de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, 2025.
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9.2 Profesores investigadores
categorizados en Minciencias
Durante la vigencia 2025, en el marco de la Convocatoria 957 de 2024 de

Minciencias, CORHUILA logrd la categorizacién de nueve profesores, pasando de
19 a 26 investigadores reconocidos, como se detalla a continuacion.

Figura 102. Evolucién de investigadores categorizados CORHUILA (2018-2025)

Categoria

G@ . Asociado 23

204 @ . Junior
@@ Senior

Ntmero de investigadores

2018 2021
Fuente: Minciencias, 2024.

2024

86 [orecnend 925 []
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9.3 Semilleros representativos de

investigacion formativa

La investigacion formativa también hace parte de los procesos que se han venido
consolidando al interior de la institucién. En el 2025, se conté con 20 semilleros de
investigacion reconocidos por la Red Colombiana de Semilleros de Investigacion
en el departamento del Huila.

Figura 103. Semilleros representativos de investigacion formativa

&
&)
8
Facultad de
Ingenieria

Facultad de
Ciencias Economlcusy
Administrativas

Facultad de
Medicina Veterinaria
y Ciencias Afines

Fuente: Direccién de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, 2025.
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Figura 104. Participacion de estudiantes en el Encuentro Departamental de Semilleros de

L . . Figura 106. Participacion de estudiantes en el evento “Economias emergentes: un pacto para reiniciar la
Investigacion desarrollado en Neiva - Huila

economia global’, realizado en la Universidad La Gran Colombia
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Nota. Oscar Eduardo Calderén Guzman, Azury Michell Daza Avilay Maria Isabel Zambrano,
estudiantes del programa de Ingenieria Industrial acompanados del profesor Eduardo
Caicedo. Fuente: Direccion de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, 2025.

Nota. Juan Sebastian Salazar y Andrés Camilo Arraut, del programa de Ingenieria Industrial, acompafiados
de la docente Francy Rocio Chévarro Cardozo.

Figura 105. Participacion de estudiantes del semillero de investigacién Mercadeo y Publicidad en el Encuentro  Figura 107. Participacion de estudiantes en el Congreso Internacional AMITIC
Nacional e Internacional de Semilleros de Investigacién - REDCOLSI, en la Corporacién Universitaria Minuto de 2025 desarrollado en la Universidad Surcolombiana
Dios en la ciudad de Bogota

Nota. Estudiantes del semillero de investigacion del programa de Ingenieria
Mecatrénica, liderado por el Ing. Ruthber Rodriguez Serrezuela. Fuente: Direccién
Fuente: Direccion de Ciencia,Tecn0|OgI'a e InnOVaCién, 2025. de Ciencia’Tecnologfa e |nn0vaci6nl 2025.
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9.4 Productos de Cienciq, Techologia e Innovacion generados por grupos y semilleros
de investigacion

En el marco de las actividades de CTel, desarrolladas por profesores y estudiantes vinculados a grupos y semilleros de investigacién, se obtuvieron 51 productos de nuevo
conocimiento. Se destacan 23 articulos de investigacion, 21 capitulos de libros y 7 libros de investigacion. En apropiacion social de conocimiento, se participé en 17
eventos de investigacion y 5 consultorias. En formacion del recurso humano 26 actividades relacionadas con asesoria de maestria y pregrado, proyectos de investigacion
de menor cuantia y asesoria a Programa Ondas. En productos de desarrollos tecnoldgicos, un total de 18; entre ellos, se destacan 11 softwares de desarrollo tecnolégico y
7 otorgamientos de patentes.

Figura 108. Evolucién de productos de CTel generados por grupos y semilleros de investigacion

60
51
50 45
40
30
22
20 18
12
10 I
0
Generacion de Apropiacion social Formacion del recurso Desarrollo tecnoldgico
nuevo conocimiento del conocimiento humano para Ctel e innovacion

W 2023 W2024 2025

Fuente: Direccién de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, 2025.
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A continuacion, se relacionan los productos de CTel generados durante el dltimo afio, segun su tipologia de nuevo conocimiento y desarrollo tecnoldgico.

Tabla 22. Desarrollo de software producto de procesos de investigacion
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REGISTRO
DIRECCION 3
NOMBRE DEL PRODUCTO NACIONAL DE DESCRIPCION SECTOR ESTADO
DERECHO DE AUTOR
Aplicacion para registrar y organizar actividades agricolas, especialmente
CAFETEROS APP 13-103-6 las financieras, permitiendo el control de ingresos, egresos y la| Agropecuario Concedido
generacion de informes.
PROTOTIPO WEB PARA LA GESTIQN Plataforma web para administrar, actualizar y consultar informacién de los
DE EGRESADOS EN LA CORPORACION 13-103-26 egresados, incluyendo reportes, noticias institucionales y comunicacion Educativo Concedido
UNIVERSITARIA DEL HUILA — CORHUILA por correo.
Software especializado en la captura y andlisis de sefales cerebrales
CAPMOV-EEG-SHOULDER 13-103-457 relacionadas con movimientos reales o imaginados del hombro, orientado Industrial Concedido

a rehabilitacion e investigacion.

Sistema de votacion electronica que permite registrar votantes, emitir
SOFTWARE DE VOTACIONES 13-103-456 votos y generar resultados de manera segura a través de una plataforma Industrial Concedido
web.

Herramienta de simulacion para analizar el comportamiento aerodindmico
y el vuelo de drones bioinspirados mediante modelos computacionales.

Software educativo e investigativo para simular y controlar sistemas
SIMULBALLPRO 13-104-11 dinamicos no lineales, enfocado en la estabilidad de una bola sobre una Industrial Concedido
superficie inclinada.

Programa para la anotacién manual del centro de la pupila en imagenes,

SIMUBIODRON V1 0-UC 13-104-13 Industrial Concedido

LABELPUPIL 13-104-3% Util para validar algoritmos de seguimiento ocular y estudios neuroldgicos. Indusial Concedido
Software de control neumético para dispositivos usados en terapias de

PNEUCONTRO 13-105-324 rehabilitacion de mano, gestionando el inflado y desinflado de elementos Salud Concedido
terapéuticos.

i e Sistema de gestidn de laboratorios que permite programar, administrar . .
GESTLAB-UC 13-105-238 espacios, controlar mantenimientos y generar informes. Indusrial Concedido
STRABISMOIA - HERRAMIENTA DE DETECCION 13-105-412 Software que analiza imagenes faciales para detectar de forma preliminar Salud Concedido
TEMPRANA DE ESTRABISMO el estrabismo mediante vision por computador e inteligencia artificial.

Sistema para el control y monitoreo de un brazo robdtico de seis grados
COR-ARM 6GDL-PLATAFORMA CORHUILA PARA . .. p . . . .
MANIPULACION ROBOTICA 6GDL 13-106-231 g:tg:ertad, permitiendo la generacion de trayectorias y el registro de Educativo Concedido

Fuente: Direccion de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, 2025.
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9.5 Patentes concedidas en el 2025

<‘§

E g Tabla 23. Patentes concedidas

8w TIPO SECTOR NOMBRE REGISTRO RESOLUCION

§ g Disefio industrial Educacion Mesa NC2023/0015512 | Resolucion N° 450 de 2025

& 2 Patente de innovacion nacional Salud Prétesis mano NC2021/0012394 | Resolucion N° 51344 de 2025

= Patente de modelo de utilidad Servicios Robot de canaletas NC2022/0006802 | Resolucion N° 70895 de 2025

Disefio industrial Agricola Molino electronico NC2024/0001379 [Resolucion N° 8066 de 2025
Disefo industrial Salud Exoesqueleto de mano | NC2024/0004533 | Resolucién N° 20023 de 2025
Disefio industrial Agricola Herramienta de corte | NC2024/0015591 [Resolucion N° 95865 de 2025
Disefo industrial Industrial | Aparato para bebidas | NC2024/0012928 |Resolucion N° 98196 de 2025

Fuente: Direccién de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, 2025.

Figura 109. Productos patentados

Mesa Robot de canaletas Aparato para bebidas

Herramienta de corte

D

Molino electrénico

Fuente: Direccion de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, 2025.
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9.6 Nuevas solicitudes de registro de patentes ante la Superintendencia de Industria
y Comercio

En respuesta a las demandas territoriales de la region, la institucion ha consolidado resultados significativos en materia de innovacion, entre los cuales sobresalen cinco
procesos asociados a propiedad industrial, correspondientes a un disefio industrial y cuadro procesos de innovacién en distintas areas del conocimiento. Estos procesos se
han desarrollado con el acompafnamiento de la Cdmara de Comercio del Huila y cuentan con su respectivo registro ante la Superintendencia de Industria y Comercio - SIC.
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Tabla 24. Patentes registradas

TIPO SECTOR NOMBRE REGISTRO RESOLUCION
Patente de innovacion nacional Servicios | Dispositivo auténomo-moto NC2025/0000418 | Bajo examen de fondo
Disefio industrial Industrial | Elevador NC2025/0001363 [ Bajo examen de fondo
Patente de innovacion nacional Industrial | Tostadora de café NC2025/0010701 Bajo examen de fondo
Patente de innovacién nacional Salud Mano espastica NC2025/0007494 [ Examen de forma
Patente de innovacion nacional Agricola | Equipo para densidad aparente NC2025/0017991 Examen de forma

Fuente: Direccion de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, 2025.

9.7 Proyectos de investigacion aprobados por la institucion

CORHUILA impulsa las actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovacién mediante convocatorias internas que articulan a los grupos y semilleros de investigacion. Estas
convocatorias priorizan iniciativas de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién con enfoque aplicado, orientadas a generar resultados concretos y a fortalecer el
impacto institucional en el desarrollo social y productivo de la region.

Durante la vigencia 2025, la institucion destiné $103.400.000 para la financiacion de proyectos internos, conforme al Acuerdo 362 de 2024, complementados con una
contrapartida en especie de $395.011.500.

Tabla 25. Convocatoria interna del 2024
ejecutada en el 2025

Figura 110. Salida de campo del proyecto “Andlisis del modelo de economia
como estrategia de sostenibilidad empresarial en el departamento del
Huila", vereda de Aguas Claras del municipio de Timana, Huila

NOMBRE DE LA [ m
ACTIVIDAD O PRODUCTO  CANTIDAD B ety £
Proyectos financiados 14
Grupos de investigacion 6
participantes
Numero de profesores 28
Investigadores externos 14
Numero de estudiantes 47
Entidades nacionales aliadas 10
Semilleros 20

Fuente: Direccion de Ciencia, Tecnologia e -
Innovacién, 2025. Fuente: Direccion de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, 2025.
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S Figura 111. Entidades nacionales aliadas en proyectos 2025
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Fuente: Direccion de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, 2025. i e e

9.8 Proyectos de investigacion aprobados con recursos del Fondo de Cienciq,
Tecnologia e Innovacion del Sistema General de Regalias - SGR

CORHUILA participd en la ejecucién de proyectos del Sistema General de Regalias - SGR por un valor de $19.929.166.362 en el 2025.

Tabla 26. Proyectos en ejecucion con fondos externos del Fondo Nacional de CTel, 2025

APORTE CORHUILA
VALOR
CONTRAPARTIDA

TOTAL DEL
PROYECTO

PARTICIPACION

INSTITUCIONAL BENEFICIOS A CORHUILA

NOMBRE DEL PROYECTO

Evaluacién sanitaria y gendémica en ganado bovino
de leche con énfasis en cria para el mejoramiento
de las caracteristicas productivas y competitivas en
el departamento del Huila

Ejecutor $ 359.566.078 $7.794.758.204 | Laboratorio de biotecnologia animal.

*Financiacion a salidas de campo.

Adaquisicion de equipos especializados.

Coejecutor $ 439.653.254 $5.396.508.234 | *Convalidacién de proyectos escritos de grado y pasantias.

*Generacion de productos de nuevo conocimiento (articulos de
investigacion).

Investigaciéon de las ventajas comparativas del
subsector del cacao en el departamento del Huila

Programa de formacion de alto nivel para fortalecer
los sectores priorizados en la agenda territorial de
productividad y competitividad en el departamento
del Huila

Estado sanitario y de bioseguridad de la produccion
de tilapia (Oreochromis sp.) como aporte a la
vigilancia epidemioldgica y competitividad acuicola
nacional e internacional del departamento del Huila

12 estudiantes egresados beneficiados en Maestria de Economia, 4
Coejecutor $224.490.242 $3.317.054.796 | estudiantes egresados beneficiados en Maestria en Desarrollo Sostenible
y Medio Ambiente.

Ocho estudiantes de la Especializacién en Sanidad y Produccion de

Coejecutor $3.500.000 $2.393.635.554 Peces de Aguas Continentales para realizar trabajos de grado.

$1.027.209.574 $18.901.956.788

Fuente: Direccién de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, CTel, 2025.
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9.9 quorqtorios de servicios y ensqyos Figura 113. Registro ante el ICA de laboratorio de reproduccion
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Durante la vigencia 2025, CORHUILA logré la habilitacion del Laboratorio de Aguas =
por parte de la Secretaria de Salud Departamental para la prestacion del servicio de MR
andlisis de agua potable. De manera paralela, se iniciaron los procesos de acreditacion
del Laboratorio de Suelos ante la ONAC y del Laboratorio de Aguas ante el IDEAM. TR, AGAPETAMO LA ) RGN AN
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Figura 112. Participacion en el evento Dia del Campo, realizado por FENALCE. Fuente: Direccion de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, 2025.

Nota. El Laboratorio Agroambiental de Suelos y Aguas aprovechd este espacio para asesorar a pequefios, medianos y grandes productores del departamento del Huila. Fuente: Direccién de Ciencia, Tecnologia

e Innovacion, 2025. ,,
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Figura 114. Evaluacién del Laboratorio Agroambiental de Aguas de CORHUILA en el marco

del proceso de acreditacion ante el IDEAM ante la ONAC

Fuente: Coordinacion de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025.

9.10 Visibilidad de la Editorial CORHUILA

Como resultado de las actividades de CTel y de Proyeccién Social mediante proyectos ejecutados al interior de la institucion, de actividades de docencia y de servicios
prestados a externos, se destacan siete manuscritos publicados bajo el sello Editorial CORHUILA durante la vigencia 2025.

Tabla 27. Libros Editorial CORHUILA 2025

ISBN

978-628-7748-08-8 (digital)
978-628-7748-09-5 (impreso)

Titulo

Productividad de la ganaderia bovina huilense: identidad, economia y epidemiologia

Figura 115. Evaluacién del Laboratorio de Suelos de CORHUILA en el marco de acreditacion

Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025.

Tipologia

Libro resultado de investigacion

978-628-7748-10-1 (dligital)

Modelo de cultura ciudadana en la implementacion del Sistema Estratégico de Transporte Publico - SETP en la ciudad de Neiva:
Volumen Il

Libro resultado de investigacion

978-628-7748-11-8 (impreso)
978-628-7748-12-5 (digital)

Investigacion y desarrollo en contextos locales: contribuciones a la sostenibilidad y la educacion

Libro de divulgacion

978-628-7748-13-2 (digital)

Tiempos de pandemia: estudio multidisciplinar del SARS-CoV-2 y sus vestigios

Libro resultado de investigacion

978-628-7748-14-9 (digital)

Modelos estadisticos y de mineria de datos en el andlisis turistico de la ciudad de Neiva

Libro resultado de investigacion

978-628-7748-15-6 (digital)

Andlisis de tendencias en ingenieria industrial: un estudio metodoldgico del sector empresarial y académico. Revisiones
sistematicas de literatura

Libro resultado de investigacion

Fuente: Editorial CORHUILA, 2025.
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Figura 116.Visibilidad de la Editorial CORHUILA
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Fuente: Editorial CORHUILA, 2025.
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Figura 118. Equipo admﬁstrﬁivq CORHUILA

Fuente: Coordinacion de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025.
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GESTION ADMINISTRATIVA
e Y FINANCIERA

La gestion administrativa y financiera es un pilar fundamental para garantizar una administracion eficiente de los recursos fisicos y humanos, gracias a lo cual se asegura la
sostenibilidad, el crecimiento y la competitividad de la institucion. Su relevancia se refleja en aspectos clave como la toma de decisiones estratégicas, la optimizacion de los

recursos, la adecuada planificacion y el cumplimiento oportuno de las obligaciones.

10.1 Ingresos presupuestados 2025

Tabla 28. Ingresos 2025

Ingresos operacionales $21.106.443.178  $21.959.898.725 $ 853.455.547 104%
Matriculas $19.054.844.756 |  $20.281.922.802 $1.227.078.046 106%
Otros ingresos académicos $2.051.298.422 $1.677.975.923 -$ 373.322.499 82%

Ingresos no operacionales $ 3.490.660.589 $ 3.281.224.481 -$209.436.108 94%

Fuente: Coordinacion de Costos y Presupuesto, 2025.
Figura 119. Estudiantes CORHUILA
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10.2Egresos ejecutados 2025

Tabla 29. Egresos 2025

Fuente: Coordinacion de Costos y Presupuesto, 2025.

10.3 Andlisis presupuestal

Tabla 30. Andlisis presupuestal 2025

Presupuestados $24.597.103.768| 100%
Ejecutados $25.241.123.206| 103%
Maior inireso obtenido $644.019.438 3%

Presupuestados $24.597.103.768 100%
Ejecutados $22.650.088.129|  92%

Menor gasto ejecutado

$1.947.015.639

8%

Mayor ingreso obtenido $644.019.438 3%
Menor gasto ejecutado $1.947.015.639 8%
Reservas liberadas de afos anteriores $62.466.123| 0,3%

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera, 2025.
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Figura 120. Jornada de evaluacién con pares académicos

Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025.

Gastos de funcionamiento $24.114.807.616 $24.114.807.616 $22.181.347.299 $1.933.460.316 92%
Gastos de personal $20.268.833.138 $19.874.337.138 $18.012.538.029| $1.861.799.109 91%
Gastos generales $ 3.760.554.194 $ 4.155.050.194 $4.091.121.563 $ 63.928.631 98%
Gastos complementarios $85.420.284 $85.420.284 $77.687.708 $7.732.576 91%
Aporte Corporacion Cultural “José Eustacio Rivera” $ 57.802.864 $ 57.802.864 $ 57.687.708 $115.156 100%
Fondo de sostenibilidad del crédito educativo ICETEX $27.617.420 $27.617.420 $20.000.000 $7.617.420 72%
Otros gastos $ 482.296.152 $ 482.296.152 $ 468.740.829 $ 13.555.323 97%
Bienestar universitario $ 482.296.152 $ 482.296.152 $ 468.740.829 $ 13.555.323 97%




10.4 Resumen del efectivo

Tabla 31. Resumen del efectivo y sus equivalentes

Bancolombia $ 480.846.404
BBVA $ 19.683.991
Bogota $222.969
Caja Social $ 1.392.598.240
Colpatria $ 146.922.491
Davivienda $2.711.059.855

$ 268.427.288
CDTS $4.578.682.446
! |
CDTS con desinacién especifica $ 1.686.725.694

Fuente: Contabilidad, 2025.

10.5 Detalle de pasivos

Tabla 32. Detalle pasivo 2025

Cuentas por pagar $ 1.481.854.390
Beneficios a empleados $739.133.140
Provisiones $75.117.000
Otros pasivos diferidos corrientes $5.236.180.791

$ 445.266.234

Fuente: Contabilidad, 2025.

10.6 Proceso de Talento Humano

10.6.1 Medicion del clima organizacional 2025

La medicion de clima organizacional de la institucion realizada en 2025 por Openmind Consulting
& Design. El objetivo principal fue evaluar la percepcion de los trabajadores tanto administrativos
como académicos sobre factores clave de la organizacion y su entorno laboral. En tal sentido, el nivel
global de la medicién de clima laboral se ubicé en el 88,6%; se clasificé como "superior". Las variables
més favorables fueron "direccion de equipo” e "identidad". Asimismo se identificaron fortalezas en
cuanto al sentido de pertenencia, eficiencia y claridad del rol, direccionamiento e imagen institucional.
Se demostré una vez mds que CORHUILA tiene una cultura sélida y bien posicionada, con valores
fuertes como excelencia, integridad e imagen. Se aplicaron 256 encuestas, en lo que se conté con la
participacion del 100%. Esto ratifica el compromiso de los trabajadores con la institucion.

Figura 121. Medicion de clima organizacional 2025

Evolucion global de la medicion de clima laboral 2021 - 2025

89,0%
88,5%
88,0%
87,5%
87,0%
86,5%
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85,5%

Mejor nivel histérico

88,6% e
de favorabilidad

2021 2022 2023 2024 2025

Fuente: Talento Humano, 2025.

Con el propdsito de continuarfortaleciendo la calidad de vida del personal administrativo y académico
através del equilibrio entre el trabajo y la vida personal, conscientes del impacto de estos aspectos en
el dimay la motivacion laboral, se implementd a partir del 2025 un nuevo beneficio correspondiente
a medio dia por cumpleafios. Asi, se robustece la cultura organizacional.
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10.6.2 Evaluacion de
personal administrativo

La evaluacion de desempefio 360° es un instrumento estratégico de la gestion
del talento humano que permite la valoracion integral y objetiva del desempefio
de los trabajadores desde diferentes perspectivas. Se tiene proyectado aplicar esta
evaluacion del afio 2025 en los meses de febrero y marzo de 2026.

desempeno

10.6.3 Capacitacion del talento

humano

Es uno de los ejes fundamentales para el crecimiento y la competitividad de la
institucion, ya que ha permitido que los trabajadores afiancen sus conocimientos,
habilidades y competencias para un mejor desempefio laboral alineado a los
objetivos institucionales.

Dentro del ejercicio de capacitacion para personal administrativo y académico
durante el 2025, se abordaron temas relacionados con la seguridad y salud en
trabajo para la prevencion de riesgos y peligros, gestion ambiental, sequridad vial,
habilidades blandas, habitos saludables y actualizacion tributaria y laboral.

Figura 122. Capacitacion reforma laboral
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Fuente: Talento Humano, 2025.
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10.6.4 Estadisticas de
administrativo

personal

La planta de personal administrativa en el afio 2025 se conformé con 140 cargos.
Para el cierre de este periodo, se conté con la vinculacion de planta de 119
trabajadores, con una ocupacion del 85%, asi:

Figura 123. Distribucion de cargos administrativos ocupados de acuerdo con el nivel jerdrquico,
2025

Cargos ocupados planta al cierre 2025

23%
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W Nivel directivo
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M Nivel coordinacion

Nivel profesional

¥ Nivel asistencial

Fuente: Talento Humano, 2025



10.7 Sistema Integrado de Gestion - SIG

Con el fin de fortalecer la competencia técnica y garantizar la confiabilidad de los resultados emitidos por los laboratorios de ensayo, se realizaron las siguientes auditorias
internas y externas con fines de acreditacion bajo la NTC ISO/IEC 17025:2017:

Figura 124. Reunién de apertura a auditoria interna 2025 al Laboratorio de Biotecnologia Sanitaria por ~ Figura 126. Reunién de apertura a auditoria externa 2025 al Laboratorio Agroambiental de Aguas
parte de expertos técnicos por parte del IDEAM

J =l
Fuente: SIG, 2025. Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025.

Figura 125. Reunién de apertura a auditoria externa 2025 al Laboratorio Agroambiental de Suelos por arte del ONAC

Fuente: SIG, 2025.
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De igual manera, con el propdsito de reafirmar Figura 127. Reuni6n de apertura auditoria externa 2025, Applus + Colombia

el compromiso institucional con la mejora l- =

continua, se llevd a cabo la visita de evaluacion
confines de renovacion de las certificaciones y
ampliacion del alcance del Sistema Integrado
de Gestion (SIG)a los programas de posgrado,
en cumplimiento de los requisitos de las NTC
ISO 9001:2015 (Sistema de Gestion de la
Calidad), NTC 1SO 45001:2018 (Sistema de
Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo)
y NTC 1SO 14001:2015 (Sistema de Gestion
Ambiental). Como resultado, se logré la _ ' ]
recertificacion y ampliacion de dicho alcance. Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025.

10.7.1Sistema de Gestion de Calidad
10.7.1.1 Control de la informacion documentada

En el marco de las actividades de seguimiento y control SIG, se presenta a continuacién la gestion documental realizada sobre 559 documentos, de un total de 1.139,
durante la vigencia 2025, como resultado de los procesos de actualizacién, mejora continua y cumplimiento de los requisitos normativos establecidos por CORHUILA.

Figura 128. Gestion a documentos del Sistema Integrado de Gestién, 2025
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Fuente: SIG, 2025.
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10.7.1.2 Percepcion de la satisfaccion del usuario

Con el fin de medir el nivel de cumplimiento de las expectativas, identificar fortalezas y orientar acciones de mejora continua, la siguiente grafica presenta los resultados
de la percepcion de satisfaccion de los usuarios frente a la prestacion del servicio.

Figura 129. Encuestas de satisfaccion 2025
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™ EXPECTATIVAS EXPECTATIVAS | AS EXPECTATIVAS CUMPLE LAS EXPECTATIVAS . EXPECTATIVAS

Fuente: SIG, 2025.

En el 2025, CORHUILA realiz encuestas de satisfaccion a una muestra de 304 participantes, integrada por estudiantes, administrativos, docentes, egresados y usuarios
externos. La distribucion correspondié a 264 estudiantes, 16 administrativos, 15 docentes, seis egresados y tres externos. Los resultados evidenciaron que el 92% de los
encuestados percibid que los servicios y actividades ofrecidos cumplieron o superaron sus expectativas, lo cual refleja un elevado nivel de satisfaccion institucional.
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10.7.2 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
10.7.2.1 Ausentismo por enfermedad comun

El ausentismo laboral es un indicador clave para evaluar el estado de salud de los colaboradores y el impacto de las condiciones de trabajo en la operacién institucional.
Durante la vigencia, como se presenta en la gréfica a continuacion, el indicador de ausentismo por enfermedad comun y de origen laboral registré un promedio del 1,5%:
se mantuvo dentro de los pardmetros establecidos por la institucion.

Figura 130.Tasa de ausentismo por enfermedad comdn y laboral

4% 29

3%

2% 110% 1,50%
0%

META PROMEDIO 2024 PROMEDIO 2025
Fuente: SG-SST, 2025.

10.7.2.2 Enfermedades laborales

Durante la vigencia 2025, la institucion no registré nuevos casos de enfermedad laboral. Este resultado evidencia el seguimiento permanente a las condiciones de trabajo
y salud de los colaboradores durante el periodo evaluado.

10.7.2.3 Cumplimiento legal en seguridad y salud laboral

Durante la vigencia 2025, la institucién cumplié con la legislacion vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo; no hubo registro de sanciones legales. Este
resultado evidencia el compromiso institucional con el bienestar de los colaboradores y la aplicacion de medidas preventivas.
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10.7.2.4 Reporte e investigacion de accidentes laborales
Durante la vigencia 2025, la totalidad de los eventos registrados fueron debidamente reportados a la ARL, investigados y gestionados mediante la implementacion de
acciones derivadas de las lecciones aprendidas. Todos los eventos ocurridos durante el periodo fueron clasificados como leves. A continuacién, se presenta la tabla con el

comportamiento de la accidentalidad.

Figura 131. Comportamiento de la accidentalidad en nimero de casos

14

0
META 2022 2023 2024 2025

Fuente: SG SST,2025.

Figura 132. Profesores en reunion de seguridad y salud en el trabajo

v
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Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025.
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10.7.3 Sistema de Gestion Ambiental
10.7.3.1Residuos aprovechables

Como resultado del trabajo continuo de sensibilizacion, recoleccion y separacion de residuos aprovechables, la institucion logré entregar a disposicion final los siguientes
kilogramos de residuos aprovechables durante los Gltimos tres afios.

Figura 133. Porcentaje de aprovechamiento de residuos frente al total de residuos generados en los tiltimos afios

12000
10000
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4000

2000

0

9477 10640

KILOS

2023 2024 2025

™ Total residuos ™ Residuos aprovechados
Fuente: Sistema de Gestion Ambiental, 2025.

Flgura 134. Slembra de pIantuIas en la Granja Experimental de Rivera, 2025

10.7.3.2 Sembraton

Con el fin de fortalecer la gestion ambiental y promover la restauracion y conservacion
de la cobertura vegetal, durante la vigencia 2025, en la Granja Experimental de Rivera
de CORHUILA, y en articulacién con estudiantes, profesores, administrativos y personal
de la granja, se realiz6 la siembra de 200 plantulas correspondientes a las especies
ocobo, carbon, chambimbe, gualanday, igua, carbonero, las cuales fueron donadas
por la Corporacién Auténoma Regional del Alto Magdalena - CAM.

- Fuente: Granja Experimental, 2025.
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10.8 Ventanilla Unica de Comunicaciones Oficiales

10.8.1 Comunicaciones recibidas
En CORHUILA, para el 2025, se tuvo un total 8.139 comunicaciones radicadas de las cuales 4612 son PQRS, como se detalla a continuacion.

Tabla 135. Comunicaciones recibidas radicadas 2025

La gestion de la ventanilla aporta con informacion
valiosa y esencial para conocer las necesidades y
percepcion de sus usuarios frente a los servicios
que la institucion ofrece..

Fuente: Sistema de Radicacion, 2025.

10.9 Comunicaciones en medios

Durante lavigencia 2025, CORHUILA consolidé su posicionamiento institucional a través del fortalecimiento de su presencia en redes sociales y en medios de comunicacion,
reflejando un crecimiento sostenido en su visibilidad, reconocimiento y proyeccion ante la comunidad académica y la sociedad.

: s Figura 137. Medios de comunicacion en los que
Figura 136. Incremento de la comunidad digital CORHUILA tuvo visibilidad

0 6 0 [ e vanacion

Facebook Instagram Tik Tok You Tube

La Repibica Lo
Y+
31.310 N 32.000 8.637 9.743 777 1.004 2.032 2.113 ﬁ Fiotied

/690 ~1.106 221 81 L

Fuente: Coordinacion de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025. Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen

Corporativa, 2025. )
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Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025.
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Figura 140. Torneo interuniversitario voleibol 2025

GESTION DE
'I'I BIENESTAR
® INSTITUCIONAL

El érea de Bienestar Institucional de CORHUILA tiene como propésito
promover el desarrollo integral de la comunidad académica, mediante
la generacion de entornos que favorezcan el bienestar personal y
el desempefio académico. Su gestion integra dimensiones fisicas,
emocionales y sociales, y genera condiciones adecuadas para el
aprendizaje y la participacion, en un marco institucional que reconoce,
valora y respeta la diversidad y la multiculturalidad.
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1.1 Estrategias para el bienestar de la comunidad académica
Durante el 2025, se desarrollaron actividades enmarcadas en las estrategias La U Activa, La U Saludable, Raices de la U y Construyendo Gestores. Estas acciones
estuvieron orientadas a promover el bienestar integral de la comunidad académica y fortalecer el sentido de pertenencia institucional.

Figura 139. Participacién en actividades de Bienestar Institucional por estamento, sede Neiva, 2025

4 )
Estudiantes Profesores Graduados Total
690

6.857 316 participaciones

258 8.121

.

Fuente: Direccion Bienestar Institucional, 2025.
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Figura 141. Consolidado de actividades de Bienestar Institucional 2025

Raices
dela U

@ Expresion de grupos culturales
@ Ensayos danza moderna

@ Ensayos danza tradicional

@ Ensayos coro

@ Ensayos talleres musicales

@ Ensayo orquesta

Cultura para la comunidad universitaria

@ Encuentro de la pareja del
Sanjuanero Huilense
@ Viernes cultural

La U
Activa

Deporte representativo

Entrenamiento futbol, fatbol sala
Entrenamiento ajedrez
Entrenamiento voleibol
Entrenamiento baloncesto
Entrenamiento taekwondo

Deporte recreativo

@ Servicio de gimnasio
@ Aerbbicos

@ Juegos tradicionales
@ Fit Challenge CORHUILA

Participantes

Fuente: Direccion de Bienestar Institucional, 2025.
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Lineas de accion

Construyendo
Gestores

Acompafiamiento estudiantil para promover
la permanencia, promocion y graduacion

Induccién de estudiantes nuevos

Reunién padres de familia

Talleres habilidades blandas y mundo laboral
Atencion psicoldgica

Seguimiento a estudiantes criticos
Campanias de salud mental

Campanias de prevencion contra la
violencia de la mujer

Ayudas socioecondmicas (Donatén Plan Padrino)

Colaboradores CORHUILA
con bienestar integral
@ Celebracion Dia del Maestro

@ Integracién navidefia (novena de Navidad
y cena navidefia)

Participantes

la U
Saludable

@ Vvaloracion médica integral
@ Atencion médica y enfermeria

@ Seguimiento a condiciones cronicas y por
enfermedad general

@ Promocion de hébitos de vida saludable
y prevencién de enfermedades

@ Riesgo cardiovascular
@ Control del joven
@ Planificacion familiar

@ Actividades de promocion de la salud
y prevencion de la enfermedad

@ Mes de la Salud CORHUILA

Participantes
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Figura 144.Torneo reldampago tenis de mesa 2025
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de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025.

Fuente: Coordinacién Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025.

Figura 143. Representacién taeskwondo Zonal Ascun Nodo Centro 2025

Figura 145. Equipo masculino baloncesto 2025

Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025.
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1.2 Acompafiamiento a la comunidad académica desde el érea de salud

El drea de salud cumple un papel fundamental en el desarrollo integral de la comunidad académica; en este sentido, CORHUILA ha fortalecido los servicios
de atencion médica y la promocién de estilos de vida saludables, contribuyendo al bienestar fisico de estudiantes, profesores, administrativos y egresados.
Durante el 2025, se desarrollaron las siguientes actividades:
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Figura 146. Jornada vacunacion contra fiebre amarrilla 2025

Figura 147. Actividades linea La U Saludable
Actividades de La U Saludable

® ® ®
[&] 3
Programate Programa de Programas Actualizate
con CORHUILA seguimientos transversales en salud
1.389 434 993 4.592
Atenciones Seguimientos Atenciones Participaciones

Atencién médica
y cuidados de
enfermeria

Seguimiento a
condiciones cronicas
y situaciones
ensalud

Control del joven
y riesgo
cardiovascular

Actividades
de promocion de la
salud y prevencion
de la enfermedad

g /L NG 2NN J
Fuente: Direccion de Bienestar Institucional, 2025.

Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025.

11.3 Programa de Asesoria y Seguimiento a Estudiantes - PASE

PASE se constituye como una estrategia institucional de acompafiamiento integral, orientada a apoyar a los estudiantes a lo largo de su proceso de formacion académica. Su
objetivo principal es fortalecer el desempefio académico, promover el bienestar socioemocional y facilitar la adaptacion a la vida universitaria, con lo cual se contribuye de manera
efectiva a la permanencia, el éxito académico y el desarrollo personal de los estudiantes.

11.3.1 Acciones desarrolladas en el marco del programa PASE

El programa PASE se desarrolla mediante estrategias de asesoria y acompafiamiento en: inmersion a la vida universitaria, orientacion socio-ocupacional, formacion de consejeros y
promocion de estimulos y apoyos institucionales.

reent, 2025 017
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Figura 148. Actividades linea Construyendo Gestores - PASE

Promocion de

| Inmersiénen la | estimulos y apoyos
K :‘ vida universitaria institucionales
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Orientacion

sociocupacional F  Desarrollo

humano
6?.!83 1.349

Participantes

® &  Formacion
A de consejeros

118 Total participaciones

Participantes

Fuente: Direccidn de Bienestar Institucional, 2025.

Figura 149. Campaiia de prevencion del consumo de drogas, alcohol y tabaco 2025

Figura 150.Talleres de habilidades para la vida y el mundo laboral

40 4.142

Talleres Participantes

Fuente: Direccidon de Bienestar Institucional, 2025.

-

Fuente: Coordinacion de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025. Escanea y observa
la campaiia y
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11.3.2 Cobertura de estudiantes en el
Programa PASE

Figura 151. Cobertura de estudiantes en el programa PASE

2.489 8171

Estudiantes . Atenciones

Fuente: Direccion de Bienestar Institucional, 2025.

11.3.3 Acompaiamiento a la poblacion
estudiantil en situacion de riesgo
académico

El programa PASE brinda acompanamiento integral a estudiantes en riesgo
académico, mediante acciones orientadas a la prevencién de la desercién y al
fortalecimiento del desempefio académico, atendiendo de manera articulada
dimensiones académicas, emocionales y personales. Este proceso, liderado por
personal académico y de bienestar, reafirma el compromiso institucional con la
inclusién, la equidad, la permanencia y la graduacién estudiantil.

Tabla 33. Nimero de estudiantes que superaron el riesgo estudiantil
ESTUDIANTES EN ESTUDIANTES SUPERAN % EXITO

RIESGO EL RIESGO ESTUDIANTIL
2025 482 253 52%

Fuente: Direccidn de Bienestar Institucional, 2025.

11.4 Rutas de bienestar para el personal

Eldreade BienestarInstitucionalimplementala estrategia Colaboradores CORHUILA
con Bienestar Integral, enfocada en mejorar la calidad de vida fisicay mental de los
colaboradores de la institucion.

'l'l 4 /Dmronu_: ;.25 @
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Figura 152. Estudiantes con acompafiamiento
1

Fuente: Direccion de Bienestar Institucional, 2025.
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11.4.1 Atencion individual y familiar

Con el objetivo de fomentar el bienestar y el equilibrio personal de los docentes y administrativos, se desarrollan actividades en las areas de deporte, salud,
recreacion y cultura, organizadas de la siguiente manera:

INSTITUCIONAL
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Figura 153. Actividades dirigidas al equipo de colaboradores CORHUILA.

©® (Capacitacion en

© Entrenamiento © Atencion médica habilidades blandas
deportivo ® Actividadesde Talleres musicales ® Actividades recreacionales

@ Gym prevencion 5 Encuentros culturales ® Adividades

® Torneos © Jornadas de donacion conmemorativas

185 Participantes [l 1.024 Participantes

793 Participantes

Actividades
de salud

Actividades Actividades Desarrollo
deportivas desarrolladas humano
en 2025

Fuente: Direccion de Bienestar Institucional, 2025.
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Figura 154. Actividad lidica para profesores 2025

.

Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025.

Figura 155. Fit Challenge CORHUILA administrativos 2025 Figura 156. Capacitacion a profesores sobre equidad de género, 2025

bt il S LT y . 7
Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025. T A 0 s e 6 s ) G e P
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11.4.2 Reconocimiento a colaboradores

El reconocimiento al compromiso profesional de docentes y administrativos con el desarrollo institucional se materializa mediante la actividad Reconocimiento Diosa de la
Sabiduria. En su quinta edicion, esta distincion fue otorgada a cinco colaboradores, en mérito a su dedicacion y a su contribucién significativa al fortalecimiento institucional.
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Figura 157. Reconocimie ntos otorgados a profesores y colaboradores en ocasion de la V Diosa de la Sabiduria

5 Reconocimientos
4 e
/—

@ Profesor destacado por el uso y apropiacién de la

"’ plataforma de aprendizaje virtual
l ® Profesor destacado en actividades de Ciencia,
® Colaboradora porsu Tecnologia e Innovacién - CTel
desempefio destacado. ® Profesor destacado por su participacion en
actividades de proyeccion social

: Profesor destacado en su labor

Fuente: Direccion Bienestar Institucional, 2025.

11.4.3 Actividades de integracion

Figura 158. Integracién sampedrina colaboradores 2025

Las actividades de integracion en
CORHUILA fortalecen la comunicacion,
el trabajo en equipo y el clima laboral.
A través de estos espacios, se promueve
la identidad institucional y el sentido de
pertenencia.

Estas acciones impactan positivamente
la productividad y el bienestar del
talento humano.

| i | A
1 ¥ M

Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025.
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Figura 159. Celebracién Dia de la Secretaria 2025
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Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025.

Asi mismo, se desarrollaron actividades orientadas a la conmemoracion de fechas especiales para la comunidad CORHUILA, entre las que se destacan el Miércoles de
Ceniza, el Dia de la Mujer, el Dia del Profesor y el Dia de la Secretaria, como espacios de reconocimiento institucional.

Figura 160. Conmemoracion Dia de la Mujer 2025 Figura 161. Integracion navidefia CORHUILA

Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025. Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025.
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11.5 Rutas de bienestar en familia
11.5.1 Familia de los estudiantes: reunién para padres de familia y/o acudientes

la participacion de la familia Figura 162. Reunidn padres de familia, 2025

en el proceso formativo de
los estudiantes  constituye
un factor determinante para
su desempefio académico vy
desarrollo personal. En este
marco, CORHUILA promueve
espacios de articulacion con
padres de familia y acudientes,
orientados a fortalecer el
acompafiamiento y la formacién
integral del estudiante.
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Talleres

430

Padres /
Acudientes

Fuente: Direccidn Bienestar Institucional, 2025.

11.5.2 Familia de los colaboradores

Figura 163. Actividad de vacaciones recreativas, 2025

La vinculacion de las familias de los colaboradores a
las actividades institucionales fortalece la cohesién
y el sentido de pertenencia. En este contexto, se
destaca la actividad Vacaciones Recreativas, dirigida
a los hijos de los colaboradores, como estrategia de
integracion y bienestar familiar.

Tabla 34. Participacion de hijos de colaboradores en las
Vacaciones Recreativas.

ACTIVIDAD CANTIDAD

Vacaciones Recreativas 23

Fuente: Direccion Bienestar Institucional, 2025. & - -' o . Ny . )
= i = b R L - o
Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025.
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'“ 6 Rutas de bieneStqr en COlegiOS Figura 165. Orientaciones vocacionales 2025
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11.6.1 Orientaciones vocacionales

El drea de Bienestar Institucional ofrece orientacion vocacional, tanto 1 ® 2 5 5

individual como grupal, a estudiantes de educaciéon media, con el propésito
de apoyar su transicion e integracién a la vida universitaria.

Orientaciones Sede
vocacionales Pitalito

696

Fuente: Direccidn Bienestar Institucional, 2025.

Figura 164. Orientacion vocacional en Open Day

. [
-

b s _ - _
Fuente: Direccidn Bienestar Institucional, 2025.
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11.6.2 Actividades deportivas con colegios

Figura 166. Participaciones de Colegios en la Tercera Copa Intercolegiados CORHUILA
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Se llevé a cabo la tercera edicion de la Copa
Intercgleglados CORHUIOLA, coon la participacion de & MODALIDADES DEPORTIVAS
estudiantes de grados 10°y 11° de colegios de Neiva, en B
Ep.LﬂMCESTn FUTBOLS VOLEIBOL

competencias de flitbol 5, voleibol, ajedrez y baloncesto,
como estrategia de articulacion con la comunidad
educativa y promocién de la sana convivencia.

Como incentivo, se otorgaron becas de pregrado del
50%, 30%y 20% a los equipos ganadores, por lo cual se
fomentd la excelenciay el acceso ala educacion superior.

Figura 167. Premiacion modalidad voleibol femenino 2025

Fuente: Direccion Bienestar Institucional, 2025.
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1.7 Actividades de extension cultural en la comunidad académica

1.7.1 Concursos

La siguiente tabla detalla la participacion en los concursos
culturales de masica y danza realizados en el 2025.

Tabla 35. Participaciones en concursos de musica y danza

ACTIVIDAD CANTIDAD

Imposicién de bandas — Encuentro cultural del 149
Sanjuanero Huilense
Muestra folcldrica — Encuentro cultural del

. ) 332
Sanjuanero Huilense
Eleccion y coronacién — Encuentro cultural del

: . 1006
Sanjuanero Huilense
Viernes cultural 180

Fuente: Direccion Bienestar Institucional, 2025.

1.7.2 Talleres culturales

Con el propésito de fomentar el desarrollo de habilidades
artisticas, se desarrollaron diversos talleres culturales en
el 2025.

Tabla 36. Participacion en talleres culturales

ACTIVIDADES ENTALLERES 2025

Taller danza moderna 231
Taller danza folclérica 183
Taller de coro 16
Taller de vientos 42
Taller de teclado 10
Taller de cuerdas 88
Taller de percusion 60
Banda alternativa 91

TOTAL 721

Fuente: Direccion Bienestar Institucional, 2025.
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Figura 169. Encuentro cultural de la pareja del Figura 170. Encuentro cultural y coronacién de la
Sanjuanero Huilense - muestra folclérica, 2025 pareja del Sanjuanero Huilense, 2025

Fuente: Direccién Bienestar Institucional, 2025. Fuente: Direccion Bienestar Institucional, 2025.

Figura 171. Grupo folclérico en cumpleafios CORHUILA 2025

Fuente: Direccion Bienestar Institucional, 2025.
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11.8 Percepcion de las actividades de bienestar institucional

Figura 172. Participaciones en concursos de musica y danza Figura 173. Medalla de plata juegos universitarios Ascun Nodo Centro 2025
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Nivel de satisfaccion:

€4 94,50 %

84,48 % 99,03 % 100 %

Estudiantes Administrativos Profesores

L E .
Fuente: Direccidn Bienestar Institucional, 2025. Fuente: Direccidn Bienestar Institucional, 2025.

Logros e impactos del area de Bienestar Institucional en el 2025

Figura 174. Medalla de plata juegos universitarios Ascun Nodo Centro 2025

v

03

El programa Donatén Plan Se gané la medalla de plata en los

Las acciones de

Padrino registré que el 95% B encstar Institucion Se consolidé una ASéueNgos Zonz:e?szdo Cll(entrczI
y 96% de los estudiantes alcanzaron un promedio permanencia UN en moda idad taekwondo —
admitidos en las de satisfaccion superior estudiantil anual poomsae, y en los interuniversitarios
convocatorias 10.%y 11.2, al 94% entre del 92%. de Neiva en las modalidades de

; ) fatbol 11 masculino, voleibol playa
i g/ diantes, profesciggy masculino a'edr(lez femeni:o 1
rpatrlcularon en el semes'Fre y administrativos. T ]| : d
vigente de las convocatorias. y tenis de mesa femenino.

Fuente: Direccidn Bienestar Institucional, 2025.
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Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025.
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lz GESTION DE DESARROLLO
® ESTRATEGICO DE LA INSTITUCION

Para el 2025, segtn Acuerdo 871 de 2024, fue aprobado el presupuesto de ingresos, gastos e inversion de la de la institucion. Este se articula para dar cumplimiento
a los cinco objetivos estratégicos contemplados en el Plan de Desarrollo Institucional - PDI 2025-2029, objetivos que se detallan a continuacion:

GESTION DE DESARROLLO
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Figura 176. Objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Institucional PDI 2025-2029 12.1 Resultados de la ejeCUCién del PDI
ano 2025

La ejecucion del PDI anual, en su primer afio, tuvo como resultado el 35.5% en
ejecucion. Se presentard a continuacion el informe de ejecucion acumulada
final de nuestro PDI-2025-209.

Sostenibilidad
institucional Relacionamiento
estratégico

12.2 Resultados de la ejecucion
acumulada del PDI 2025- 2029

oo impacte Formacién El nuevo PDI 2025-2029, aprobado mediante el Acuerdo 891 de 2025,

R establece metas e indicadores de impacto, efecto y resultado direccionadas

hacia el mejoramiento de las condiciones académicas y administrativas, los

Trans onmacion procesos de investigacion, extension, proyeccion social e internacionalizacién,

como también el fortalecimiento de los procesos misionales, de apoyo,

estratégicos y de evaluacion y mejoramiento continuo, a través de la dotacién

de laboratorios, el apoyo a la formacién y capacitacion docente, la renovaciony

suscripcion a bases de datos académicas, el mejoramiento de la infraestructura
fisica y tecnolégica dentro de los mds importantes.

Investigacion

La ejecucion del PDI correspondiente al 2025 dio como resultado un
cumplimiento general del 35.5% frente a las metas e indicadores establecidos
para el 2029.

Fuente: Direccion de Planeacion, 2025.
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Figura 177. Ejecucién técnica acumulada del : 1A : 5~
PDI 20252039 por objtiva esratégicn 12.3 Ejecucion del presupuesto de inversion 2025

El presupuesto de inversion aprobado mediante Acuerdo 871 de 2024 y ajustado mediante
Acuerdo 904 de 2025 para la vigencia 2025 fue de $ 4.440.966.514 con el fin de cumplir con los
planes de trabajo de las dependencias institucionales alineados al PDI 2025-2029.

GESTION DE DESARROLLO
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Ejecucié;;'»;;umu.ada La ejecucion del presupuesto de inversion ascendio al 89.7%, correspondiente a $ 3.981.485.080,

PDI = 2025-2029 con lo cual se cumplieron los planes de trabajo de las dependencias y las metas propuestas. A
3 5 5 O/ continuacion, se detalla el presupuesto aprobado para el 2025 frente a la ejecucion por cada rubro
o (o que compone el presupuesto de inversion con corte a 31 de diciembre de 2025:

Tabla 37. Presupuesto ejecutado 2025
PRESUPUESTO

RUBROS FINAL 2025 EJECUTADO %
Aseguramiento de la calidad $401.737.828 $399.436.607 |  99,4%
% de cumplimiento por Capacitacién y formacion docente $26.001.790 $26.001.790 100,0%
objetivo estratégico . .
Ampliacion de la oferta académica $214.177.660,82 $214.059.608|  99,9%
= Formacto Recursos bibliogréficos $79.584.405 $79.584.405| 100,0%
- pere Fortalecimiento de la investigacion $133.429.489|  $127.919.245|  959%
9
Fortalecimiento de laboratorios $525.365.731 $523.606.670|  99,7%
Investigacién Centro de pensamiento $5.000.000 $4.346.100| 86,9%
territorial L. .
Mantenimiento de infraestructura $415.967.553 $413.098.375| 99,3%
Muebles y equipos $92.000.000 $82.347.109| 89,5%
@ @ Sostonpiidad Sistema de gestion de la calidad §102.934.818|  §97.858.590|  95,1%
Construcciones $1.118.789.575 $786.138.339| 70,3%
Afiliaciones a redes $47.727.207,50 $36.079.772| 75,6%
== Vg Extension social y proyeccion social $44.000.000|  $18.832.632| 42,8%
e y proy '
Plan de fortalecimiento al egresado CORHUILA $34.058.800 $30.801.900 | 90,4%
Emprendimiento y organizacion de eventos $28.690.940 $24.309.979| 84,7%
g ransformacién
&-P)J‘z Ligitsafl Movilidad $161.298.619 $147.264.000 91,3%
TIC $1.010.202.098 $969.799.959 96,0%
Fuente: Direccion de Planeacién, 2025. TOTAL $4.440.966.514  $3.981.485.080  89,7%

Fuente: Direccion de Planeacion, 2025.
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12.4 Infraestructura fisica

La inversion en gestion de infraestructura fisica del plan
de inversion ascendié a $ 868.485.448. Mediante estas
inversiones, se realizaron adecuaciones, construcciones y
estudios técnicos que permiten desarrollar las actividades
académicas, de bienestar y administrativas en las sedes de
|a institucion. Las obras de infraestructura fisica realizadas
en el 2025 fueron las siguientes:

Tabla 38. Descripcion de obras de infraestructura fisica sedes CORHUILA

SEDE DESCRIPCION

@ Finalizacion construccién de estructura para
nuevo ascensor bloque C.

® Finalizacion montaje e instalacion nuevo
Quirinal ascensor bloque C.

® Desmonte de dos ascensores/montacargas del
bloque Ay B de la sede Quirinal.

® Adecuacion de nuevo laboratorio de electricidad en
el boque de laboratorios.

® Adecuacion de infraestructura fisica de cuatro
Prado Alto aulas hibridas en el segundo piso del bloque C.

® Construccion del sistema eléctrico y de voz y
datos para cuatro aulas hibridas ubicadas en el
segundo piso del bloque C.

® Obras de adecuacion del sistema de tratamiento
de aguas de vertimiento y la construccién de las
Granja fosas de mortalidad, incluido el anélisis técnico
Experimental | para la correcta ubicacion del proyecto piscicola.

Rivera

@ Construccion de cuatro pesebreras.

Fuente: Direccion de Planeacion, 2025.

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA

12.4.1 Registro fotografico de la gestion
de infraestructura fisica 2025

Sede Quirinal

Figura 178. Construccion finalizada de estructura
metalica para nuevo ascensor del bloque C

Fuente: Direccion de Planeacion, 2025.

Figura 179. Montaje e instalacidn finalizada de nuevo ascensor del

bloque C

Fuente: Direccion de Planeacién, 2025.
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Sede Prado Alto

Figura 180. Adecuacion finalizada de nuevo laboratorio de electricidad en el bloque de laboratorios Figura 181. Adecuacion de infraestructura fisica de 4 aulas hibridas en el sequndo piso del bloque C
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Fuente: Direccién de Planeacién, 2025. Estado: En ejecucion 90%.
Fuente: Direccion de Planeacion, 2025.

Granja Experimental de Rivera

Figura 182. Obras finalizadas de adecuacion del sistema de tratamiento de aguas de vertimiento y la construccion de las fosas de mortalidad, incluido el analisis técnico para la correcta ubicacion
del proyecto piscicola de la Granja Experimental de Rivera

Fuente: Direccion de Planeacion, 2025.
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Figura 183. Construccion finalizada de cuatro pesebreras
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Fuente: Direccion de Planeacion, 2025.

12.4.2 Espacios institucionales

Figura 184. Espacios institucionales sede Quirinal

Sede Quirinal

Area utilizada: 7.361 m2

@I Area total: 9.775 m2 2 Salas profesores 177 m2
=0

A 5 Espacios de
@ﬂ 1 Biblioteca 228 m2 Zi bienestar  1.235m2
\

. Parqueadero 2.581 m2
| @’ 1 Cafeteria

21 Salones pregrado: 732 m2 . 7 Laboratorios

5 Salones posgrado: 235 m2 especializados 365 m?2
7 Salones diplomados: 220 m2

. 70 Servicios
@ 2 Salas de sistemas 161 m2 sanitarios

Fuente: Direccion de Planeacion, 2025.
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Figura 185. Espacios institucionales sede Prado Alto

Sede Prado Alto

Area construida:
Area no construida:

8.951 m2
1.164 m2

Escritura de propiedad propia

40 Salones pregrado 1.648,6 m2
4 Salones diplomados 143,3 m2

22 Laboratorios 1.635 m2

Fuente: Direccion de Planeacion, 2025.

Figura 186. Espacios institucionales Granja Experimental de Rivera
Granja Experimental Rivera

g™ Area construida: 1.214 m2
Area no construida: 231.824,2 m2

Escritura de propiedad propia

1 Salén pregrado

Fuente: Direccion de Planeacion, 2025.

et 2025 017
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@ 7 Salas de sistemas

C:W 1 Biblioteca

426,7 m2

| @’ | 1 Cafeteria 257,02 m2

68 Servicios
sanitarios

1 Espacio de
bienestar

260,69 m2 1.360,38 m2

Parqueadero

FE5 1 Laboratorio 1 Cafeteria
< *

SIA

1 Administrador
2 Mayordomos
1 Maédico veterinario

5 Servicios sanitarios 38 m2

1 Espacio de bienestar



Figura 187. Espacios institucionales Granja Experimental de Palermo

Granja Experimental Palermo
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Area construida: 399 m2 . - "
Area no construida:  50.006 m2 @ 15al6n pregrado A BLICOETTIENTS 2

Escritura de propiedad propia 5@ 1 Laboratorio Anfiteatro
1y

Fuente: Direccion de Planeacion, 2025.

Figura 188. Espacios institucionales Sede Pitalito

Sede Pitalito

Area construida: 396,4 m2 . .
Area no construida:  1.533 m2 @ 1 Sala de sistemas 34.6 m2 ) 1 Cafeteria

2 Espacios
de bienestar 440,20 m2

Escritura de propiedad propia 14 Servicios sanitarios

3 Salones pregrado  (91.3 m2) e
3 En modalidad arrendamiento ® (R ! Parqueadero

1 Laboratorio

Fuente: Direccidn de Planeacion, 2025.
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12.5 Transformacion digital

CORHUILA, en el 2025, continué en sus procesos de transformacion digital, que se
fundamentan en los siguientes propdsitos:

® Automatizacion de procesos.

® C(iberseguridad.

® |Inteligencia de negocios.

® |Infraestructura tecnolégica.

En los ejes de automatizacion de procesos e inteligencia de negocios, se

desarrollaron e implementaron las siguientes soluciones para la automatizacién

de procesos como:

® Desarrollo del software de cabalgatas.

® Desarrollo de software de evaluacion docente y agenda profesoral.

@ Desarrollose los dashboard de proyectos de proyeccion social en convocatéria
interna y dashboard de visitas de pares académicos con BI.

Frente a los ejes de infraestructura tecnolégica y ciberseguridad, en el 2025, se logré
realizar:

Infraestructura tecnoldgica

@ Renovacion de 10 antenas Wi-Fi 6 Enterprise e implementacion de nueva
solucion Wi-Fi empresarial para las sedes de Quirinal, Prado Alto y Granja
Experimental.

@ Adquisicion de cinco equipos de cdmputo Gamer para el laboratorio de
audiovisuales.

@ Adquisicién de Firewall Fortigate 60 F y Router Cloud Core Router MikroTik
CCR2116-12G-4S+ con 13 puertos gigabit ethernet y cuatro puertos SFP+.

Seguridad

@ Actualizacion del sistema de virtualizacion de los servidores locales.

@ Pruebas de penetracion y escaneo de vulnerabilidades del Sistema de
Elecciones y aplicacion de remediaciones.

@ Actualizaciones de seguridad de los servidores del sistema académico y
financiero.

® Actualizaciones a la plataforma Moodle y a la seguridad de los servidores.
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Figura 189. Laboratério de audlowsuales sede Prado Alto
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Fuente: Direccion de Gestion TIC e Innovacién Tecnolégica, 2025.

Figura 190. Firewall Fortiner 100F(Quirinal) y 60F (Prado Alto)
100F
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Fuente: Direccion de Gestion TIC e Innovacién Tecnoldgica, 2025.
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Fuente: Direccion de gestion TIC e innovacion tecnolégica, 2025.

Figura 192. Access Point Enterprise Wifi 6 Unifi Tabla 39. Adquisicion de equipos de computo e infraestructura tecnoldgica en el 2025
instalados en las sedes de Quirinal y Prado Alto PRODUCTO O SERVICIO COSTO

Swicht Aruba 1930 (2 unidades) $3.960.000
Transceiver $1.854.115
Router Cloud Core Router MikroTik CCR2116-12G-45+ con 13 puertos gigabit ethernety 4 puertos SFP+ | $11.164.283
Access Point Unifi U6 Mesh $11.621.758
Firewall Fortiner T00F(Quirinal) $3.145.841
Firewall Fortiner 60F(Prado Alto) $11.683.420
Servicio de Implementacién y Soporte $9.877.354
Fuente: Direccion de GestionTIC e Innovacion
Tecnologica, 2025. Fuente: Direccién de Gestion TIC e Innovacion Tecnologica, 2025.
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Fuente: Coordinacion de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025.
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GESTION DE EMPRENDIMIENTO
e INNOVADOR Y SOSTENIBLE

De la vigencia 2025, se tiene el registro de 2.505 participaciones en diferentes actividades orientadas al fomento del emprendimiento entre la comunidad académica. Se
destaca a los profesores Néstor Alonso Pachén Pedraza y Jairo Zufiga Celis por su ardua labor en el liderazgo de la Feria de negocios y emprendimiento 2025, asi como la
Feria Emprende Fest CORHUILA.
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13.1Desarrollo de capacidades emprendedoras

El emprendimiento innovador y sostenible es un aspecto importante para CORHUILA. Por tal razon, estd incorporado tanto en la Esencia Institucional (Misién), como en el
Propdsito Superior (Vision). Esta gestion busca fortalecer mediante diversas estrategias los conocimientos y capacidades blandas de los diferentes grupos de interés.

Figura 194. Actividades de fomento al emprendimiento

Ponencia Robots que Charla Sembrando lider,

emprenden: ¢coémo los robots cosechando futuro: el rol

Feria de negocios y estdn cambiando la forma de de las universidades en el
emprendimiento CORHUILA emprender? emprendimiento global

45 20 650

Participantes Participantes Participantes Participantes

Participantes Participantes Participantes

Socializacién Taller de costeo inteligente Feria Emprende Hackatén 24 horas por el
Ruta UH Emprende para emprendedores Fest CORHUILA emprendimiento huilense

Fuente: Direccion de Planeacion, 2025.

Se logré la participacion de 2.505 personas durante diferentes actividades realizadas en la vigencia 2025. Estas estuvieron orientadas al fomento del emprendimiento
entre la comunidad académica. Se destaca a los profesores Néstor Alonso Pachdn Pedraza y Jairo Zuiiiga Celis por su ardua labor en el liderazgo de la Feria de negocios y
emprendimiento 2025, asi como la Feria Emprende Fest CORHUILA.
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Figura 195. Feria de negocios y emprendimiento CORHUILA

FEreqh
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Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025.

Figura 196. Hackatén 24 horas por el Emprendimiento Huilense Figura 197. Ganadores: Opita Coders. Programa de Ingenieria de Sistemas de
CORHUILA

-

vt | T
Fuente: Coordinacion de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025. Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025.

13.2 Implementacioén ruta de emprendimiento UH Emprende: Incubacion de
proyectos

En marco del disefio de la Ruta UH Emprende se creé un protocolo de atencion al emprendedor. Se atendieron a 40 emprendedores de distintas facultades y etapas de
desarrollo, con metodologias dgiles como design thinking, prototipado, business model canvas, lean startup, validacion de problemasy clientes, entre otras, integradas en
la Ruta UH Emprende.
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Figura 198. Asesorias y acompafamiento

Se lograron avances significativos en la validacion de

Asesorias a Ihﬂﬂ Acoml?l%':‘igg‘ci%”rfzg s )2 18 emprendimientos, tanto en mercados recurrentes

emprendedores | ) emprendimientos: mentorias '@‘ como en nuevos segmentos, lo cual permitié que los
estudiantes comprendieran de manera real el encaje

problema-solucion y las oportunidades de mercado.

Fuente: Direccion de Planeacion, 2025.

casos destq chos de em prend i m iento Figura 199. Acompaiiamiento en emprendimiento a estudiantes CORHUILA

e Entre Pindos - Natalia Trujillo, egresada del programa de Negocios Internacionales.
Emprendimiento de artesanias hechas con técnicas huilenses tradicionales.

e RG Sublimaciones - Jorge Romerin, egresado del programa Administracién de Empresas
Turisticas. Disefio de nuevas lineas de productos promocionales y articulos culturales.

e ZenPet Spa-Juan David Romero, egresado del programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia.
Estructuracion de propuesta de valor y disefio del primer MVP de servicios para mascotas. =

e RUBI COFFEE - Esteban lbagos, estudiante del programa Ingenieria Mecatronica:
Conceptualizacion y proyeccion de un café con enfoque de exportacion y funcién social,
alineado con el potencial cafetero del Huila.

s
Ll il ar

Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025.

13.3 Divulgacion del emprendimiento

Se realizd una estrategia de divulgacién entre la Coordinacién de Emprendimiento Innovador y Sostenible y la Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa,
2025 con una parrilla de contenido digital con el fin de llegar a los diferentes grupos de interés dando a conocer los servicios en emprendimiento, charlas y eventos. Lo
anterior con e fin de posicionar la Oficina de Emprendimiento y la Ruta UH Emprende.

Figura 200. Divulgacién ruta UH Emprende

Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025.
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Figura 201. Primera ceremonia de imposicién de batas y fonendoscopios en CORHUILA -t

= ’?@
pY --,_ "'i_lll,r

i‘|r-

Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025.
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GES'[IéN DE GRANJA EXPERIMENTAL
@® Y CLINICA VETERINARIA

Durante el 2025, la Granja Experimental ubicada en el municipio de Rivera y la Clinica Veterinaria Pedro Nel Gonzalez Ramirez desempefiaron un papel fundamental
como unidades misionales de CORHUILAy del programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia tanto para la sede en Neiva como Pitalito, pues articularon de manera
integral las funciones de docencia, investigacion, produccién y proyeccion social. Estas dependencias se consolidaron como escenarios académicos estratégicos para
el fortalecimiento de competencias profesionales, la apropiacion de conocimientos aplicados y la formacion integral de estudiantes, asi como para el desarrollo de
actividades académicas y cientificas lideradas por docentes y profesionales del rea de la medicina veterinaria y las ciencias afines.

Y CLINICA VETERINARIA
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De manera complementaria, durante el periodo objeto del presente informe, ambas unidades contribuyeron significativamente a la sostenibilidad institucional
mediante la generacion de ingresos propios, producto del desarrollo de actividades clinicas y agropecuarias. Dichos recursos se obtuvieron bajo un modelo de
autofinanciamiento sustentado en la comercializacién de productos y subproductos derivados de los procesos productivos de la granja, asi como en la prestacion de
servicios veterinarios a la comunidad. De este modo, reafirmaron su impacto académico, social y econémico en el entorno regional.

14.1 Gra njCI Experimentcll Figura 202. Galpén de gallinas ponedoras No. 2

14.1.1 Nueva infraestructura

Segundo galpén para
gallinas ponedoras

CORHUILA construyé el segundo galpén
de gallinas ponedoras, una infraestructura
clave dentro de la granja, ya que permite
fortalecer la produccién avicola bajo
condiciones controladas de bienestar,
bioseguridad y manejo eficiente. Ademas,
incrementd la capacidad de produccion y
optimizé el espacio disponible.

’ i :. ;:__1_.{' I.I-..,-I._.. ey
- e T S

I.'I-- Y o=l . R '-.._ s "‘,l. ks - .
Fuente: Granja Experimental CORHUILA,

2025.
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Pesebreras 14.1.2 Producciones pecuarias

Del mismo modo, se llevd a cabo la construccion de cuatro pesebreras; Figura 204. Produccién bovina
estas hacen parte del proyecto de fortalecimiento de la Clinica de
Grandes Animales, con una infraestructura que se consolida como
un espacio académico especializado para practicas, asegurando el
bienestar y sanidad equina. La puesta en funcionamiento de estas
pesebreras contribuye de manera significativa al fortalecimiento de las
competencias profesionales de los estudiantes y al mejoramiento de
los escenarios de aprendizaje del programa.
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Figura 203. Caballerizas

Ei

Fuente: Granja Experimentl eRiver,2025.

Figura 205. Produccién equina

L

it (Bl sl O LIS 200225, Fuente: Granja Experimental de River;;, 2025. .
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Figura 206. Produccion ovina Figura 208. Produccién piscicola
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Fuente: Granja Experimental de Rivera, 2025. Fuente: Granja Experimental de Rivera, 2025.

Figura 207. Producuon de gallmas ponedoras Flgura 209. Produccion de pollos de engorde

Fuente: Granja Experimental de Rivera, 2025. Fuente: Granja Expenmental de Rlvera 202
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Figura 210. Produccién apicola

14.1.3 Inventario biolégico

La Granja Experimental de Rivera cuenta con el siguiente inventario biolégico
a cierre del 2025:
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Tabla 40. Inventario biolégico de la Granja Experimental de Rivera

TIPO DE PRODUCCION UNIDAD
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Bovinos 36
Porcinos 2
Equinos

Colmenas de abejas 8
Ovinos 23
Piscicola/ Acuaponia 1900
Gallinas ponedoras 397

Fuente: Granja Experimental de Rivera, 2025.

14.1.4 Produccioén forrajera

Se desarrollaron acciones orientadas al fortalecimiento de la produccién forrajera
y a la sostenibilidad de los sistemas pecuarios. En este marco, se realiz6 la siembra
de sorgo forrajero JJT18 destinado a la produccion de ensilaje, con el propdsito de
asegurar la disponibilidad de alimento para los sistemas productivos de la granja
y optimizar el manejo nutricional de los animales. De manera complementaria, se
dio inicio al proceso de renovacion del sistema silvopastoril mediante la siembra de
semilla de pasto Urochloa ruziziensis y el establecimiento de plantulas de Leucaena
leucocephala, promoviendo précticas de produccion sostenible, mejora de la oferta
forrajeray conservacion del recurso suelo.

Estasactividades constituyeron un escenarioformativo relevante paralosestudiantes

del programa de MedicinaVeterinariay Zootecnia, quienes participaron activamente

en las labores de planificacion, establecimiento y manejo de los cultivos forrajeros,
ARG e s, . e gracias a lo cual fortalecieron sus competencias en nutricion animal, produccion

Fuente: Granja Experimenm de Rivera, 2025. ' pecuaria y manejo de sistemas agropecuarios sostenibles.
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Figura 212. Sistema silvopastoril Figura 213. Produccion sorgo forrajero JJT18

Y CLINICA VETERINARIA
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Fuente: Granja Experimental de Rivera, 2025. Fuente: Granja Experimental de Rivera, 2025.

14.1.5 Comercializacion de productos y subproductos de la Granja Experimental

de Rivera
Tabla 41. Comercializacion de productos y subproductos de la Granja Experimental de Rivera
DESCRIPCION VALOR ($)
Productos agricolas 1.950.000
Durante el 2025, la Granja Experimental continué con la Produccion piscicola 9.048.550
comercializacion de productos y subproductos generados a partir Produccion bovina 96.945.965
de las producciones pecuarias. A continuacion, se relacionan los Produccién ovina 2.231.000
ingresos correspondientes a esa vigencia: Produccion avicola 62.577.334
Aprovechamientos (nacimientos) 3.110.000

TOTAL $175.862.849

Fuente: Sistema de informacion Iceberg, 2025.

'CORPORACION UNIVERS| LHUILA - CORHUILA

% O - L

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA



=
=
=
[S¥)
=
=
[N.)
[=
>
[S8)
=
)
=
=3
[a
S
(5]
a
=
<
=
w
[ e
&

Y CLINICA VETERINARIA

14.1.6 Prdcticas académicas

Durante el 2025, las granjas experimentales brindaron soporte a mdltiples actividades académicas del programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia, con especial énfasis
en el desarrollo de practicas académicas y profesionales, y reafirmaron su papel fundamental dentro del proceso formativo y del compromiso institucional con una educacion
de calidad y con pertinencia regional.

A continuacion, se presenta el registro del nlimero de practicas académicas realizadas durante la vigencia 2025:

Figura 214. Practicantes profesionales

2025A

900

Estudiantes

Fuente: Facultad de Medicina Veterinaria y Ciencias Afines, 2025.

Confundamento en lo anterior, las granjas experimentales se consolidan como escenarios académicos de CORHUILA, orientados a propiciar experiencias significativas
de aprendizaje y a fortalecer la formacién integral de los estudiantes del programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia. En este contexto, para el 2025, se han
logrado los siguientes resultados:

Tabla 42. Practicas académicas desarrolladas en la Granja Figura 215. Practicantes profesionales Tabla 43. Précticas académicas desarrolladas en la Granja
Experimental de Rivera Experimental de Palermo en el 2025

ACTIVIDAD CANTIDAD ACTIVIDAD CANTIDAD

Practi .
racticas académicas 106 Précticas académicas 20

Asignaturas con practica en Granja Experimental 16

ngfg;fgﬂta‘igs Asignaturas con practica en Granja Experimental 3

Fuente: Facultad de Medicina Veterinaria y ciencias afines, 2025. — —
Fuente: Facultad de Medicina Veterinaria y Ciencias Afines, 2025.

Fuente: Facultad de Medicina Veterinaria y
Ciencias Afines, 2025.
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14,",7 |nmersi6n qg ropecuq riq Figura 216. Estudiantes en inmersion agropecuaria en el afio 2025

Esta experiencia formativa permite a los estudiantes
integrarse de manera directa a los sistemas productivos,
y asi participar activamente en labores asociadas tanto
a la medicina veterinaria como a la produccién animal
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en diversas unidades de manejo, tales como bovinos, 2025 A
porcinos, peces, abejas, ovinos y equinos, como también
en el establecimiento y manejo de cultivos forrajeros. 2 O Estudiantes

Fuente: Facultad de Medicina Veterinaria y Ciencias Afines, 2025.

14.2 Clinica Veterinaria Pedro Nel Gonzdlez Ramirez

Durante el 2025, la Clinica Veterinaria Pedro Nel Gonzélez Ramirez consolidé su rol como una unidad académica-asistencial estratégica de CORHUILA fortaleciendo
constantemente su capacidad operativa, docente y clinica. La clinica continud prestando servicios veterinarios a pequefios animales bajo un modelo que integra la
atenciéon médica con la formacidn practica de los estudiantes de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

A'lo largo del afio, se mantuvieron los servicios clinicos y diagndsticos previamente implementados, y se introdujeron mejoras sustanciales en la cobertura de atencién
intrahospitalaria. Uno de los avances més relevantes fue laimplementacién de un sistema de hospitalizacion con cobertura continua de 24 horas, que incluye la presencia de
un médico veterinario durante el turno nocturno toda la semana, y diumno de domingos y festivos para el monitoreo, tratamiento y cuidado de los pacientes hospitalizados.

14.2.1 Servicios clinicos Figura 217. Comportamiento de ingresos en la Clinica Veterinaria (2024 - 2025)

La Clinica Veterinaria Pedro Nel Gonzalez Ramirez ofreci6 servicios hiid
integrales de atencién veterinaria para pequefios animales, que $ 343 325 380 2025
incluyen consulta general y especializada, cirugia general y ortopédica,
ecografia, radiografia digital, laboratorio clinico veterinario vy
hospitalizacion, logrando un impacto positivo en la generacién de
ingresos, tal como se detalla a continuacion:.

Fuente: Facultad de Medicina Veterinaria y Ciencias Afines, 2025.

s omond 25\ 4

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA



Figura 218. Consulta general y especializada Figura 219. Ecografia Figura 220. Cirugia general
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;uenlte: C;'Sé? Veterinaria Pedro Nel Gonzlez  pyente: Clinica Veterinaria Pedro Nel Gonzalez Ramirez, 2025.  Fuente: Clinica Veterinaria Pedro Nel Gonzalez Ramirez, 2025.
amirez, 2025.

ir—

Figura 221. Hospitalizacién

T

Figura 222. Laboratorio clinico veterinario

|
=
Fuente: Clinica Veterinaria Pedro Nel Gonzalez Ramirez, 2025. Fuente: Clinica Veterinaria Pedro Nel Gonzalez Ramirez, 2025.
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14.2.2 Fortalecimiento de infraestructura y tecnologia

Como parte del proceso de modernizacion y fortalecimiento de la capacidad diagnéstica y terapéutica, durante el 2025 la clinica incorporé dos nuevos equipos
médicos: un ecégrafo Doppler color y un concentrador de oxigeno. El ecégrafo ha ampliado de manera significativa las posibilidades diagndsticas, pues permite una
evaluacion més precisa de 6rganos abdominales, estructuras reproductivas y tejidos blandos, asi como el apoyo a procedimientos clinicos y quirdrgicos.
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Por su parte, el concentrador de oxigeno ha mejorado el manejo de pacientes que requieren soporte respiratorio durante procedimientos anestésicos, recuperacion
postquirtrgica y hospitalizacion. Estas adquisiciones han contribuido a optimizar los procesos clinicos y a fortalecer los escenarios de aprendizaje practico para los estudiantes.

14.2.3 Practicas académicas
Enel 2025, la Clinica Veterinaria Pedro Nel Gonzalez Ramirez continud siendo un escenario fundamental para el desarrollo de las précticas académicasy profesionales
del programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia. Los estudiantes participaron activamente en actividades de consulta, diagnéstico porimagenes, procedimientos

quirdrgicos, laboratorio clinico y hospitalizacién; integraron la teoria con la practica en un entorno real de atencion veterinaria.

Este enfoque contribuye al desarrollo de profesionales con una vision mas integral, preparados para responder a las exigencias del ejercicio clinico.

Figura223.Relacion de asignaturas del programa con participacién en la clinica veterinaria

Tabla 44. Relacién de participacion de estudiantes en actividades
de la Clinica Veterinaria CORHUILA

iTEM CANTIDAD

Practicas

N
T < 280

000

Asignaturas con practicas en clinica veterinaria 11
. Rotacién de estudiantes en clinica veterinaria 87
2025 A Estudiantes Practicantes estudiantes 1
Practicantes internos 1
Estudiantes Fuente: Clinica Veterinaria Pedro Nel Gonzélez Ramirez, 2025.

Fuente: Clinica Veterinaria Pedro Nel Gonzalez Ramirez, 2025.
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ACTIVIDAD

Jornada de bienestar animal Puertas del Sol
(24 de agosto)

14.2.4 Extension y proyeccion social

Durante el 2025, la Clinica Veterinaria Pedro Nel Gonzalez Ramirez mantuvo su compromiso con la comunidad a través de actividades de extension y proyeccion
social, orientadas principalmente a la promocion de la salud animal y la tenencia responsable de mascotas. Las jornadas de vacunacion, desparasitacion, educacion
a tutores y actividades comunitarias permitieron fortalecer la relacién entre la clinica, la institucion universitaria y la poblacién, al tiempo que generaron espacios de
aprendizaje para los estudiantes en escenarios de interaccién con la comunidad. Estas acciones contindan posicionando a la clinica como un referente regional en el
apoyo al bienestar animal y la educacién en salud veterinaria.

Tabla 45. Descripcion de actividades de extension y proyeccién social

DESCRIPCION

Participacion de la campaiia de tenencia responsable de mascotas en el barrio Puertas del Sol de la ciudad de Neiva. La Clinica Veterinaria y un
grupo seleccionado de estudiantes de la asignatura Clinica de Pequefios Animales efectuaron una jornada de vacunacion antirrabica, despara-
sitacién de caninos y felinos.

Jornada de bienestar gratuita para perros y gatos
(27 de septiembre)

Se realiz6 en las instalaciones de la Clinica Veterinaria CORHUILA con el liderazgo del programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia. Jornada
de vacunacion, desparasitacion, consulta general y charla de tenencia responsable para perros y gatos de cualquier edad.

Jornada de bienestar gratuita para mascotas
geridtricas (25 de octubre)

Se realiz6 en las instalaciones de la Clinica Veterinaria CORHUILA con el liderazgo del programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia. Jornada
de vacunacion, desparasitacion, consulta general y charla acerca del mantenimiento de mascotas geriatricas.

Pet HuilaFest (7 al 9 de noviembre)

Participacion en el evento HuilaFest. Estudiantes de séptimo y octavo semestre del programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia efectuaron
jornada de consulta, vacunacion antirrabica y desparasitacion en caninos y felinos.

Fuente: Clinica Veterinaria Pedro Nel Gonzalez, 2025.

Figura 224. Evento "Jornada de bienestar animal Puertas del Sol"

Figura 225. Evento "Jornada gratuita de bienestar para perros y gatos”

Fuente: Clinica Veterinaria Pedro Nel Gonzalez, 2025. Fuente: Clinica Veterinaria Pedro Nel Gonzélez, 2025.
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Figura 226. Evento "Jornada gratuita de bienestar para perros y gatos”

GESTION DE GRANJA EXPERIMENTAL
Y CLINICA VETERINARIA
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Fuente: Clinica Veterinaria Pedro Nel Gonzélez Ramirez, 2025.

Figura 227. Evento "Pet HuilaFest”
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Fuente: Clinica Veterinaria Pedro Nel Gonzalez Ramirez, 2025.

7| INFORM
@@ DE GESTI NZ.ZS\ 149
SORHUILA ooy UNNERSTARADEL A CORAULA

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA



| !l E -
1 I: 1
f ]
t, Figura 228. Celebracion del Dia del Profesor, Sede Pitalito 4
I' 3
| I|:' r

-

Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025.
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El sur del departamento del Huila ha venido registrando un crecimiento constante. En este contexto, el municipio de Pitalito se posiciona en el mbito nacional como
un polo de desarrollo y estrella vial del sur colombiano, donde converge el comercio de los departamentos del Cauca, Putumayo y Caquetd. Por esta razén, desde 2012,
CORHUILAaportaa este proceso mediante la apertura de una oferta académica orientada a dar respuesta a las necesidades de la regién. En esta sede se desarrollan actualmente
cuatro programas académicos de pregrado: Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas, Medicina Veterinaria y Zootecnia, y Administracion Financiera y Bursatil.

15.1 Estadisticas proceso de matriculas

Para el 2025, se desarrollaron procesos de admisién en los programas
académicos que se ofrecen en la Sede Pitalito y que cuentan con registro

calificado vigente, de conformidad con el calendario aprobado por el 15.2 Estratificacion socioeconomica
Consejo Académico. La siguiente figura presenta el total de matriculados en o _ ) ) o )
pregrado durante el 2025, por periodo académico. La siguiente figura relaciona los estratos socioecondmicos de los estudiantes

matriculados en la Sede Pitalito.

Figura 229. Consolidado de estudiantes matriculados, Sede Pitalito

4 Figura 230. Estratificacion socioecondmica estudiantes, Sede Pitalito
Pregrados ofertados Estrato socioeconomico

Estrato Estrato Estrato

1 2 3 repl\c|>(r)tan

Estudiantes matriculados

2025A 20258 93 37 11

J 1 3 l 3 9/ Fuente: Sistema de Informacion CorhuilaPlus+, 2025.

Fuente: Sistema de Informacion CorhuilaPlus+, 2025.
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15.3 Estimulos otorgados a
estudiantes

CORHUILA otorg6 estimulos a estudiantes de la Sede Pitalito
por diferentes conceptos, de conformidad con lo establecido
en la normatividad interna por valor de $67.377.844, como se
detalla a continuacion:

Figura 231. Niimero de estudiantes de pregrado beneficiarios y valor total
de estimulos otorgados, Sede Pitalito

08

N
[T 67.377.844

Fuente: Coordinacién de Derechos Pecuniarios y Crédito, 2025.

15.4 Plan Padrino

En el marco de la estrategia para apoyar a estudiantes en situacion
de vulnerabilidad socioecondmica, durante el 2025 se llevaron a
cabo dos convocatorias del fondo Donatén Plan Padrino. Del total de
estudiantes beneficiados, tres corresponden a la Sede Pitalito como
se observa a continuacion.

Figura 232. Estudiantes beneficiados Donatén Plan Padrino 2025, Sede Pitalito

Plan Padrino

3

Estudiantes
beneficiarios

Fuente: Direccion de Bienestar Institucional, 2025.
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15.5 Formacion prdctica y vinculacion con el
entorno

Durante el 2025, la Sede Pitalito fortalecié la formacion integral de sus estudiantes
mediante el desarrollo de practicas de laboratorio, practicas extramuros y visitas

empresariales, promoviendo el aprendizaje experiencial, la articulacion teoria-practica y
el acercamiento al entorno productivo.

Figura 233. Participacion estudiantil en actividades de formacion practica, Sede Pitalito

16 8 2

Practicas de Practicas Visitas

laboratorio extramuro emiresariales

participaciones

participaciones participaciones

Fuente: Direccidn Sede Pitalito, 2025.

15.6 Bienestar Institucional

Con el objetivo de fomentar la convivencia arménica, fortalecer habilidades blandas y
promover un estilo de vida saludable, el drea de Bienestar Institucional de la Sede Pitalito
llevé a cabo diversas actividades alineadas con las lineas de accién definidas en la Politica
de Bienestar Institucional. Estas incluyeron iniciativas como La U Saludable, La U Activa,
Raices de la U y Construyendo Gestores. Se conté con la participacion de estudiantes,
profesores, administrativos y egresados.

Figura 234. Participacion en actividades de Bienestar Institucional por estamento, Sede Pitalito

Estudianotes Admin2is§ativos Profesores Egresados pa rtic];?)taacli s
47 50 14

Fuente: Bienestar Institucional, 2025.




15.7 Actividades Sede Pitalito

Figura 235. Encuentro cultural de la pareja del Sanjuanero Huilense, 2025
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Fuente: Direccion de Bienestar Institucional, 2025.

Figura 236. Maraton de aerébicos, 2025

Fuente: Direccion de Bienestar Institucional, 2025.
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tipo de vinculacion

Los profesores que se vinculan a CORHUILA deben acreditar como minimo
titulo de maestria y dominio de una segunda lengua. A continuacion, se
relaciona el nimero de profesores con asignacion académica en la Sede

Pitalito, por nivel de formacién y tipo de vinculacién:

Figura 237.Total de profesores por nivel de formacién académica, Sede Pitalito

Bl Especialista [l Maestria

15.8 Profesores con asignacion
académica por nivel de formacion y

26

W W 1

Catedratico Planta
Fuente: Sede Pitalito, 2025.
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15.9 Investigacion

CORHUILA financia el desarrollo de actividades de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién - CTel como apoyo a las iniciativas orientadas a la generacion de
investigaciones badsicas, aplicadas, de desarrollo tecnoldgico o de innovacién,
que contribuyen al fortalecimiento del tejido social y productivo de la regién.

Tabla 46. Proyectos de investigacion ejecutados, Sede Pitalito

COINVESTIGADOR

PARTICIPANTE PROGRAMA ACADEMICO

PROYECTO

Disefio e implementacion | Eduardo  Caicedo
del sistema para el control | Macias - profesor
de la produccién en tiempo | tiempo completo.
real, para la optimizacion [ -Daniela Rocio
de la toma de decisiones [ Puentes Verd -
operativas, caso de estudio [ directora (e) Sede
Ladrillera Villa Laura Pitalito

Ingenieria Industrial -
Pitalito

Fuente: Direccion de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, 2025.

Lainvestigacion formativa también hace parte de los procesos que se han venido
consolidando en la Sede Pitalito. En ese contexto, en la actualidad, se cuenta con
un semillero de investigacion.

Tabla 47. Semilleros de investigacion, Sede Pitalito

NOMBRE DEL DOCENTE PROGRAMA

SEMILLERO  ASESOR  ACADEMico  LINEADEINVESTIGACION
Eduar -
dya do *Desarrollo  tecnolégico e
Caicedo Ingenieria innovacion pedagdgica
GIDS Macias e geme * et 4 pedagog
: Industrial Gestion y desarrollo
Ingrid Lorena .
. Industrial
Rodriguez

Fuente: Direccion de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, 2025.
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15.10 Extension y proyeccion social

En la institucion se desarrollaron 14 diplomados orientados a la actualizacién
profesional y al fortalecimiento de competencias especificas. En siete de estos
diplomados se contd con la participacion de 11 personas de la Sede Pitalito.

Adicionalmente, se ofertaron 28 cursos cortos, de los cuales dos se
ejecutaron de manera presencial en la sede, con una participacion total
de 28 personas. Asimismo, 10 estudiantes de la sede participaron en
el seminario internacional Negociacion internacional: perspectivas
interculturales.

Figura 238. Programas de extension, Sede Pitalito

1 Seminario
7 Diplomados 2 Cursos Cortos internacional

11 28 10

Participantes Participantes Participantes

Fuente: Direccion de Extension y Proyeccion Social, 2025.

Deigual manera, se desarrollé un proyecto de proyeccion social seleccionado
en el marco de la convocatoria interna, que se implementd en articulacién
con los programas académicos que se ofrecen en la sede.

Tabla 48. Proyecto de proyeccion social, Sede Pitalito

PROFESOR DENOMINACION DEL PROYECTO

Formacion integral para los tenderos, fortaleciendo
competencias internas y externas en las
microempresas de la zona urbana de Pitalito-Huila

Eduardo Caicedo
Macias

Fuente: Direccion de Extension y Proyeccién Social, 2025.
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Fuente: Direccin de Extension y Proyeccion Social, 2025.
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Figura 240. Visita a la Fundacién Universitaria del Area Andina, en la ciudad de Bogot, para conocer su modelo de educacion virtual

e

Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025.
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Figura 241. Visita al Politécnico Grancolombiano en la ciudad de Bogotd Figura 242. Fortalecimiento de la alianza interinstitucional entre CORHUILA y la Federacion
Colombiana de Acuicultores - FEDEACUA

Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025. Fuente: Coordinacion de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025.
Figura 243. Firma del convenio entre CORHUILAy la Secretaria de Educacion Departamental del Figura 244. Articulacion académica internacional CORHUILA-RoboRAVE para el
Huila para la implementacion del Programa de Transicion Armédnica - PTA fortalecimiento de la formacion en tecnologias emergentes

Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025. Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2.,9,23,,,.
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Figura 245. Encuentro institucional entre CORHUILAy Comfamiliar Huila para consolidar alianzas Figura 246. Firmay fortalecimiento de la alianza interinstitucional entre CORHUILAy la Fundacién
estratégicas Universitaria Juan de Castellanos
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Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025.

Figura 247. Alianza CORHUILA-Cdmara de Comercio del Huila para la puesta en marcha del
Consultorio de Marketing
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Fuente: Coordinacion de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025. Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025.
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Figura 248. Visita institucional de la Corporacién Auténoma Regional del Alto Magdalena - CAM a CORHUILA para la consolidacién de la articulacién ambiental
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Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025.

Figura 249. Articulacion academia-empresa en el conversatorio “Proyectos de Ciudad" realizado Figura 250. Visita institucional del secretario de Agricultura y Mineria del Huila al Laboratorio de
en CORHUILA Biotecnologia de CORHUILA

L W e

Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025. Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025.
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Figura 251. Visita a los Laboratorios de CORHUILA por el presidente de la Asamblea Figura 252. Visita a la Casa del Huila, en Bogots, para promover los servicios de CORHUILA
Departamental del Huila y la empresa Masseq
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Fuente: Coordinacion de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025.

Figura 253. Visita a los laboratorios de Suelos y Aguas de CORHUILA por el gerente de la
Cooperativa de Caficultores - CADEFIHUILA

Fuente: Coordinacion de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025. Fuente: Coordinacion de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025.
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Figura 254. Reunidn con el director del Centro Nacional de Consultoria -CNC Figura 255. Visita de funcionarios de ScotiaTech
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Fuente: Coordinacion de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025. Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025.

Figura 256. Visita Ministerio de Educacién Nacional Figura 257. Reunién con la representante a la Cdmara por el Huila, Luz Aida Pastrana Loaiza

Fuente: Coordinacion de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025. Fuente: Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Corporativa, 2025.
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