Alcaldia de RESOLUCIONES
Neiva

202¢ - 2027

FOR-GDC-06 .
Versién: 01 mpg
/| Vigente desde: .
Marzo 19 del 2021 gestion

RESOLUCION N° 1 2 5 3 "DE 2026

04 JUN 2026

“POR LA CUAL SE REGISTRAN UNOS PROGRAMAS TECNICOS LABORALES
POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR POR AUTOMATIZACION INDUSTRIAL,
AUXILIAR ELECTRICO, PELUQUERIA Y ESTETICA CANINA Y FELINA EN LA
IETDH - CORHUILA ESCUELA DE FORMACION EMPRESARIAL PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO (EFETDH) "

LA SECRETARIA DE EDUCAC!()N DEL MUNICIPIO DE NEIVA

En uso de sus facultades legales y en especial ias confendas enlaley 115 de 1994,
Ley 1064 de 20086, y el Decreto 1075 de’ 2015 Decreto 0678 de 2020, Resolucidén 1018
de 2022, Decreto Municipal de De!egamon de funciones No 0361 de 2025, Decreto

Mumcupa! 504 de ‘2025 Wi

CONSIDERANDO.

Que mediante Resolucién Nacional No,: 2986 expedlda el 18 de diciembre de 2002, el Ministerio
de Educacion Nacional otorgé la: certifi cacion al Mumcnplo de Neiva, para asumir la prestacién
del servicio educativo de acuerdo a-lo establecido en ‘el Articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
Administracién municipal de la educacion-y en-él’ Art[culo 20 de la Ley 715 de 2001, en
desarrollo del proceso de descentrahzacmn

Que el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015 establece que las instituciones de educacién
para el trabajo y el desarrollo humano, podrén ofrecer programas de formacion laboral y de
formacion académica, para lo cual debe “contar con la licencia de funcionamiento o
reconocimiento de cardcter oficial y obtener el registro de los programas a ofrecer.

Qre a su vez, el articulo 2.6.3.4. del precitado-decreto: senala ~que el interesado en crear una
Institucion de Educacion para el .Trabajo y el.Desarrollo Humano de caracter privado, debe
solicitar Licencia de Funcionamiento a la Secretaria de Educacion de la entidad territorial
certificada de la jurisdiccion que corresponda. ¢ l /Jugar de prestacion del servicio, previo
cumplimiento de los requisitos estableCldo ' I

Que en similar sentido, el artlculo 2 64 6 del cuerpo normatlvo aludido, consagra que para
ofrecer y desarrollar un programa de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, la
institucién prestadora del servicio educativo debe contar con el respectivo registro.

Que el numeral 2.6.4.1 del PARAGRAFO 2 del el Decreto 1075 de 2015, establecen que las
instituciones de éducacion superior, de acuerdo con lo establecido en sus estatutos, pueden
ofrecer los programas de formacion para el trabajo y el desarrollo humano de que trata este
Titulo. Para ello deben registrar cada programa previamente ante la Secretaria de Educacién de
la entidad territerial certificada del lugar donde se desarrollara, con el cumplimiento de los
requisitos sefialados en el articulo 2.6.4.8. y 2.6.4.16 de este Decreto.

/
Que mediante Resoluciéon No.1187 del 25 de mayo de 2026, expedida por la Secretaria de l/‘Z/
Frucacién del Municipio de-Neiva, le concedi6 licencia de funcionamiento al Instituciéon de /-
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Educacidén para el Trabajo y Desarrollo Humano denommado ETDH- CORHUILA ESCUELA DE
FORMACION EMPRESARIAL PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO (EFETDH),
con Nit 800107584-2 representada Legalmente por el sefior OSCAR EDUARDO CHAVARRO
ARIAS, con C.C. No 27.714.478 expedida en Neiva

Que mediante SAC NEI2026ER006284 con fecha marzo 27 de 2026, el sefior EDUARDO
CHAVARRO ARIAS, identificado con cédula de ciudadania N° 27.714.478 de Neiva-Huilg,
actuando en calidad de representante legal de Institucion de Educacién para el Trabajo y
Desarrollc Humano denominado ETDH- CORHUILA ESCUELA DE FORMACION
EMPRESARIAL PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO (EFETDH). De propiedad, de
la CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA- CORHUILA, Nit 800107584-2, solicita vy
presenta la documentacion Legal para el registro _de los programas Técnicos por competencias
Laborales en: Auxiliar por automatizacién Industrial, Auxiliar de Enfermeria, Auxiliar Eléctrico,
Estética Integral y Cosmetologia, Peluquerza y Estetlca Canma y Felina.

Los documentos conforme con los hneamtentos contemplados en el Decreto 1075 del 2015, que
anexa son: iy :

« Oficio de solicitud de los programas Técnicos por competencias Laborales en: Auxiliar
por automatizacion Industrial, Auxiliar Eléctrico, Peluqueria y Estética Canina y Felina de
la ETDH- CORHUILA ESCUELA DE FORMACION EMPRESARIAL PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO (EFETDH) segun SAC NEI2026ER006284 con
fecha marzo 27 de 2026.

« Concepto de Viabilidad: Favorable emmdo por la Umdad de Calidad Educativa de la
Secretaria de Educacién Municipal con fecha 12-02- 2026

¢ Recibo de pago por concepto del Programa con referencias 26010410009008 de marzo
27 de 2026.

s Concepto Sanitario: Acta de vngnancna y control expedlda por la Secretaria de Salud
Municipal con fecha 19/08/2025, cumphendo con'la Ley 09 de 1979 y el Decreto 3075 de
1997.

+ Concepto Técnico de Seguridad: Expedido por la Oficina de Gestion del Riesgo
(Prevencion de Incendios y Seguridad Humana) con fecha 24-07-2025 y 11-05-2026.

o Uso del Suelo: emitido por la Direccién de Ordenam;ento Territorial de la oficina
de Planeacién Municipal, de fecha 15 de abril de 2016 y 13 de octubre de 2017

¢ Resolucién 102 del 29 de diciembre de’ 2023 por medio de la cual se deroga en su
totalidad la Resolucién No. 001 de 2035 y se adopt el nuevo plan de regulizacion y
manejo —Universidad Corhuﬂa sede Prado Alto. :

« Resolucién 024891 del 18 de diciembre de 2024 donde la Universidad puede ofertar
programas de formacion para el trabajo y desarrollo humano.

» Convenios de practicas con la clinica Previred y convenio de colaboracidon con el doctor

BOSS Y LA VETRINARIA SPA.

Certificado de Libertad y Tradicion de fecha 26 de febrero de 2026

Hoja de vida del rector sefnor OSCAR EDUARDO CHAVARRO ARIAS

Hoja de Vida Docentes

PEI

® o & e

Que teniendo en cuenta, que cumple con los documentos la comision de Inspeccién y Vigilar zia,
realiza la verificaciéon ocular, la ETDH- CORHUILA ESCUELA DE FORMACION
EMPRESARIAL PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO (EFETDH), cuenta con lzs
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conuiciones y dotacidn para la prestacion del servicio de los programas los programas
Técnicos por competencias Laborales en: Auxiliar por automatizacion Industrial, Auxiliar de
Enfermeria, Auxiliar Eléctrico, Estética Integral y Cosmetologia, Peluqueria y Estética Canina y
Felina.

Que en mérito de lo expuesto la secretaria de Educacion del Municipio de Neiva,
RESUELVE:

RTICULO PRIMERO: Registrar por el término de cinco (5) afios, el programa de formacion
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR POR AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL, A la ETDH- CORHUILA ESCUELA’ DE FORMACION EMPRESARIAL PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO- (EFETDH) ‘de- propiedad de la CORPORACION
UNIVERSITARIA DEL HUILA- CORHUILA;Nit 800107584-2, con representante legal y/o Rector
el sefior OSCAR EDUARDO CHAVARRC), 48, con C.C. No27.714.478 expedida en Neiva,
ubicada en la Cl 8 # 32-49 y Cl 21 #'6-01,-con numeros de‘contactos PBX 6088754220 y correo
electrénico contacto@corhuila. edu ol =7

ARTICULO SEGUNDO: Reglstrar por el término de cincoi(5) aﬁos el programa de formacion
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS 'EN. AUXILIAR ELECTRICO, a la ETDH-
CORHUILA ESCUELA DE FORMACION EMPRESARIAL PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO (EFETDH) de. propiedad, de la CORPORACION UNIVERSITARIA
DEL HUILA- CORHUILA, Nit 800107584-2 con, s’epresentanie legal y/o Rector el sefior OSCAR
EDUARDO CHAVARRO ARIAS, con C.C. No 27.714.478 expedida en Neiva, ubicada en la Cl 8
# 32-49 y Cl 21 # 6-01, con numeros de contactos . PBX 6088754220 y correo electrénico
contacto@corhuila.edu.co. :

ARTICULO TERCERO: Reglstrar por el termmo de cinco’ (5) aﬁos el programa de formacion

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIA EN-PELUQUERIA Y ESTETICA CANINA Y
FELINA, a la ETDH- CORHUILA ESCUELA 'DE FORMACION EMPRESARIAL PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO (EFETDH) de propiedad de la CORPORACION

PROGRAMA N° DE | VALOR JORNADA

HORAS
Técnico Laboral por Competencias en 1248 1.950.000 | Nocturnas y Fines de
Auxiliar de automatizacion Industrial Semana
| Técnico Laboral por Competencias en 1248 1.950.000 | Nocturnas y Fines de
! Auxiliar Eléctrico Semana
Técnico Laboral por Competencias en 1248 1.950.000 | Nocturnas y Fines de

Peluqueria y Estética Canina y Felina Semana
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PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de la renovacion del registro de los programas, el
Instituto para el Trabajo y el Desarrollo Humano, debera solicitar con una antelacion de seis (6)
meses a la fecha de su vencimiento. Si la Instituto para el Trabajo y el Desarrollo Humano, no
solicita la renovacion, expirara la vigencia del registro del programa y no podra admitir nuevos
estudiantes.

ARTICULO CUARTO : Al momento de la matricula del estudiante, La ETDH- CORHU!_A
ESCUELA DE FORMACION EMPRESARIAL PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO (EFETDH), debera entregar copia del plan de estudio donde se detallen las
competencias que se desarrollarédn en el programa Académico.

ARTICULO QUINTO: Los programas descritos anteriormente, podran ser objeto de visita de
Inspeccion y Vigilancia y en caso de encontrarse que no cumple con los requisitos basicos de
calidad requeridos para su desarrolio, se ordenaré la apertura de investigacion en los términos
establecidos en la normatividad vxgente

ARTICULO SEXTO: los programas lden'm‘" cados en la presente Resolucién, deberd ser
registrado en el SIET Sistema Nacional de lnformacnon delas mstnucwnes de Educacion para
el Trabajo y Desarrolio Humano. »

PARAGRAFO: La Institucion de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano; ETDH-
CORHUILA ESCUELA DE FORMACION EMPRESARIAL PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO (EFETDH), debe- reportar periédicamente en el SIET (Sistema
Nacional de Informacion de Educacién para el Trabajo'y el Desarrollo Humano) los estudiantes
matriculados y los datos de los estudiantes que obtuvieron los certificados de aptitud ocupacional,
de conformidad con la Circular Nacional 17 de 2015 y la Circular Nacional 048 de 2017.

ARTICULO SEPTIMO: Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo establecido en
el Articulo 2.6.6.1 del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO: Notificar de la presente Resoluc&én al Rector y/o Representante legal de
la ETDH- CORHUILA ESCUELA DE FORMACION EMPRESARIAL PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO (EFETDH), en los términos establecidos en el articulo 66 y de la Ley
1437 de 2011, haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion ante la sefiora
secretaria de Educacion Municipal, dentro de los (10) dias sngwentes a la fecha de notificacion
del presente actc administrativo. -

ARTICULO NOVENO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

04 J

Dado en Neiva a los,

7 ) j P ;‘*
| @/@ G) r +-F
CASTANO UIN%
Secretaria de Educacion Municipal

A
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