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'POR LA CUAL SE REGISTRAN UNOS PROGRAMAS TÉCNICOS LABORALES
POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR POR AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL,

AUXILiAR ELÉCTRICO, PELUQLJERJA yEXT_ÉTICA CANINA Y FEUNÁ E-MA
IETDH - CORHUILA ESCUELA DE FORMACION EMPRESARIAL PARA EL

TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO (EFETDH} "

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL MUNICIPIO DE NEIVA

En uso de sus facultades legales y en especial las ponferidas en la Ley 115 de 1994,
Ley 1064 de 2006, y el Decreto 1075 de 2015, Decreto 0678 de 2020, Resolución 1018

de 2022, Decreto Municipal de Deiegacióri de funciones No. 0361 de 2025, Decreto
Municipal 504 de, 2025, y,

:{} {{}:

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolución Nacional No, 1 1986 éxpedida eI 18 de ’diciembre de 2002, el Ministerio
de Educación Nacional otorgó la.:certificación al Municipio de Neiva, para asumir la prestación
dei servicio educativo de acuerdo a lo;e$tabteó-ido -en 'el Adícylo 153 de la Ley 115 de 1994,
Administración municipal de la ’-édji9áción y en--éí;Artículo’20 de la Ley 715 de 2001, erl
desarrollo del proceso de descentralización.

'\ {{ f3;}~. { €- }

Que el artículo 2.6.4,1 del Decreto 1075 de 2015 establece que las instituciones de educación
para el trabajo y el desarrollo humano podrán ofrecer programas de formación laboral y de
formación académica, para lo cual debe ' conta-r con la licencia de funcionamiento o
reconocirniento de carácter oficial y obtener el rebistro de los programas a ofrecer.

C>!' i a su vez, el articujo 2.6.3.4,'del ,precitado decreto Feñqla,qye el interesado en crear una
Institución de Educación para ei ,Trabajó"'9.e!,Deéarro IIo Humano de carácter privado, debe
solicitar Licencia de Funcionamiento a la Secretaría de Educación de la entidad territorial

certificada de la jurisdicción gd;4,coge sep!!„da'. 14{ luger g9:;.prestación del servicio, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en;}.a-,f$énQionada norma.

Que en similar sentido, el artículo 2.6.-4.6 de i cuerpo normativo aludido, consagra que para
ofrecer y desarrollar un programa de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano, la
institución prestadora del servicio educativo debe contar con el respectivo registro.

Que el numeral 2.6.4.1 del PARÁGRAFO 2 del el Decreto 1075 de 2015, establecen que las
instituciones de éducación superior, de acuerdo con lo establecido en sus estatutos, pueden
ofrecer los programas de formación para el trabajo y el desarrollo humano de que trata este
Titulo. Para ello d9berl registrar cada programa pr*éviamente ante la Secretaría de Educación de
la entidad terfi-t orial certificada del lugar donde se desarrollará, con el cumplimiento de los
requisitos señalados en el artículo 2.6.4.8. y 2.6.4.16 de este Decreto.
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Que mediante Resolución No.1187 del 25 de mayo de 2026, expedida por la Secretaria de tp
Educación del Municipio de .Neiva, le concedió licencia de funcionamiento al Institución de / ’
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Educación para d Trabajo y Desarrollo Humano denomÉnado ETE>H- CORHUÍLA ESCUELA DE
FORMACiON EMPRESARIAL PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO (EFETD-T),
con Nit 800107584-2 representada Legalmente por el señor OSCAR EDUARDO CHAVAKRO
ARiAS, con C.C. No 27.714.478 expedida en Neiva

Que mediante SAC NEi2026ERC)06284 con fecha marzo 27 de 2026. ei señor EDUARDO
CHAVARRO ARiAS, identificado con cédula de ciudadanía N' 27.714.478 de Neiva-Huila.
actuando en calidad de representante legal de institución de Educación para el Trabajo y
Desarrollo Humano denominado ETDH- CORP+UILA ESCUELA DE FORMACiON
EMPRESARIAL PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO (EFETDH), De propiedad, dela fqf\E> Df\ E> A Fin h i i iNiiVEC>Qi'T ADI A f\ c: iJ i 111 A_ fqfl DHI 111 A h i :+ Qf\n 4 nTE: nJ 9 art1 ;ni+a i f

presenta la docurrierltación Lega! para el registro de. tos programas Técnicos por competencias
Laborales en: Auxiliar por automatización indüétriai, Auxíiiar de Enfermería, Auxiliar Eléctrico,
Estética Integral y Cosmetología, Peluqueria y qstéüca Canina y Felina.

Los documentos conforme con los iinearriiertto$ {,onterrlpiado$ érl el Decreto 1075 dd 2015, que
anexa son: : :--;í.’ ::,*:...:. ... .' . ...)...- 1,_:f ,::*.iI..*.

i•: \B

© Oficio de solicitud de los programas Técnicoé bd; ¿¿}npetencias Laborales en: Auxiliar
por automatización ir+dustHa!,Ayxiliar. Eléctrico, Pe}uqueEia y Estética Canina y Felina de
la ET[>H- CORP{UILA ESCUELA DE FORMACiON EMPRESARIAL PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO (EFETC)H), según SAC NE12026ERC>06284 con
fecha mano 27 de 2026.
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Concepto de Viabilidad: Favorábie, emi 6do pof ia yái<:fad de Calidad Educativa de la
Secretaría de Educación Muoicipal con fecha 12-02.2026
Recibo de pago por cortcépto del Programa con* referencias 26010410009008 de marzo
27 de 2026
Concepto Sanitario: Acta de,.vigilanota y .corttroi expedida por }a Secretaria de Saiud
Municipai con fecha 19/08/2025, cum}$ien<10 eoR-’iá Ley 09 de 1979 y d i)ecreto 3075 de
1997
Concepto Técnico de Seguridad:+

8

+

Expedido por la Oficina de Gestión del Riesgo
(Prevención de incendios y Seguridad Humana) con fecha g4-07-2025 y 11-05-2026,

Uso del Suejo: eírlitido pQr la Dirección,BQ Ofd$narnierito Territorial de la o$cirla
de Planeación Municipal, d.e fecha 15 de abril de 2016 y 13 de octubre de 2017
Resolución 102 del 29 dé.gicie'Flbre de’ 2023 por medio de la cual se deroga en su
totalidad la Resolución No/ 001 .de 203 5 y se adoptó:et nuevo IHan de reguiización y
manejo –Universidad Corhuila sede Prado Alto.
Resolución 024891 del 18 de diciembre de 2024, donde la Universidad puede ofeñar
programas de formación para el trabajo y desarrollo humano.
Convenios de prácticas con la clínica Previred y convenio de cotaboracíón con et doctor
BOSS Y LA VETRiNARiA SPA

+
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Certificado de Libertad y Tradición de fecha 26 de febrero de 2026
Hoja de vida del rector señor OSCAR EDUARDO CHAVARRO ARiAS
Hoja de Vida Docentes
PEt

Que teniendo en cuenta, que cumple con los documentos ia comisión de inspección y Vigilar :ia,
realiza la verificación ocuiar, la ET[>H- CORHUiLA ESCUELA DE FORMACION
EMPRESARiAL PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO (EFETDH), cuenta con tas
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cor.Jiciones y dotación para la prestación del servicio de ios programas los prograrna$
Técnicos por cornpetencias Laborales en: Auxiiiar por autornaüzación industrial, Auxiliar de
Enfermería, Auxiliar Eléctrico, Estética integral y Cosmetología, Peiuquería y Estética Canina y
Felina
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Que en mérito de io expuesto la secretaria de Educación del Municipio de Neiva,

RESUELVE:

4RT}QULO PRIMF80: Registrar por el término de cinco (5) años, el programa de formación
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILiAR POR AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL. A la ETC)A... CORHUiLA ESQUE(A:DE= FORMACiON EMPRESARIAL PARA EL
[RA8AJO Y DESARROLLO HUMAÑC>«'’{EFkTDÜ)"* d 6'.; propiedad de la CORPORACIÓN
UNiVERSiTARiA DEL HUiLA- CORHUiCA,, N.R 89(}t.:07584-2, con representante legal y la Rector
el señor OSCAR EDUARDO CHAVAF{RO, ARIAS, con C.C, No?7.714.478 expedida en Neiva,
ubicada en la C 1 8 # 32-49 y Cl 21 #-6-C31 ,„c¿ñ’húniéro§'de coñtécto$ PBX 6088754220 y correo
electrónica contacto@corhui Ia. edp .49

ARTÍCULO SEGUNDO: Registr§r p¿r el término de cín-do (5) afIQ s, el programa de formación
TÉCNiCO LABORAL POR COMPETENCIAS- EN . AUXILiAR ELECTRICO, a la ETC)H-
CORHUILA ESCUELA DE FO'RÜAC!'ON--»EMPRESARIAL PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO (EFETE)H) 'be.'propiedad,. dé - 1á. ¿i'ORPORACtÓN UNiVERSITARIA

EDUARDO CHAVAFtRO ARiAS, ¿or! e,G..No 27,714..478' expedIda en Neiva, ubicada en la Cl 8
# 32-49 y Ct 21 # 6-01, con n(im-eró$ dg contactos =PBX 69$8754220 y correo electrónico
contacto@corhuila .edu , co

ARTICULO TERCERO: Registrar-pQr el término de cinco~ (9}-años, el programa de formación
TÉCNICO LABORAL POR COMPETE lgOtA EN PELUQUERIA Y ESTETiCA CANiNA Y
FELINA. a la ETDH- CORHUiLA ESCUELA='DE FORMACiON EMPRESARIAL PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO (EFETE)A) de propiedad, de la CORPORACIÓN
UNI','ERStTAR iA DEL HUiLA-1 CQRHIJILA, Nit 6001,07~9$4-2, 99’n [ppresentante legal y/o Rector

ubicada en la C 1 8 # 32-49 y Cl ~24’# 6:dI:-¿ón nÜñei69*de cÓñtácfá$ PBX 6088754220 y correo
electrónico contacto©2corhui:a.edti-,co.
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DE 1 VALORN'
HORAS

PROGRAMA JORNADA

por Competencias enTécnico Laboral
Auxiliar de automatización industrial

o 6
Semana

Técnico Laboral Competencias enpor
+ Jxiliar Eléctrico

1248 O
Semana

Técrtico Laboral Competenciaspor er)
Peluquería y Estética Canina y Felina

1248 mmr &
Semana
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PARÁGRAFO PRiMERO: Para efectos de ia renovación del registro de los programas, el
instituto para el Trabajo y el Desarrollo Humano, deberá solicitar con una antelación de seis (6)
rneses a la fecha de su vencinlierItO. Si la Instituto para el Trabajo y el Desarrc>!!o Humano, no
$o}icita ia renovación, expirará ia vigencia de! registro del programa y no podrá admitir nuevos
estudiantes

ARTÍCULO CUARTO : Ai momento de ia matrícula del estudiante, La ETC>H- CORHUI'_A
ESCUELA DE FORMACION EMPRESARiAL PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO {EFET i)H), deberá entregar copia del plan de estudio donde se detalien ia$
cornpetencias que se desarrollarán en el progr8ala Académico.

irag :{ {4 F u : :: 1: : !! ? • q = =1 H ?

ARTÍCULO QUINTO: Los programas descritos anteriormente, podrán ser objeto de visita de
inspección y Vigilancia y en caso de encon{rq($9 qt}9 no ¿umpie con los requisitos básicos de
calidad requeridos para su desarra tio, se ardenará la apertura dg investigación en los térrninos
establecidos en ia normatividad vigent.e.

registrado en el SiET Sistema Nacionai de información de las instituciones de Educación pa'a
el Trabajo y Desarro ilo Humano. . ---

PARÁGRAFO: La Institución de Educación para el Trabajo ,y el Desarrollo Humano; ETDH-
CORHUILA ESCUELA DE FORMACION EMPRESARIAL PARA EL TRABAJO
DESARROLLO HUMANO {EFETC>H}, debe reportar .'periódicamente en e! SIET (Sistema
Nacional de Información de Educación para.d ;Trabajo:y el Desárrolio Humano) los estudiantes
matriculados y los datos de los estÜdiqnte$ que obtuvieron los Gefti$cados de aptitud ocupacional,
de conformidad con la Circular Nacional 17 de 2015 y la Circolar Nacional 048 de 2017

Y

ARTÍCULO SEPT IMO: Toda la publicidad institucion-al deberá estar ajustada a to establecido en
el Artícu io 2.6.6.1 del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTÍCULO OCTAVO: Notificar de la presentÓ Re¿oiución ai .Réct9'r.y/o Representante legal de
la ETDH- CORHUiLA ESCUELA DE FORMA’CION EMPRESARtAL PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO (EFETDH), en los términos establecidos en el artículo 66 y de ia Ley
1437 de 2011, haciértdo}e saber qUé contra dia procede d [eGur so de reposición ante la señora
secretaria de Educación Municipal, dentro de ios '{10} díás $igüierttes a la fecha de notificación
del presente acto administrativo.

ARTÍCULO NOVENO: La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición.

Dado en Neiva a ios :02684

b de Edu¿ación MunicipalSecre’

Revisó: Juan José Rengifo, Asesor Externo - inspección y VÉgi landa, #\~-...'{'ay
Revisó: Alexi Javier Truji tio Ramirez, Líder Unidad de Inspección y Vigilancia. -L$ a
Eiaboró: Argenix Lasso Perdomo. Profesionat UniversitarIo- Unidad de Inspección\y Vigilancia.{#'
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