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“POR LA CUAL SE REGISTRAN UNOS PROGRAMAS TECN[COS LABORALES
POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR POR AUTOMATIZACION INDUSTRIAL,
AUXILIAR ELECTRICO, PELUQUERIA Y ESTETICA CANINA Y FELINA EN LA
IETDH - CORHUILA ESCUELA DE FORMACION EMPRESARIAL PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO (EFETDH) *

LA SECRETARIA DE EDUC?%@E)DEL MUNICIPIO DE NEIVA

En uso de sus facultades legales y eén-especiallas.conferidas en la Ley 115 de 1994,
Ley 1064 de 2006, y el Decretg, 1075 Pd‘é‘iﬁ)fl.'sslv’fé)ej Creto 0678 de 2020, Resolucién 1018
de 2022, Decreto Municipal E‘E“Belegjg’é"ig"'fuﬁ‘é“ unciongs No. 0361 de 2025, Decreto
icipal504 det2025%y:
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Que mediante Resolucion Nacional: B@S'BIexped?cT?q?,g 18:de diciembre de 2002, el Ministerio
de Educacién Nacional otorgé lagcerti lca’é'i’rin-aLMunicTﬁl@'dg Neilva, para asumir la prestacion
del servicio educativo de acuerdo §=Ioﬁé'§t‘a‘b*fé’6ﬁb‘3‘éﬁl‘éluﬁrtlcdjo 1563 de la Ley 115 de 1994,
Administracién municipal de la "eduéefcfén»y-enJél‘f'RFtlcyI:Q 20 de la Ley 715 de 2001, en
desarrollo del proceso de descengragz‘aciég SEVRITE
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Que el articulo 2.6.4.1 dei Decreto, 1075 de“za"fS‘-'t’as' gblecefque las instituciones de educacién
para el trabajo y el desarrollo humang,podran\ofrécer, programas de formacién laboral y de
formacién académica, para lo cual debe gontar con la licencia de funcionamiento o
reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los programas a ofrecer.

Que a su vez, ¢l articulo 2}6?3.4&%§!nprec't:ﬂdo d%c;ﬁa%eﬁglaﬁq&el interesado en crear una
Institucion de’ Educacion. parave 'rgbéjﬁi]ytgﬁip,esa[LOUO Humangade caracter privado, debe
solicitar Licencia de-FUncionamJggto i la SecE‘%]aria de Educacion de la entidad territorial
certificada de la jurisdiccion quehcojresponda al lugar de, prestacion del servicio, previo
cumplimiento de los requisitos es agblewqg;i'os’féﬁ Al e%ﬂfyﬁad%q,}prma.
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Que en similar sentido, el artlculo 2.6.4.6 del cuerpo normativo aludido, consagra que para
ofrecer y desarrollar un programa de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, la

institucién prestadora del servicio educativo debe contar con el respectivo registro.
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Que el numeral 2.6.4.1 del PARAGRAFQ 2 de| el Decreto 1075 de 2015, establecen que las

instituciones de ducacién superior, de acuerdo con lo establecido en sus estatutos, pueden
ofrecer los programas de formacion para el trabajo y el desarrollo humano de que trata este
Titulo. Para ellp deben registrar cada programa piéviamente ante la Secretarfa de Educacidn de
la entidad territerial certificada del lugar donde se desarrollarg, con el cumplimiento de los
requisitos sefalados en el articulo 2.6.4.8. y 2.6.4.16 de este Decreto.

Que mediante Resolucidn No.1187 del 25 de mayo de 2026, expedida por la Secretaria de
Educacién del MﬂmicipIO'dq-*Neiva. le concedié licencia de funcionamiento al Institucidn de
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Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano denominado ETDH- CORHUILA ESCUELA DE
FORMACION EMPRESARIAL PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO (EFETDH),
con Nit 800107584-2 representada Legalmente por el sefior OSCAR EDUARDO CHAVARRO
ARIAS, con C.C. No 27.714.478 expedida en Neiva

Que mediante SAC NEI2026ER006284 con fecha marzo 27 de 2026, el sefior EDUARDO
CHAVARRO ARIAS, identificado con cédula de ciudadania N° 27.714.478 de Neiva-Huila,
actuando en calidad de representante legal de Institucién de Educacién para el Trabajo y
Desarrollo  Humano denominado ETDH- CORHUILA ESCUELA DE FORMACION
EMPRESARIAL PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO (EFETDH). De propiedad, de
la CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HU‘ - CORHUILA, Nit 800107584-2, solicita y
presenta la documentacidn Legal para el registro ‘tde;;los programas Técnicos por competencias
Laborales en: Auxiliar por automatizaci_’gnslﬁati'étri'a‘l, Auxifiar de Enfermerla, Auxiliar Eléctrico,
Estética Integral y Cosmetologla, Pe[uquér[a?ﬁfétiba;@é'nina y Felina.
o :'.-".'\'M-”‘,' Ta;
Los documentos conforme con Io?lineamientbs cﬁtémpladus‘é el Decreto 1075 del 2015, que
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= Oficio de solicitud de los jprogramas Técnicgtsh"ﬁﬁzfﬁéﬁmg,etencias Laborales en: Auxiliar
por automatizacion [ndustriatggxﬂjggELgﬁﬁicoﬁ_P@gu“egja y Estética Canina y Felina de
la ETDH- CORHUILAﬁ ES-GEEL@?D@"'FOE%QLON EMPRESARIAL PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO (EFETDH);'segtin SAC NEI2026ER006284 con
fecha marzo 27 de 2026, | | ity Priai]

s Concepto de Viabilidad: Eayorable, emitido-por la_Unidad de Calidad Educativa de la
Secretarfa de Educacién Mupicipal con,fecha 12:02-2026

» Recibo de pago por concepto del I?Eoigrama con[rfefere'néias 26010410009008 de marzo
27 de 2026. \ AREEE R

* Concepto Sanitario: Acta degj’gilancia\ywconmgpedida por la Secretarfa de Salud
Municipal con fecha 19/08/2025, cliiipliendo«con 1a Ley 09 de 1979 y &l Decreto 3075 de
1997.

s Concepto Técnico de Seguridad: Expedidg por la Oficina de Gestiébn del Riesgo

. i ] . [ n A 1
{(Prevencién de Incendios y S‘egqugﬁaq ijymana);con fgcj&a ﬁ;%;07~2025 y 11-05-2026.

. Uso del SueL&W&gmdfquqﬁLa .Dl@c_ci_gngqg Ordenaniiento Territorial de la oficina
de Planeacién Municipal, de fecha 15 de abril de 2016 y 18 de octubre de 2017

» Resolucién 102 del 29 déﬁdiciéﬂmbreﬁgetQ'OZS por medio de la cual se deroga en su
totalidad la Resolucién N:c}?[’OD‘I?! def?ﬁﬂzjsiﬁtgle é’c"fo‘ﬁjé'-ifel nueveo plan de regulizacién y

X : . £ ey e e e Nt i

manejo —-Universidad Corhila s“eﬂdejgi;adqg\[toé;j’ (L 0

 Resolucion 024891 del 18 de diciembre de 2024, donde la Universidad puede ofertar
programas de formacion para el trabajo y desarrollo humano.

« Convenios de practicas con la clinica Previred y convenio de colaboracion con el doctor

BOSS Y LA VETRINARIA SPA.

Certificado de Libertad y Tradicién de fecha 26 de febrero de 2026

Hoja de vida del rector sefior OSCAR EDUARDO CHAVARRO ARIAS

Hoja de Vida Docentes
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Que teniendo en cuenta, que cumple con los documentos la comisién de Inspeccion y Vigilancia,
realiza la verificacion ocular, la ETDH- CORHUILA ESCUELA DE FORMACION
EMPRESARIAL PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO (EFETDH), cuenta con las
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condiciones y dotacion para la prestacién del servicio de los programas técnico por competencias
Laborales en: Auxiliar por automatizacién industrial, Auxiliar de Enfermeria, Auxiliar Eléctrico,
Estética Integral y Cosmetologfa, Peluquerfa y Estética Canina y Felina.

Que en mérito de lo expuesto la secretaria de Educacion del Municipio de Neiva,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Registrar por el término de cinco (5) afios, el programa de formacién
TECNICO POR COMPETENCIA LABORAES EN AUXILIAR POR AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL, A la ETDH- CORHUILA ESCUELA DE FORMACION EMPRESARIAL PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO (ERETPH)) de propiedad de la CORPORACION
UNIVERSITARIA DEL HUILA- CORHUI'IE;AfNit 800107584-2, con representante legal y/o Rector
el sefior OSCAR EDUARDO CHAVARR®-ARIAS :,'E:Ta"n‘@ﬁ. No 27.714.478 expedida en Neiva,
ubicada en la C| 8 # 32-49 y Cl 2Eﬁ6-01 coh-"hi.'l’@éfé‘s ;ge contactos PBX 6088754220 y correo
electrénico contacto@corhuila.edll.co =
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et o
eEincoi(5) aios, el programa de formacion

ARTICULO SEGUNDO: Registrar pofsjitérmino deiingsi(s |

TECNICO POR COMPETENCIA FLABORAES Eﬁ““AUXLl;JAl:R ELECTRICO, a la ETDH-
CORHUILA ESCUELA DE FORMAGION EMRRESARIAL PARAJEL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO (EFETDH) de propiedad,.-de”la” CORPORACION {UNIVERSITARIA DEL HUILA-
CORHUILA, Nit 8001075842, con représeritante legal?y/63iRector el sefior OSCAR EDUARDO

CHAVARRO ARIAS, con C.C. No:27.714.478 gxpédida’en:Nelva, ubicada en la Cl 8 # 32-49 y C

21 # 6-01, con nOmeros ‘de |confacios E'@%DHS'S?MZZO y correo electrénico

contacto@corhuila.edu.co. E ] T} B
ARTICULO TERCERO: Registran par el te:Fﬁil'ndeminco (§) anos, el programa de formacién

TECNICO POR COMPETENCIAQ*LRB@RAE%lgu,‘PEI:UQUERiA Y ESTETICA CANINA Y

. e

FELINA, a la ETDH- CORHUILA‘ES’GBEI;Q‘ DE=FORMACION EMPRESARIAL PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO (EFEJDH) de propiedad, de la CORPORACION
UNIVERSITARIA DEL HUILA- CORHUILA, Nit 800107584-2, con representante legal y/o Rector
el sefior OSCAR EDUARDC%}'CH AVARRO ARIASY Eﬁl&:\g.c. %321%14.478 expedida en Neiva,
ubicada en la Ci 8 # 32-49 yﬁi\;g1 #@0@?0& _ﬂm%{O@ge cg&?dtos PBX 6088754220 y correo

Y 2L N o
electrénico contacto@corhdiila.edi’co
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Los programas, registrados tendra losiSiguientesicostosihords,y jornadas, asi:
B e e [l e
PROGRAMA ne o W E-PNC YDE ['VALOR JORNADA
HORAS
SEMESTRE

Técnico por Competencias Laborales en 1248 1.950,000 Noctumas y Fines
Auxiliar de automatizacion Industrial de Semana

Tecnico por Competencias Laborales en 1248 1.950,000 Nocturnas y Fines
Augxiliar Eléctrico de Semana

Técnico por Competencias Laborales en 1248 1.850.000 Nocturnas y Fines
Peluqueria y Estética Canina y Felina de Semana
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PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de la renovacién del registro de los programas, el
Instituto para el Trabajo y el Desarrollo Humano, debera solicitar con una antelacién de seis (6)
meses a |a fecha de su vencimiento. Si la Instituto para el Trabajo y el Desarrollo Humano, no
solicita la renovacion, expirara la vigencia del registro del programa y no podra admitir nuevos
estudiantes.

ARTICULO CUARTO: Al momento de la matricula del estudiante, La ETDH- CORHUILA
ESCUELA DE FORMACION EMPRESARIAL PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
(EFETDH), debera entregar copia del plan de estudio donde se detalien las competencias que se
desarrollaran en el programa Académico.

ARTICULO QUINTO: Los programas d%critos anterionnﬁate. podran ser objeto de visita de
Inspeccion y Vigilancia y en caso de enco&t&‘agg:e,;jgggk;no‘? cumple con los requisitos basicos de
calidad requeridos para su desarrclij 0, S€ ordehar‘é&[é‘a“’ﬂgi ura delinvestigacion en los términos
establecidos en la normatividad vigente:
':1}‘ _-'«‘,'\-Z'“% 5 S R

ARTICULO SEXTO: los prograrqas?""‘{:l_eﬁfiﬁcados e“;ﬁlé??é‘%se_nte Resolucion, debera ser
registrado en el SIET Sistema Nacional de Informagjén de'fas {istituciones de Educacion para el
Trabajo y Desarroilo Humano. el ;

g -:‘-'*S;_ﬂﬂ';"
PARAGRAFO:; La Institucién de |F uc?%fé,nt ara el T?%?ti’éﬁ'ﬁi el Desarrollo Humano; ETDH-
CORHUILA ESCUELA DE FORMACION;EMERESARIALRARA EL. TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO (EFETDH), debe reportar pefio idamenteBABI-S Eiljﬁh(Sistema Nacional de Informacién
de Educacién para el Trabajo y €l Igesiarrolloéjﬁrﬁ’a“ﬁo)'ilqgfstud}'aﬁltes matriculades y los datos de
los estudiantes que obtuvieron los certiﬁcadostde_apﬂtud ocupacional, de conformidad con la

. . )
Circular Nacional 17 de 2015y la ClrcﬁlaLNagQw,QﬂOff?

ARTICULO SEPTIMO: Toda la pub[mq,onai debera estar ajustada a lo establecido en
el Articulo 2.6.6.1 del Decreto Nacional 1075 de 2015.

3 4
ARTICULO OCTAVO: Notiﬁqéél-i\ eﬁa@egﬁﬁ}eﬂﬁﬁglﬁc@ﬁal F\;_é"égogy’_lo Representante legal de la
ETDH- CORHUILA ESCUELAYDEFORMACION EEMPRESARIAI® PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO (EFETDJ), enzlos termjpos establecidos en el articulo 66 y de la Ley
1437 de 2011, haciéndole saber q| gg;prg_rang]@}pggcgge.gj fecyrso de reposicion ante la sefiora
secretaria de Educacion Municipal.?dentr,gide los:(10 dfésgsiguiqptes a la fecha de notificacion del
presente acto administrativo. TP R N A N

ARTICULO NOVENO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Neiva a los, ]: B
GxLU T)Q;I\O MUNOZ

Secretarla de Educacién Municip

Y

Revisé: Juan José Rengifo, Abogada contralista de la Unidad de [nspeccidn y Vigilancia de la SEM Neiva %Q#’Rf"
Revisé: Alexi Javier Trujillo Ramirez, Lider Unidad de Inspeccidn y Vigilancia de 1a SEM Nei\ra@\
Elabord: Argenix Lasso Perdomo, Profesional Universitario- Unidad de Inspeccién y Vigilancia da la SEM Neiva?&
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